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Hemos dado fin a la huelga mas
larga que hayan realizado los muni-
cipales de Montevideo, ocasionando
uno de los picos més espectacula-
res de la lucha social en nuesiro
pais en los Ultimos tiempos. ‘

Hemos protagonizado esta dra-

matica y espectacular conmocién
social con entereza, sacrificio, reno-
vado espiritu de lucha, cabal demo-
Cracia interna y una enorme partici-
pacion del gremio. -

Lo hemos hecho, rodeados desde
el inicio mismo, con la solidaridad
de nuestros hermanos de clase.

_ De los municipales de sala de
juego de Casinos; de los municipa-
les hermanos de todo el pais nucle-
ados en la FNM; de los gremios
~fraternales que desde el primer dia
materializaron su solidaridad y con
el enorme, invalorable y mulfifacé-
’gcl:\cj)Tapoyo de nuestro querido PIT-

También nos roded la solidaridad
internacional de la Unién de Sindi-
catos de la Funcién Publica (UIS de
la FP) y de la Confederacién Latino-
americana de Trabajadores Estata-
ies (CLATE) de quienes somos filial
- e, incluso de la Federacién Sindical

- Mundial (FSM) de quien no lo so-

Mos. - :

Y, por sobre todas las cosas, he-
mos estado permanentemente ro-
deados de la solidaridad activa de
todo el pueblo uruguayo. De los
estudiantes que se movilizaron junto
a nosotros, de los vecinos orga-

- nizados 0 no de organizaciones so-
ciales y politicas diversas... en fin,
de casi todos. ‘

Decimos "casi" porque . tampoco
seria justo que no recordasemos
que algunos medios se nos cerraron

o informaron parcialmente, que al-
gunos amigos de otras épocas "se .

hicieron los burros y miraron para

otro lado" mientras la calle ardia con

el conflicto municipal y que otros in-

trigaron y metieron cizana. :
Alla ellos con su conciencia...

Hemos aprendido
en quién confiar

En primer fugar: en nosotros mis-
mos, en el pacto mutuo de solidari-
dad y respeto que todos hacemos

~con los demas cuandn salimos al

cia a tiempo para el dia de pago.

combate, cuando nos mantuvimos
en €l y cuando regresamos del
mismo con sabor a triunfo en la
boca. |
Pero también en la clase trabaja-
dora organizada, en la histérica uni-
dad de los trabajadores y los estu-
diantes ampliada en nuestro caso a
los vecinos, una nueva categoria
social que surje y que debemos te-
ner en cuenta porque la gente no es
rebafio ni se deja manipular tan fa-
cilmente por los grandes medios de
comunicacién.

Hace tres largos afios llamabamos
a discutir los problemas de Montevi-
deo en forma tripartita: Intendencia,
trabajadores y vecinos y poniamos
el acento en esto: los uruguayos
son dente organizada social-
mente. o

Lo hemos reafirmado. El uruguayo
es un ser organizado y civilizado. Y
la inmesa mayoria de las organiza-
ciones sociales que integra tiene un
contenido progresista y democra-
tico; son verdaderamente popula-
res.
~ Desde las comisiones de barrio
hasta los clubes sociales y deporti-

'VOs pasando por las organizaciones

definidamente orientadas en la lu-
cha social. :

Y también sabemos de quienes
desconfiar. B '

Mejor dicho:
iNunca mas!

Pero... todo esto es una historia
demasiado larga para meterla den-
tro de un editoriai necesariamente
corto y realizado bajo el apremio de
llegar con esta edicién de emergen-

no confiar

‘Nos debemos un andlisis
© detallado

Los municipales nos debemos un
analisis detallado de lo que hemos
hecho y lo haremos.

Con el tiempo para meditarlo y
para discutirlo a fondo.

Hemos hecho historia y es nece-
sario que reflexionemos sobre ello. .

No fue facil hacerle; hubo afos de
preparacion para que pudiéramos
hacerla; " hubo circunstancias co-
yunturales que precipitaron o infiu-
yeron sobre los hechos. Porque el

. Central y et
mas.

- prometido?

sobre lo que protagonizd para sacar
experiencia. -

Asi 0 nos debemos una pe-
quefia pausa para repeoner las ener-
gias melladas de los militantes.

Asi como le debemos a la pobla-
cion un inmenso agradecimiento por
SuU paciencia, su comprensién y su
simpatia y se lo haremos liegar.

Porque la lucha no ha cesado.

La huelga fue un episodio muy
importante; su analisis nos ayudara
y ayudard al conjunto de la clase
' y al movimiento popular.
‘victoria que nos dejé
ien se merece que lo
lo haremos. :

A itos materiales obteni-
dos y fundamentalmente por nues-
tra propia elevacion. . »

Deciamos al iniciar la huelga que
nadie seria igual luego de haberla
hecho. = » '

Lo sentimos asi en cada asam-
blea y fundamentalmente en las
dramdticas - instancias del Parque
la inenarrable, irrepeti-
ble, invalorable jornada del 15 de
agosto cuando nos abrazamos con
todos los g sy el 16 cuando,
con todos: remios fuimos a

‘abrazar al SUANP.

nosotros no se sintié
mas fuerte, mas maduro, mas com-

En una palabra: jmejor! ‘_

‘Como ser humano y como muni-
Como persona y como trabajador.
Ninguno nunca volvera a ser el

mismo porque todos- juntos hemos

probado que luchare
Que vale la pei
resignacién no d
la esperanza es alg
truye con amor, pa
Cio y que ... jexiste
Cierto: no somo
pais no es el mism
chado. | ,
En este pafs: jse pue:
Se puede y se debe
esperanza debe vivirl

hombre debe reflexionar y aprender



‘el que se presentdé a trabajar porque

. compafieros

 habra represalias de ningun tipo y los

La normalizacién de los servicios luego
del conflicto ha dejado una serie de
preguntas pendientes de los compafieros
en lo que tiene que ver con su situacién
funcional. '

Queremos
comunes:

responder de las mas

—¢,Qué hacer con los
"colacionados”™?

—Aquellos comparfieros que recibieron el
telegrama colacionado comunicandoles
que estaban en la lista de los convocados
por "servicio esencial" deben pasar por
ADEOM para presentar individualmente el
reclamo. ' .

Esto es vélido para las tres situaciones:

estaba cumpliendo va la tarea como
“guardia gremial”; el que no se

A diferencia del "cdrnero”
qgue como cobarde rebafio
entra a trabajar traicionando

a sus compaferos por.
miedo al patrén el "rompe-

huelgas” es un ser activo.

Un tercero, ajenc a la re-
lacién laboral, que en forma
mercenaria, por dinero, se
aviene a trabajar sustitu-
yendo al personal en con-
flicto.

Es un ser desclasado;

activamente enemigo de los
intereses de su clase y por

' ello mucho mas repugnante
que el pobre carnero que no

es mas que un ser a quien

el coraje no le dio.

Ya sabemos de dénde sa-
lieron la gran mayoria de
los rompehuelgas en el
caso municipal.

De alli tenian gque venir y,
con todo, nos alegramos
que lo hayan hecho de par-
ticular.

Asi no tenemos que odiar
la ropa que vistiesen.

- Hubo prudencia y es
buenc que la haya habido.

Algunas cosas
a destacar

En primer lugar. que la
inmensa mayoria de los
camioneros que trabajan
para la Intendencia habi-
tualmente no trabajaron.

Esto establece un area de
coincidencia  que  ex-
ploraremos.

Ellos saben que nosotros
somos partidarios de que
no haya contratacion de
camiones, ni de empresa; y
también saben que en las
actuales condiciones nues-
tros servicios estan tan
desmantelados, que por
ahora son imprescindibles.
Y que reconocemos los
hechos cuando los vemos.

Nosotros sabemos que,
con la anica excepcién de
BIMSA, nacida y criada
bajo el ala de la dictadura y

prohijada por este gobierno,
nadie se metié en nuestro
conflicto.

Son las cosas de la vida,
sefiores privatistas, el uru-
guayo en general jse res-
petal No es carnero, rom-
pehuelgas, ni alcahuete.
~Seguro... jhay = excep-
cionesl

Como el caso de aquellos
“carneros” que se avinieron

‘a trabajar junto con los

"rompehuelgas” para ense-
fiarles y orientarlos.

Componen la tercera y
més repugnante de las ca-
tegorfas: la de los "al-
cahuetes”.

* {Suerte que son pocos|
.Poca suerte la que tienen
porque ya ienemos sus
nombres.

Poca suerte, verdade-
ramente... el patrén los usa
pero no los cuida...

Son "para usar y tirar”.

Mala suerte... mismo.

presenté porque ADEOM no autorizé el
servicio por no considerarlo
imprescindible y aun aquel que no
recibié telegrama pero figura en la lista
de los diarios. : '

—-z,Q_Lié pqsaﬂcon los gue estaban
de licencia? :

~Tedricamente cuando hay huelga las
licencias de cualquier tipo se interrumpen
y el personal es convocado a trabajar o
declararse huelguista.

Esta vez no hubo declaracion expresa y
la Intendencia especula con que los
no presenten la nota
declardndose huelguistas para alargar asi
la lista de los "carneros”.

Asi que la cosa es clara: el que no
adhirié a la huelga cobrara... y figurara
como “carnero”.

Los dias "perdidos” por la hueiga le
deben ser asignados como’ "licencia” en
otra fecha.

En ADEOM hay formularios para
declarar que se adhirié a la huelga.

CARNEROS

Desde todos los rincones
de la Intendencia nos llega
el reclamo: jHay que publi-
car la listal _

‘Es cierto, jhay que publi- -
“carlal

Pero, no se deben come-
ter errores en ella porque o
mas grave que podria pa-

samos es incluir a alguien -

gue no lo fue.

Olvidarnos de algunos
siempre se puede remediar.
jlo incluimos en una lista

complementarial

Pero... jensuciar a un ino-
centel

Por eso pedimos a los
compafieros la maxima res-
ponsabilidad en la recopila-
cién de las listas y el ma-
nejo de nombres.

" La comprobacion minu-
ciosa y verificada por mas
de una persona. '

No queremos cometer
errorres

Ademas, no quisiéramos
que los compafieros come-
tieran el error de emparejar
a todos.

Estan los que claudicaron
‘por cobardia, por falta de
personalidad, por inercia,
por ir a remolque y no tener
coraje y estan los carneros
"remachados”.

Los gue no se limitan uni-
camente a concurrir a tra-

bajar sino que ademas pre-
sionan, mienten y asustan a
los medroses.

Los "militantes activos del
carnerismo”.

Los primeros necesitan
sentir vergiienza por lo que
hicieron pero tienen una
esperanza de reivindica-
cion. '

Los segundos son irrecu-
perables y enemigos.

Ne hay que llamarse a
engafio acerca de ellos: son
los que suefian con la
vuelta al fascismo para
"ajustarnos las cuentas”.

Que suefien ellos que.
nosotros también sofia-
mos y habra que ver cual
de los suefios se hace re-
alidad.

—¢Qué pasa con los contratados?

—Absolutamente nada. o
El acuerdo fue totalmente claro: no

aumentos alcanzan por igual a
presupuestados y contratados. :
De igual manera se considerard

represalia toda modificacién de la relacién |
laboral que no reconozca otra explicacion
convincente. _ :

Tampoco habra represalias con el
personal de otras Intendencias que esta
en comisién o permutado aqui.

Y queda también claro que cada
trabajador se rige por las normas de la
gremial del lugar donde esta trabajando;
en este caso ADEOM Montevideo.

Trabaja aqui... para cuando paramos
aquii... .

- Lunes, miércoles y viernes
de 21:15 a 21:30 horas
Martes de 21 a 21:30 horas
CX 40 Radio Fénix




4 EL MUNICIPAL

En atencién al trdmite agitado de la
dltima asamblea general muchos com-
pafieros han solicitado se les aclare si la
- mocién traida por el ejecutivo lo fue por
mayoria o por unanimidad.

Como el informe lo dijo y nadie lo
negd, la resolucién traida a la asamblea
general del gremio fue aprobada por la
unanimidad del ejecutivo en la noche
anterior.

El mismo, analizé la situacién y a par-

tir de distintas valoraciones que - se
acordé serian expresadas en la asam-
blea: Resolvié por unanimidad el le-
vantamiento de las medidas de lucha y
la prosecucién de las gestiones en los
términos exactos en que estd redactada
la resolucién que finalmente aprobé la
inmensa mayoria de los asambleistas.
Que cada cual asuma la respon-

- sabilidad por sus actos posteriores perc

la verdad es la verdady el gremio tiene

derecho a saberla. :

Integracién del consejo ejecutivo que
acordd undnimemente la mocidn:
Eduardo Platero, Eduardo Arbes, Dora
Lorenzo, Roberto Tuala, José Segovia,
Exequiel Alonso, Carlos Rodriguez, En-
rique Britos, Sara Nogueira, William
Rosadilla, Oscar Traversa, Cristina Car-
dozo, Mabel Lolo, Tula Pena y Walde-
mar Torino.

Lamentablemente, el estado de

apasionamiento de algunos compa-
fieros, no de la asamblea que voté
en completa calma, los llevé a vo-

tar en conira el punto que recha-

vicios esenciales.
Asi que, no podemos decir que el

los esenciales.
Fue una votaciéon mavoritaria.

ne unanime.
Una lastima verdaderamente por-

esta dentro sino fuera de ADEOM".
Por eso hay que tener la cabeza
fria. No alcanza con no ser agente
del enemigo; no hay que dejarse
usar por el enemigo de clase.

zaba las sanciones impuestas por la
inconstitucional declaratoria de ser-

gremio "en forma unanime" rechaza
Abrumadoramente mayorltarla pero

gue, como muchas veces se dice en
nuesiras asambleas: "el enemigo no

" JUNTO A NUESTROS HERMANOS DE CL "'S,E
QUE TANTA SOLIDARIDAD NOS BRINDARON
el 1o, ADEOM




