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EN CASA |
PEDRO COMEN-|
TA CON MATILDE
SU MUJER | LO
GQUE PASO

JON 90 HIJO..,
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EN CONDICIONES [T
DE TRABAJD |

(TRABAJAR 12 O (b HORAS © &N 2 LABUROS, SOLOY
PARA SUBSISTIR, NO ES UNA SALIDA REAL PARA
EL TRABAJADOR ,j ES UNA FORMA DBE RESALAR SU
VIDE ¥ SU ESFUERRO PARA, EMRIGUECER. AL PRI,
LAS HORAS EXTRAS SON UNo DE LOS MECANIEM . =
MAe OMUNES DE LAS PATRONALES PARA BNTAK
TOMAR NUEVOS TRABAJARORES  PARA NO PACAR
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£ HIV0S TRABAIEN MUCHAS

EN MUCHOS TRABAJOS, NOS DESPIDEN
CUANDO  NOS CASAMOS (cOMO EN LA
PHILIPSD O WANGO GQUEDAMOS ENMBA-
RAZADAS. NOS OBLIGAN b REAUZAR
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la fuerza del irahaiador

( DESDE HACE B ANOS LOS OBRERCS URUGUAYOS HAN)
s o ZALARIC REAL  CADA VEZ MAS REMETADO.
LA PATRONALES SOSTERIDAS POR  BL SOBIERNO H{afu
CROBADO A LO5 TRABAJADORES  MAS [EL 0% bE Co
L EALARIC REAL . )
HAN FORZADO A LA 6ENTE A HACER DOBLE JORNADM DE
TRABAJO, A TRABAJAR LA MUIER Y LOS HIIS Solo Faba
PobER SUBSISTIR-
LOS OREANISMOS DEL 6OBIERNG, LA WPRIN, EL Mims-
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A PESAR DE OGQUE <09 PATRONE. SON MwomA‘
ELLOS (ONSIGUEN EXPLOTAR A L0S OBReERAS
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Pl ¥ LOS PATRONES TIENEN ESE PODEER |
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[NO €S ASI HERMANOT LO GQUE PASA ES QUE NO\
SREMCS . LOS ESFUERADS DE RECONSTRUCCION SiN-
CCAL ESTAN MUY AISLADCS ENTRE € EN MUTHOS LA
_0S HAY GENTE DN NQUIETUDES, SE wAW HECHO
. PETITORIOS, WAY PEQUENOS GRUPOL QUE prisayen v
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€A 0 MAS o MENOS PUBLILA OE LOS TINDICATOS. -
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| A PERDER Ei EMPLEO
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A WCHA POR AUMENTIS §
SALARIO Y POR CONDICIONES

MAS DIGNAS, ESTA' UNIDA NECE
SHRRIAMENTE A LA LUCHA
FOR LA LIBERTAD SiNDKALY
EL DERECHO pE A&RE-
MIACION, EUNKON V.

VAMOS A APROVECHAR Tobos L0 Sofh-

Ci0% FOSIBLES PARA HABLAR UM

W05 COMPANEROS FARA HAER KEU-

NIOHES PARA ORGANIZARNOS v ARA
’ LUCHAR

|CAPA  PETITORIO , CADA MOWILIZA
CIgN, DEBE DEJAR GRUPOS DE
COMPAREROS OREANZADOS EN
LoS LUGARES DE TRABAJO MANTENER BIEN

L CLARAS , ALGUNAS
- CONQUISTAS HISTUS
> RICAS DE MNUES>

EL SINDICATO DEBE ASRUFAR A
TODOS  LOS TRABAJADORES , viAb
ALA DE S0 (DEOLOGIA POLITICA |
oRELIGIOSA. EL Mo-T\
VIMIENTO SINDICAL NO 4
ES MONOPOLIO DE NINEUN

'TENEMODS QUE RESGUARDAR
¥y MANTENER EL CARACTER
CLASISTA DE NUESTRO
 MOVIMIENTO  SINDICAL

U LUMOCRACIA
Tand U FUERDA

2 y ﬁ ONT FUE ON LOGRD HETORICO DE 1NWESTRA LOCHA , QUe)
///’/ DopeEsiE 196 OMIFICO MOESTRO MOVIMIERTD  SINDICAL , HiZd
[Oh - Sujo Bl PROGRAMA DE SOLUCICNES DE FONDO A (A <my-
A TLGRISIS ECONOMICA ¥ SICIAL, QUE IMPLICABA ACABAR OIN - LOS

\ T PRIvILE6I0S Y LA BXPLOTACION | ELABORARD 7OR EL (ONERESO
/))“ / CEL. POEBLO. SE FORJIO CON LA PARTICHWACION DE TODAS
A LAS CORDIENTES, PERO HOY PARA MANTENER <SE CARACTER

ES MECEGARIO REORGAMIZAR SU FuNCIONANIENTD, PRRA QUE NO SEA M-
NOPOLLD bE  NINGUN FPARTIDO, PARA QUE EXPRESE EN SU SEND

Ne SO0 WA PLURALIDAD, SINO LA UNIDAD REAL DE TODOS LOS eSrueling




PERO PARA BE50
TRABAJAPORES
NEMOS QUE TOMPAR |

CONCIENGA DE QUE
SOMES UNA (LPEE

PENSANDOLO
BIEN | CREO
QUE TENEE
RAZON

SO MIEMO PEDROY ¥ Nl Lo~
(ARIWLOS COMO QORTIZO © kcoﬁh‘)
NI 0B POLITICOS BURGUESES

| ANCOS O COLORADOS, RE-

i

ELLOS TODA LA VDA
1ASEGURARON LS PRIWVILE -
L10S DE ONA MINORIA A

QUE 58 VAYAN DEBE SER &L

PRIMER PASO HACIA LAS TRANSRR-

ES DE FONDO, QUE SON NECE

SARIAS PARA_FORIAR UN URUSUAY
DE QST

GRESO DEL PUEBLO, QUE TUE LA REUNION DE 10008
LOS SECTORES POPULARES ! SINDICATOS, cOOPERAT\VAS
(A UNNERSIDAD, ASOCIACIONES & PE QUENOS PRODIUC-
TORES, €TC, QUE SE REALIZG EL 19 PE AGOSTO DR 1965,
AL SE ELABORO un PROGRAMA DE SOLUCIONES PARA (A
CR1SIS , uN PROSRAMA DE TRANSTORMACIONES PROFUNDASH
NACIONALIZA CION DE LA BANCA, REFORMA WDUSTRIA ,
REFORMA ASRARIA, FSE PROGRAMA FUE Aeoua’w E

(LA~ CNT PAQTICIPO ACTIVAMENTE En EL LLAMADOG Al_t:o,a“

POR Bl MOVIMIENTD SINDICAL A TRAVES DE LA CNT,
SIGNIFICO IR MAS ALLA DE LA DEFENSA DE (AS REI
\VINDICACIONES BLOMNOMICAS PARA LEVANTAR DANDECAS
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memoria del movirmiento clivrero

/ NUESTRO OV(M(E.NT‘O OBRERO TIENE uJUNA LAREA VY
KICA HISTORIA DE WCHAS, DE HOELEAS, DE O~
FACIONES v MARTIRES; MARCADA erMPRE POR SU

lNDEPEMbENClA DE CLASE FRENTE A LAS PATRONA-

( i; LES ¥ EL EEEI%{XD

LA QEORGANIZAQON DE NUESTROS SINDICATOS, EN
ESTA DURA ETAPA NOS EXEGE CONOCER Y REPENSAR €A
YPERIENCIA .

ESA TAREA IMPLICA RESCATAR LA MEMORIA DEL MOVIMIENTD

OBRERO URUBUAYO. A PARTIR DE ESTE NUMERO DE LOS CUADER-
NOS DE FORMACICN SINDICAL , INCLUIREMOS LA PALABRA DE L05
PROTAGONISTAS ¥ DOCUMENTDS QUE SENALAN MOMENTDS VIPOR-
TANTES DE E5A LARGA MARCHA DE CORAJE Y ESPERANZA-

mLANCE DE LA HUELBA GENERAL. FUE

REALIZADO EN 10{3 POR LOS PROTAGONISTAS, FOR) |
TRES SINDICATOS : FUS (FEDERACIGN URUGUAYA \
DE LA SALUD) SINDICATO DE FUNSA Y FOED (Fﬁ{

DERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA
BEBDA) GUE ESTUNERON AL FRENTE DE
LA HUELSA HAGTA EL FINAL .

SINTETIZA EN EL, ADEMAS, LA OPINION DE SECTORES IMPORTANTES
PE LA CLASE TRABAJADORA, AL PUNTO QUE SE HA CONVERTILO EN

LA DE LAS BASES D& (A TENDENCA Q)MBAWVA DeL mMovIMIENTD

.."Esta huelga general es la accion politica mas importante desa-
rrollada en el Uruguay por el conjunto del proletariado, de los -
sectores asalariados, del estudiantado y vastos sectores sociales.

Constituyen grandes aportes politicos de esta huelga:

a} La participacion de grandes masas actuando de conjunto como
forma de protesta politica contra la dictadura, hecha en forma de
huelga y ocupacion de lugares de trabajo.




b) E1 papel protagonico de la clase obrera, que dio un salto -
cualitativo en la conduccion politica del movimiento popular.

¢) La toma de conciencia de su fuerza, por parte del movimiento
popular y de la necesidad de crear las condiciones politicas, orga
nizativas y tecnicas para la lucha por ei poder popular, sin el -
cual, ningin programa del pueblo se hara realidad.

d) La generalizacion del conjunto del movimiento sindical, de -
las diferentes manifestaciones callejeras, practicadas en condicio
nes sumamente dificiles.

e) La constatacion de la importancia que tienen los planes de -
lucha {criterios y objetivos, planificacion, organizacion y previ-
sion) para el desarrollo de la lucha. Su ausencia, impide desple--
gar todo el potencial de lucha disponible.

f) La constatacion de la importancia de los Comites de Base,del
desarrollo de la militancia por seccion, empresa y niveles interme
dios, como sosten y ejercicio de la direccion en cualquier circuns
tancia.

g) La constatacion de las necesidades de una estructura regio--
nal y zonal construida a partir de los lugares de trabajo, cimen--
tando a partir de estos una solida direccion intermedia ( regional
y zonal) del conjunto del movimiento sindical en Montevideo. ’

h) Es en la practica de un sindicalismo conciliador, en ablanda
miento sistematico de los métodos, en condena constante, por parte
de sectores del propio movimiento sindical, de toda expresion de -
radicalizacion en los metodos de lucha, todo ello unido a la falta
de planes de lucha apropiados, en la carencia de una estructura -
sindical adgcuada, asi mismo como en la carencia de suficientes -
cuadros intermedios arraigados en la base, en la practica de un -
sindicalismo reivindicativo, desvinculado de 1os aspectos wrogram§

ticos, es ah7, donde debe buscarse la explicacion de las graves ca
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rencias que varios gremos evidenciaron, a tal grado que Ta huelga
no pudo mantenerse e incluso, en algunos casos, decretarse en for-
na efectiva

NINGUN GREMIv Fub DERROTADU, FUE DERROTADO UN“ESTILQb UN METODO
UNA CONCEPCION DEL TRABAJO SINDICAL.

En resumen: la fuerza de la HUELGA GENERAL contra la dictadura,

(experiencia historica inedita) golped a esta en cierto grado. MNo
logro voltearla, pero consiguio agrupar contra la dictadura un an-
chisimo frente de fuerzas desigualmente estructuradas. La lucha pu
so a prueba todas las orientaciones, todos los sistemas organizati
vos de trabajo sindical, todos los criterios tacticos.
Corregir las carencias a la luz de la experiencia, de manera que -
la siguiente ola del movimiento popular ahogue a la dictadura, es
una tarea necesaria que exige amplitud de criterio y seriedad de -
analisis".

Esta es una parte textual Jdel documento
elaborado por FUS, Sindicato de FUNSA
FOEB, en Maontevidern en el anc 1574,
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