
2.
nuestra ludia de todos los días

CUADERNOS
DE FORMACION SINDICAL 

I herramientas para la victoria!



nuestra realidad actual

PfeBD ¿ VOS NO TfcABAUXS
ÉH LA FABRICA Qoe los

e me :fJO

REBELDIAS Y OPINIONES 
DE VICTORIO LABORANTE

VIC rotíuo LABORAMTE /IVE EN HARONAS, PEfc4> 
FtLORIA jíMR eU lA FEM, &R E.U GERRfb 6N 
VUEVO FARIGí EN GOAl-QUíERA PC LA5 &A- 
RRlACWL OBRERAS ¡NC MTBViceANAf - 
ffiMC TAMTCS «''TRO LE .AEVAMA A lAS 5
MAÑAMA PARA ¡A. & i-AEl’KAR > EL <LAi-ARi<> .■ , 
LE LA PARA LLE6AR A lA QlMNCLTiA ■
TIENE COS HI3OS CHiCCL V SO íX)MFANEfeA IA;>J 
BIEN TRAE:ASA PALA JN ALQU4L6R: l£ i-OLTA
ONO DE lOg SUEUX S ENTERO ■
Acompaño' con color v cor rabia ex e-nk-Rcl 
bfc üOa&E, REYeS. ES tW DE LOS <?6O Mil



VO5 
LAS «peas Qoe 
TIENE TUHKX^ 
EN LA FEERICA 
NOSOTROS NO
tfAHDAHOS, SÓLO 
TRABABAMOS

ES LA 
COSA...

6M CASA , 
PED^O COHEN-I 

TA CON MATILDE] 
SU MUJER, LO 
QUE PASO'

CON SU HIJO..,

SOMOS «050

M06 FUNCIONAR

U6 MAGMAS

SOMOS NOSOTROS LOS

HABLANDO 
M TRABAJAR 
sAMOS A 

DORMIR ^JE 

EN<S QUE 
LEVWUW 
TEMPRANO

LOMO DURANTE
LAS INTER. -

BORNAWéfiP- 
TRABAX) 
,.X> .<jasa^

‘TRÁwSÁR ¡FonVH^^-0~^-5~LÁBÍ^Os7*CL^ 
F)M2A SüBSrSTiR, NO ES UNA SWDA ReA*- PARA 
a. «aeAWe<»f®5 una tor w «samb »’ 
UOA V SU 6QFUei»&0 PARA HMRiG«ECer< F*?wU 
LAt HORAS EXTRAS SON UNo DE M3S MBGANiSH- 
MXf. WHUNE5 DE LAS WM)HAt£S PARA ©ATAR 
TOMAR NUEVOS TRABA3AD0ÍRES; PARA » WM 
wes SOCIALES. FOMEJIWD0 EL IMMW&JAUSH©j 
PARA SOWCÍONAR LA MISBBA ECONOMICA í* J 
UNICA SALIDA t-uCHAP CIMTO5/

'fOR, MeDORes SALARIOS//



IRA HABILIDAD

Somos nosotros 
los ooe nos coe- 

fiamos c£>*J la sa- 
' XM?Ai LOS Q'JG S>

HAMOS eu CALOR.
■ ucs hcmwo's y 
rNCALueceMOS 
muestras hamos

Y POR MAS ! 
'’TECMiFICACiON QUE i

la ENORME BASA DEL- 
SalariO ha oeui^Abo a 
HaJ MUESTRAS familias, MUJERES 
E Hl^os TPABAÜEá) MUCHAS

> horas PARA Pooefc. “Subsistir.
ESO HA PERCUDI QU>0 MUCHO
l-A VIDACé LAS
FAM ¡l i AS A 

BAUAPORAL

/^RÓ ADEMA? NOSOTCj^S LAS MÓáéREt.^ 
/SCMOS rilSCRIMíNADAS y PERSEGUIDAS 
EN MUCHOS TRAfeAUOS, MOS P6^>(D©J

CjUANCO NOS CASAMOS (CÓMO &i LA 
iFHIUPS) O CUAAfOO <?j€£>AMOS EMBA-

RAXAPAS. N05 ÓBL16AN A PEAU&AR 
{' TkA&AüOS PESADOS y PEUfoROSDS COHO 

&n t-A industria petqoe^a, ixájbe ha 
HAEIDC 6RAVES ACCIDENTES ADEMAS 

¡NLS PA6AN SALARIOS MENORES (^6 A 

' LOS HOMBRES Y EAQMA TENEMOS 
.LAS TAREAS CBL HoéAR. Y LA PREO-

7AR NUESTROS H<aos CaudCC SALI 
\LAGS A TRABAJAR.



HAtefe CON 1 

igu Petitorio ¿xje presen-j 
TAPON? VA VAN TRES ¡

MATlLfeE,
AHCO PENSANDO

¿■MME1

QONES t€ TBA— 
ri«UÓ EN tA Frt

BRicA, SOI Muy
OGDIPAS

■—Z ¿ $U¿ FAtA CCN MOSOTRDS COMo... HOMErEíX
/cotí Nl'ESTRA RELAQON C£>M LA FAMILIA, CON l-OS\ 

ahí sos v Despees ce trabajar e itoras en 
ÜN TRABADO X 4 o 5 mKS C>£ CHAINA EH OTRO 
LLE6AMCS A GA&A WÑOIDOS^ SW 6AÑA'_ NI BE 

CON^ERE^R CON LA fatrona > eOR.lSG57
I y PARA REMATARLA MoS ENCONTRAMOS LA <M- 
\SA ««MOA BE TE-UEMNELAS G.OE NC* Pl(J- 
\w Mewoo QO& NC TIENE NADA 
\vefc or*J NUESTRA REALIDAD. . .



;FER.c eá que 

M SiQUlEEA 

DAN EQUIPOS 

M: SEéURUADj/

;¥ MURíEROH B*tNE 
t^LDOS LOS CANCO H

!!’ ESO FÜE l)H
A»SIN*TOJ¿

y EN OTRA CüRTíEM 
ÍRE LES PROHiaSW"

ÉMTieRRO. PERO LÁ 

SpLlt>AR©AC> DE CLASE 
Íoo y RUgBOl*

JAL. EH KSPRiESA- 
K , LA PATRONAL

NO UN PROBLEMA fMLIVIfXML. , SON 
/i AS -f NO i T.n’o A£ t>E Ai A PoliTiCA 01 EN PE- 

''TERMINADA. <JNA POlíTiCA D>e SdPERGXptOWDQN . CO 
cae ''‘c quiere: es qüe uno pieNSe., Que piph- 
^S€_ EN lA Si ’UACION & QiJE i/JVuMOS t M|£MTrA£ OTRCfy
SE LLENAN De Plata Qut At-NSC CaT. HA> QU£

\ l-CCHAk MfiiA CAMBIAR TbPC eSTCc CyUG WEM
\ biScuTiB topas esiAD LcesriONes gon wS>X"

X CXT.MAS COMPAWe^OS pe tiíabasc

5



la fuerza del trabajador
f D£5D£ HACE © AÑOS uOS OBREROS URUGUAYOS HMJ 

's/iSR. cu SALARIO REAL- CAPA VE« MAS RECORTALO.

uAO- patronales sostenidas por el «obíwno h^h
: ROBALO A LOS TRABAOAPORES hA6 DEL 5o% i>g

SAi-ARiC RE-AL. .

HAM FORJADO A lA 6ENTB A HACER DO&LE TORNADA te 
JmAeAoo, A ¡rabaoar la moter y los hqcs Solo m 
■Pücer -subsistir.

DOS ORGANISMOS fcEL éóBiERHO, U\ OOPRIÑ , EL MINIS­
TERIO OE TRABAOO, EL. ESMACO , SOLO lArTER- 
VIÑIERON PARA PROTEGER ESTOS RO©OS V

Aeusos..

!P6 kG.O'OO RECLAMAClO

¡MK REAUZAPA5 A-MTE
>EL INSTITUTO fUClONAL

:&e TmeA'Oo
i^du) ^ooo fueroh

! Resueltas



I?1 tos _Atz
ut *. ; txx. , jfc ..L ■

a HACER 
PCTüORtfS, A TOMAR 
fcTO.'ICTO ÍTO M 
A oTOTONIUATOí.

fcH UMO Ct 
ESTOS LÜ6ARE1 
£€ TRABAJO . - • 

——♦

MpMoS 

CAS

5dw LUCMAtftX? l& abrak 
CAfcEAJ »JC6. Tktó DERECTO A 
Si TOD HACEMOS VftLEfe NUES TEA

A TOS PW'ROHeS SERÁN

A Mt'tSrgrs REu JAMOS. M 

Que ófcSAMtí&Afc cAS Me Di - 

be. tocha para irtFeolER

MUESTRAS ícEIUI.MWCACíONES

EN POCOS b|AG SE PRESENTÓ JN 
PerMDRlO FIRMADO FOg BL << 

t>g L£S TTW<ME>OR&= . LAS EAl- 
GENCIAB OBREWVS Se BASABAN Efi 
(M estudio seao pe om'n® hnsíi»i 

perdido ce s«j sauwo y d& las 

€nc«me5 sanamcas te tA twma. 
LA EMPRESA' íB _AOd El. IITRFJ AL 
AtoW1 , te FHLV ^üe LA *ST<M- 

i Cwfe FlMAMOEm*’ MO ERA &JENA, 
ll^ie gl. MERCADO ?sieA MAL • • •

s» UA CMm«A &M’ RN&Í.HOO wmW ¿ ce ¿dftceAKA .AXAm I^KA
coMme mía..-, ms rfüwAS?¿v ios ««eos en iwm «_ esw?¿ y 
últího mooclg^ se ue*A©o tos ©rnsicws Tct>os estos 
AMOS A COSTA imTRA ¡ ***** Co»Bl«W50A OdE ®E LA ftFTA 
©ue, M3S OM US IMIWOBF, É£6ALey 
Hiu-Owes v Mh.tTO« cat tos •

, MEíoft. HA*JbAft JMA 
(co*4«Sii»J.. :jaae la u<V£..-

^^cr======^- 
, "TA, VAHOS A LÁ] 
CARTA . \ CAte OJO LA 06- 
core cjot» la é£*re mM 
•Jeft RírtM , 'i M 

\EU5í»MíS PELEMOS z

Otenos UAceft u*ja c*£ 
, COri LOS e$VytM<JS QU6

/HC»Kl>S *.A MA roO¿>£<- 
1M60 y ¿A MAHéAMCS^

< •». Poete S£< üm 
bfeOSÉALO Vofi. S£CTO«



LOE PATRO­
NES MO 
QTNSfeU IER0A1 

RESPONDER

V PA6ARON 

A 
íWMAXAR :

jJHAGAK H’t..t'A y DESRJÉ5 /A o A v’E^íf

_ PESAR D£ LAS AME- 

.,xZAS; LOS OBREROS
I ¡DECOSRON CORTAR LAS 

HORAS EXTRAS , TÍ2A- 
BAOAR A LESEADO y 
MWíuZARSE PARA IN­
FORMAR EN TÓbOS LA­
SOS I>E SO OCHA.

RESOLVIERON 
QüE IdAN A 
PARAR Si LA 
PATRONAL 
EEEOiA SlÑ 
ATEWOeR. SUS 

JUSTOS 
RfeCLAMOS

MI»(TOJEM05 <>0é JOUTÍR A<roW 
A 4<ft. Ui Po»£MoS M£tA U*A ASAHfc» 
y becíu< t $t le^ catamos lA$ HeftlS 
EKTÍA5, Si TRA6A3AHOS A beS6A*to O 
lo ^«je se fuefeA, fAAA ESo t&je- 

MO$ Ü'JZ Ofí.éÁfJtZMNt¡$ , FORMAR
UN A táMiÜCM D€ Pet&ÍAbOS M 
se croa > FAftA TENAR H£R«

HíENfA PAAA r<*os LOS tíAS-/



;$£ FUE 

Haciendo CON­

CIENCIA EN 

ELLOS QUE >IM 

¡Su Trabado 
’NADA SE

PRODUCE’ ...

RESULTADO;

r 1
j - . • T g’Jb . 
i uA HU L i_6ó i

EKA ; >N
ARMA L<jNt»A , 

i MF-NTAl t=M । 
| MANOS L>£L j 

! rpABAJAMR i

DESPUES PE 5 
| LIAS DE MOVI­

LIZACIONES, US

.J-UIWíERON 

'APí-5 BE 505

CM/BS

'AbEMA'S BEi Me 
¡M€M<) SALARIAL 

ÍLO5 OBRERsS 
¡COMSíM) SERON EL 
ÍP^O bOBLE &e

LAS HORAS EXTRA?, 

EL MANTENIMIENTO 

DEL SEGURO DE &l~ 

FERMECAD* PROPIO, 

5N PASAR A5.iSS£ 
¥ l'.EUC CW 
Clones de sEéueMo

/WAV goe APRENDER bE LA EXPERIENCIA DE. LUCHA ££ Nüe¿Z 
TRO MOVIMIENTO SINDICAL , DE SU ORAMC6S CONQUISTAS X 
bE sos errores. Pero también peumos reNeg clarc 

C’UE HW LA REAUDAb ES HUX DIFERENTE. NO SIRVEN LUS ES’ 
(POEMAS, LOS MOLDES VIEJOS- LA Li.K;HA DE. NUESTRO Pt^BLO U 
5E HA IDO DANDO NUEVAS FORMAS > NUEVOS CANALES EN L^> 
SINbiCAUjBN LO ESTUDIANTIL, en los BARRIOS, en LA ? 
CULTURA- POPULAR. : c '
IA REAUDAO DE HOY NOS EXlfeE beSARRGCLAR. ,' FoR - 
«fMLeCER , GOORDIMAP JbOOS 405 NIVELES: D« —OCHA.



organización obrera 
y conciencia de clase

A peüAR. i>e Qut «-0C patrgme.^ -<n minora 
Ei-i-OS C0AJ6I6UEN EXPLOTAR A LO6 O&ReRÓS 
QOE 5OÑ MAYORÍA .

í v L.OS PATRONES FIEMEN ESE POPER ,

< Porque estáai muv orean izados !

•l£6 PATRONES ।
TIENEN UÑ
ESTAOO ¡
ORéANIZAtxO |

PARA 1

•intereses ¡

i Fom x.
VIOLENCIA

PERO ÑO ES VIOLENCIA 
(^íj(= TENé>AN Que 
TRABAJAR

MUESTRAS MU­

JERES E HD 
y QUE TÍ2A -
IAOAMOO 12, 
fe MO 

para m- 
RAR UA' 
JXIAI

I ....~~ ........ ......
( tL feOfMÉP - (

> M¡ i i-i Kc |
' DMA u£> *

i ídÑDIGAL
! PAR A ,
I E/MCHALEAAR í

Al nWimibN-
TO ’jpRERO ■k

o
o

&E6ÓÑ uA Ley ÑO

POpRAN FORMARSE

SIÑOCATCG SIN AJ- 
TbRIAAClÓÑ PRE

VIA -

/y 6St> £>£ 0ü£ LOS StNOlCATOfi ^£®£A? ^eR. APggCH 
ÜNA MEMHRA. «.OCHAR POR Mejores .ALftRKS.k : 
GOEST'tOMAÍÍ -A PoliTKA EC<M'>M(CA Miu eoBiEKM'' 
Í4E.MPRH 5t tWL f-C'i.iI<i A- Pufc.Ci£ HA<-&Rc-fc Q 
FAVOR’ oe intereses reales te. 'RA,fM

TRAKUONAN'tíOijOS -XPlC HACEW 
AMARíULúC lC Ql't 5l MC f TJEbE. -x NF' Wikste 

E6 -MiMpiCAUSMO C£»N POuTkA PARTivAÑiA 
Movimiento -iNDiCAi r' iESF ■» oe&E . .s<_.-riR 

ft)R -A RE.G.T.BA DE Ltr. vRANC •
PfeoBtEMAí NAL NAeEí ¿ aUi&C cXX’ MAt 
neRS-WC 4v'>J& L' i .TRABAJACX re



LCí

tienen a la

PTuiuiA > Al

E3ER<íTO
PARA 

proteger.
I Sis

tN TERSO ES

Xb PAIfcOHeS 
también 
controlan la 
(PRENSA
I grande. para 
XíFENpER 
SOS 
INTERESES

¿ ES £l director? "Si 

SO DIARIO Fü&LlCA LAS 
DENUNCIAS SOBRe EL NÓ- 

klERCWe A02ÍPENTES Qüe
\ HUBO EN LA 

y EMPRESA

JK^dÉrlli*

> t LO l
"O'&RERCÍ r

') qoe Tienen
'ellos, para

Poobr

ENFRENTAR
LA

ORGANIZACIÓN

JO IOS
PATRONES ?

/ LA X 
/SOLIDARIDAD

\ OBRERA >

Tla
'CONCIENCIA I I LA CAf>AX 

t>e sus i 
DERECHO^? '

CüAHDO ESWi 
UNIDO? Y 

ORÓANÍZAW

¡DE SABER
HACER

Funcionar 
iac

MA^JiNA?^

XfÑo'e5 ASi HEAMANO? LO QOC PASA £5 CxíeX6\
•bEMcS. utíS espueRAOs oe RecoNsrRoccioiu sw- 
.cai- estau aislados ennae en muchos la- 

„0S HAV fefcNTE <20(M /NQJlcroDeS, $€ HAM HECMO 
íEnroaoS HA'* Peoocwoí feR^PO^ cuscoieN > 

' TfcATAlJ t>G <9RfeAWl¿ARSe. PReaSAMOS1 BZITAR CL
AISLAMIENTO , COORDINAR LOS DlFeR£-NTG5 TteABA 
CCfe, PfóEOÜJM'NCOHOS M. S46€R QOE '-a.xXOC' 
6M ¡J2& OTROS1 LOéARfii
ahora , FfeeNie a la tey swdiüal, se we im- 
pfeEsuNDifeuE formar ona coormnadoaa fvfiu-, 

TA 0 H/js o HOJóS ce LOS SINDICATOS.

FABRICA/)
NO PASA 
hada



| MOV- ES LA MISMA COSA, PERO EL 

TIRO USS VA A SALIR POR LA <UA-
> TA OTRA VEf. VAMOS A USAR TUAS 

uA¿> Posibilidades fw?a 
X^O«AM«ARMQ9> PARA

COM0ATIR LA LEy
PARA FORMAR COMlStó 

HB? O GRUPOS EM CA- 
_ £A W6O. » WW

<He'”v"icTeR¡o~¿^íJe^^F 
\ CO»5 CORTliLO Ao»A .SAlCHVTA?

WWJS tememos

FREMW LA REPRESÉ 

uOS ÍWROMES V SUS

iK MUCHOS COMPAÑEROS'

PERDER &- EMPLEO

f'FARA* PEDRO J'Á~J* 'rfpr.cs t CW Ai '
00 LOS MRMO5 A l< ctertCtíENDO Pe A KOb 
fin SJÜ€ í-OS CoMPAiEROS VEftM CHE
UTHANDO UNIDOS TEMEMOS RJERZ.AS PA­
RA GjMQUISTAR MUESTR05 MíReCRoS, ¥ 
QUE SOLOS, MOS ARRANCAD LA CABtAA-

nasrBs FE^^^S^-gSTFfeímTSs^íO'KjC íBa%\ 
6M MÜ6STRO MOVlHIEJJIb SlMDlGAl. YA DE$- 
t>£ US AtflOp SO EN LA CGUj o*ja CENTRAL.
^MAímluA y EfcopftieoW fíw. fí*’isr OWl&tt

AL HoVlMItfUTC ©eftEao FIMAN<M»CS ft-A LA 
EM6A3At>A CE EElMJ CONTABAN TAM&íEm 

l' EL IOG5, <*1'E iMTEMTo formac 
UPK.ENT65 Ad.CAH'iETfeS . ESTA O£M- 

re, «tu amparo te tos mucos ívig 
& (W*1AR <L <UM»WJo «U4.WS TVWMMo 
gí5 NWm l*i 6«ltoM.Ríg £Uí iteRíw 

a*« cero ,<!A»oit¿»n>¿7

>2



VAMOS A APROVECHAR TbCOS Ufe SLPA- 
ClOS POSIBLES RARA HA&lAR '-OM 
los compañeros para hacer peu- 
NIOfjíES PARA ORéAÑi^ARMOS > CARA

EL SlHDíCATO C€BE AGRUPAR A 

TODOS LOS TRABAUÁDOREÍ 

AtljÁ be 5U IDEOLOé/A POLITICA 

© RELIGIOSA. EL MO-

VtmiEHTd SlWDCAL ÑO

ES momopouo de 
MkTlíX). 5o AMPLITUD 

fd lcMocraoA 

EOÑ su RJGRxA

’tehemos Qü€ resguardar 
y MAHTEÑER EL CARACTER 

CLASISTA DE NUESTRO

/ LA CNT FUE IM L06W HISTORICO C£ MUESTRA UJCHA,^
1 L€SLe «A «JWIFIcd MOFSTfeO MCMIMIEMK? SlNbíCAL. , HKÍ

-"■ /oye mottMMFr pe soLüacwes fie R*teó A ÍA cím-

p" ' PRIWILE6I05 V IA KXPCOlACrdtí, -ELABORACiO POA &- CDNéftesO 
/ tee poeeu). se roe» oom ia.- wmstic^^ioñ M toms 
’ las ecReiemes, Pefeo f®y PtpA ese cMBMieR

es ñ£c£ga^»o suFutJctoÑmiemp,
Miopout! be. UímGLW PARTMbO, PARA ®UB EXPRfeSE ■ eH SU 56*tO 

ÑC f>O¡X> ‘-A PUSftAubAfe, SIMO IA ACAL fcE TOCOS LQf £»Wfia^



Kíoy LO PRINCIPAL ES (A»RSE 
"CONTRA LA PtCTAtXjRA)¿dMO £M 
¿ *JÓ PEL 3o oe HO/16MBRE. v

L>» M66OC»Mt WM
■ÍL US POUH^AO®»

QUE"5C VAYAM DEBE 6ER. <£l 
PRlMÉÍ? Fj«£Ó HACiA LAS U2AM5WR-

SWMfcS OARA fOfcSAR ÜH 
te WTim y ueecm»

'LA CÑrwurricipo activamI ' H^T ar lLA MWoTu 
6RBS0 PC*- PUCBlO, GlíE *■<•>€ LA REUNIO Al t>£ ' 
LOS <Sfc.t«ES Populares : S-nucatos, cooP« 
CA U*HV€R$lBA&, ASOCIACIONES p£ PEQUEÁJOS * 
TORES 6TC; Qdf tttALiXd gl~ 19 AGOSTO 
4UJ SÉ FLA&oR</ uaí PROGRAMA WT SOLUCíO^tí 
OfiUSlS. u*j PROGRAMA 77U*^*OttM4CiO*ÍFS PRfl 
MC-IOMUI» Citi¡4 Off LA V4M
ReroRMA AGRARIA. «■«* PROGRAMA Fue ASUMjip 
Ft>R 6L. MOVIMIENTO JlNOlCAL A TRAVGS t>6 LA CN*^ 
SfANlFíOD IR MAS AUA 06 14 PBF^HSA LA5 R®« 

yiNQiCACio»6S ecaNdMKAs PofcA LevANm CAMPERAS



1/

SÓLO COMENTAREMOS 
/nJU£^RO5 PERECHO^ U9hl

»'o . •
^OpQuE ¿4 EWtrtC/PjefoA/ D£ LO# 

££P4 0BP4 ¿>£ *



memoria del movimieMÍo obrero

NUESTRO MOVIMIENTO OBRERO TIENE UNA LARGA V 

rica historia de luchas, de huelgas^ te óq 
paciones y mártires, marcada $íWR^; PoR su
INTEPENCENCIA DE CLASE FRENTE A LAS FATROMA­

LA REORGANIZACION DE NUESTROS SINDICATOS, EN

ESTA DORA ETAPA NOS 
.XPERiENCtA.

ESA TAREA IMPLICA RESCATAR 
OBRERO URUGUAYO. A PARTIR 
NOS be FORMACION SINDICAL , 

PROTAGONISTAS Y DOCUMENTOS 
ATANTES D£ £5A LARGA MARCHA

exige conocer, y repensar esa

LA MEMORIA DEL. MOVIMIENTO
PE ÉSTE NÚMERO DE ¿OS QjADER-

INCLU IREMOS LA PALABRA DG ¿jOS
<?UE SEÑALAN MOMENTOS MFOR- 
DE COPAOS y ESPERANZA-

este ©ALANCE CE LA HUELGA GENERAL. FUE
REALI4ATO en 19^3 POR L£& PROTAGONISTAS, P0r\ I 

tres Sindicatos : Fus (federación uruguaya 
DE LA SALUD) SINDICATO DE FüNSA V FOE© ¿FE 

DERAC.IÓN C€ OBREROS Y EMPLEADOS DE LA 
BEBIDA ) QUE ESToVI&ROÑ Al 

LA HUELGA HASTA EL FINAL.
Sintetiza en él, abemXs , la opinión re secTóReS^MpopTAÑ’iÉs 
F= LA. CLASE TRA BAO ADORA, AL PUNTO QUE SE HA CONVERTIDO EN 
L..A DE LAS BASES be LA TteNtOJCM COMBATIVA DEL MOVIMIENTO 

OBRERO

..."Esta huelga general es la acción política más importante desa­

rrollada en el Uruguay por el conjunto del proletariado, de los - 

sectores asalariados, del estudiantado y vastos sectores sociales.
Constituyen grandes aportes políticos de ésta huelga:

a) La participación de grandes masas actuando de conjunto como 

forma de protesta política contra la dictadura, hecha en forma de 
huelga y ocupación de lugares de trabajo.



b) El papel protagonice de la clase obrera, que dio un salto - 

cualitativo en la conducción política del movimiento popular.
c) L« toma de conciencia de su fuerza, por parte del movimiento 

popular y de la necesidad de crear las condiciones políticas, orga 

nizativas y técnicas para la lucha por el poder popular, sin el - 
cual, ningún programa del pueblo se hará realidad.

d) La generalización del conjunto del movimiento sindical, de - 
las diferentes manifestaciones callejeras, practicadas en condicin 
nes sumamente difíciles.

e) La constatación de la importancia que tienen los planes de - 
lucha (criterios y objetivos, planificación, organización y previ­
sión) para el desarrollo de la lucha. Su ausencia, impide desple-- 

gar todo el potencial de lucha disponible.
f) La constatación de la importancia de los Comités de Base,del 

desarrollo de la militancia por sección, empresa y niveles interne 

dios, como sostén y ejercicio de la dirección en cualquier circun^ 
tancia.

g) La constatación de las necesidades de una estructura regio­
nal y zonal construida a partir de los lugares de trabajo, cimen­
tando a partir de estos una solida dirección intermedia ( regional 
y zonal) del conjunto del movimiento sindical en Montevideo.

h) Es en la práctica de un sindicalismo conciliador, en ablanda 

miento sistemático de los métodos, en condena constante, por parte 
de sectores del propio movimiento sindical, de toda expresión de - 

radical izaciÓn en los métodos de lucha, todo ello unido a la falta 

de planes de lucha apropiados, en la carencia de una estructura - 

sindical adecuada, así mismo como en la carencia de suficientes - 
cuadros intermedios- arraigados en la base, en la práctica de un - 
sindicalismo reivindicativo, desvinculado de los aspectos programa 

ticos, es ahí, dónde debe buscarse la explicación de las graves ca 



cencías que varios gremios evidenciaron, a tal grado que la huelga 
no pudo mantenerse e incluso, en algunos casos, decretarse en for­
ma efe< t iva

NINGUN GREMIO FUE DERROTADO, FUE DERROTADO UN'ESTILp.-, UN METODO 
UNA CONCEPCION DEL TRABAJO SINDICAL.

En resumen: la fuerza de la HUELGA GENERAL contra la dictadura, 
(experiencia histórica inédita) golpeó a esta en cierto grado. No 
logró voltearla, pero consiguió agrupar contra la dictadura un an- 
thísirno frente de fuerzas desigualmente estructuradas. La lucha pu 

so a prueba todas las orientaciones, todos los sistemas organizati_ 
vos de trabajo sindical, todos los criterios tácticos.

Corregir las carencias a la luz de la experiencia, de manera que - 

la siguiente ola del movimiento popular ahogue a la dictadura, es 
una tarea necesaria que exige amplitud de criterio y seriedad de. - 
análisis".

Esta es una parre textual del documento 
elaborado por FUS, Sindicato de FUNSApf 
FOEB, en Montevideo en el año 197 3. tTl




