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EL ■ movimiento sindical esta llamado a -ítisov ¡m rapel bir.Larrot-il -•'n derarrollo de La 

1 táctica de i. uMi’íá’. de frarrar- tro lj »íún j. 1--, -trota Lietivos nacionales p
y populares que se pueden-resumir en un co ; IJR0FUNDI7ANIX)-
-LA EN TOEOS SUS ASPECTOS. . - "
Ayer¿lidero la lucha borrfra La dictadura., k>b- i r tro n; — u-» • • at Ola por un. .
cambio de estructuras que nos encamine hacia una =1 trabajador
,sea dueño de .su-destino. : ' . ... . ¿ . • * ,
Pero todo esto . puede. no jasar-, de tina, gran abstracción si no*. logramos superar el ánpantana-

■'--miento actual, objetivado .por la dificultad en definir una <
-ta afrontar conciente, racionalmente los 'grandes desafíos <

. .No hay que esquivar el' bulto, los problemas existen y .
' Analizar lo -más : ob j etivaroeirte ■ . esta - es una
premisa-a la que jamas podemos renunciar.' • , ‘

' IOS PRINCIPALES OBSTACULOS. ■ f .... L. - \ ' ' '

/'" t ralo me - 1 uro. broto -, miel ;o< ’ n t ~ n -f >o,, । ¡ ,. - , . y una j1 ra • • raj
■ total-de ,discusión-políticaHdiscusión que debería abarcar toda la gama
-ierro,'. - pirro ue>, Gefr-~ i, ,-p -frnicipn clara <L ' uJ-erm i roí , s-t + . la ' m ' h : de

1 o la necesidad de "globalizar" las luchas.
estos temas , pilares bási- 

o rapa -: urt-'io ,p .ma enír-ueró qro ro Tro-rata ródri ra m-fo nirotro I >■ > 1
■".potencialy parro incidiré realmente en- esta etapa hacia -la consolidación democrática.- • 
ÁíirrojtóS que esta discusión debe ser abierta y publica.los trabajadores. no .debemos ocultar
.nuestros .problemas al .conjunto; del pueblo; muv-por el contrario debemos debatirlos sin te- 
,:-mór 'que ello: debilite nuestra unidad. ' . , . ■■
El intercambio- y/o lucha de ideas franca y abierta fortalece al movimiento, desarrolla la 
democracia interna y la participación, afirma el principio de unidad en la diversidad de 
las corrientes de opinión ,' lo que resulta de una inroortancia fundamental.

■ .. .. y i ' « - - . X .

■ Podreírós ir ganando en credibilidad, lo que nos permitirá desarrollar más fluidamente la 
orientación que definamos% Hoy no solo basta ccn'levantar justas plataformas, debemos ga- . 
-nar el  . más- y mas gente de pueblo, y que sólo lo lograremos si esa gente se iden­
tifica con nosotros, si aprecia tras el debate abierto -un funcionamiento cíarraiiuentede- 
-mocrático. ' - • • ’ . : ,

apoyo/.de

‘ESTE CONGRESO ■ . , . * ’ * " -

No sé trata,como ha pasado anteriormente,de discutir si este» debe ser un congreso "hacia 
afuera” o ''hacia'adentro’*. ‘ No compartimos la Idea' de que con tal de aparecer frente a la 
opinión pública cano, un movimiento sindical sin problemas, ni discusiones internas, reali- 
-cemos un congreso en donde no discutamos y-analicemos crudamente todas nuestras carenci- 
-as y expongamos nuestras divergencias.Si, por supuesto, debemos ser.muy cuidadosos- de

- mantener el respeto y ’la -fraternidad que debe primar entila hermanos de clase.
Tampoco estamos de*acuerdo en llevar adelante un congreso donde nos esterilicemos en se- 
-gúir discutiendo únicamente el pasado. Pbr“éso la necesidad y la preocupación debe'es- 
-tar centrada precisamente en las perspectivas ha¡sia el futuro.
Debemos tener uncongreso que abra una profunda discusión,seria, objetiva, realista,don- 
,-dé no toda la discusión, este signada por1 el tena, del poder o generar inútiles crispacio- 

: -nes por "cobro dé facturas . ya ancianas. - . " ■ ' . '
Nuestra cíase y nuestro pueblo esperan¿ todos tenemos la .obligación de no.defraudarlo, mu- 
-chas cosas . están en juegq. i . - , < i -

ESTRATEGIA - CARACTERIZACIC'' P ro ■ ífr y >Jta ’ ’ t J-'úrÓ'Jf
■ ' ' CION DE „ LA.DEMOCRACIA. .

-' ' -*■ * - Úfrlfr®:' i ' 'úfr^y fr^ y--' jíf i" ‘
'Es crovról i tentifirar ! c uractroi ro h» utít.í "l-r .irn ro » , :e encontraremos en-
el■•■camii^íde/&ta'Wi"necesáStbs 'cambiÓs.-. fr*;'.Ú ;' *' / ■ ' ’ ’ l '*
"L c rotroderes de ta'Uoctrina de la toqui 5.tal racionar’ rafrtar i .;■>< frrrct.i >Li Tro 
q ic ira desrta-’ó a lera cuárlel ra, ’vr ■ ronrovin '-'u 1 roca n;tcr< i- y permanecen impreg-

inadps deiésta”Befástá ideología yatíci.'.Estánial acecho,;tratando permanentemente de in-
La Ley.de taducidacL 

un claro ejemplo de ello.
y..- — Li , u ■ l rat-tal tarca iet • tan 'i ' ' - o • pv i> un papel determinante,

-.expresándose jen' .el continuismo de una política económica que pone el acento en el pre­
sobre lo productivo, dejando de lado totalmente los acuerdó^

ir- ¡r <■*>iTLxl r> >. frtr ita-mente, hablamos de continuismo, en primer lugar, porque lat 
tecnoburócracia que elabora y decide lá política económica del actual gobierno es, en . 
una gran mayoría, la misma que determinaba en la dictadura; luégo -porque los métodos
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| aplicados para elah .a oíanos rereiiómieos ron idónticos a los anteriores,, al definir- . 
se un conjunto dé nrera? retro variables monetarias, inflación, devaluación, ontrejón, re 
nivel de si-jira ,• .retirLay, cotínw?ion de exportaciones e importaciones, rto., v a 
partir de esos -y (1. .y se deteníp‘nan los planes de] gobieiTio.
Lo productivo u :>rí vi definitiva le las ” Cuexcas de mercado”, d? la ” inie.ativi 
privada”, de acuerdo a la distribución de recursos existentes. Fs así que lo imneta-

• rio determina lo productivo y; nó a ,1a inversa. reo: ■ ■
Un claro ejemplo del poder de los sectores financieros en esta nueva ’’ compre de car­
teras", de " so1' iré'" asi Parro Comeioial, que h costar i el pueblo sin uudis mu­
cho más de los 40 millones de dolares publicitados. El capital financiero mantiene 
intacto su poder, realmente son gobierno.
Por otra parte, i a pdítioa fiscal sigue siendo eut rae tura ¡mente la misma aunque luvan 
variado algunos por arf-rjre. En definitiva, el sector Financiero peimanece inrolumne 
hasta ahora, contrerel remo lo demuestra el ciérrelo citado, con la asistencia del Es­
tado cada vez que se presentan sitúasienes urevtvciTles. Sin embargo existe el ries­
go de un claro agravamiento de la crisis del sistema financiera a un grade ral que re­
base totalmente las posibilidades de asistencia dél Estado . ; - ; /; ‘ ? .y-f ; - .y - y.; re 
En el,área .productiva el continuismo se nanifiesta en mantenerse intocado los esquemas 
anteriores que privirpí itun el mercado internacional, desechando lo interno. El PTT- 
CNT ha insistido con la reactivación del mercado interno a través del incremento del 
salarios, es correcto y chbesios seguir en esa línea, pero los planes de gobierno, en ' : 
cuanto va poli tica salare'il no mejoraron sust.uicialmente el poder adquisitivo de los 
trabajadores. T’L rehierro cree haber llegado a un techo en la redistribución que gene­
ró la mejora h 1 salureo real •■'1 ano 85 y .ihnra estableo© un campo limitada para la ne­
gociación entre capital v tr-ihUo. lo que segimimeate friera aparejado mayores índices 
de confrontación. La: vloras demuestran claramente además como cuanto mayor es la pro­
ductividad del sector •'prero, menor es su acceso al "reparto de la torta”. Pon refe­
rencia al Agro, a los regiones productores, al tema de la tierra, pensamos que hsv una 
actitud del gobierno que lo define fácil y rotundamente^ las tierras en poder del flan­
co Central se han prora (1 -renta promoviendo su adquisición por capitalista? ex-

. fránjenos antes ..nc ¡ender la demanda de decems Je miles de aspirantes colonos.
11 r, h su-'tm que ha seguido elqphirero. sobre el tema DD.HH. está orien­
tada a aplicar el. "freno" a todo intento de hacer justicia en este tana. De lo ante- : 
dicho se desprende, por un lado, que el principal obstá-milo a un futuro de cambios 
sigue siendo el grán capital financiero internacional y quienes continúan^ sustentan­
do la Doctrina de la "Seguridad Nacional" apoyados en un aparato’represivó ; aún intoca­
do; por otro lado - y ©stores esencial tenerloren cuenta - que ese adversario-encuen­
tra hoy sus puntos de sustentación en la politira lecxmóniica del gobi®W y en la in-,q 
dolencia, más que indolencia complicidad, oficial, en el tema de .los DD.HH. -durante- la, 
dictadura. . : ' y
El gobierno es un buen instrumentado)? y erar tinador dr -rti poética, h? red nirp. , y 
■que el camino hacia el cambio en la correlación de fuerzas que nos reí mita oír fundí zar 
y consolidar la democracia, pasa hoy por la batalla consecuente por derrotar la polí­
tica económica gubernamental y por legrar la aplicación de la justicia a los culpable ■ 
de tanta barbarie cro+ati dutmn’e la dicta tura, desentelando rl aparato -represivo 
y democratizando la TE.ÁA. . Es cierto que el Kbvimiente Sindical solo no pxtrá acre?- y 
carse a tales objetivos y de allí surge la necroidid de abrirnos a todas las determi­
naciones sociales y políticas que coincidan refinamente ron nuestros propósitos.
Pero esto, que es un aspecto esencial no lo podremos realizar con eficacia sino tene­
mos todas nuestras fuerzas luchando cxaisecMentarente por nuestras reivind?.cacion©ñ, 
relacionándolas siempre con los objetivos antes señalados y tratando en lo posible efe 
glóbalizar las luchas. 1 •
Somos totalmente concientes de que este planteó •'sujíShe importantes ni veles- defcáhflictividad - 

una conflictividad que tiene su origen en la política económica y social del gobierno,q’1' ra- :
puja a enfrentar las fuerzas casi en plan provocador.El movimiento sindical ro puede rehuir re
el combatir con dureza ra . u >1 )'ca,pero arte hacerlo con inleliptnoia procurando lesgasfar 
al enemigo y ganar fuerza y jrestigio. Estamos eonvencídos efe- que ¿stares la única --táctica que ,y y 
permitirá acumular fuerzas,no solo en extensión sino también-lo que es más' injxsptante-en pro» : 
fundidad en la conciencia de los trabajadores y en niveles más eficaces de IqplS y organiza-. : 
ción. ........ .. . ' ; ’ - ; o. ’-
Pero vale la pena extenderse en el tena de la confrontación. ; 1- ■ ;;f ’ 'l'--

- ACERCA DE IA CONFRONTACION 'y / ... j y. ; 1- y y. y'© 1 Ufe rí/fR ; ■ f
- .. La préñsalreáccronária ha buscado tecer aparecer este término ioco menos que Li antesala 1' la

guerra civil.Pues bien,comencemos por desiritit irar J is palabr r-yl movimiento debe oenfron- 
tar en dos niveles:confrontar proyectos de paitare la lucha ideológica clara v
y confrontar en el plana de la lucha concreta, en ti le las rafe la raciones raciónaleml< Uren­
tes,que fortalezcan nuestra -posición y nos aeerqi en il I-nrr- c,e mejorar en el raLiríoUc scru 
ridad socia.l,el empleo. , ;■ ■ -
Ya. hemos señalado que vivimos. una coyuntura en que lá lucha, pon el salario y demás reivindica- ■ : 
c iones de los trabajadores va aumentando,ya que no hay respuestas a las necésidades mínimas de .
los trabajadores.Las ventajas relativas que se disfrutaron el año pasado-baja del petróleo y de 
las tasas de interés-se terminaron y Zerbino se va a venir con otro "ajuste de cinturón",no 
dejando espacio para recuperación del salario real. ,
A esto se suma la ofensiva del P, Colorado por llevar adelante la reglamentación sindical,pata 
fundamental para la sustentación de su proyecto conservador.Esta situación lleva a la agudización 
de la lucha entre intereses totalmente opuestos;entre quienes mantienen en forma intransigente



su I tora erato-mira,soeíal v to t ir * ,,i[torondo ‘ ••, noeo. uu • n. Ira, ra - ■ •* , i
movimie'iíio ;»pi l.U'.v el roe. a ti\'hiinn .¡a. u- «4 i ib .. " i h-.i . «j ’ • -i > 
El tema e\ ' ’-m r s un.*- ,r,ta ratototo s. ‘ u r> u o i u > . ra o,1 > ■ u- ■> i ,,

■ ■Ira.ir iu< < >> tu nuestra liuna.’iu ratonto ■ rara i. toi ace -h a ■ • L ' ' rro * i. j •-> .
rniei "r a'piJuT ,apunta < la aunla.'ión v ,.*• to’ -■ ti-v< - A ' •. > -v • t 1• :
ora ‘71 U‘J,\ toCtoto • VWJ'toA )U,3 n,-<5 V’^nllr O .f' > 1 >' • , ra . ! .
Es utópico pensar que estemos en condiciones de librar úna cor
zar cual es-la ccaróelaeión de ífuerzas;. real? que existe, ra. ñ •?... :¡;ro 
No caer <’!> et oradme i r.ra ,m <v Li ? mfrant r > ln ra- > „ e, .¡' • i< c • < , .
los intereses ,de tos.trabajadores y enfrentar una . ■

'ai fcona rolto, la can • <. ranina cura. ’ ,,,,, / /
Nadie i,u> ra- rVivnt wri-te,'.; t- ra .rara. >ra rato’ ■ ■ >■
ne la clase dcmirHnte,peto ■
«indo la realidad dela co
las medidas de lucha* con ur i aceto" pto . r¡ ra -ra , ■ 1 .. . i - <-■ -; ■ n« •. ■ - ■ • - '
ton la gente del pueblo. No podemos; ignorar cperal nrivíniiento síndicalper sus. Bolas fuerzas »no - > 
podra 'quebrar la política ecQn&iica y que toa niecanismas ce
la misma sea jaqueada drole to (\n lc«‘,ih',p ra ra- ex b' o . -■ । . .
neutralizar la política contipuista,
1.a agudización de la/lucha debe t
sabiendo .u < i iraw < . nfroto-uto »?<“'.'■ >• ’ • . , . •

d. e planes y progítoiftas de"soluciones, que abto'queto/el amplió" éspfectto de" tos sectores * sociales 
representativo 1’1 puto, • •• •- ’• ’ "" • * ‘ ’ rara.ra ' • ’ ra ra “• ■
Sabiendo pa" no toemj-ra La rae. rato.'rae-raí ra - rto ra- . rara te ' ra.

ción. ' . - , s ■ rara rar ? ra to ' . .rara ra ■ . : .
La rato teto vito: lelv a.kitor,-' ¡era ra-ra." ra . ■»-< ra* .
debe tener?., carra torito to.u- tora j-u qcv, rara e .< toras. f / /■
La vítor rato sindica. u> v«ra,¡'or Ir ral- o t. to a r-’ i - - u «* u <t ¡ ■ . ■ 
te arttonl totora to volunto’ to eoitostir ior e Ira ra- to-ra- ’ . ra ra •' . to i ■;>.* .. ■ > 
en los -ra'bto' restoto- *; Li w -‘i ivi - .u.'-ob ;to ' ó. " . .... - ra > ¡.
de taeerltocorF'tetodos qife hagan “cada "vez -más 'aiíipli® y protomos etoírstoigo .-sdel* aovt stodifial? 
Hoy uto. qra i'.wra . ra tonaicatrarato totonK>ióii,.k to to r"v¡ > . . ”.o >. 1-b to ,i ■.
con areatto^il e mimirivi,. ''too: n< v ntoootoop '• yn . u", . ra ,< ra- ’ .ara-,
tamientos que se dar^niAawMlar fuerzas Se togra no .solo .con la .nwilización sino que. la acumu- ? 
lacran H<itoi>nrnt ra hice a U tora d : icrara < i.i tora raen. ....

así,si se, deiiMestra. serieda<í?pohérenci,a,responsabilidad en la defensa de los -frabajadores,y una "• 
táctica y estrategia correcta.

GLOI  . - , / ra j; to ■ ; ' ó

Esto no lo
Central .•■■cono, tal, debe asumir personería en todo, conflicto de .importaicia relativa; ‘ 
En- la estrategia da acantilar fueras,j,giobaíizar'las luchas implica unir las fuer­
zas sindicales; de Blata!
gar a la opinión publica en. temas esenciales, defensa "dé los Entes, no a la privati­
zación, Servicio Nacional efe Salud,, etc.,. / '
Es -válido , resaltar , la experiencia de' la XOOIWIAIX)^ ,que apunta á ctrto pla-
zo a convertirse en m .organismo que no solo profundice la 'temática del sector pubii- 
co, sino que sea generadora efe i 
vindicaciones y soluciones de fondo. Esto ?e al novimiento sindical, transfor-
ma las luchas individuales en. colectivas,y da caro resultado -
grar los objetivos, Y cuando hablamos de globaliz 
te que los torahi liife'v-' rara ramera? ra>to, ] en ra^?-' oto - > . t.' ¡ ¡v , •
siempre en forma aislada, pero que nunca lo hayamos hecho en conjunto frente, a lós . 
decretazos de. febrero?. / ' y . /
Nos parece inpreécindíbfe elto muro n.+ . o to rara ■ * . rato
lo que ál conjunto efe los trabajadores nos afecta. Pero estas movilizaciones-deben 
ser ampliamente discutidas de abajo a 'arriba. Evitaremos multiplicidad de/conflictos, 
que tanto torp-totoin ia roaron a?l rorói'*. . o- .v torra o . u , . ra
aislada puedan pra to catalura - «. t^bto” rarato’ ira u!, ' to /
Otro elemento esencial en avanzar a-la. globaiización de. las I 
satomizBr el--PIWGNT, y esto pasa por
COORDINADORA DE ENTES, en esta línea debemos impulsar -la Mesa dé la Alimentación, la 
Coordinadora de la Enseñanza, etc.. En síntesis, 
ción de objetivos y movilizaciones. .. . , ", y f . ‘ /
Levantar Plataformas reivincácativas jun

• de mayor fuerza y efectividad a nuestras organizaciones* . to



- ■ . - ' i’
APUNTANDO AJINA_E NDIZAR LA DEMOCRACIA EN EL CAMINO HACIA SU CONSO-

.... “ .. ... ~ — —- — “ - —

.Digamos que lo anteriormente expuesto sería'algo así cono la Columna vertebral” dé 
x una estrategia enfilada al objetivo de''la piO'fundización de la danoci^acia. Pero hay '
otros elementos en los que deberos insitir. Es iiwxrescindible niejoisar Itos:raveles de ' 
información y participación activa de cada Sindicato desarrollando al iráximo la de- 
-mocrácia interna, en un marco que reconoce el expectro pluralista de,las corrientes 
que se expresan en su seno. "Icimbién. sé hace necesario mejorar spstancialmente las 

intersindicales, la royaría de;las veces no se hace un intercambio:de ex­
periencias que permita conocer y comprender los problemas-reales y los postulados dé 
cada gremio, caro así también sus experierioias de lucha.

del movimiento con el conjunto’del pueblo. Esto 
en un doble aspectoEl prúnero y de trascendental irfxjrtajicia,. se refiere a la lalación 
con otros sectores sociales organizados o no, temando coro punto de arranque la posi- ' 

esto debe ser‘el nervio jijotor que nos abra otras 
puertas hacia otros sectores. , • " ' - y

deberos-erradicar toda sospecha de po- ' 
sible. "mai'iipuleo” ando, al máximo la partici­
pación de tocios. Mucho fiemos rabiado sobre la necesidad de encarar este "trabajo pero ' 
entendemos que la Central rio pasó del mero trabajo artesanal,; hecho a impulso de al­
gún ero. Nunca se sistematizo una tarea, que tanta repercusión tendría para el futuro, 
P ara comenzar q concretar una política de alianzas seria, es imprescindible que lab 
Central "conozca” la realidad de todos los sectores sociales y que incluso elabore - 
propuestas reales para distintas situaciones, propuestas que muchas veces tendrán que 
ser meramente coyunturales, pero que permitirán ir marcando el perfil de una Central 
y un movimiento sindical capaz de ir marcando pautas que nos permitan alcanzar un 
modelo de país, donde las soluciones sean reales y viables. Un país pensado en fun­
ción de los más. Es en esta dirección que deberos trabajar, formando emisiones cen­
trales que estudien y profundicen sobre los diferentes temas, generen propuestas, que 
permita que la Central muestre frente a la opinión pública toda su capacidad de pro­
puesta . Acumular fuerzas, pasa entonces porque la Central tenga un programa alterna- 

rar detrás de esté a todos los setteres que se vean iden­
tificados con el nusmo. ■ .
Un aspecto sustancial a atender es lo referido a la opinión publica. Este es un terna 
en el cual algo se ha avanzado, enalguna oportunidad se pudo acceder a la TV.. A esta 
altura se vuelve imperiosa la necesidad de que el PIT-CNT cuente con alguna audición 
regular de radio con alcance nacional y con un periódico^ regular . Esto por supuesto 
se vincula, con-la necesidad de reforzar la militancia y la organización de la Central, 
Pero estas son las necesidades que la lucha ideológica nos plantea. Y la lucha por la 
opinión pública > dar en. notorias condiciones de desigualdad. Al día de hoy-
el manipuleo de los medios de información par parte ’del gobierno ya se hace en forro 
inescrupulosa y abierta. Tema como el del Referendum o el crack del Banco. Comercial, 
están absolutamente vedados en la televisión y otros medios de prensa.
Es notorio el < - en el tiempo que antes se dedicaba alos teros y dirigentes sin­
dicales en jos medios de difusión. Para superar estas desventajas y demás medidas re­
presivas del gobierno, en este terreno, debemos tener imaginación y audacia, no es con • 
las clasicas pegatinas y volanteadas, cano superaremos esta situación.

(MPITLM ESHT1AL.MERECE IA ATENCION .AL INTERIOR DEL PAIS.

lo menos hay conciencia generalizada en cuanto a la necesidad de 
desarrollar un gran esfuerzo en ese sentido. Esto es esencial para toda estrategia que 
se precie de tener alcance nacional. Sobre este aspecto deberos empezar ppr reconocer 
que el Interior para poder realmente, acrecentar su potencial debe disponer de un cier­
to campo de autonomía. -Michas veces sucede que medidas pensadas en la capital para to­
do el país, no se adecúan a las distintas realidades, es preferible entonces el dejar 
un margen para su aplicación en cada, lugar.
La premisa para este trabajo es el tener confianza en los trabajadores, sin querer de-' 
cir con esto, que desde la capital no se realicen todos los aportes posibles.
Naturalmente que la relativa autonomía para la aplicación de medidas de lucha, sim­
plemente es un ejemplo, ella debe extenderse a todos los campos de la actividad sindi­
cal y social, en el Interior, fundamentalmente a las iniciativas que surjan para conec- 
•tarse con. otros sectores sociales o cualquier otra actividad que contribuya a ampliar 
los espacios de incidencia. ,
En resumen,- creemos que estos san los elementos esenciales que deben pautar una estra­
tegia, de acumulación de fuerzas hacia el logro de nuestros objetivos.



5
Lremrereaviííra
Por definición, hre sindicatos son la hexi'uiiiicnLa Mua tieneii los . res i i id rea en a lu­
char por sus salarios, defensa de las fuelles ao traillo, j>.-are ■ 1 ir - renal .'i- <n P 
mejoraiiri.enf’o v defensa de la actividad gremial, el . t’n este moret, ¡ - -irili'Utos 
'Con altiteire, luni logrado avances importan!;.' . id ora 4 hr? un astwi' yn nomos 
muy iuport.'Ji+e, que os el fesarerello do la otli 1i viral -n ral. lis - >. 4, •.¿y 
riencia indica que er la mayoría de los f índice tos , t viste 11 te retar! -raiil, ¡m • 
también no se ha jernvmizado corre? corresponde. Ti ni i: ■ forriíndoro •'» la -ái;>-’ una i' 
■tividael-impul?xvía en forma artesanal. íteste-raimes necee.trio 'ara im ratea, vi -pr su 
.medio, de .m desarrollo corrareto <4 las dCt i vi dude-, sociales en ra¡ i re; ite-n >, ¡rete - 
tira atraer di Sindicato un espectro mas amplíe .-ira remite remita lisie li ' i-i? -te i 
Sindicato. • ■ " ■ ; / '
'No se trata de dej-ar de lado las actividades px te-te tero del F tedied*’. m «4 mnti’i- 
rio, lo que se impulsa es relacionar estas, con la a-, ti vid id social. i
Hoy los Sindicatos son clarantente afanados rer todo,' hre medios de ore. tara tere, aa * i 
d- Ira rete- de conti ai restar la misma con lis rara rara lo-' cirdi ~atm ; m> ¡ , <• > 
lograr mayen participación, no solo de les afilíalos, sino que de tote 1- .ami lia.
"Que-visualicen al Sindicato, no solo cuando se timen "prablau-Tf con te" i a ti-rente s 

■ sino que sea realnente ”la segunda casa de los traba -adrare "dondt <m 't.i retr. i lid • 
piara dos niños, los j ubi lados, etc. Que se traba! v mauifique para lipsi tm m 
lonias de vacaciones , desarrollar la mqm c Uretra 4’ <ilin?nt-ra, ‘ re * ipti: .... 
de vivienda, etc. ? ' : : ? ;

te consol elación de la Central pasa tamlreen p v aran/ar *n ormimói ‘tere. otra। v re­
to, en'lo que hemos tenido graves careneras, ir no teten mtm hm, m>-n i
Central rio estará en condiciones J? asumir las rere-p m; i 1 idadm ri-> um 4.te J , 4 
Necesitamos una Central teerte, con sus eonrteonos . rri'm<l' ;m mía u.
a..los orgamsnüsfde'Dirección. f ' t , 4 i! 4 '44 4 j
Podemos s?eir que casi ninguna Cernidor. Da fumi- rafe m 4tro r id n ■ • • ''a, 
supuesto que hav excepciones. No sm nrin'^' ..u> ■ tuivi is m -ral-1- 4 . - n era. <” *>
do hablamos de tener prensa, propaganda, planes hacia el Interior, sabemos la■ importaricia 
que adquieren, las finanzas. 4- ,14 '<y 4 y : ■ ■ 4,.o, , : 4 ' i
Entendemos que roneo -vario que funcione la tero tente -miran te d* 4 teq ’ e , > >1 < * '■ ■ 
jetivo 'de consolidar un organismo de .'DireccicK 'Ztepartaiíiental, que fíjncióiie~ccw c>gano 
de referencia papa todos los sindicatos, tanto' en lo referente' a'recibiv y tiwifgniitir r 
informaciones desde y hacia cada sindicato, cano en la aplicación de, mayor efectividad '' 
de las medidas de novilización, mejora? el apoyo a' los conflictos, etc. ' '
Impulsar el plan cg^anizatíw tecla eljlnterior.' 1 ' • ; 4 1 ' 4

Que en el Interior los plenarios afronten, en mr v roriv piaba’ vori qsb rac­
es un. secreto para nadie. ; . . 1 ;; ; 4 j
la Canisidn del Interior ha gestado un plan 4e regiomlización, es necesario se 
se lleve adelante^ ■ que tienda a generar organisriDs intermedios que mej eren sustan 
te las relaciones de Montevideo con el Interior. ■
También permitirá generar cano es la* del In­
terior con sus diferentes regiones.
Mesa Representativa. : 4 : 1 4 .

. . - ■ 4; QCon la puesta en funcionamiento de la Mesa de Montevideo, se re--
suelve a nuestro jui uo una de lis carencia*' i un lirera ' ~ a- lo M4 . •- ra ■ * ” un 
cionamiento no le ha roíTO 4 asunir teresporeabilidad dé la Dirección de la Central., ' 
jugando únicamente el papel* de correa de transmisión de infoniHción.
Es esencial que se revierta esta situación. Una información cada 15 días con temario 
rorocxdc, sai interminables horas de intercambio de información, permitirá una mayor 
efectividad en la discusión política* qpe *sin duda deberá dar la Mesa Representativa so­
bre :los grandes tonas de la coyuntura. ; •

Mira Representati\a s^ c< ntoimará ron Jo. 4 tdi' i tos y. Federaciones de alcance nacio­
nal. ■ '' ;



'CONGRER^^ .

Está definida su realización. Pero ¿que Congreso queremos?. .? o ' / te’i . ..-te
La respuesta estará sujeta a las definiciones estratégicas■del movimiento obreró. Será 
concretar y resumir en un hecho, toda una tarea de acumulación de fuerzas. tetei' 

■ Su alcance y.efectividad estará dado por la mayor o menor participación de
sectores sociales del país. . - 1 ■■ , • : ' i
El Congreso del Pueblo debe ser un objetivo principal de la Central, y para alcanzarlo 
debe definirse en primera instancia, los criterios-para elaborar'un Plan, de Trabajo ha­
cia el mismo.
Debe ser una amplia - tribuna donde, de los diferentes sectores sociales realmente repre- 
entativós, diagnostiquen su.. situación y efectúen pr
los distintos problemas. ' ’■ , ■ • 1
Por ejemplo : tomar el tema Salud, convocar’ a .todos los,sectores realaciohádOs cón el 
tema para discutir abiertamente y generar un programa de soluciones, corro cando a to­
dos, desde las policlínicas barriales y-pasando por los. distintos grteios, ‘tedíeos, 
interios, etc. • . . te , ‘ ?
En,lo referente al plan de trabajo' hacia el Congreso,: nos parece'importante que en cada 
.departamento del Interior realice su rtecuentro tor Soluciones; previos al Congreso con­
vocando a todos los sectores del departamento , tar i ye analicen su rrtetemát v?a p re­
ticular, apuntando a desarrollar una mayor participación y ¿generando el clima''previo 
para un evento que deberá tener unagran trascendencia racional',, * , f ' ; ■ .
Los tenas a tratar deben ser globales, por ejemplo, salud, vivienda. JDD.HH., ocupación, 
.enseñanza, jubilaciones, banca, etc., pero también puntuales: endeudamiento dé ios pé- 
queños productores, situación de los aspirantes a- colonos, (el tema de te tierra se 
tratará con 'los temas generales), reactivación de complejos industriales, etc.. .
El Congreso del Pueblo debe transformarse en un ¿psan hecho político, que impugne a éste 
modelo de sociedad que'agobia al trabajador*, que enjuicie a la actual 'política económi­
ca , que expolea a nuestro pueblo,.te política social que desampara a‘ trabajadores y 
a sus familias ( ni hablar de nuestros jubilados), en definitiva que exija un inmediato 
cambio de rumbo, reafirmando que por la vía del cambio es por donde se consolida real­
mente la democracia. - • , .

SOBRE EL, SALARIO. • ' ' ... • ‘ ' •

A esta altura délos acontecimientos se hace absolutamente imprescindible que el conjunto 
del movimiento sindical efectúe un análisis del funcionamiento del principal instrumen­
to de que se lia valido para la negociación salarial: los Consejos de Salario.
Partimos déla base que un ámbito de negociación siempre es necesario y qué en general - 
ningúh%instrumento es»bueno o malo en si misino, depende cono se ú^e. te'
Cuando seteeflota este instrumento eii la .etapa, post-dictadura, varios eran los argumen­
tos que parecían válidos para su aceptación, algunos muy importantes. Por'.ejemplo, el
natural flujo de afiliaciones y como se nuolean los- trabajadores en torno a quiten los 
representa. No es menos .importante el alcance nacional de los misinos ni las facultades ' 
que otorga la ley para poder intervenir a veces, en la contabilidad cíe las,,empresas pa­
ra conocer su ¿real situación. ” . . • ,
Peto hoy, a dos años y medio de su funcionamiento, se hace necesario -analizar -su .efec­
tividad. por lo menos propiciar una discusión profunda a nivel de tes organizaciones ) 
sindicales sobre un tena tan importante. No eremos que sea un asunto para verlo blán- 
có o negro» todo o nada. ■ . i . .
En primer término, debemos dejar claro que la ley de Consejo de Salarió, no ha sido a- " 
piteada en su totalidad. Al gobierno y su política económica no le conviene, muy por 
el contrario se cuido muy bien-de mantener vigente la ley de DINACOPRIN que le permite’ 
mantener controlado el ajuste.salarial. Creeros que hemos tenido carencias en nó apürí- 
'tar más nuestras baterías y nuestro discurso contra una ley que'tanto sirve para ” tote 
barrido como un fregado". Sirve para congelar salarios y reglamentar la actividad :sin- ' 
dical. Basado en las'posibilidades efe la ley de DINACOPRIN el gobierno ha acotado él 
funcionamiento de los Consejos de Salario, Ni hablar en aquellos sectores de productos 
o servicios tarifados, como salud o transporte. ' . • ' ’ •* . ■

-• En relación con este terna parece ineludible analizar coto se debe' complementar coryuna 
adecuada-política de Convenios Colectivos. . • • ■ •
Y también con-este tema se debe analizar el papel que el Ministerio de .Trabajo V ñegu-
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ridad Social ha jugado en todo esto. > -• ;. 1 1 \ ;; <
En nuestra opinión el Ministro ha jugado un papel decisivo en la imrlementación do la 
política económica ZERBINO-DAVRTUEX. ■ * ■
No solo ha embretado a toda nuestra clase en la comprensión salarial, sino que también 
ha jugado y está jugando, un papel fundamental en el tena de ir apuntando a la reglamen­
tación sindical. ■ »
El. movimiento sindical debe analizar su política dé relaciones con el Ministerio.
No se trata de analizar si nos conviene o no tal Ministro, se trata simplemente de apa- ' 

' recen con una actitud firme y clara en todos los niveles,, enfrentando una política que. 
v condena a los trabajadores , a rebaja del poder •adqrasitivo. ■

Debemos teneruna política clara y definida frente a este Ministerio que juega un papel 
fundamental en élproyecto conservador y reaccionario del gobierno.
No se trata de romper el diálogo o gargantear porque sí, se trata simplemente de no ha- 

c cerle el juega; al desarrollo dé ;una política que, con guante blanco, mate en nono y 
mucha sonrisa, apunta a embretar al movimiento sindical y sus organizaciones mediante 
la reglamentación sindical.

■ Sea en el tema del salario, como en el de la represión sindical, el Ministro y su equi- - 
. po"protagonista", se ha movido con demasiada comodidad, es hora que sepan claramente
que los trabajadores estamos dispuestos a enfrentar esta política económica con mas du­
reza que'nunca. . ... <

■ No es problema de hombres o nombres, el problema es la política que impulsan y el papel 
que juegan a favor de las grandes patronales. , .
No podemos dejar pasar el que se nos convoque al M.T.S.S. para comunicarnos que no hay 
ronda de Consejo de Salario, que se fijen amentos por decreto, que no haya ámbito de 

■ negociación salarial, esto exige una respuesta enérgica de condena a estos procedimien­
tos, pero también, a quién los lleva adelante. ■ ■ . ■
Definamos entonces una política hacia ese Ministerio. ' '
El tema de las estadísticas ya ha sido objeto de estudio en la Central, pero- debemos in­
sistir en nuestro discurso y en la denuncia de la distorsión que se realiza en la reali­
dad. ' • '. -
Coto resúman, los grandes temas: Salario y Consejo de Salario, ley de DINACOPRIN, polí­
tica frente al M.T.S.S. , estadísticas, deben.ser discutidos en profundidad per tocto el 
movimiento sindical para que la Central pueda resumir y sintetizar las experiencias, 

; para definir una política en un tema que como el salario, es el mas sentido por todos
los trabajadores. * . . ’ ■ '

EL MOVIMIENTO SINDICAL Y EL REFERENTXJM • \ ■

El 22 de diciembre dé 1986,ocasionales mayorías parlamentarias,votaron la "ley de cadu­
cidad de la Pretensión Punitiva del Estado",con relación a los delitos de lesa human.!- ; 
dad,cometidos durante‘la dictadura,el país encalló en las aguas aún poco profundas de la ' 
democracia uruguaya.Ha sido este acto mas trascendente en lo que va de la legislatura. , 
Lo fué en primer término por su significación crucial para el afianzamiento de las insti­
tuciones demroráticas. - - »
Pero lo fue también,porque se consumo horas antes’de iniciarse los juicios,ante la obsti­
nada advertencia de los militares de que no reconocerían al Poder Judicial,y con un mar­
co de tropas acuarteladas.y de toda clase de rumores sobre, "crisis” institucional. ■
La presión ejercida sobre dirigentes y parlamentarios de derecha,en reuniones furtivas 
político-militares daba así sus espurios' frutos con la opción de la DEMOCRACIA TUTELADA.
ES LA PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA PARLAMENTARIA URU3UAYA,0UE EL P.LEGISLATIVO VOTA SU PRO- ■ 
PIO-SACRIFICIO.
la Constitución uruguaya en su artículo 8^establece que todos los ciudadanos son iguales 
' ante la ley.La dictadura los clasificó en tres categorías:A,B,yC en relación a sus dere- 
. chos.La democracia DOS CLASIFICA AHORA EN- DOS:IMPOTABLES E INIMPOTABLES,con respecto a
sus obligaciones.La misma asimetría burguesa en materia de justicia social,se da’ también, 
en ,1a justicia ■penal. ■ .
Este episodio no esta desconectado de la realidad socio-económica nacional.Muy por el con- ■ 
trario,está totalmente a su servicio,ya que este episodio marcó con to: quienes apoyan
la’impunidad,que son los mismos que se resignan a una DEMOCRACIA TUTELAIA.,qm.enes queremos 
cambios de fondo en el país,donde,se resuelva en fonpa definitiva,la injusticia social,esta» 
mos CONTRA LA IMPUNIDAD y damos todo nuestro- esfuerzo para alcanzar las firmas necesyias^ 
que permita 'hacer retroceder a las fuerzas oscwúntistas,y se avanqe tocia. la consolidación 
de la democracia.- . ' ' - ' '
Los trabajadores hacemos del referendum,cuestión de principios,y seguiremos desde cada 
federación y gremios ,hasta alcanzar la meta de firmas posibles que posibilten que se 
consulte al pueblo. ■


