
LISTA 9 HOJA IMPOBMATITA b£ f 29>/1O/87

El viernes 16/10 ae realizó reunión te Lista 9y participara 14 coapa&eros.
Sobre el tena Convenio Colectivo,se volcaron entre otras opiniones*

- La preocupación de avanzar en prpuestaa de financiación para la necesaria niveL 
laclón salarial.

• Analizar la incidencia recíproca de los Convenios Colectivos de los distintos 
sindicatos de la Federación del Caucho.

- Tener en cuenta estos elementos en el trabajo de elaboración de la propuestas 
sobre criterios generales para el Convenio.

“ ®1 avance en esta propuesta depende de que funcione el grupo de
discusión del Convenio de la lista 9,que investigue y recabe elementos a ser 
tenidos en cuenta: + Seguridad de la fuente de trabajo.

+ Mejora de condiciones de trabajo y condiciones de vida.
+ Incidencia de la política económica, en la eoaereialisaoí’ón 

y futuro de la industria nacional.

♦ 3* plantearon varios problemas sobre las condicionea de trabajo en la sección Li­
quidaciones, concluyendo en la necesidad de que se impulse la 41 eeud 6a con todos 
los cros. de la sección,que se elabore una propuesta a llevar a Comisión de f£iaí_ 
ca para que se planteen a la empresa a través de los canales orgánicos de íd 
Organización Sindical.O ---------------

Se discutieron criterios acerca de nuestro trabajo enel Sindicato y la Hoja Informa 
tiva,a partir de respuestas recibidas a nuestro pedido de utilización del mimñógrafo 
para la Hoja B~ 6.»
Se valoró como positvó el papel jugado por li Hoja hasta el momento,como un esfuerzo 
por: + Trasladar la información previamente a la discusión de la Lista.

+ Mantener informados a los representados de los temas y planteos en Comisión 
Directiva.

♦ Poner en coi cimiento los temas discutidos en la Lista y los que ae van a diz 
cutir,como forma de recoger, la mayor cantidad de opiniones posibles.

v Tener un medio de comunicación Independiente y Comprometido con los compañeros 
que respaldan y simpatizan con la Lista,asumiendo'la responsabilidad por la 
información entregada.

* Ser coherentes con el objetivo declarado de ampliar las posibilidades de par­
ticipación,la cual comienza por la información correcta y a tiempo.

Se acordó; - Mantener la emisión de la Hoja Informativa,tratando dé hacerla semanal.
- Mejorar nuestro trabajo hacia el fortalecimiento de las Comisiones del 

Sindicato,especialmente Prensa y Propaganda.
- Impulsar que las comisiones eleboren informes periódicos que la Co**4-'..^ 

de Prensa y propaganda traslade al gremio.

1FF0HEE sobre Comisión Directiva del 20/10
La reunión de esta focha dedicó vaáaa horas a la crítica ne la hoja informativa de 
Lista 9. Algunas de las opiniones vertidas:

+ Que debiera dedicarse el esfuerzo a que salga el boletín del Sindicato.
' + Que incluye información de directiva y comisión de fábrica que por su carácter debe 

s&neJoTso con Macho cuidado*
+ Se opina que toda infamación de directiva y conlalón de fábrica que circule en el 

gremio sea acordada en directiva.
+ El identificar los cros. que hacen los planteos,poniendo su nombre,habilita a rea
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puestas personales,puede ser peligroeo y llevar a división.
♦ Informaciones erróneas, tendenciosas,o parei alea. lotería en disputar laa primicias
* Se pretende imprindr más hojea que la cantidad de adherentes, y ce dejan laa hojea 

por ahí al alcane< do otros.

«•tuvo en la reunión Edgardo Carhello.que fuera abogado del Sindicato. Ante el plan­
teo de contratar ana servicios ,«xpresoó que el integra una cooperativa de profesio- 
nalesy mencionó’loa benefioioa que puede significar para el Sindicato. Se designaron 
croa, para concretar detallse de la contratación.
- Carlos fereira infera» que la organización Pan Para El hundo de Alemania federal 

contestará en 3 meses sobre el proyecto de apoyo a la Guardería,qua lee fuera pre­
sentado.

- En Bapafta el ooapaAero Miguel Croas* tanbiín realisa gestiones por apoyo a Guardes- 
ría.

- Se inició caapaAa de flnansae del PIT-CMT.finalisa el 18 de Di cicatee. Son 60000 
bonos de 200MR , al Sindicato lo corresponden 700 bonos.

- Se envían telegramas «a apoyo a trabajadores de Manos del Uruguay y del Banco de 
Seguros. ' —...——

Reunión de lleta 9 del 23/10, asistieron 15 coapaóeroa-
+ Se recibió informe de croa, directivos .y se discutió en torno al miemq.
♦ Se plantea la necee!dad de sustituir transitoriamente a Antonio en la Oonlaión de 

fóbrlc®.
+Se procura la formación de un equipo de croe, para el trabajo en torno a federación 
y Cesriaión de Relaciones Sindicales. ' )

Informe sobre Comisión Directiva del’ 28/10.
Para el 3 de Jtovieatee organiaa el PIT-CBT concentración en el Gaucho a las Í9 ha.
Desde 21hs. caoeroleo en los barrios, en PUM3A paramos de 20 a 22 ha. y golpeteo de» 

de laa 20 y30.
- MiArcóles 4 se pegará la propaganda para el pero dal 10/11.
♦ Viernes 30 hora 19 se convoca a Comisiones de Propaganda Pinansas y argamsación 

para coordinar tareas para el paro del 10/11.
- SI 10 d» Noviembre Paro General concentraciones en Da Teja, Aguada y MarpSaa dote 

último en 8 da Octubre y Merece Sastre a les 11 Horas. -- ~—
+ VIERNES 30 ACTO BH LAS PIEDRAS POR RBAP8BTDRA DE COMARGSM 3AIE LOCOMOCION.
- Se recogieron 26 firmas en la jornada del 27. faltan devolver 147 hojas a la Coatí.- 

elón de DIEH,
+ CAUCHO CALZA ,reoauehutadora,oBtá siendo ocupada por los trabajadores desde al 27' 

de octubre,en defensa de fuente de trabajo, la empresa comunicó el «legre y envió 
25 trabajadores al Seguro da Paro.

- Reunión con MiniBterlo de Relaciones Estertores.-

Delegación del pit-Cnt se reúne con el Ministro a los efectos de plantear algunos 
tenas que preocupan a la central: Masacres en Colombia, Situación en Chile, Grupo 
Contadora, entrega de visas a delegación de China Comielsta, Deuda Externa y suerte 
de dirigente de DDHH de 81 Salvador. -

- Se aprobó prístame do 18 30.000 a Cutir para hacer el depósito de alquiler del 
local sindical.

+ Se presentará a la asamblea general propuesta do «onstrucaión de bancos y sillas 
. para-el salón de actos del loaal sindical ■ u

CoaiBlón de mujeres.- Se informa de un encuentro con 15 compañeras argentinas.
Las corap. recogieron «1 g~’uae informaciones en relación con seguridad industrial 
que se pasarán a la comisión respectiva.

VIERNES 30 reunión ordinaria de Lleta 9 15 Hs. loeal sindical - 
yplf AP TAe e--------- + funelonaad.ento en Comisión de fábrica, suplantó para ero. .Antonio. 

+ Informe de Comisiones. 
♦ Informe de Comisión Directiva. 
+ Convenio, Comisión Sindical, Gru- 3 de discusión. 
♦ Consejo de Salario. 
+ Varios.  . ..

SB NECESITAN 20 DONANTES DE SANGRE PARA SI CC®AME80<I. BARBOTA (TALLERES) RECIENTE^ 
IffiNTE OPERADO E INTERNADO EN MEDICA URUGUATA.
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