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' gjetivos» Ziorxg-nr izar *1 *-.- -■••Jo *»r. Ion 5 rcr-iles del r-’¿.;*‘v¿eo.
Inforsar de resoluciones y valorar i on«»« r-o)ític?r m función de 
darle core rene ja al trabajo de fresan que les croe, desarrollan, 

p NIS es una her*—»<•»'* • •- apoyo a las DPP.2, RPJPF, CHFB en la discusión y 
acción política.
Alcance;El KIS (en e^.ta etapa) será eRtrictartpnte interno: r-e repartirá uno 

cada 5 croe, de) CP y r.«»rá controlado por el Reg.P.I.
Se difundirá a nivel de ingreso» ni exiu.e coeun acuerdo del N de D 
del CB (fiRFP.RHMi.RRIl) valorando cada uno de los SIS y cada uno de 
loe ingresos.
Loe criterios de circulación y destrucción será responsabilidad del 
ero. responsable del FI de cada CB.

Es de suma importancia que las M. de Frentes se organicen .de modo que ali­
menten a loa GGPB de línea concreta (? fn^ediata. en cadn frente orientando 
el trabajo y dando coherencia.
La secretaría del Regional funciona de lunes a viernes de 1) a 17 hs.
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>:<-• junio <ie

r~~ •-- '■'•< * 9 -t- ,’uJlO de lyB1,»
1.» el Comité Ejecutivo ton les cou.pru.cros Andrés Cultelli y Jorge

.Focultur y íccvr,.iri.<lar «1 ¿’i’ pú/.i <¡ue un citen cc,n mayor asiduidad reu- 
niur.es de tipo CC ampliado (con direcciones zonales, regionales, Mesas de 
Ub Frente*;, Comisiones, etc.) cor considerarlos instrunentoa idóneos para 
la homogeneización de la línea y el intercambio de experiencias.
J.- Invitar a las reuniones del CC a las Direcciones $>g¿onale3, a delega-"" 
dos de caca Mesa de Frente constituida, a loe efectos'^Se^riquecer las día' 
cusiones del organismo y aportar en él las txpertencittt*ue se recogen en ~ 
distintos áinbitpe. p
4.- Proponer en los ámbitos correspondientes la; postergación de las elecclo 
nes zonales de Montevideo y del Interior del MLN hasta el próximo oes de d” 
ciembre. "

PARTE DE LAS RESOLUCIONES DEL CE DE FECHA 21/6/89
Ordenamiento del trabajo de dirección en el Regional Montevideo,
1) Objetivos: a) Hottogenelzar los criterioo de.'¿trabajo y de organl«ación.

b) Jerarquizar los organismos, defiriendo sus fundones con 
precisión, para que puedan 6e>¿yri^etadas bub competen­
cias específicas. A'

c) Avanzar en la descentralización organizativa mediante una 
delegación real de las tareas y responsabilidades de di­
rección.

I..

0 0'4

niur.es


orginúátiva podría quew saldaaa con un KLK estructurado es 
turnas funcicr.alts que se correspondieran, coco un guante can la ¡rano, 
con la orgsnización del movimiento de nasas. Y tal vez íbera la nejor e£ 
lucidn para la lucha a les sindicatos, centros estudiantiles y demás es 
tructuras de rasas. Pero desde que se plantea el pretiera del poder, sur 
¿c- la T:ícc-:icad de organizir les rerurcos r.uz>nor y r.stersa.es para ac­
tuar terri vori símente, de crear erg—ni.acicnes cesccrtral iza.'.as capaacs 
de conducir tácticamente la lucra en su territorio, -«pitir.-r.io la trama 
erranizativa en cada barrio, ¿era y región, de invertir el ;rí icz.inio ¿e 
lo funcional, creando direceicr.es territoriales. Ze ahí que el ICK pro­
mueva en las erran: naciones de rasas la concepción territorial 
r'rzic eraiiv.t-i-rric), y que ce czgar.ice con una estructura de li- 
-t--cicr.es -.egicr.aíes, Zonales y de Subzona.
iñ*principio nc podría haber drama: el KLN debería darse reara pava com­
binar fluidamente el predominio de la estructura territorial (estretégi— 
co) con las tareas funcionales (imprescindibles en lo táctico). Pero te­
nemos una facilidad incréíbb para hacer antagónica e irresoluble cual--’ 
quier contradicción que-enfrentamos. Tendemos a ver solamente uno de am­
bos aspectos (territorio-funcional) excluyendo el otro.

3) Criterio general de ordenamiento
Habrá que ordenar los organismos del MD¡ (GGBB,DIEZ,Regionales,Nesaa) en 
todo el Plan de Trabajo. Ordenarlos en una doblé cadena para:
a) participar en la elaboración y discusión del Plan y 
b) dirigir y controlar su puesta en práctica.

4) Cadena de Dirección- Control de la puesta enjprActlca. •
El Plan Central de Trabajo debe orientar en general para el trabajo en * 
todos los frentes. Eb decir, debe tener directivas para el trabajo en ex 
MPP, en el sindical, juvenil, viviendas, agrario, cultural, barrial, con 
tegriles, etc. . . .
Xo reís aproximado a un Plan Global fue el Han de Campana para el Plebls 
cito. Ese Plan, además, debe contener instrucciones claras para el traba 
jo en las áreas internas (ingresos, formación, finanzas, etc.) como tam­
bién para loa medios de comunicación que constituyen otra salida de 1> H 
nea politicé del XLN. • ■ ’ *5 O 9 ’J i □ O ,

r.stersa.es
direceicr.es
cicr.es


I.- -t-re iat t-.r.As ¿c crier-y s.et¿£ ser.eralet, íi¿a. ze.z-: 
z'.LT^.h r-¿’7-r¿ e?.¿» ; cr.r.l se J-'.^r.-. evisc-c ¿r. r?..-.a urc ce Icr 
• ;.• J r ■' *. -' Z •

••)/-• ;-eg:cnal .-rente -fr -t:á: es f- rer7; r.~ rl e rol f tico cc-1 trabáje 
sindical, juvenil, cooperativas, barreal, j-oj-yi que realices 2o:- Clib 
i« hice. lieflr.e zetas y 'erras ;.; ‘.r-.bajo cor. las AA (cesa que hasta el 
riaer.ee r.c ha realizado). ru estilo ¿. control ¿ese evitar transformarse 
en un fuelle de botella: el F.egloral y-te. de .hacas delegará la condu-c-'ín 
práctica aejietezminadas actividades (como Congresos del PX2SCST, Ccnven 
cienes de FEuü, r.archas y movilizaciones sectoriales) en las besas de los 
Frentes.
111) H Regional FI desee,pena la tarea de Organización a nivel de Xdeo. 
i'crtzcla las Ccc.ísicnee de r re; a randa, Finanzas, Seguridad, Ingresos y 

a;- ICES la cistríbuclín zc militantes y su asignación a ta- 
reae. ce: tro: es, regionales e especiales. Su estilo tarbián dele ser dele 
gar respcnsacnsoases en las Ccmlricnes del Regional árente a actividades 
especificas (campana de finanzas, de propaganda, ete.)
IV) it I-irccciór. Regional dele utilizar "Tupamaros" y el N.I.S.

) '.E.llF F'-ELTES:
-¡ -apulsan la puesta en práctica de los planes Regionales dinazlzando la 

■ ziscuzión política en les >133 de sus respectivos frentes. £s tarea suya 
que les militantes integren la línea a su trabajo ce cacas.
11) Ceerdirar. el trs'sajc de les SCF3 de su- frente en, las actividades espe 
tíficas ce za.-as (elecciones sindicales, ¿engresco, et-c.).
III) .Atienten las relaciones políticas nacionales e internacionales de s« 
frente.

C) Ir, la lirecclín Fegicnal se delegan responsabilidades que eran hasta aho 
ra del Cá. Esta delegación debe serreal, lo que quiera decir que cuando- 
se plantean al CE problenas y tareas "que son responsabilidad del Regional 
es preciso derivarlos hacia él, Jerarquizando y ensenando a respetar los 
organismos intermedios.

2) La Breceión Regional debe GL03A1IZAR el trabajo del MLK en Hdeo. en to- 
¿rt' dos sus aspectos. Es responsabilidad política suya que funcionen todas 1
__ las Comisiones de trabajo interno y todos los organismos de los Frentes.

En el Regional debe tenderse a resolver la contradicción organizativa• z- r ,2 / ,7 (terrltorio-funcional)i para ello el CE entiende que resultará positiva
íí1 (la integración, al menos por esta etapa, de croe, de cada una de laa He- 

:— «> del Regional Frente de Rasas.
El ero. será cooptado por el Regional; con aval del CE.
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cv les criterios organiza Uvui>, v* t ti.dundo Ja ujvimín «*n auUuna «i tc- 
CvS les zonales.
!..u.rÁ un miecbro ce la DZ renpensabi® de Cada una de las uobzonae, que­
dando libres de atención de lo» «zl.Mi dou miembros de la DZ, que serón 
Ue responsables señales de Frente de Masa y F.Interno» e integrarán la 
.1 lección l’rejc.n«n «Je ¡wii Irvilcu.
¡a dirección Zonal debe fijar mut.u’. ruant 1 flca.las a cada GQ??., Y contro­
lar RU cumpl ;¡m lento. I- caant: ftuá. ; fn .s.U Lgxxs® ten icen do en cuen­
ta lu x*ealidü<i*.til i tul. te del us.
Li papel del reaponaabit político del ¿unal (micobro del CE) es ahora 
crear las condiciones para irse del zonal, dejando en marcha un equipo 
de trabajo capaz de hacerse curgu de la Dirección. Este tema debe aer 
planteado y discutido en el plenario de RkFP.
Resulta impostergable consolidar los NUCLEOS DE D1KECC1CN de loe GGBB.
Las encuettae detemanan que todos comprenden la necesidad de ellos, pe 
ro no tedee los han constituido. Para impulsarlos se debe dividir el tra 
bajo de Zonal así:
n) P1enario de RRPP (cada 15 dfa«), cumple la función de Dirección Zonal 
Ampliada, discute loa temas ¿rales, del Zona) y de Mdeo.
l) bubzona can lou Keapensadles de) Frente de Masas de cada CB» discute 
l* instrumenta el trabajo con las AA, MPP en cada lugar de inserción.
Cuando la subzona debe resolver cuestiones del FI (trabajo con ingresos, 
propag, etc.) se convoca a los Responsables FI de loa GGBB.
Dividiendo así el trabajo se hace necesaria la coloctivisación en el N do 
I y se puede controlar la trasmisión de la discusión política) así co­
mo el funcionamiento de los RítFP.

. '?c^

JC r .‘x.. i t .*. u . y 1i.,*o. - ___ —■—

■ Trabajo del FJ en Kate Amargo J

Coro es batido, nos planteases un trabijo global q ve potencie (nuestro tra 
bajo de masas articulando lo "periodístico" (lo que "sale* en el Mato) con 
le ’K.'bl" (lo que el Lite i.r;ul;a en les tarrico y en el interior). Pura 
que é¿to se concrete eu Ü'.THFfClKDZhl.F un laturo planificado e lntense.
En una pricera etapa, de aquí a las elecciones «puntaremou ai
a) construir la red de corresponsales (“«.irresponsables")
b) concreción de las "derritas”
Consiste en nuclear con la mayor amplitud posible "masivamente" a los Jóve­
nes hinchas o lectores del Mate, a gente de la vuelta que prefsrentsasnts 
hay anda descolgada, sin militando, pero que para laborar en algo concreto $ 
junto al Mate están afín.
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’>>t r«t<> 1 »r una ” t p! afana" r< •> la r-'.i hacia lurar^s en que necesitónos 
■.üUSirar ojos y cíá'.-*, y nr-ir ; »••!<■ »Uf ¿ende hoy no entrares dir«o-

* -• ” t’t ■ t e •
• i crtar r.ás <?}en.prt^r. para el lal/jrn ‘ tase allí donde af estados.

• .ijS«T.»ir nás allá •':.*> lo pe tj C'l f; t i <'■. ’•’•• ■' r-a.'íón política ae primera rano. 
Friranchar la to^e drl propio Lit»’.
la cuestión cj-, en h-fini t ¡ •;•«, u.’.-vhr -cutacto con rente a Ja que »>Jn 
"’r c rranl rarcr » •. r“>: a ■-• -?o ; o? :♦ i-r— < ■'* •' •.■ !r'•bajar '*on cr-a fttntf* en ccnjun 
4 ■ haría otros
•■ - terca '**’ J ■»<; c- .rar era ;>rj •••■ i .• >•• ■••! la tarea np reclutar correspon­
sales juv«=;,,j*~. rara rl ’-*-
n t'er-pcct i”- ; «*rr -íe1 • ‘¿reto, rr? un srupo*grande d* «qj 
risos, con una il»:’. •i ¡ropia, •: i ’.»• «br—.-.-.r: ; nrti ci pací ín y con el cual
¡ cdancr. r:uMíj! Ic-.r :;.»*<:»ye»; fur^«

b)Mtierrita8**
Jonslste en *',madaa Juveniles con ♦nilrres de discusión sobre la prot]errá­
tica Juvenil, con recreación (cruces d° >f*tro barriales. -»nteF, murgas, 
etc.) o integración.
‘■CjetíVL-5
-^¡eró’' '■enripiar la línea ¿e } !••••. juveniles" acplios, ■ abi ertos, 
atractivos para el joven no militante.
p-rier determinados tecas qup r.rr in‘ ^n-sen en el tapete y marcar línea.
.vnrotar distinto!! «rn«rpf‘ r' nt” : i.a j : ••funnizar )»ieg«» «»n p! trabajo-poli 
tico e ir avanrando en identidad ■« vpJ Juvenil.

-------------------------------------------HAPPA J'ATFJA PAEA TO.’iOS
\ Secretariado del FJ del MLN-T
Z/X^ _ _ ___ _________________ He#!. Frente de Masas

LOS TrABAJADGmwZS
<&5 Tenemos Derecho
•í una Vivienda

Digna
• For cartera de tierras

ó
* For personerías jurídicas a las 
cooperativas FUCVAM
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