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Infernamos que la mesa sindical regional viene xcunifndose con dificultades' 
ya que no hcntoa contado con el aporte de los croe, del 2.4 tn las dltisas 
5 reuniones, lo que Ikicu -*uj difícil tener un panorama eZb o ceños general * 
de cóso está la discusión en los «únales, no ludiendo avanzar mucho tampoco 
en la discusión interna de la propia ceos en torno al trs»a salarlos, conve­
nios, etc» Esperamos que los croe, oo integren ríplJubile.
Conianos en cambio co* la ir.forocrión d«- ZJ y 21» in el 5 se convocó a Hen~ 
río do loo C.Sind. con una asistencia muy reducida, una era. del Dulce, dos 
de VT!!C, dos de FUS y dos de PUBS/, informando caio grupo de su situación, 
brevemente diremos que de este Informe surge una prinera conclusión que pue­
de ser generalizada^ el esfuerzo que habrán de hacer los conpaheroe es ascho, 
y habrá que respaldar seriamente toda Iniciativa que apunte a superar loe 
problemas planteados».
D) el 1 se está avanzando lentamente en la ¿iecualór. d*- las distintas arpe* 
ritocia» da trabajo político en cada sindicato, y cómo no» hemos propuesto 

- aplicar en la concreta nuestra metodología de trabajo, el aind» de base» Si 
bien la concurrencia de los grupos es grande, aún no podemos hablar da una 
asistencia total, lo que noa priva de una riqueza mayor en la discusión» 

. Sobre conflictos planteados, infoxuamos sobre ÜTBC.

CJ.T|JCTO B? S> CLINICAS

H conflicto en VTHC, qua detona hoy por la sanción arbitraría a un trabaja- ; 
dor y la violación del secreto susaríal por parte de FLVillar, definiendo la ¡ 
culpabilidad del funcionarlo sin haber»• finaliaado la. investigación adalnís i 
trativa, tiene un trasfondo m¿c profundo, que eo expresa en el malestar de ’’
la gente por la falta de normas claras que regulen las relaciones entre tra- •_ । 

• bajadoras y Direcc. del Hospital generando p^^^aa par* diriair cueaUonw
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Irbornlcff y cía:*’ «nU» •*! f» vvrlti ^9 ydlíUco. fj »,ij
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r •»-•»*; ó'jl rz'^'* y:. r»»»c <».*»; ".«•»■'•. :•-»<•'-,*•' • •»»'. ’7
uj».,xí ce 1ro oicccionu-, l’.i-á < . ■ >..•<»,«.. .4

¡ o-. '.• *■'i»» ;-- t.jr d'.i*'* >’'• t’” * . • • •- 1
.'\u, ..i/.-- <:* vi ;lrj.v w— ■• • - j
''Uif-r fue convoc'í^o el 7/S‘ c. v.ie jviníeu con <*1 x-ret;» o-« 2o:« «J 
".A reprenentfidou roí VT.”D, qrícoe:. j>?nnl z r rcn la nevCsid;*.* '!c qul 

enmendara ion cjfjcrcs Ce ¡»ror rítmente* y refiitc^rm. íl t! 
quo et¡ obvio que el reclux» ca Ju'-to. VilJcr nsnticne la yooicil 
en la acaubloa del cind. el airr-o día re aprueba emanar con uj 
paro reclaa^-ndo el r*-lc;<.:ro del rancie r.*\, como cojr-iciln previ 
pez* r iivrocíív ccn 1'» jart.' r ' »*••’ s’J’.<‘iT» |
i>j el correr de la rvn..-jr jursd'. :-c ímU/v u>«» rcon j. ’ 
<3 «jtnífcato ;• »»1 PVI 3 T no r«- 31» */• ríe. } |
la T". del H. rcruelve )**&** el v»*¿- • ••;■>.'.» ó í-rlu d
•*’nt#v'-9 í l tr*J«\1o, por lo evo ...... •»» »r «• .1 

per sector, reinvlnC* el j-c?ntc«< y ? • r»»?»v.í*Zi <’»•
ra la nt-goclací&u*
L»* liste de nueetren icwj-^ñúron bubir. rx^f<»L:¿¿> o*.yi’ i.ocien ove
r^'jji^ntr en tr»a bor% ?3 yero »kox* cenc*.n*.r »•.<*> ?uf c. ¿A^j-.dorts 
Dirección del H., vol '•»tv*»d^r, eom’trr-<ir. de pr<‘u*< y to~ar vn 
ayuno» Se fundwa<nt6 ‘ir-tr. rcclón »-n la nteenided ^c *feciar lo i 
cJ paciente, cuidando la opinión j-úbl'-ca y apvitecido a inforr^r 
1a población.

ceta seaana habró otra aras ble?, de 3:» quo 1 nfo jx»a rt »«or en el

l ALAbcr pniE/jao ir i,ap Hzynnxc n« v.t.c.

13 prlnr-r anólfsiF; que debe becerro y denle el putiio de
a pecar del conflicto del ;»Rt> 3? ci, que todas las fuerzar de i« 
jugarci» a fOn«Io jara derrotar el «Indicato por w. tiempo prolong 
¿1 la ccí.cepcíÓn Rayoritariu en ece comento, el friólo ralo del 
do pero entero. Ln ti ó)tico ano contónos con 700 afiliados wás, rr>.r^ e} M

a resultado electoral füe de U>5 votos paru la lista 12 (cufcar 
pura la lleta 17» - í
Hace doe uíÍob la 17 tuvo B07 votos, es decir perdióos 142 en reí.
* * '’•<:> ¿uilvi’lor, cuta vea «ju^er 1
sobre la base de una Jfre.*. •<*.»!5;.; r'***» »»*•» no pasó
rj&»«. «L»«« se injulrA hacia el rreado-vero que so deícor.ecií 
tro de a-x agrupación.

La 17 «n A sectores de trúK.jo en un total de 1): o:.oe íu¿« 
¿anÓ fue en 1* líneas D y BU cantón del conflicto en ÁFAE -85 Í

F cantón de) conf.Killán y >au4 -tó.i 
u . - I cíntór. dvl conf. local FCT •Iffilj

• ■ Inter cantón del conf.carpa-del í L,
• P , control -4Ó ¿
£ .r> 005 ' 8 9 0 3A57I
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ca pagar con los asismoe sueldos durante 2 meses todo el aumento del costo cé 
vida (tarifaaot incluido*).

>r les CP Se ganó allí donde h«* hly.o un trabajo de base a veces minino, a veces profun­
do, durante y después del conflicto.
La diferencia de votos ÍUe de 668 votos, si tcr.tn.es 700 nuevos afiliados de

roe pan* 
b, desde 
ray.
> nitor ro 
ticupo.
rey, qoe

los cuales hay wjcEob que increparon a la empresa después del conflicto y a 
quienes la 17 no lee llriró corúa no le lle^ó al recto de loo Jor»->, en
un tr&Vajo dt base que los casarAdas sí lü cíeron para ganar estas'elecciones. 
£u trabajo comenzó promediando el conflicto con el apoyo óe los boletines de 
la FC‘f o declaraciones de sus dirigentes en la prensa, vereuos que este r<&ul_ 
tado ni es tan jodido ni tan descabellado.
Pe aquí para adelante, es coro empezar de nuevo, pero con 745 pot^ncíoloc con-

FO debe- pafi*ivc que confían en nuestra propuesta y son rcCtptivoc a njc^trv^ ríanteos, 
loto ts un balance ).rimarlo en la medida que el <zIW y el 3ub Cnipo aór. no .

■r un» co~ se ha pedido juntar para hacer una evaluación del plan de trul<ajo que t<-:H*o? 
y a» el cual está esta elección.

2) in forcé incluía un análisis de la lista 17 el cual ñí» publícale p<r

jo o un
J«n:im>.n£t IHRtS C<1- V. CÁ1CH W IX DICTE 'LdnX

y 1/2 drf 
ida que se Q deterioro salarial |—— ------ '

La pérdida de poder adquisitivo de loa «alarios ounícipalas se agudizó ano 
a ano a partir del ano 65*
13 mecanismo de ajuste previsto a través de la bendición de Cuentas eotable

reclpifgU
Lt,v

ce la fijación de aumentos porcentuales en base a la inflación oficia) pre­
vista y todo el "paquete" entra en la junta Pepartamento) para su aprobación 
el >0 de junio del ano anterior a la aplicación de los mi seo». Bj este pague 
te se estableven aumentos para abril, agoeto y diciembre del ano siguiente.

ando para 
uso con

Como todos sabemos, la inflación prevista nunca coincidió con la rea). Bor 
lo que en la mayoría de los casct;, los aumentos porcentuales previstos no lo 
gran siquiera empatar con la inflación de loe respectivos cuatrime«tres, lo 
cu»l ya €S perder bastante.
El gremio no tuvo un planteo salarial global tendiente a recuperar esas póp-

cada CCH3 
).
inda ion-)

didas, como t tus poco un planteo de lucha acorde. 13 ajuste anual incluido rt- 
cifo para agosto de) 89 (con trucho de ajuste pre-electoral) cataba topeado 
en el 5&>í de la inflación. Significa un 5»O2% de recuperación del 86 a cobrar 
en agosto del 69.

Je que lar-
Tero no sólo por lo» r eceñí amor- de rebaja salarial impuestos por ésta p*»lít¿ 
ch econ'aica pierden salarlo loa municipales. El hecho de colr.tr sur balarlos 
desfasado», 2 keaea respecto e Ion privados y un mes de los públicos,'impli-

El Bogar Constituido es otra sangría. Dat& fijado en relación al Salario Mí­
nimo haclooal en tres franjad de ¿cuerdo a topes de sueldo.

li-W: • Cada vez que se cobran los aumentos la mayoría aefpaca de los topes y en el : 
mejor de loa casos. cc^o suerdió con el bóró 'da,agosto, se pierde jmt <sa_ 

.vía, alrededor de J¡¿ 4,000 del aumento oonsJLguido, . yCtf)/ 890 3 f
V- '■<v’ - ■ ■■••■- '■ >^-<5■

r :á.•/

tcr.tn.es
colr.tr


K1 superávit» declarado pdblíc tur ente por las autoridades nunipipjj! 
¿r«ri legro de su gobierno, sólo en el rubro Car-tus Personalei,.(to<^ 
6r refiere a sueldos, beneficios, etc.) ascendía a )¡j 1.40Q,0GC.ütí 
Isa Obras no realizadas y los servicios no cumplidos cca.plétaUn 
b> 4»^GO»CC6tO(X) declarada oficlalf.cn te. ■ - i

l a situación del Creólo . i
ho escapaba a la situación ¿eneral del hovímiento Sindical. Gremio! 
zade, prácticamente sin funcionamiento de organisuos de lase (sul J 
¿acepciones),sin funcionamiento colectivo de colisiones, sin funciq 
Je organismos intcreed!os, prácticamente sólo con funcicntukíer.to 0J 
Ejecutivo. In síntesis con predoaúnancía de una concepción dirigid 
uparulÍL-ta que no incentiva en la práctica una relación fluida efitrl 
ción-baúe, tase-dirección. ¡
luchos conflictos cectorialen producto de la .política. rapreatwx.aiJ 
que se van agregando a la Iluta que ue presenta ante cada instancia 
diencia o con las autoridades muñidpales.
i** este contexto luego de reiterados planteos de los coapajieroj de 
ría (Lista 17) en el Ejecutivo, se turó el tema salarial, dado que 
cabe el ajuste de agosto y la inflación iba a superar (est& vez por 
r*As) la prevista.
Iráe a vilo la Asamblea del 11 de julio había sido citada tn e) b*ic? 
movilización prevista por el FJT CU?, de paro de Jó horas del 1^ y 1 
lio, paros que por directiva de la Ecsa Representativa debían' ser 
por Asamblea de cada grenio.
£1 viernes anterior dicha uevilización se suspendo y los municipal 
cuer.tr«*n ante su Asamblea exclusivamente por el teiaa salarial.
Esta Asamblea, que no fue móvil izada para que tuviera gran concu 
iteren 1.000 fui.cicnarios aprvxifcad*ji.erite), marca una etapa e^el ib 
conflicto. w»
Triunfó en ella, después de muchos anos, la posición llevada por la 
del Ejecutivo que solicitaba un aumento por partida fija de HJ^O.OOO 
los urbes, por encima de los aunantes previstos del 20,02 de agosto 
1% de oiciusbre. .. .» , ~ t
La diucursc* y la propuesta de la mayoría se U.3Ó en: "quebrar* el 20, 
visto fura agosto (que lo quebraría la )H» admitiendo, que era ínrufi 
nv a los aumentes por partida fija venteo!enrió los aumentos portentu 
porcentajes diferenciales según las escalas y por últlao no definirs 
por Asamblea' ninguna cifra para negociar.
la prepuesta naja concreta para la negociación, sun-rio u ¿ruésos^erre 
conducción en la Asamblea, llevaron a-una decisión por mayoría (60&Q 
bar el planteo de los )ii j0»000.
Las cifras íde Superávit divulgadas-por la j»!, las asno jadas por 'AttXMiS 
pecto al rubro sueldos y la pérdida salarial que sólo para el anofij-a^ 
fie aba perder un sueldo en las condicionen ole ventajosas, 4aban',pí<^r? 
a partir de los HJ J0.000 iniciar una negociación.

A - > 007 ' 890§¿AÍ
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échase en Jes

Fh 1» primer instancia de negociación quedó clara Ja posición de la JEK. 
koupecto al aumento por partida fija no estaban diej^Jestos a darlo y cenuv 
que cicnoc por esa cifra.
In lo que tiene que ver con el 20,027* previcto considérala que era inrufi— 
cíente y colaban di opuesto a mejor.* rio.
Üc le djó largas a la negociación que se extendió hasta fin de ©«*f.
La di tira palabra de la IMh fue 2ó.*i y como dijeron todos estGK wx>s:*el uá- 
Xí»o esfuerzo punible*. Cabe aclarar que en esa cifra auí cosu> ex» los porcen­
tual vh finales obtenidos se incluye el 5S ya previsto de recuperación del Wi 
que no estaba en ninguna conversación. Eh realidad estabun ofreciendo ur« í-’l.j 
para el cuatrimestre.

onutción 
¿r, h¿ sJo 
s¿i en el

La Asx-»blea del 11 de julio había resuelto un cambio en lo zetodológicd qve 
conei.stía en que, previo a la realización de la ¿-¿¿oblea que definiera la i-

*
punta
i enda ¿igu; 
oleada pvr 
hO, Coordi-

i
b en loa le 
luu que {-t 
le luchu y

pojiMv 
dilación 
ra hacer

^■.ita el 
lebe ser 
td Cíi .

intes, etc. 
rquc orgc-
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P°r todo «1 grenio en Aux^blean por sector junto con Ja publicación p-?r j— 
te de ADEtts de un Boletín informativo referido a Jos fundamentos y propuevu 
salarial del gremio.
Falo, si bien se cumplió con las dificultades y la resistencia de una es truc 
tura que respondía a la vieja concepción predominante, de cualquier ramera 
creó l¿u basen de una buena información y toma de conciencia sobre el tena.

la Asar;bl ea _del 5 0e agosto y el pare por tieppo í ndetominado
las condiciones intenu-s, o sea, retaja FaJorlal, el mipcróvit reconocido c- 
ficiaJaente, pór> la bronca silenciosa acumulada contra una administración . 
presi va, Jas contradicciones internas del grerd o. (derrota para Ja rayerík e;i 
la As.-u.blei. del 11 de ■ a la- condicionen propias de la co;.;ntu-
xx, *>h decir, caída de Kureh.-j.-nt*, ¿.e J«& razzias y las propi-s
de un período yre electoral, anbiente.rón en la mayoría del Comité Ejecutivo 
(11) el planteo de paro por tietapo indeterminado.
La minoría llevaba un plwiteo de medidas escalonadas para llegar u través ce- 
siles a la s4xima confrontación, dí era necesario, pasadas las Instancias de 
negociación que pudieran surgir.
lor fin, en Lase n la impoxl.nal» w uiúniuo frente a una ins­
tancia decisiva, se dicidió apoyar la medida propuesta por Ja 11 con agrega­
dos que apuntaban a hacerla oís activa y con mayor nivel de participación. 
Fue llevada a la Asamblea la que la aprobó por unanimidad.
El gremio con asombro se preguntaba los porqué del cambio en Jar ta-didsf» Je 
•MW4* que ÍH.st. 'hora, lo r-^fs» acostumbrado bu dirección muy orí tana que 
eieyjpr^ ’ r.\^ a la no pérdida de
Superado el primer ittjwrfo ?«• cumplió r^n disciplinas y conclencU, alcani-J;
do altos niveles de participación, hubieron ^*000 ImelgMlstas, mós que los 
.miados al Sindicato, y en los roaentos nfs críticos »»noa del ICfí de car- 
ñeros (incluyendo caraos de confian», personal de dirección, etc.) 
la resitiesta del ,;re-alo dejaba en evidencia, una yes uíc, que cuando hay or>- 
U’tívos claros y un; d-recelfr» que w'é d'»rio»t« « plantear la lueb», !•-" 
trabajadores pernees teca 1- cerne -l asador... „ , . . . .
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ó->ct4> di* loclfr» t-1 principio de.autc.ri«^d
ívJot Joa aunicípales, clase trabajadora y jK>lj«cj4¡/ fuimos ccnuoi^ 
que a dete minada altura del .ccnfj ícto, Istt h*bía -jobrepasado )¿ ¿y 
gxí nuevo enfrcntaxriento grecdo-'i’ntenduncía, pavar • ser x,j«a pul 
la que estaban en juego Micho ®ás cosao que la lucha por la mejora d 
sueldcc dv haij>re de los trabajadoreu auriicip.Jes. _ .
Ifesde el inicio la 1». quiso-imponer las condiciona» para lá luchat ' 
«-arco adecuado par* reanudar- la negociación**, wís adelante cuioplird 
doa uervicjos esenciales, y por último 24 h». sin medidas de lucha, । 
tilitur una negociación. E&tos fueron los diutmtou intentos y fonr^ 
catar el derecho de loo trabajadores a luchar por sus justos recíaju»í
1. ratificación del paro en.la Asamblea del 8 de agosto, el rechato i 
to de Servicios esenciales en la del 11 de agouto llevándolo a la pj-í 
-1 >.o concurrir nadie’al llamado, echarán por tierra los intentos uel 
í jvcutívo de ie.}>ci»tr sus condiciones; ■ *
j.s fuerzas tnpugna se alineaban, Gremio y ix>bJ*cidn por un lado'y j 
Ejecutivo, Cté dt Críela e I KM por el otro.
:.’l JE ponía en juego nuevamente su principio de autoridad y el* *nu fev 
perdido un solo conflicto’*. L1 eje ranguinetti-7-rigO se venta repon j 
Je Ja derrota en Jas elecciones internac, así como 1* caída dé Marche 
prcaucto do la movilización popular -n ti razzias y la sus pendón d< íz 
£1 jug-bz su papel do Ministerio de las Patronales, el Ctí;'dé*C 
an-Jjzaba en el a-¿reo de la Doctrina de Ja Seg. Kaclonal las "amenaza 
cncxugo intento1*, o sea trabajadores con sueldo ue h-xabre reclamando 
tus derechos.

i El iiifome del CE de ABEOM en la Auoxablea deJ 11 de agosto, que re cha 
| Servicios Esenciales, planteaba la lucha en tintines de clase^-síliza 
[ Tridamente por dónde pesaba la criuís. Esa uriu« Au-nble- rc®Uó de

O»? la adopción de medidas de Jucha por entender que el conflicto ya । 
;as-la Ja órbita municipal por ser lo» Servicios Esenciales un- Jirii 
del derecho de huelga.

hrsa Repr. reunida el 14/8 decidió paros parciales el 15 y 16 y 00 
gr-1. el 25, si a esa altura no se había solucionado el conflicto. 
L-u basen municipales vieron como una respuesta tardía el paro del 2J< 
v-t-n 12 días de lucha y había que esperar diez dí-s más. Los fastas* 
otros conflictos surcaron el cielo municipal; tambiln el p-ro ¿enera! 
entierro de lujo. , í-A- ?'
A >vó—r de ello, la participación era alta en Jou cantones, lá ¿ÍÍTí«J 
Svbrej aa^Ux las truc-turas que se daba el gremio a nivel de 2irecci6 
rccpoiidí^n a un pasado inmediato de gremio üc¿Iovilizado. : 
l’sv empuje de atajo había hecho resolver, a favor de continuar la JuU 
cl-udicacioxtec, la* contradicciones existen tea arriba •
L- Asamblea del 15 de agosto con participación de otros grades que ci 
presencia en el Fació. Penarol, dieron su solidaridad efectiva, e»<álu 
tonificó los ánimos par- seguir adelante. . -

en “c^o. U i^ri^Jón d¿ hXMiu debilitaba^.a a| 
UX¡37/fi Iglesias sale de su encierro y concurre a la Junta. ' V* 
Luego de ardu-6 negociaciones fracasadas, el ritmarlo de la JujLiIccof 
de la totalidad de Idileu colorados y mayoría del U») exhorta *RdS’f? t
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; loe

dar «ó 
ifcruÍJ Mi­
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narios municipales a deponer euu n.ediJ.e por 2< hs. fiara posibilitar 1. ne- 
forjación. Una vez ufe el condicionar, lento a la Jucha. -----~----T7k\
' K^r de la Junt¿t fb: íAm}, (<,fw.l)
UtraoficísUente ee da. a conocer, a través dv ccntxctct político.,, ur., fór­
mula que d.spufe ee tr.ñl-c-da -1 Gremio. McU s^todclugía Je t./zciaclón 
- c¿wldM¿ de ku txvUjkdurctí rerj denunciada por intrgr-ntc. de Ja Uncrí- 
t Q _w> Aú«J.b)«M del 2l/b. J.a lóruul*, <j. Jo econ&úco no v.ri-lu oadho 
fle Ju-que be conocía a tr-vfe de 1. prem.. dt-de el inicio de) conflicto. Ko 
Incluía nada respecto a dexuentus y a caitclunei: j.ur cérvidos e»encl*)«¿u.

5 loa
CC^a rjpíJ 

ubrt- 
ción

1- definición áel conflicto
Se abrí-n doc pouibilid-dea: vee/t-r )*- condiciones de la Junta pata ufi» 
ci.lisarla, o uuntener 1-c i.edidat y apay-r¿e un Ja fu«.-rz- de Jva tr.Uja- 
dores, al .joyo nayoritarlo de 1. población y . 1- reaD—cióu de) laiv 
Cral. del 2), 
ra fin ds semana previo a la ZrauVJe. Je) ?» fue d.nJc 1. ^uta de que Ja 
n-yería del CE de ADKH y el FlTü.? cXlai w» t) primer cukJno.
T3 grado, municipal Devala casi ?é dí.j, «te conflicto y 1- rvd*<i*:.biDd.J 
sobro cutí, hombros de dejar o no un pr«ce¿*:«tt ^ue puede tt-nl.r 1.a tai.es 
de una futura reglamentación rindió.) puj el Gobierno d« ¡‘atrofíales, léase 
"dar un narco civilizado a las negociaciones obrero patronales que oicapr* 
ul¿pifaca que c«d«n los trabajadores"• 
hobre la tase del edseo añil ir-i:. de la situación de) greta o, entero y firuv, 
se abren luu dos vzri.nteB tácticas: o jreseguir las Dedld.s y no acej-tar 
un- vez ais loa condioionamieutos, o bajo la foraá de un. "tregua", "j.uaa" 
"etc.", levantar las cedidas y aceptar una fóniula salaria) insuficiente que 
no contemplaba deucuento» ni sanciones.
Hi rua-picúentcr de la unan! mi dad en el Ct debilitaba la turra» del gremio. 
1~ rniaua nh.oría opinó diferente. ).. 17 pvr tu • la trc¿u», la 9 apoyó a 
1. 11 en S) a la tregua.

líe- 
» de

Esa fuerza que desde ab*jo había impedido claudicación tu, debilitad* pcv la 
tregua, daba p.so a una decisión por cayorf- que nos ponía ante un* nr¿_ccí*- 
clón con gremio desmovilizado.

• que

3 3U
nó y
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El 21 por la tarde se oficializa por Ja Jhr. la f^jusa fórmula.
Luego de 20 días de conflicto be ofrece, por encía- de lo que teníanos antes 
del conflicto, 25Í, 4% y Tyi cerfdn nivelej de sueldos (lé-ne promedios or 
M 4.000, Nj 6.000 y X# 0.000 centra los !D jO.OOO pedidon). feucuentce y 
sanciones a discutir. Aumento igual a) ))V en dicierabr».
U AswBblea de) 22 analiza fortúnenle una fóitaula que ya ¿¿tata aceptan oe 
.nteuano por unanimidad del CE aunque pur diferente:*. Vm)ci.v;u»«ü •*• ‘i* 
tu.ción í»e¿dn u-yorí- («1 y 9) y nlnúrla (!?/• - ’"
La 1 B del HTCIIT, el 21 p. r la noche, antea de la resolución »unlvip-l sus­
pende la movilización del misso ?? por t*l tiempo, y de hechp liquid* el 
ro cral. del 2} de apoyo a les «unicip-leu. . - .
Fero el 22... Esta vez la unanimidad d») CF no fue la unanlfcid-u de 1- U-se» 
vario- usas.UeístbB dieici» a conocer su opinión deitcMifanor con la f-xxoia, 
dent-cándose que en U votación fin.l que levantó el c«,íiiutof la 
de) gremio que té opueo fue muy similar a la que ae ©¡uno «Ufc.•Wegaa^l rfte 
Frtu ojoMicbS. sostenía que ni^ja fó.^U debe dejar librado Jos -descuentos ?



y canciones a una negociación cod el grw-io desmovilizado. Se p] 
¿oír negociando ante* de levant-r definítiv-cente lau ardidas.
t. yttMy de la unanladd-d, 1- debilidad Je la Prcridencia de la i 
to que no plantearan elaran<nte las diferentes mocíonrr d«= reao] 
cinfucidn reinante ante esta actitud antidemocrática y nada críi 
entre otra» ccuas, que no se votara jor unani»lu-d el rechazo a 
n*a que i*bdíe duda e»> el ►¿pírjt» de todos loy huelguistas senil 
Fvr.tcc esencial eo de nocicn»p que ni siquiera fueron leí Jas «raí 
r*o discriminación de porcentajes sino un jyl faro lodcc, -rí eo* 
ecarte interaedío par* el 2-1, luego del par ¿rol. del liTJJT pal 
fuerte golpe * la posición de la 1». «.n ect«. ocasión injusta < i 
}*ro colmo 1c». diacursor. triunfalistas de la mayoría causaron r< 
«¿.¿.Id vísta#, aún en los que habían tj<yadu su piNjiuiófi.
ti uanejo final de la Asamblea empanó el hecho de que quedara cj 
ti alto la dignidad de haber luchado. .

S^£=

CvUr;xiti:i.

Adoc u^i.es de tbix»Ja la medida por parte de las cooperativas en 
(FVCVAb), la expectativa generad» en torno al tec-a, lejos de dec 
consol i Jándose coro un espacio de lucha que adec.'t de pontr •) t 
tapete, ho nueleadc un contingente de Rente dis|Miestos a enfrent 
diclones de esta lucha.
¡\>r supuesto qv» ínta ee una medida gremial en la que ai Ven se 
can perccnertua Jurídicas y prístaos para las cooperativas, se 
mentalwvnte a re ir. vindicar y exigir el derecho de todos a una vi
y se inscribe en el marco general de la ludia por la vivienda io 
las diferentes organizaciones (F.CAlDE, Fronte de Inquilinos, HV 
i.ador* de Peslojeaos, etc.).
has medid?» Judiciales y policiales, he amenazas, las vigilanci 
r reno a, las negativas a lesear soluciones, son tudu¿ medidas ten
¿ct'i««r.u ¿i.tti.lu dds^x.tcr el mcvixÍL-nto y cen ello vi espíritu 
la mor«l Je la gente.
Las ocupaciones se han afirmado políticamente, han ausentado y e 
que sigan aumentando en cantidad. Pero esta prolongación y profu 
de la medida requiere fuuianentalMvnte fuerza pllitartei gente p
’«c «i «.«jv/w.-uezA.. *»* la—loíra/M-truc tura, para 1
'•¿n do los sb1<w»f<» ccour.»' ?, in« barriadas, puro uxgu:.ÍZ3 

.reniña aotivxdHnvs, pira difundir In r/-Hda. ?y> nc n-
apoyo concreto y práctico además del apoyo r*orfcl. Y núestra-tare 
cfecttvlcar al aáxiiao ese apoyo, pero tambiín promover esa necea 
nuestro narco de influencia, arrimando vecinos, amigos, Birpallz 
a low campomer.tuE. Jto desestimar ninguna posibilidad de aporte p 
ni zade en el conjunto, pena m ser imfoztante.
la mejor forma de hacer efectivo nuestro apoyo es lj en

: bisar ^iv^campaacnto que todos tienen fllfMvez p&r ueiuina, Vhde ó 
.. >-4as diferentes actividades. Vi 1 ... f Q 2 f
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> CuysUn» Silvac^»--CC K?^7S7ÍST‘ÁU/rrli,,)' Ju-“ icoolB * (*trá> «* ««)•
CAHU..CC J.O.TTB- COVlUjn-tbarrial^ Cerril» de.la Victoria).- l'ellp» Canloco y

6 DE K/.YO- (barrial)- Ht4¿oraa

FLD.AHJO De VIVIDíMí Klércolea 27 de uetleabre- Mora 20- T.KarvuJa
Teaaj Análisis de 3a situación (ocupaciones, Ao.Kaci** 

nal) y peyupecilvue.
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EZC1A !J ACTO DFL 7 Mi OC.-WEC

bino-
W^jl

acvi^-

ds jo-

(u£Íu

todob 
da

Iztvío u encarar la Propaganda del *ct d«l ? de octubre» realizar**** uiw 
pe¿>tin*> en 1» cual la consigna serás "LOS TUPAHAIijS FSYAHOG CCH D- ECV1- 
Wü.Tü DL FJLRHCIHC1CK POPULAR*.
La cantidad a pegar por zonal es aprux. 2.000 afiches y serán los días 21/9 
y/p . / <x.
Taatlén se realizarán c»arifosae con c-1 oleno texto para volantear (se vio 1»*- 
portante liacerlo en el Estadio el 2*|/9)«
Para el Acto nos planteaKoss fajas» hficl.ta» volanteu* euros, c<rtelorue, 
videos.
FU AS. Se realizarán dow conáígnsss

" volienzo de lu l»preui6o en loa zonal te el 20/91.
Cantidad afsile^ por zonal a 150
Las fajas tendrán dos iapresioncu, pl&nograf m las doj puntuó y rodi­
llo o esponja en el Medio con la censidos.
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LA VIDA íHTELCAÍiA 
LÜR VUh EISKA LUCilA.
act<mjokd:aje-7. i o
Hur *T. MPP FA
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Cara
Guevara

A 20 aKos de 1-AI.Oó

ACTO-l!CHEÜXJi> 7.10
KUi-T KPP FA

Cara 
Raó) 
Sendic

Z2» ¿5. 24« trabajarán efl susilccalca, 
¿ 1 «F'.ya a Z2
Y a partir de ^lau 16 hs. el 2’/9» 6 croe. 9
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7CU.KT¿3 Estarán prontos Ja semana próxima y serían para trabe jar] 
en su tona y en el «sano a «ano.

UUPGJ Cada CCBJB deberá pintar muros.
F* necesario que el HJí-T, al tener escasos recursos financia 

desarrollar propaganda, utilice todas las posibilidades a mi alease 
r-uroa prolijamente dibujado» hasta Jas cray©nadas y pintadas con a, 
tute tipo de pintadas (crayonaduf* o epray) ee pueden r«alisor con t 
nínioo do costaneros -2 ó > y cubrir varios euros tn un efnis4* dv 
D creyón re barato y fácil de hacer, pero ñuños efectivo quo el sj 
en cambio es más caro.
Cada CuB?, codo parte de su aporte a Ja tarea ¿fe propaganda dv 1» < 
rá desarrollar pintadas con crayon o aproy. |
Deberá darse lu organización necesaria para hacer un creyón, o had 
3teta para la compra de uno o varios apray.
yónaula ¡ore el cróyoni
Eleaintuei a) de 600 gr. a 1 hg. de grasa |

b) 1/2 kilo de parafina i
c) por lo Menos 2}O gro. de tierra de colores (si er rol 

color claro poner rás cantidad), |
>i»to daría para 2 6} tubos. I

1,- En una olla grande puesta al fuego se colocan l/? kg. dé grasJ 
paiuflne (fúta se derrite uíc lentamente que la grasa) y a »r«fl 
va derritiendo la para fin a seguir agregándole la grasa, | 
Sin sacarlo del fuego agregarle la tierra de colorea. i

}.- Sv pueden hacer en tubo lux que quedan del grosor jus^t otrol 
)U<de.> ivr los tules de desodorante en barra y tasbiéMKucuruj| 
peí puestos an balde Cvr» agua. a

C/.*<>Uptá Cuja CGB3 deberá tener por lo Denos una cartelera convo® 
el acto* Ja cual se debvrá mantener pos torio mente al vfl 
la» cvní-ifeDftF quincenalck. M

áriClul* Infortarefcos la seoana próxlr^t .*

V1KCC- Jroyectar j«or lo nonos 2 videos u nivel zo/uJ, Suteona o W 
con el Coaetldo de agitar y convocar para el acto dvl 7«W 
Coordinar la proyección con el ero. kesponueble de FropaA 
De recumRtuUnt CHE V) V£,(lpnrte) y CHE VIVE ( 5J parte) ■

le Un-u de las Z' y dr laJ r^atvotivas Cum» de Prop. el control
tarv«s xuii^wid*» sean de carrol Indas. PRÍTACM.*!* f

013
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jt- ¡ y en 1979 LrX'U en píen dr rc’ncciv:: fe 9 J-«r.u 11 fin ac Ir. Oeuadfc 7<* 
todos loa pulsea dt carrol la.dr-s Lí.t-Ían linitedo el ploco en la nafta.
Arroyos ceníaniiuv.Zc.- cvrT*: -ly. r, 7? »welv«M« t*» .r.vyu Carret­
eo crc-cí» do cinliei-bres y textiles, > cgr. por litro tolerable C?,5
ngr. jer litro}, clorurar, de detergentes JCCO t¿*r. por litro (iiáxfto V '■•ru- 
Ge V/J a 200). ]x* Cantera. pfWc ¿el Urr..-uc, 1 Billón de bacilo col i c 
colifeualeo ;<r a-¿ültru cu:>!.»:o el jrrain-o es $000. l-piden-iu de diarrea ^)*í. 
liitgo con agua con crcao. D rraulclpiu tira, la Lastra en la Cantera.
Zn e] arroyo la: fie-íras tax-Mfn ivaiduo? industriales. le? süsvc rn *■) i fe 
Cebo) la tí per a^jGtiufjoiccc ce la: arroceras.
Aún a;uf ae usan plaguicidas de la "docena rucia". FJeaplo: Liberlaó de ven­
ta de X*F perjudicial para el balance horuonal, sJutec» nervioso, canceríf.r- 
no y pc-r acumulación, hepatitis y retraso mental. .
besd* hac* p»l» n jrchl M«ror- »n Suecia y otros patees itess-rrolladOí* que lo 
fabrican, para aólo exportarlo al Jer. fiando. Perdura por decenios y pasa £
ania.lec y J.orcbre's. T>¡ el Uruguay hay bJs IjDT en &«n¿pre y en leche que tn
Argentina, Francia y EEUV.
"Todo lo que afecta a la tierra, afecta a los hijos-.te la tierra*- Jefe 3es-

’..2. J ' Iribú í.1 p,r-’,;.br»l* ■*.- ZT\ ■

Pjrjt 1<fT?3 . * * '
Los propulsores de «¿ua que actúan cobo una fuente en el cauce del arroyo • 
Carrasco, y que ee lian eaipeaaco a instalar este Bes, bucear* provccar'-una 
aere-ción de las a^ias que jexxúiirían cierto grauo de Hodc^radaofón de las 
austv^ias cor.tamir.antea. G gra que al recover el agua,"prmite el ingrese

*^ie iire e/f ella lo cual dá Vida ü”una gran cantidad dé «ilcroorganisfios .ere- .. 
bios que así p rol i f eran en el)* y digieren las cus t anclar y uieroorganisuvo 
cent aniñantes. Estí per verse K eficiencia de ex le sis trica Ideado por un /f 
uruguayo. 014 1'89032 57.



rCSV??ATCRJA -
Cuando loe tupamaros ñor dedicamos h trabajnr para la JY.Ch' llovieron 
meca de discusión fcultitud de tes&s, que corriera suertes distintas,a 
qurd«*ron coco scrot enunciados» Los plazou varían pero Luto un acuerdo 
ciencia colectiva en dejarlos shí, por lo úenos en título. AbÍ en el d< 
Objetivos Finales dice:...* afir curar la igualdad social de los aerea h 
uln distinción de sexo o rana.** En leo peripecias do 1* adlitancia y ti 
tintos frente de la Orgu.variaü tupacaras fuimos viviendo la necesídat 
desarrollar aquel título. Y en esas vueltas nos encontramos algunas coc 
r«u» presionadas fundar^ntaírente deade nuestra inserción aotre el teca 
tener posición colectiva. Peloteando la cocx mtie que noc juot
al asar, surgieron dos o tres certezas»
1} Es necesario tener una posición.
2) Sería bueno bosquejar esa posición entre las implicadas con miras «. 
px/xima convención, entre otras cotas.
>1 EaVría que historiar nuestra participación &3litante.
4} Hay eras, tupacarut que actualmente realizan tarcas concretas en lug 

donde las mujeres predorinan coxc: guarderías, policlínicas, sindica
Fot t-2tas ramonee nos propusimos juntar & la carrera ideas, discusiones 
pexitncias que sabcuos que tetón en la orga.
Entendemos que hay un? sól* forja de hacerlo a la carrera. Formar un pí 
de tupagaras. . .
OJC'J.i , no horro Tirarse, no se trata de cosas a lo Fany }*ushensky..
Se trata de recoger datos concretos o sea situación lateral, desocupad 
etc. y hacernos básicamente esta pregunta» ,

ES NECESARIO UJCARAK EL TEMA J1UJER E*i EL Mili? © 
Le lu respuesta a ecta pregunta sil en dos chinos,cualquiera de ellos ‘ 
ca u;»- herramienta jura el trabajo político, que hoy enfrentamos entre 
cosas: ante la Coa. de Mujeres del MPP, Coa. do Mujeres del P¿¡ organit 
ues de Eujerts nacionales e InternscionalcL.
J-ara participar o no precisamos una resolución política no individual. 
5> en el píen ario logrados recoger un bosquejo de posición ¿ate Be prca 
ría ol regional y por esta vía al C3. Y es prut-u.^ iu_  u*. proxit-1
Por eso convocados a todas las tupamaras, es necesario empezar a ordena 
cosas en casa.
C»p^3 que alguien entiende que el plen&rio sea cixto, se está abierto a 
do aporte.
bicho ylenario sería «1
íuíelí ramos de ser posible con Tiritar le participación por lo* sonales. 
(¿Jibiéxaaos que participaran era. del Interior.
Es por una aÓla vez, dsspufa si se acuerda trabajar el tena ae buscará 
ÍOXBA. 4
Z^/l^ ______ algunas tápana ras >
l-P_ _í L Reg. Frente de Masas ~

/£ Q15
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