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PRIMEROS PASOS DE UNA
EMPRESA MONOPOLICA'Y
PODEROSA: EL “IMPERIO” DE
PEDRO FUNSA (1935-1942)

Algunos rasg:
econdomicos del Uruguay deil 33

En la década de 1930, en el marco de la recesion capitalisiz
mundial producida en el 29, los paises imperialistas trasladare:
sus crisis a los paises dependientes como los del area latinoamer:-
cana. Los centros capitalistas mundiales para solucionar su
depresion economica adoptaron medidas que repercutieron er; sl
comercio internacional reduciendo los volimenesy precios de sus
importaciones, es decir de las materias primas que exportabs
América Latina. Esto generd en nuestros paises agudas crisis
politicas internas al intensificarse la lucha entre las distintas
fracciones de la burguesia para asegurar la rentabilidad de sus
negocios.

El golpe de Estado de Gabriel Terra -aligual que las numerosas
dictaduras instauradas en el continente-, significoé en primera
instancia un intento de los ganaderos, banca y alto comercio de
recomponerse de la recesién econdmica en detrimento de los
otros sectores capitalistas y sobre todo descargando la crisis
sobre los sectores populares.

Pero por ese entonces estaban cerradas las posibilidades de

crecimiento de la economia agropecuaria de base latifundista, lo
que provocé el fracaso del proyecto agrario y conservador de la
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dictadura terrista.

Al influjo de condiciones internacionales - el relativo aisla-
miento a que quedd sometida nuestra economia en el contexto de
la recesidn internacional y de la reconversion de las economias
imperialistas orientadas hacia la industria bélica preparatoriade la
Segunda Guerra Mundial -, y también de factores locales -
cambios en la circulacion de capitales que significaron el despla-
zamiento de los excedentes del sector agropecuario hacia la
industria favorecida por las medidas de reactivacion y proteccion
estatal a las manufacturas, se produjo una expansion fabril.

El nimero de empresas industriales pasé de unas 7.100 en
1930 que daban ocupacidn a aproximadamente 77.500 obreros a
20.500 establecimientos con 11.250 obreros en 1948.

Elincremento de empresas y trabajadores ocupados se acom-
pafié de un mayor volumen de capitales invertidos en tecnologia
y por la aplicacion de nuevos métodos de organizacién empresa-
rial que implicaron reclutamiento masivo de un nuevo tipo de
trabajador sin ninguna o muy escaza calificacion técnica. El
crecimiento de la ocupacion se proceso absorviendo fuerza de
trabajo nacional al detenerse el proceso inmigratorio que tradi-
cionalmente habia operado como reproductor del proletariado in-
dustrial. Por aquel entonces la clase obrera de nuestro pais se fue
conformando con una alta proporcién de uruguayos fundamen-
talmente del interior del pais.

FUNDACION DE FUNSA

El 23 de octubre de 1935 el Diario Oficial publica un Edicto
emitido por el Juzgado Letrado de Primera Instancia en lo Civil de
sexto turno haciendo publica la solicitud de inscripciéon de los
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estatutos de la Fabrica Uruguaya de Neumaticos S.A. Esos
estatutos dan cuenta de la creacion de la Sociedad Anénima el dia
3 dejuniode 1935. Su primer Directorio estara integrado por Pedro
Saénz, P. Indart Denis, A. Vitelli, Diego Arocena Capurro, A. Diaz
Aznarez, R. Linn, Raul Rohr, Julio Pons, A. Cunarro, Carlos
Forteza, J. Christie, Enrique Comas, O.P. Bellany H.A. Gerona.

Es interesante destacar que Pedro Saénz principal de la
empresa en las décadas de 1931, 40 y 50 -segun Vivian Trias-
formaba parte de la “constelacion del latifundio” registrando la
propiedad de 12.097 has., y estaba casado con Esther Narbondo
que registraba 2.700 has. Ademas controla -decia Trias- o figura
en los siguientes Directorios: Frigorifico Modelo S.A. con 37.297
has., Malteria del Norte S.A., MAUSA, Lana Uruguaya Pedro
Saénz S.A., Cerveceriay Malteria Paysandu S.A., Procalsa S.A.,
Médano Inmobiliaria S.A. (junto a Mauricio Litmany con el Dr. Luis
Brause como Sindico), Edificadora y Financiera S.A. y Fibrave-
getal S.A.".

Tal como denuncié en el Parlamento el Diputado Socialista por
Montevideo Vivian Trias -y que luego recogiera en su libro
“Reforma Agraria en el Uruguay”-, la empresa FUNSA que se
inicié con un capital inicial de 2 millones de pesos, declaré una
“trayectoria metedrica y brillante” ya que segun balance de 1958
contaba con $ 23.474.400 de capital, $ 26.453.292 de Reservay
un Activo de $ 82.311.960.

La generacion de estas ganancias se apoyaron en la exonera-
cién de derechos de importacién concedida por la Ley del 14 de
agosto de 1935 para maquinarias, accesorios y repuestos, asi
como por la exencion del pago de la Patente de Giro y de la
Contribucion Inmobiliaria a las nuevas industrias y fabricas de
articulos no producidos en el Uruguay. También FUNSA se
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beneficio por el pago de derechos de Aduana reducidos para las
distintas materias primas que utilizaba.

Al mismo tiempo la empresa se beneficié con los privilegios
indusiriales que fueron concedidos a otras firmas que los transfi-
rieron a FUNSA tales como los de la Industrializadora de Calzado
S.A. (Incal), FUCESA, los otorgados a Raul Rohr (para producir
neumaticos, camaras y cubiertas para automéviles y camiones,
parafabricar telas engomadas y géneros engomados para imper-
meables y para fabricar canos y tubos de goma), los otorgados a
Bussanello y Lindmayer para producir preservativos, dediles de
goma, pelotas de goma, camaras para pelotas de futbol, cuerdas
para revestir ruedas de bicicletas, friciclos y cochecitos de ninos,
bolsas de hielo y agua caliente. Ademas la empresa FUNSA
obtuvo el privilegio para fabricar cables eléctricos armados.

A su vez fue favorecida por derechos proteccionistas que
gravaron entre un 150% a 300% de su valor a las cubiertas
extranjeras, asi como las baterias, alfombras de goma, colchones
de goma, juguetes de goma, tacos, calzados, gomas de borrar,
etc.

Esta “coraza” de privilegios, patentes y amparos aduaneros si
bien caduco en la década del 40 hizo . osible la monopolizacion de
la industria cauchera en manos do FUNSA, que monté con el
apoyo del Estado una empresa fabril poderosa, una red de
distribucion y un aparato comercial que cubria todo el mercado
nacional.

Es importante destacar que FUNSA por aquel entonces se
movia en la érbita del consorcio norteamericano United States
Rubber Co. que detentaba la direccion técnica y comercial de la
empresa, era propietaria de un importante paquete de acciones
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y tenia su representante en el Directorio. FUNSA pagaba royalties
a la 'J.S. Rubber a quien le compraba el caucho natural de sus
plantaciones de Malasia a pesar de que era mas caro del que
ofrecia la Unién Sudamericana. También se producia un despilfarro
de divisas al comprar el caucho sintético en EE.UU. mas caro que
el de Alemania Occidental. Por esta razdn las protecciones
dispensadas a FUNSA en la ultima instancia redundaban en
beneficio del imperialismo -sehalaba Vivian Trias-.

LA IMPOSICION DEL SISTEMA
“STANDARD”

Aunque el andlisis de las luchas sindicales de este periodo
sera considerado mas adelante, otro de los secretos de la pros-
peridad del capital de FUNSA se baso en la implantacion del
“sistema tayloriano o standard” al precio de la persecusién y el
menoscabo arbitrario de los derechos de los obreros de la
empresa.

En el inicio de la aplicacién del nuevo régimen de trabajo se
impedia la conformacion del sindicato ya que las condiciones de
presién y prepotencia que rodearon la imposicién del sistema
“standard”, eran incompatibles con alguna resistencia gremial. Se
amenazaba permanentemente con el despido o suspensién para
obtener la intensificacion del ritmo de trabajo.

La empresa procedia otargando 60 puntos a los obreros que
realizaban su produccién con un tiempoe minimo o standard. Por
la produccion por encima del minimo -resultado de la intensifica-
cién del trabajo- se le adjudicaba mas puntaje y un pago del 75%
de lo que ganaban en el iempo standard. Una vez que los obreros
llegaban a 70 puntos se elevaba el minimo a ese puntaje, mientras
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que se suspendia y finalmente despedia a quienes no llegaban a
la produccion standard. Esta forma de elevar la produccién
provocaba una superexplotacion, ya que en vez de aumentar el
tiempo de trabajo y pagar las horas extras tiempoy medio - segun
leyes vigentes en aquel momento -, FUNSA pagaba el trabajo
adicional a un 75% del salario base. El correlato de esta alta
productividad era el excedente productivo que llevaba -! stocka-
miento sistematico de mercaderias, hecho que cor-tituia el
fundamento de la politica provocativa de la empresa que em-
pujaba a los trabajadores a conflictos de larga duracién y habili-
taba la aplicacion tan reiterada de lock-outs por la patronal de
FUNSA.

CONDICIONES DE VIDAY |
ORGANIZACION DE LOS
TRABAJADORES DEL URUGUAY

La dictadura de Terra (1933-38) contribuy6 a la rebaja objetiva
de las condiciones de vida de los asalariados y particularmente de
la clase obrera. Esto se expresé en el descenso de los salarios
reales debido al aumento del costo de vida. A pesar de que
algunos precios de la canasta familiar fueron fijados administrati-
vamente y los alquileres rebajados, la politica de congelacion de
los salarios fue inflexible e inclusive se aplicé un impuesto a los
sueldos de los trabajadores del Estado.

En la época en que se crea la empresa FUNSA existian tres
centrales de trabajadores: la FORU (Federacion obrera Regional
Uruguaya, de orientacion anarquista, 1905), la USU (Unién Sindi-
cal Uruguaya, anarcosindicalista, 1923) y la CGTU (Confedera-
cion General de Trabajadores del Uruguay, vinculada al Partido
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Comunista, 1929). Estadisposicién de fuerzas no permitié daruna
respuesta de conjunto a la dictadura que, mediante la reprasion,
debilité aun mas a los sindicatos. No obstante se produjeron
algunas huelgas importantes con acciones comunes de solidari-
dad con los graficos en 1934 y tranviarios en 1936.

La defensa de la Republica Espaiiola (1936-1939) concitd
fervor y entusiasmo en amplios sectores de la sociedad uruguaya
y en los sindicatos que enmarcaron la solidaridad con la misma en
la lucha mundial antifascista.

La clase trabajadora se modificé sustancialmente por el 1930
y sobre todo en las décadas siguientes al instalarse grandes
unidades de produccién que concentraron un nimero importante
de obreros. La modificacion de los procesos productivos por las
nuevas tecnologias permitié la incorporacién de - trabajadores
con una calificacion menor a los “oficiales de oficio” -, que eran
mas facilmente reemplazables. Esta situacién reducia su ca-
pacidad de resistencia individual y hacia mas propicio el espacio
para una accion colectiva a través de la organizacion sindical.

Al mismo tiempo una Comision Investigadora de la Camara de
Diputados creada a instancias del representante comunista Rodney
Arismendi emitié publicamente su informe acerca de las condi-
ciones de vida de los trabajadores. La comision que visito 44
establecimientos industriales denuncié que la mayoria de las
viviendas obreras eran de madera y lata; que sus salarios no al-
canzaban para mantener una familia de pocos hijos y aveces para
su propia manutencion; que los métodos de trabajo que regian
eran agobiantes; que las mujeres estaban discriminadas salarial-
mente y que los lugares de trabajo eran insalubres einseguros. En
su conclusién afirmé: “Existe un desequilibrio evidente entre
capital y trabajo. Este no tiene amparo contra los bajos salarios,
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contra los despidos y contra la falta de ambiente propicio dentro
de la fabrica”.

A partir de 1941 se constata una recuperacion de los ingresos
de los trabajadores, no sélo mediante el aumento del salario real
sino a través de formas de salario indirecto: asignaciones familia-
res, normas reguladoras de Convenios Colectivos y 13 Ley de
Consejos de Salarios (1943). Estos Consejos se constituyeron en
un ambito de regulacion de las disputas salariales. Sibien muchos
industriales se opusieron a su creacion, los Consejos les favore-
cieron porque propiciaron una distribucién del ingreso que tonificd
el mercado interno y en la medida que implicaban las huelgas,
introducian un mecanismo que podia evitar las distorsiones en el
proceso de trabajo. Pero también desde ofra perspectiva los
Consejos de Salarios hicieron posible no sélo el mejoramiento del
salario real, sino la expansion y consolidacion de las organi-
zaciones sindicales y el surgimiento de una nueva camada de
dirigentes obreros ejercitados en la confrontacion con delegados
del gobiemo y las patronales y con un conocimiento mayor de los
problemas de la industria y el pais.

Surge asi un “sindicalismo de masas” apoyado en las nuevas
concentraciones obreras y mas desligado de las luchas fraccio-
nales del movimiento sindical. Las organizaciones obreras encon-
traron un nuevo espacio social y econémico en el que se convirtie-
ron en un grupo de presion sobre el Estado desplegando intensas
luchas. En este marco se desenvolvié una nueva tactica sindical.
Mientras que a comienzos de siglo la huelga, el boycot y el
sabotaje se constituian en mecanismos para obligar a la patronal
a admitir la negociacion, a partir de la instalacion de los Consejos
de Salarios la huelga ya no era el punto de partida en tanto que
fueron reconocidos los ambitos de negociacion, sino que en todo
caso erala culminacién de un proceso de desacuerdo en espacios
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reglamentados. Es asi que cambia la tactica sindical: se introduce
la movilizacion, con funciones agitativas, de denuncia, de organi-
zacion y sensibilizacién, mientras que la huelga fue un recurso
mas aunque culminante en el arsenal tactico del sindicato.

En el afo 1942 se creo la UGT (Unidn General de Tra-
bajadores) como resultado de la confluencia de comunistas y
socialistas (Comité de Organizacion para la Unidad Obrera y
Comité sindical Antitotalitario) con la participacion de 235 delega-
dos pertenecientes a 65 sindicatos. Estaban alli entre otros el
sindicato de la Industria de la Goma, Sindicato Unico Tabacalero,
Obreros de las Refinerias de Azucar, del Cuero, Calzados,
Municipales, Frigorificos, Textiles, FUECI. '

Si bien la UGT demostré tener voluntad de participacion en
todos los problemas de los trabajadores y del pais mismo, su
interpretacion de la relacion de la lucha de los sindicatos con la
guerra mundial, provocé una crisis al pretender esa central el
levantamiento de una huelga solidaria con los trabajadores del
Frigorifico Nacional perseguidos por esa empresa al seracusados
de sabotear un barco que lievaba carne a Inglaterra. A consecuen-
cia de esta grave crisis se retiraron de la UGT la Federacion de
la Carne y FUECI entre otros. Esta y sucesivas situaciones
conflictivas significaron el alsjamiento de la UGT de importantes
dirigentes y sindicatos. Esta central que nacié con la intencién de
superar las limitaciones sectarias del periodo anter.or, no lleve a
la practica su innovadora y justa postulacion de la unidad por
encima de las jdeologias sin que prevaleciera ninguna dentro de
la organizacion sindical. No obstante de que la UGT sufri6 otros
episodios con desmembramientos en los anos siguientes, al
influjo de la expansion organizativa mantuvo y acrecenté su
caudal,



En la década de 1940 se destacan el inicio del proceso
organizativo de los funcionarios publicos y privados (AEBU, APU,
FFOSE, A. de Obreros y Empleados de UTE, etc.). Algunos
sindicatos auténomos (sobre todo socialistas) crearon el Comité
de Relaciones Sindicales como forma estable de coordinacion,
otras corrientes las constituian los anarcosindicalistas (vinculados
a la FORU y a la Federacion Naval), el sindicalismo cristiano,
algunas tendencias “apoliticas” y anticomunistas y otras formas
de autonomismo.

Terminada la 2da. guerra mundial (1939-1945), superado el
clima de union nacional antinazi y en pro de los aliados (URSS,
EEU, Inglaterray Francia) e iniciada la “guerrafria”, recrudecieron
las confrontaciones gobiernos y patronales contra los sindicatos.

En este marco - como ha sefalado Hugo Cores en “La lucha
de losgremios solidarios 1947-1952" - los empresarios se alinea-
ron con las doctrinas promovidas por EEUU expresadas en la
*defensa hemisférica” y en lalucha contra el marxismo-leninismo.
Asi, las luchas desplegadas por los sindicatos se convirtieron para
los empresarios en manifestaciones de la confrontacién entre el
“mundo libre” y la infiltracidn totalitaria y en funcion de ello
gobiernos y capitalistas exacerbaron la persecusion dentro de las
fabricas. Estas situaciones y alineam’ sntos explican la dureza de
la represion estatal expresada en la aplicacion reiterada por parte
del gobierno batllista de la época de medidas de seguridad. En
1951 contra los trabajadores de ANCAP y para desarticular la
huelga solidaria victoriosa de los sindicatos auténomos, que tuvo
como uno de sus hechos al memorable “paralelo 38". En 1952,
contra los trabajadores de Salud Publica y mas tarde nuevamente
contra los “gremios solidarios” que apoyaron las huselgas de los
obreros de Alpargatas y del sector auténomo de los obreros del
émnibus. Estas luchas solitarias de los “gremios solidarios” porlas
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libertades que no conté con respaldo de la UGT, ni de la recién
creada CSU (Confederacion Sindical del Uruguay, integrada par
los socialistas que por entonces apoyvaban a EEUU) vinculada a
la CIOSL (Confederacion Internacional de Organizaciones Sindi-
cales Libres) y la ORIT (Organizacion Regional Intemacions! del
Trabajo), alentaron los autonomismos que en la década de 1250
constituian la mayoria del movimiento sindical.

EXPLOTACION Y PREPOTENMNCIA
DE LA PATRONAL. PRIMERAS
LUCHAS Y RESISTENCIA DE LO&
OBREROS DE FUNSA

Héctor Rodriguez menciona a los trabajadores de FUNSA - en
“Nuestros sindicatos (1865-1965)" - refiriéndose a su primer
organizacion creada en 1940. Esta fue expresion de la irrupcion
del nuevo proletariado industrial del Uruguay que también se
organizé en Textiles, Metal, Ferroviarios y Frigorificos entre otros.

El Sindicato de la Goma sostuvo en enero de 1941 su primera
gran batalla por aumento de salarios y reconocimiento del sindi-
cato. Segun el diario “Justicia” los obreros de FUNSA “en-
cabezaron la accién de todo el proletariado que lusgo la kizo
triunfar en decenas de luchas en todo el pais”.

Pero fue en 1942 cuando se produjo un gran cenflicto del
Sindicato dela Goma que como sabemos fue fundador de la LJGT
de la que form¢ parte. El 24 de julio “Justicia” informaba que una
delegacion de obreros de FUNSA e INCAL se enirevistd con
Goémez Folle - Director de la empresa - para solicitar la reposicion
de Mario Gregores Secretario del Sindicato, y reclamar aumento
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de salarics. Tambiénrealizé gestiones ante sl Instituto de Trabajo.

Luego de gestiones reiteradas ante organismos gubernamen-
talesla Asambleadel domingo 2 de agosto de 1942 decidid elinicio
de la huelga de los 800 obreros y obreras con el objetivo central
de lograrlareposicion del Secretario General Mario Gregores y de
Celeste Pérez, Font y Piriz, todos despedidos por su actividad
sindical.

Larepresalia antisindical contra los trabajadores de FUNSA no
constituia un hecho aislado, en tanto que también se manifestaba
en los ferrocarriles, CUTCSA, tranvias, Campomar y Soulas y
Ramponi. Por esto en la lucha del Sindicato de la Goma se decia
que “esta en juego la libertad de organizacion de todos los
obreros”.

El sindicato en comunicado publico revelé los pormenores de
aquel conflicto desencadenado a consecuencia de una denuncia
de los trabajadores contra un capataz que agravio, insulté y falté
el respeto a una obrera. Ante esta situacion la Gerencia “para
evitar incidencias en la fabrica” despidio al capataz y al Secretario
General del Sindicato y fundamento “que es antipatripdtico estar
produciendo conflictos y discusiones cuando es necesario estre-
charfilas entre patronesy obreros parz svitar perjuicios y defender
el patrimonio nacional”.

La huelga de 1942 tuvo una enorme repercusion y desperté la
solidaridad y simpatia de numerosos gremios.

En la finalizacion del conflicto con la reposicion de los despe-
didos intervino el Gral. Baldomir (Presidente de la Republica
desde 1938) quien segun un relato que nos hiciera Hector Ro-
driguez, llamé reiteradas veces a Pedro Saenz para que concu-

12



L3

R4

Los obreros de FUNSA tras ia huelga de 1942
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rriera a convocatorias para analizar la huelga y diera su opinion
sobre una propuesta gubernamental.

Se proeducian en aquel entonces choques entre huelguistas y
rornpe huelgas y la policia actuaba como “brazo” de la patronal
reprimiendo duramente a los sindicalistas. Baldomir pregunté por
qué no aceptaba la propuesta del gobierno, de reposicion de los
dospedidos, a lo que Saenz contestd que no tenia opinion
fuvorable de la misma. Baldomir replicé que si la intervencion del
gobiermo en este aspecto no era positiva tampoco debia serlo en
la custodia del “orden” por parte de la policia y dispuso -después-
sl retiro total del instituto policial del conflicto, lo que de hecho
sighificaba dejar a los rompehuelgas en mano de los huelguistas.
Fueron la aguerrida accién del sindicato de la Goma, y esta
intervencion de Baldomir con el telon de fondo de la lucha de los
trabajadores lo que finalmente doblegé a Pedro Saenz.

Aquel memorable conflicto del 42 fue analizado por Enrique
Rodrigusez, Secretario General de la UGT como una maniobra
especuiativa de la empresa debido a un sobre stockamiento,
producido por su gran volumen de produccion, y a su importacién
ds neumaticos a EEUU. Primero pard la fabrica durante 15 dias
alegando “motivos de fuerza mayor” ante -la previsible y anun-
ciada por el sindicato-, falta de fuel oil sn el marco de la escasez
provocada por la 2da. Guerra Mund:al. Pero Saenz estaba en la
picota ademas por sus “maniobras indecentes” y su conducta
despdiica, ya que se jactaba de que “no recibia presiones ni de
arriba ni de abajo”. Saenz durante la huelga organizé desde la
smpresza un dispositivo para quebrar la lucha obrera presionando
a los administrativos para que ocupasen el lugar de los obreros;
contraio 50 autos y dmnibus para ir a buscar a los rompehuelgas;
prometic 10% de aumento a pariir del 12 de setiembre y primas de
$3.000 a guienes sufrieran un “accidente” yendo a trabajar; envié
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circulares a casa de todos los huelguistas cuyas casas fueron
“visitadas” para promover la desercion. No obstante la lucha se
mantuvo firme. Finalmente Saenz ofrecid al Secretario General
Mario Gregores el sueldo integro mientras se consiguiera trabajo
en otro lado, si aceptaba su “renuncia”.

La resistencia y coraje de los obreros logré obtener la
reposicion de los despedidos. Como se decia en aquel entonces,
la de los “trabajadores de FUNSA fue la primera batalla enfren-
tando a la contraofensiva obrera y fue un triunfo consagratorio en
defensa del derecho de organizacion que dio ejemplo al conjunto
del proletariado”.

En 19486, una vez en funcionamiento los Consejos de Salarios
- a los que se oponia la empresa FUNSA - ésta extremaba sus
manejos para obstruir la emisién del laudo y tomaba medidas
persecutorias y provocativas como el despido en marzo de siete
mecanicos por solicitar aumentos antes que que laudara el
Consejo de Salarios.

Los trabajadores de FUNSA denunciaban ese afo que cuatro
comités de organizacion sindical habian sido pulverizados por la
patronal y que “quien haya trabajado en una de sus empresas no
puede sino sentir odio por los atropellos y violaciones incesantes
de las leyes”.

Por aquel entonces -marzo de 1946 -se desplegaba también
una huelga de 14.000 metalurgicos y el diario “Justicia” titulaba
BATALLA DE LA NACION CONTRA LOS MONOPOLIOS re-
finéndose a ambas huelgas.

El Sindicato de FUNSA hizo saber a la opinion publica que su
lucha era por la “reposicion de obreros despedidos y por el
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mejoramiento de los salarios de hambre”y que “durante la guerra
FUNSA ha perjudicado al transporte nacional acaparando el
caucho y creando grandes dificultades a su desenvolvimiento, ha
creado un foco permanente de perturbacién entre ella y su
personal sucediéndose periédicamente los despidos de obreros
que reclamaban el cumplimiento estricto de las leyes e intentaban
organizarse (...) Pedro Saenz es un enemigo jurado de la clase
obrera, que se ha granjeado el odio santo de todos los fiombres
progresistas del pais.”

“Justicia” publicé un informe sobre el conflicto acudiendo al
Comité de Huelga que funcionaba en Veracierto a una cuadra y
media de 8 de Octubre. La paralizacién abarcaba a 1800 obreros,
empleados y capataces de FUNSA e INCAL y fue el tercer
conflicto en importancia de 1946 segun Errandonea y
Costabile.("Sindicato y Sociedad en el Uruguay”).

En el local del Comité que orientaba la lucha se organizé un
diario mural en el que se pegaron denuncias escritas por los
trabajadores que explicaban el porqué del conflicto, mostraban la
opcsicion entre la presunta “obra social” de Pedro Saenz y sus
arbitrariedades contra los operarios. Como por ejemplo el caso de
4 obreros que se encontraban enfermos en un sanatorio a cargo
de la Caja Social de la empresa que fueron echados del mismo al
iniciarse la huelga. Las policlinicas de los omnibuseros y textiles
solucionaron el problema creado al! atender a los trabajadores
enfermos.

En ol acto del 12 de Mayo de 1946 el sindicato de FUNSA
participé con pancartas alusivas a su situacion. '

El Consejo de Salarios laudé estableciendo un aumento de $1
a los trabajadores de menores ingresos y de $0,75 para los mas
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La hueiga de los obreros de FUNSA on 1946 enfrentd a una patronal
que se oponia a los Consejos de Salarios
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altos. Cuando luego de 51 dias de huelga los obreros decidieron
volver a la fabrica, la empresa decreto un lockout poniendo como
condicion para aceptar el aumento decretado que se establecie-
ran nuevas barreras arancelarias y un aumento del 10% en las
mercancias que producia.

Apoyada en su posicionamiento pro-norteamericano y furibun-
damente antiobreroy anticomunista FUNSA procuraba destruir al
sindicato al que veia como una avanzada de la “subversion
Internacional®. Ademas no olvidemos que una de las férmulas de
la prosperidad de la empresa la constituya la superexplotacion y
despojo de sus trabajadores, para lo que, la inexistencia del
sindicato era decisiva.

Ante esta situacion los trabajadores presionaron ante el Par-
lamento para obtener una ley -presentada por el diputado comunista
Richero- que les proporcionara garantias de las conquistas logra-
das en el Consejo de Salarios y que los protegiera de las
represalias patronales. El proyecto de Ley luego de aprobado en
Diputados fue detenido en la Camara de Senadores, al influjo de
la poderosa influencia de FUNSA, aunque si se apoyé una ley
confirmando el laudo del Consejo de Salarios. Finalmente trans-
curridos los 51 dias de huelga y 30 de lock-out los trabajadores se
reincorporaron victoriosos a la fabrica.

Las conclusiones del anadlisis de la huelga mostraron que
“FUNSA encabezaba la rebelién patronal contra los Consejos de
Salarios”, “alli se agazapa aun un tremendo enemigo de la clase
trabajadora que espera su oportunidad para restringir los dere-
chos sindicales y alzarse nuevamente contra los Consejos de
Salarios”.

Que esto era asi no tardé para verse en los hechos. En
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setiembre de 1946 la patronal hizo circular entre sus trabajadores
una renuencia anticipada de los beneficios del laudo para evitar
*que la empresa cierre”.

La burla de las decisiones de los Consejos de Salarios.y el
desconocimiento de la Constitucion eran una politica de FUNSA.
Lo demostré nuevamente en 1947 cuando la propia represen-
tacion gubernamental, debié pedir garantias al Ministro ante
accion judicial con que la empresa amenaz6 a dichos delegados
por haber aprobado un laudo retroactivo favorable a los obreros de
FUNSA. Anos despusés el diputado socialista Arturo Dubra se
preguntaba “qué garantia podran tener los trabajadores en una
empresa en la que la patronal amenazaba con represalias al
propio gobierno (quien era representado por el Dr. Couture, el
Cdor. Mazza y el ing. Guasp).

Como contracara de estas practicas abusivas, anticonsti-
tucionales y despéticas la empresa FUNSA “exhibia en los cines
una pelicula en la que se mostraba a Pedro Saenz como "bene-
factor" de un personal que lo "idolatraba".

En febrero de 1949 se produjeron nuevamente masivos despi-
dos de trabajadores por motivos antisindicales.

Despidos, prepotencia, violacion de lz.s leyes,m anticomunismo
y antiobrerismo burla de compromisos contraidos, explotacion
extrema, prebendas e influencia en los gobiemos eran atributos
que distinguian a FUNSA y al connotado integrante de su Direc-
torio Pedro Saenz.

En ese contexto y enfrentando esta politica empresarial es que

surgira en 1952 la primer organizacion clasista que FUNSA no
pudo destruir: la Unién de Obreros y Empleados de FUNSA.
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ALGUNOS ELEMENTOS PARA
SITUAR EL URUGUAY DE LOS 50

La década de 1950 fue en cierto modo un periodo “bisagra®
porque durante su transcurso se cerré el ciclo de expansion
productiva del pais que durante largo tiempo (1870-1930) estuvo
centrado en el crecimiento hacia afuera (aumento de la produccién
y exportaciones agropecuarias) y mas tarde en el desarrollode la
industria (1930-1955) vinculada al mercado interno. De esta crisis
que se manifiesta en el presistente estancamiento del Uruguay
aun no hemos salido.

La recuperacion econdmica de posguerra en los centros
capitalistas mundiales propicié el replanteo de sus estrategias de
dominacion a escala internacional. Ahora con la hegemonia de
Estados Unidos y bajo el imperio de la “guerra fria” y la cruzada
mundial contra el totalitarismo soviético, se pretendié en lo econémico
penetrar en las economias de los paises dependientes pre-
sionando a la apertura de sus mercados internos.

La experiencia neo-batllista (vinculada a la presencia de Luis
Batlle Berres) tocaba a su fin, al demostrarse la imposibilidad de
un crecimiento autosostenido de la economia basado en la
sustitucion de importaciones protegida por el Estado. Los gobier-
nos uruguayos acentuaban sus lazos de dependencia econémica,
politica y militar en el marco de la “defensa hemisférica” contra el
comunismo. Prevenir y combatirideolégica y policialmente las ex-
presiones obreras clasistas formé parte para las patronales y
gobiernos, de la estrategias de defensa de la democracia.

El movimiento sindical a su vez, se encontraba fuertemente
dividido pero con una pujanza arrolladora, en una década enlaque
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las luchas en FUNSA, textiles, frigorificos y metallrgicos jugaron
un papel central y senalaron rumbos y dejaron ricas experiencias
para el conjunto de los trabajadores. La dramatica dispersion de
los sindicatos encontrd reiterados intentos de superacion a través
de los plenarios de solidaridad con los gremios en lucha que
jalonaron la década del 50 y fueron preparatorios de la creacién de
la CNT (1964-66). La represion en las fabricas, la crisis y la
busqueda de ia unidad fue el marco en el que los trabajadores de
FUNSA forjaron su sindicato clasista.

FUNDACION DEL
SINDICATO CLASISTA:
LA UNION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE FUNSA

El despido de un dirigente del gremio amarilio fundado en 1948,
a su vez delegado ante el Consejo de Salarios por imputacion de
“motivos graves”, dié lugar a que éste, reaccionando contra la
empresa, denunciara ante el Consejo de Salarios la ilegalidad del
Convenio que regia en la fabrica.

Ante esa situacion el dia 7 de setiembre de 1952 un grupo de
trabajadores exigieron la renuncia del “delegado” amarillo ante el
Consejo de Salarios, creandose la Union de Obreros y Empleados
de FUNSA. :

Las primeras respuestas del Directorio de FUNSA ante una
situacion que no controlaba, fueron la represalia mediante despi-
dos de algunos de los integrantes de la nueva organizacion,
mientras que a otros se los sanciond con perjuicios econdmicos y
cambios de horarios, al tiempo que se reglamento la circulacién en
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la fabrica para impedir la afirmacién del sindicato clasista.

Para reconocer a la Unién de Obreros y Empleados la patronal
exigié la presentaciéon de la mitad mas uno de las firmas del
personal, lo que fue obtenido por el sindicato a pesar del clima de
coaccién interno.

ProviSoriamente la empresa reconocié a la nueva organi-
zacion, retomo a los despedidos a quienes exigié la devolucion
con intereses de la indemnizacion recibida y procuré que el
Consejo de Salarios homologase el Convenio. A consecuencia de
que el sindicato se incliné por la obtencion de mejoras en el
Consejo de Salarios al que presenté un petitorio de aumento
salarial, el Directorio despidié al Presidente y seis directivos de la
organizacion clasista y suspendié a gran cantidad de obreros.
También inicié coactivamente una “recolecciéon de firmas” en
apoyo al Convenio, envié a capataces a la casa de los tra-
bajadores para convencer a las esposas de los mismos acerca de
la “conveniencia” de su sometimiento y comenzé una provocativa
y abierta discriminacion entre adictos a la patronal y “no colabora-
dores” pertenecientes al sindicato.

Este proceso organizativo y de lucha de los cbreros de FUNSA
se di6 enmarcado en una aguda confrontacion entre los fra-
bajadores y el gobierno de Martinez Trueba, el que aplicé el 9 de
setiembre un decreto de Medidas Prontas de Seguridad por
segunda vez en el ano. Primero contra los empleados y funcio-
narios del Ministerio de Salud Publica a los que desalojé a punta
de balloneta de algunos hospitales y mas tarde contra los obreros
del dmnibus y Alpargatas, acusados de paros “sincronizados”bajo
infiltracion peronista.

Estas medidas asestaron un duro golpe a los “gremios solida-
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108" (autonomos) que como la recién creada Asociacion de
Irabajadores de ANCAP y las organizaciones del BAO, Gas,
laximetros, Frigorificos y Navales, sufiisron despidos, allana-
mientos, detenciones Y la internacion de dirigentes obreros en el
interior del pais al realizar una huelga solidaria.

Sobre estas huelgas y la represion gubernamental, Héctor
Rodriguez en “Nuestros Sindicatos” sefala: “Las Medidas FPron-
tas de Seguridad habian golpeado los sindicatos, pero salvo en
ANCAP, no los habian destruido. Una cierta depresion de la
actividad sindical se produjo y el frente de la solidaridad obrera
quedé roto: sobre un fondo de sindicatos auténomos dispersos
recrudecia la rivalidad entre la UGT y la CSU esfumandose
momentaneamente las perspectivas de unidad sindical abiertas
en ol ano 1952".

Sobre aquellos duros episodios de la lucha de clases Hugo
Cores en “La lucha de los gremios solidarios (1947-1952)" afirma:
“La represion desencadenada por el gobierno mostré los limites
del patemalismo obrerista del batllismo, mostro su raiz de clase.
Como todas las expresiones de reformismo burgués, los dirigen-
tes batllistas demostraron, llegado el momento critico, que eran
més burgueses que reformistas. Y no vacilaron en emplear la
fuerza para doblegar a las organizaciones sindicales que pertur-
baban el funcionamiento de las empresas (...)".

Es en este contexto de persecusion interna de la mano de
Pedro Saenz y su Directorio y de la represién organizada desde
el gobierno,.que da sus primeros pasos la Unién de Obreros y
Empleados de FUNSA.

El recientemente creado sindicato de FUNSA decidié un paro
solidario el dia 19 de setiembre a consecuencia de lo cual se
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mantuvo detenidos en la Seccional 16 a varios trabajadores y una
empleada fue despedida.

Un extenso memorandumde la Unién de Obreros y Empleados
de FUNSA dirigido a los legisladores dio cuenta de la situacion
reinante en la fabrica, de la violacion sistematica de derechos, la
arbitrariedad y persecusion organizada por el Directorio presidido
por Pedro Séenz, vinculando su lucha a la situacion mas general
imperante en el pais. Luego de detallar las razones de su conflicto
interpelan: “Sr. Legislador: no podemos concebir que esto ocurra,
méxime, cuando tanto se habla de justicia social y preservacién
del orden y es inadmisible que en conocimiento de esta situacion,
nuestro Superior Gobierno no arbitre las medidas necesarias,
capaces de poner coto a los desmanes del Directorio de FUNSA,
que tanto desprestigio infiere a las Leyes e Instituciones Nacio-
nales y que al parecer se rige por una Constitucion propia.
Lamentablemente en las entrevistas que hemos mentanido con el
Sr. Ministro de Industrias y Trabajo ... (Quien) nos ha dejado ano-
nadados, ya que nos ha manifestado que se muestra impotente
para hacer entrar en vereda a dicho Directorio agregando que si
los obreros rebajan sus pretensiones en materia de salarios podria
haber posibilidades de reposicion de los despedidos, manifes-
tacion ésta inadmisible a un Huombre de Estado, a quien los
trabajadores han recurrido en demanda de justicia”.

Mas adelante senalan: “... ya hemos agotado todos los recur-
$08 a nuestro alcance para, por los vias pacificas, resolver esta
delicada situacién, nos han dejado un solo camino y es el de
emplear nuestras fuerzas sindicales para que se respeten nuestros
derechos ... Obsérvese que tenemos a casi todo el Consejo
Directivo de nuestro Sindicato despedido y otra parte suspendido
por tiempo indeterminado (...)"
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“¢Quienes son responsables de la miseria? ;Por qué se
premite todo esto que denunciamos en la Empresa FUNSA? ; Las
leyes iluminadas del sentido humano y de la razén tienen que
detenerse ante el Directorio de una Industria privilegiada siempre
en la economia nacional? ; No es para mejorar el nivel social que
se debe otorgar privilegios? ; O estos deben ser para que algunos
hombres por su posicion econémica se aprovechan de la clase
lrabajadora? Finalmente la Unién de Obreros y Empleados de
FUNSA reivindica su deber de descorrer el velo que impide ver con
claridad meridiana y pizca de conocimiento de causa, a los
culpables y responsables de miseria de los hogares y provoca-
dores consustudinarios de disturbios sociales”.

Firman: Luis Ovalle - Presidente.
Juan Spondaburu - Sec. Gral.

Dias después el Diputado Dubra del Partido Socialista planteé
on Camara la situacién de los trabajadores de la empresa FUNSA,
las graves transgresiones legales que realizan sus directores, los
bajos salarios que se pagan, el régimen militar, la persecusion a
los gremialistas, el clima de terror y de coaccion.

Al comenzar el mes de diciembre volvié el Dr. Dubra a
pronunciarse sobre “el categérico desconocimiento de prin-
cipios constitucionales y legales que suponemos deben
estar en vigencia para todas las empresas del pais. En los
ultimos dias (...) todo el sindicato obrero de FUNSA ha sido
expulsado de sus puestos. Pero, ademas, para que no quede
ninguna duda sobre el caracter de la persecusion y de
coaccion que utiliza la empresa para el logro de sus fines, el
propio delegado obrero ante el Consejo de Salarios, que
debia haber laudado ayer y que suponemos laudara hoy,
también ha sido expulsado de su puesto. Porlas dudas y con
caracter de ampliacion de estas medidas represivas, también
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ha sido echado de su puesto =! asesor del delegado obrero
y para que no quede -tal ¢s la propdsito ilusorio de esta
empresa- ningin germen de ‘descomposicién’ dentro del
personal que trabaja, también han sido despedidos todos
que han integrado en cualquier oportunidad el Consejo
Directivo del Sindicato Obrero”.

Fundamenté después el Diputado Socialista la necesidad de
legislar sobre el fuero sindical, sobre la necesidad de dar vigencia
en una ley ordinaria que garantice el principio de organizacién
obrera que en los hechos es desconocida y a la ley de Consejos
de Salarios estableciendc la proteccién a los delegados obreros
para que no sean susceptibles de castigos ni de persecusiones.

La empresa conmind desafiante a los trabajadores con un
comunicado:

“Ante informaciones de que se realizara un paro de brazos
caidos, las personas que realicen ese acto de-agresion serén
despediasinmediatamente y en caso de sergeneral lafabrica serd
cerrada por tiempo indeterminado”.

Y también que:
“A partir del 1° de Octubre el -obro de las Asignaciones
Familiares debera hacerse en la C::;ja de Compensaciones N° 31.

La empresa seguira pagando como hasta ahora al personal que
le ha mostrado adhesion”.

El 29 de octubre el sindicato reunido en Asamblea se declara
en Preconflicto resolviendo:

1) Denunciar ante la opinién publica y los Consejos de Salarios,
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12 de Diclembre de 1952. Primera huelga y ocupacién decidida
por ka Unién de Obreros y Empleados de FUNSA, Villa Espaiiola
ocupada por la Policia.




la posicion del Directorio de FUNSA, que ha supeditado la
reposicion de los obreros despedidos al fallo que emita el Consejo
de Salarios.

2) Solicitar del Consejo de Salarios, que éste se constituya en
arbitro para solucionar los problemas de despidos.

3) Mantenerse en estado de Pre-conflicto facultando al Consejo
Directivo para que este llame a asamblea en el momento mas
oportuno”.

Cerrados los caminos para cualquier negociacion, desconoci-
dos los derechos econdmicos y sindicales de los trabajadores,
trabados los caminos en el Consejo de Salarios, establecida la
impotencia y connivencia del poder politicc con FUNSA, exas-
perado el clima interno de intimidacién y prepotencia, el reciente-
mente creado sindicato, el 12 de diciembre de 1952 a las 13y 50
inicio su primer huelga con ocupacién de la planta de la calle
Corrales. Se dio aviso al Ministerio de Industrias y al Director del
Instituto del Trabajo, solicitandose su intervencion para que se
labrara un acta después de lo cual los trabajadores levantarian la
ocupacion. ‘

No obstante esta disposicién del sindicato se realizé un gran
operativo policial, de la guardia republicana y equipos de gases
lacrimégenos al mando de Atilio Galan. Se procedié por la
violencia al desalojo lesionandose a hombres y mujeres, cargandose
las camionetas de trabajadores, quedando al fin detenidos unos
veinte de los que fueron remitidos 7 por “desacato y agitacion”.

El diario gubernamental “Accion” desinformo diciendo que se
*habian producido pequenos incidentes de escaza importancia”.

La Unién de Obreros y Empleados de FUNSA denuncié como
responsables al Directorio de la empresa, al Ministro de Industrias
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Juan Spondaburu hablando en la Plaza Libertad en mitin solidario
con la UOEF durante la huelga de 1952
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y Trabajo, al Instituto Nacional de Trabajo y al Ministerio del
Interior como “ejecutor material de los atropellos policiales cometi-
dos”. Reiterd su voluntad de lucha por la reposicién de los
despedidos, por la defensa de los fueros sindicales y por el
“mantenimiento del laudo elaborado por la delegacion del Poder
Ejecutivo y aceptado por la delegacion obrera, el cual fue modifi-
cado en forma favorable a la patronal en un acuerdo celebrado en
ol Ministerio de Industria y Trabajo, sin que en dicho acuerdo
interviniera para nada la parte obrera, que sélo fue citada poste-
riormente a los efectos de darle a conocer lo resuslto sin su
intervencion”.

Tambien los continuos procedimientos de la Seccional 16
fueron cuestionados por el sindicato, ya que aquella cita tra-
bajadores para dar cuenta de opiniones dadas en asambleas.

El vienes 19 de diciembre el Comité de Huelga organizé un
acto en la Plaza Libertad a la que llegé el sindicato después de
manifestar por Gral. Flores, Agraciada y Rondeau. Alli, hicieron
uso de la palabra Espondaburu, Secretario General dsl sindicato;
Gerardo Gatti en representacion de la FEUU “quien hizo una
enérgica condena del capitalismo y de la conducta del binomio
gobierno-patron”; Gerardo Cuesta en nombre de la Federacion
Obrera Metallrgica (auténoma) cuien enjuicid a gobernantes,
empresarios y al capitalismo; Irmo Bidegaray, quien condend la
actitud de cierta prensay los procedimientos policiales y por ultimo
hablé Scarone anombre de los gremios solidarios fustigando a las
que denominé como “medidas de pronta arbitrariedad” impuestas
por el gobierno contra los trabajadores.

Un comunicado del Directorio de FUNSA difundido en la

prensa el dia 21 establecid cinicamente que “nuncha ha reta-
ceado, ni desconocido, niimpedido enforma alguna, el derecho de
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nrganizacién profesional de su personal y que en ningtin momento
ha resistido el imperio de las normas constitucionales qus am-
paran ese derecho”. Agreg6 el comunicacv que: “los trabajadores
{ue en este momento se consideran victimas de ese supuesto
nclo de persecusion han sido en realidad despedidos {...) por
haber empleado reitearadamente en impresos expresiones injurio-
ans y difamatorias contra algunos miembros de este Directorio con
ol &nimo de exponerlos al desprecio publico”.

La decisiva intervencion de la Comision de Legislacién del
I rabajo de la Camara de Diputados sentd las bases de un acuerdo
provisorio que desbarataba -en principio-la estrategia patronal
basada en la promesa de retomar a los despedidos si los
rabajadores disminuian los aumentos reclamados en el petitorio
presentadoen el Consejo de Salarios. Al comprometerse el Direc-
lorio a tomar a los obreros y a continuar discutiendo la situacion
salarial se lograba la separacion de ambos problemas e impedir el
chantaje de la empresa que de este modo reconocia derechos al
sindicato clasista. Dada la patronal de que se trataba, esta
solucion parcial constituia un contraste para ella y una afiracion
de la Unién de Obreros y Empleados de FUNSA. En estas
condiciones se levantd la huelga al cabo de 12 dias de desarrollo.
Provisoriamente el sindicato firmé en discordia y apeld el laudo
que establecié un 22% de aumento para los jomales inferiores a
$ 7 y de un 18% para los salarios mayores con retroactividad ai 16
de setiembre de 1952.

El semanario “El Sol” del 30 de diciembre comenté el triunfo de
los obreros de FUNSA en los siguientes términos: “se ha cons-
lruido un gremio fuerte y verdaderamente auténomo que seré en
el futuro un respaldo firme contra la arbitrariedad y la prepotencia
patronal. Ha sido el primer triunfo efectivo contra una empresa
reaccionaria con poderosas influencias entre los elementos del
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gobierno que abre perspectivas optimistas para la accién gremial,
la cual no aparecia como una via clara y efectiva para muchos
trabajadores sin unafirme conciencia de clase o atemorizados por
la presion patronal®. También constaté el semanario el caracter de
lalucha obrera contra el sistema capitalistay el papel de la “prensa
grande”.

La importancia siempre ejemplar de las luchas . ics tra-
bajadores de FUNSA fue reconocida al afirmarse ;.e: “ssta
organizacion ha senalado al gobierno y los sectores de la bur-
guesia que el movimiento obrero no ha sido atemorizado por ias
medidas de seguridad (...)". Se destacé la importancia de la
solidaridad brindada por AEBU, cinematograficos, Sindicato del
Omnibus y otros, concluyendo que “el greiiiio de FUNSA ha
forjado la primer victoria luego de las medidas de seguridad
y es aleccionadora para muchos”.

Asi comenzd a forjarse la gesta de la Unién de Obreros,
Empleados y Supervisores de FUNSA.

1953: LA EMPRESA BORRA CON
EL CODO LO QUE ACABABA DE
FIRMAR CON LA MANO

El afio 1953 despuntaba con pruebas contundentes que !a
Unién de Obreros y Empleados de FUNSA debia dar nuevos
combates contra un enemigo que a pesar de atropellos, coac-
cionesy violaciones al derecho, contaba con muy buenos amigos.

Ya en enero se puso en evidencia el incumplimiento con el
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En medio de descaradas vlolcciones al derecho y de represidn
a los trabajadores de FUNSA, politicos y empresarios homenajean
a Pedro Saenz.
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compromiso ante la Comision de Legislacion del Trabajo por parte
del Directorio de FUNSA. No solo no retomé a los despedidos sino
que realizé nuevos despidos.

La significacion de estos hechos la destacé el diputado socia-
lista Arturo Dubra, cuando al interpelar al Ministro de Industrias y
Trabajo en el mes de agosto recordé las bases del acuer.!o entre
FUNSA y sus obreros expresado en el compromiso .nte la
Camara de Diputados de que: “Dentro de las 24 ho'as del
levantamiento de la huelga, el Directorio de FUNSA resoivera la
readmisidn de los empleados u obreros suspendidos o despedi-
dos® y “a continuacién se establecian otras previsiones y
prescripciones mas”, segun sefalaba Dubra.

Pidié luego una interrupcion el Ministro de Industrias y Trabajo
Dr. Grauert. E intervino después el diputado Buscarons Dotta: “El
Sr. Ministro, haciendo una acotacién un poco jocosa, dijo que la
Comisidén de Legislacion del Trabajo y el Sr. Ministro tendrian que
repartirse el agradecimiento” por la gestién mediadora y la solu-
cién encontrada a la huelga en FUNSA a fines de 1952.

“Creo que lo que tiene que repartirse el Sr. Ministro con
nosotros es la ‘tomada de pelo’ que nos ha hecho FUNSA”.
(Hilaridad - Murmullos en la Camara de Diputados).

La nueva vuelta de tuerca patronal consistié en la toma de
respresalias contra activistas aislandolos e impidiéndoles toda
conversacion con companeros; circulacion de listas de adhesion
a la empresa dentro de la fabrica; creaciéon de una policia
particular, compra de $ 4.200 de revolveres que repartié a su
personal mas servil “envalentonando” a algunos con la promesa
de que si habian incidentes en la empresa les pondria abogados,
correria con los gastos y se comprometia a obtenerles la libertad.
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El Directorio de FUNSA tenia razones para confiar en su
influencia ya que en medio del cimulo de violaciones al derecho
y desprecio a los derechos obreros, recibio el “espaldarazo” de un
homenaje publico brindado a Pedro Saenz por la flor y nata de los
Partidos Nacionaly Colorado, empresarios, abogados y diplomati-
cos. Al recibir esa solidaridad de clase se ponia de manifiesto que
ol déspota Saenz y el Directorio de FUNSA no estaban solos en
su lucha contra los trabajadores. “La burguesia le hacia saber a
todos que Pedro Saenz era uno de los suyos”.

Para los trabajadores de FUNSA todo aquello constituia una
ensefnanza que mucho tiene que ver con la crecients politizacion
del movimiento sindical y la afirmacion de su voluntad transforma-
dora de la sociedad ya que eran notorias “las vinculaciones de la
empresa con los sectores de la burguesia (y del gobierno) lo que
viene a probar la necesidad de una lucha no sélo en procura de
mejoras inmediatas sino, la necesidad de persistir, alavez, enuna
lucha de fondo que lleve a la eliminacion del capitalismo” decia “El
Sol" el 13 de enero de 1953.

Al mismo tiempo el intento de destruir al sindicato de FUNSA
corria paralelo a la campana contra los “agitadores profesionales”
y en pro de la reglamentacidn sindical que promovian el gobierno
y la gran prensa y era el telén de fondo a la creciente percepcion
del entramado de intereses entre industriales, latifundistas y los
partidos blanco y colorado. Estos hechos confirmados hasta el
hartazgo durante las décadas del 50 y 60, sumados a la creciente
represion, al “vaciamiento” y descrédito de las instituciones
democraticas, a la corrupcion de los gobiemos, al caracter an-
tipopular de las medidas econdémicas adoptadas, al persistente
estancamiento de la economia, estan en la base de la crecients
radicalizacion de la lucha sindical y politica protagonizada por
amplios sectores del pueblo uruguayo. La crisis politica y la
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afirmacion optimista de esperanzas de cambio sustentadas por
amplios sectores a fines de la década del 60 y comienzos del 70
{en sus expresiones de masas revolucionarias y de signo socia-
lista) es interior a la debacle econémicay a la falta de credibilidad
del sisterna democratico capitalista del Uruguay de entonces. En
este contexto se inscribe la lucha de los obreros de FUNSA y las
modalidades que fue adquiriendo su accionar como resultado de
8U propia experiencia en la lucha de clases de nuestro pais.

Al iniciarse el 53, la empresa organizé a sus "adictos” en una
asociacion que prepardé ofro homenaje de “desagravio” -este
‘plebeyo” y sin banquete-, a Pedro Saenz. En nota publica se
explicité que: “Se desea desagraviarlo ante la opinién del pais, por
cuanto constituye una enorme injusticia a quien ha consagrado su
vida a dar trabajo y pan a lo que ha dado en llamar clase
frabajadora (...)". Mas abajo se agrega que formulan su protesta
*a fin de aclarar conceptos y merecimientos hacia la persona a
quien debemos la alegria y tranquilidad de nuestros hogares”.

También en aquel comienzo de 1953 una importante movili-
zacion de los textiles (auténomos) derivé en un barbaro apaleo de
obreras y obreros en La Mundial. La solidaridad se concentré en
una mesa de sindicatos ugetistas y auténomos por un lado y
una mesa obrero-estudiantil de or janizaciones auténomas
por otro.

En carta a los gremios auténomos, dando cuenta de la situa-
cién en la fabrica, la Unién de Obreros y Empleados de FUNSA
destacd que: “El Dr. Grauert ha sido uno de los principales
causantes de nuestro conflicto por su franco contubernio con la
Patronal y su extremada debilidad como hombre de gobierno,
dejandonos a nosotros la impresion de que el «ra uno mas del
Directoriode FUNSA (...)". Senalé el sindicato que se cometian
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nuevos atropellos como el haber obligado a un turno a abandonar
el trabajo sin completar su jornada normal de 8 horas por presumir
que pueden declararse en huelga. Asimismo hizo saber que el
Comisario de la 16 Vieytes Fierro asiste a las reuriones del
Directorio de FUNSA. Finalmente proclamaron “la necesidad de
ser fuertes y unidos (...) de cobijarse bajo una misma bandera, la
bandera del Sindicalismo Auténomo y una alianza efectiva yfusrte
de todos los trabajadores”.

A fines de enero la asamblea de la Unién de Empleados y
Obreros de FUNSA levanto el pre-coriflicto al retomar la empresa
a la mayoria de los despedidos y un tribunal de conciliacién y
arbitraje consideraria la situacion de los no respuestos.

Ante la politica de FUNSA todo equilibrio era inestable. Siempre
ol sindicato debia prepararse para las previsibles confrontaciones.

En mayo se denunciaba que laempresa habia “inventado”-con
impresionante imaginacion alimentada por su voracidad y anti-
obrerismo-, nuevos procedimientos intimidatorios: alega la falta
de algun objeto, llama a la policia, ésta ficha a los trabajadores y
los detiene en averiguaciones, una vez liberados FUNSA los man-
tiene suspendidos. Otro procedimiento consiste en poner en
circulacién boletines modificatorios de disposiciones del riguroso
reglamento de la fabrica, provocando asi confusiones sobre las
normas que imperan, amparado en esta situacion interpreta las
normas a su antojo y adopta sanciones. Otro elemento: autoriza
al Secretario General del sindicato para hacer una gestion ante el
Instituto de Trabajo y luego lo sanciona por faltar.

En su apelacion ante el Consejo de Salarios la Unién de

Obreros y Empleados de FUNSA demostré que sus salarios no
alcanzaban siquiera para cubrir el 40% del costo de vida y que las
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condiciones de trabajo eraninsalubres en las secciones en que se
realizaban tareas en un ambiente saturado de 6xido de plomo o
con temperaturas aproximadas a los 70 grados.

El laudo fue estudiado por el Consejo Nacional de Gobierno
quien fallé en forma favorable a la empresa, acordé el no pago de
horas extras dobles (ni aun en las secciones insalubre:) y esta-
blecié formas de pago que beneficiaban a FUNSA.

Elinagotable repertorio antisindical siguié su curso. Para dividir
a los trabajadores contraté como mensuales a sus “adictos”. El
sindicato solicité una Comisién Paritaria lo que fue denegado por
laempresa. Posteriormente reclamé ante el Instituto de Trabajo la
aplicacion de la ley de 44 horas de trabajo para los empleados. La
empresa acepto pero sélo pagé lo que correspondia a los adictos,
lo que de hecho significé una rebaja salarial. Una delegacion de un
representante por seccién concurrieron al Instituto de Trabajo y al
viiver a FUNSA se encontraron con que habian sido todos
suspendidos por tres dias en represalia.

A todo esto se suma la contratacién como obreros de elemen-
tos licenciados de la policia y la presencia permanente del
Comisario Vieytes Fierro en la fabrica.

También en mayo se solicité una entrevista con Pedro Saenz
quien contesté que no hablaria con quienes lo agraviaron en el
ultimo conflicto. A lo que el sindicato replicé que Pedro Saenz era
el ofensor no el ofendido y que calumnié a los suspendidos
anteriores a la ultima huelga imputados de “graves causas de
orden moral” y mintié publicamente sobre la orientacion del
sindicato.

Ante el cumulo de fricciones y la persistencia de las suspen-
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siones la Union de Obreros y Empleados de FUNSA en asamblea
se declaré en pre-conflicto el 3 de junio de 1953 y al solicitar una
entrevista con el Gerente General Ing. Antonio Carrere este
contestdé negativamente aduciendo que las reuniones sélo se
realizarian una vez por mes. Debido a ello en carta firmada por
Luis E. Martinez -Secretario General- le anunciaron que si no se
daba pronta solucion a la suspensién de los trabajadores de Al-
macenes, el sindicato lo resolveria por su propia fuerza. El
Directorio devolvié la nota sin abrir el sobre, alegando que no era
el dia para tratar problemas del sindicato.

Para mejorar su imagen la empresa organizaba funciones de
cine invitando a vecinos de la fabrica mientras tanto extorsionaba
a los trabajadores no confirmados en sus puestos de trabajo,
obligandolos a firmar la siguiente declaracién: “Por la presente
declaro mis sentimientos de lealtad y adhesion a la FUNSA,
representada por sus dirigentes y superiores, comprometiéndome
a plantear directamente con mis superiores los problemas que no
pueda resolver, sin utilizar otros medios que sirvan para fomentar
discordias, divisiones y desprestigios de la Compaiiia”. También
ofrecio a los suspendidos el pago de 36 jornales si aceptaban el
despido comprometiéndose a reconocer publicamente que no
eran culpables de delitos.

La batalla se preparaba en FUNSA, el conflicto llegé al ambito
parlamentario donde socialistas y comunistas se hicieron eco de
las denuncias. El sindicato solicitdé a todos los sectores del
Parlamento y al Ministro Grauert su intervencion. Se percibia que
estalucha emprendida por las libertades sindicales y el respeto de
la ley era la avanzada de la confrontaciéon contra la represion
antisindical en muchas empresas y contra la prepotencia mani-
fiesta en las medidas de seguridad de los afios 1951 y 52 “que re-
forzaron el despotismo de la clase patronal”, como dijo Dubra en
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la Camara de Diputados. Fue por este caracter de sintesis y
expresion en grado extremo de los problemas del conjunto del
movimiento sindical, que las luchas de la Unién de Obreros y
Empleados de FUNSA tuvieron una significacién ejemplar para
todo el prolstariado que comprendio que alli se decidia una parte
de su suerte. Y los trabajadores de FUNSA asumieron con
dignidad el desafio.’

Los promenores de la prosperidad de la empresa monopdlica,
de la adhesion del resto de la burguesia que al homenajear a
Pedro Saenz como un arquetipo se homenajeaba a si misma, la
constancia de la connivencia del gobierno con la empresa, la
sistematica coaccion imperante violatoria de la ley y hasta las
afligentes condiciones de trabajo tomaban, cada vez mas, estado
publico. Asi, se denunciaba la intoxicacion con 6xido de plomo,
altas temperaturas, proteccion insuficiente en el manejo del acido
sulfdrico y numerosas otras situaciones, que hacian a las condi-
ciones de trabajo.

Dos nuevos despidos de los dirigentes sindicales Eleazar
Araujoy Vidal Cabrera, movilizaron al sindicato. Los “maestros en
explotacién” del Directorio de FUNSA emperiados en destruir a la
Unién de Obreros y Empleados de FUNSA provocaban abier-
tamente a los trabajadores.

La clase capitalista se alineaba detras de Pedro Saenz, la
suerte de la clase obrera en este periodo se jugaba en parte en la
resistencia de los obreros del caucho, como poco tiempo antes lo
habia sido en la huelga textil.

El 14 de agosto de 1953 estalla la inevitable huelga, el sindicato

resueive ocupar la planta en pro de la reposicién de los despedi-
dos; cumplimiento del laudo; aplicacion de la ley de insalubridad;
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modificacion del reglamento interno y por el iratamisnto bilateral
de los problemas de disciplina y trabajo. £l Insiitutc de Trabajo
labra un acta de la ocupacion y los obreros fueron desalojados.

El parlamento promovié una interpelacién ai Ministro Grauert
a cargo del Diputado Dubra, mientras que el Diputado Rodney
Arismendi solicif6 la creacion de una Comision Investigadora de la
empresa FUNSA. Los cargos fundamentales consistisron en: las
ganancias multimillonarias de la empresa, el caracter monopélico
por el favor del gobierno, los obreros son los pecrremunerados del
pais, la utilizacion de los vehiculos oficiales (camionetas de la
Seccional 16) para el transporte de rompehueigas, la prisién de 23
huelguistas sin imputaciones, la contratacién de empresas pri-
vadas para tapar la propaganda del sindicato y la intervencion de
la policia de investigaciones para impedir que se peguen nuevos
carteles. '

En el ambito sindical “El Sol” da cuenta de la soiidaridad de la
Mesa Obrero-Estudiantil por las libertades sindicales (auténo-
mos), de la CSU, de los sindicatos auténomos del transporte y de
la Federacion Obrera del Vidrio.

Enuna entrevista de prensa E'sazar Aratjo, unodelos
dirigentes despedidos sefald: “! s gremios estan consi-
derandola posibilidad de que la liuelga se extienda. Y hasta
ahora gran cantidad de gremios nos han hecho llegar su
solidaridad. Ademas los trabajadores han comprendidoque
ol problema de FUNSA interesa a todos. El poderio de la
empresa, sus arbitrariedades y su vinculacion con el resto
de la clase dominante hace que nuestra victoria sea una
victoria de la clase obrera contra toda la oligarquia capita-
lista”.




El 11 de setiembre de 1953 se produjo un paro solidario al que
adhirieron el Sindicato del Omnibus, la Asociacion de Trabajadores
de Kraft-Imesa, sl Sindicato Unico del Automévil, la Unién Obrera
del Bao, los plomeros y cloaquistas, los ascensoristas. los yese-
ros, la Federacion Naval, el Sindicato Auténomo de la Construc-
cidn, la Unior: de Empleados Cinematograficos, el Sindicato de los
Obreros y Empieados del Gas y la FEUU. Fue esta la primera
huelga solidaria después de las medidas de seguridad.

El 16 de setiombre la asamblea de la Union de Obrsros y
Empleados de FUNSA decidi6 levantar la huelga bajo las siguien-
tes bases: 1) reingreso de Vidal Cabrera a su puesto, asi comode
todo el perscnal a los mismos puestos que ocupaban el 14 de
agosto. 2) Designar una Comisidon mixta obrero-patronal para
estudiar un reglamento interno de la empresa. 3) El Ministro de
Industrias convocara a un tribunal que entendera en el despido de
Eleazar Araujo. 4) La empresa se compromete a no tomar repre-
salias.

Esta uitima clausula del acuerdo fue prontamente violada por
la patronal. En octubre fueron contratados elementos de choque
que hacian ostentacion de armas protegiendo a los integrantes de
una asociacion de trabajadores al servicio de la empresa. De esta
manera FUNSA preparaba sus fuerzas para la decisiva eleccién
de los delegados que integraran la Comisién que estudiara el
nuevo reglamento interno de FUNSA.

El 29 de noviembre se & “frentaron la lista 1 en representacion
de la Unién de Obreros y Empleados y la Asociacién Gremial
organizada por la patronal que se constituyé en la casa de Carrere
Sapriza y que astaba integrada por jefes, contadores, capataces
y hasta el Gerente General y el Secretario de Pedro Saenz. A fin
de asegurar su victoria FUNSA trajo a 100 funcionarios del interior
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del pais y votaron inclusive los técnicos extranjeros.

El resultado de los sufragios fue una nueva confirmacion del
sindicato clasista que salié fortalecido de esta nueva prueba
obteniendo la representacion del personal.

Pero en FUNSAtodo era efimero. Era cuestion de esperar que
curso tomaria la tortuosidad de la patronal para intentar nueva-
meante destruir a la organizacion obrera.

La historia repetida hasta el cansancio no logré minar el
sindicato auténomo que a finales del afio 53 puntualizaba acerca
de la reposicion de Eleazar Araujo:

“Estos dos meses para los trabajadores de FUNSA no han
pasado inutiles, ni tampoco deben haberlo sido para el companero
Araujo”.

“Para el gremio, porque los hechos se ajustan a la verdad de
lo que hamos dicho y cada trabajador de FUNSA, va vertiendo su
rebeldia propia y humana, en el crisol de la lucha donde se forjara
la lihertad de la clase trabajadora”.

“Para el companero Araujo porque los mismos hechos le estan
darnostrando su razon y deben devolverle la tranquilidad de haber
actuado bien y de que el unico motivo de su situacion es el de
habar dicho lo que tuvo que decir a quienes debié decirselo”.

"Asi entiende nuestro gremio este problema y responsabili-
Zamos 1ina vez mas ala empresa por haber cometido tal atropelio;
responsabilizamos al Ministro Grauert porque no obra de acuerdo
asu jerarquia de hombre de gobierno, tolerando que se prolongue
tal sihtacion, exhortamos a los senores que han sido y deben ser
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designados para actuar en este Tribunal, a que actien”.

“Por ultimo, repudia nuestro gremio a los traidores de su clase
que han formado una organizacion de carneros porque con ruin
alegria y mezquinos fines, gozan de esta situacion, que como
trabajadores debieran sentirla igual que nosotros porque es una
situacion que atafe a aunténticos trabajadores”.

El afo 1953 finaliza sin tregua. Nuevos atropellos de la
empresa ponen en evidencia que la lucha siempre continta:
FUNSA no ha otorgado la licencia de 1952, tampoco cumple ol
laudo ese ano, no aplica en toda su extension la ley de 44 horas
semanales y viola la ley de industrias insalubres.

Como muchas historias sindicales -aunque con ribetes particu-
lares- estos episodios de la lucha de clases -de la lucha de la clase
capitalista contra los trabajadores- muestra hasta que punto la
vocacion transformadora y anticapitalista de los trabajadores fue
fruto de su experiencia historica.

1954: CUANDO LOS
LOCKOUTS RECRUDECEN

“En 1954 los sindicatos dispersos -analiza Héctor Rodriguez,-
sin un centro que los aglutinara, continuaron sus movilizaciones y
huelgas en demanda de reivindicaciones”. Se desarrollaban conflictes
de 12 gremios: construccion, frigorificos, metalugicos, quimics,
omnibus, curtiembres, madera, graficos de obra, ladrilleros, larnz,
cuero y dulce, nos informa Turiansky en “El movimiento obrero
uruguayo”.
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En enero en la planta de FUNSA continua la puiseada. La
Unién de Obreros y Empleados denuncia nuevos despidos y
suspensiones y el otorgamiento de aguinaldo a los integrantes de
la Asociacion Gremial, mientras que continuan las dilatorias que
impiden la reposicion de Eleazar Araujo.

En el mes de abril el Ministro Grauert visité la fabrica de
FUNSA. ; Fue a comprobar la violaciones de la ley?, ;a informar
de la instalacion del Consejo de Salarios prometido para el 12 de
diciembre de 19537, ;a verificar el incumplimiento de la ley de
industrias insalubres o la ley de 44 horas semanales?; se pregunta-
ban los trabajadores de la empresa. "Relatar como trahscurrié la
visita de Grauert seria tarea para un cronista ducho en fiestas
sociales” -decia un obrero de FUNSA-. “Solamente podemos
decir que ella transcurrié en un tono cordial, alegre, sociaimente
chic, digno del festival de la moda. Transcurrié con grandes
abrazos, brindis y algunas jugosas frases pudieron llegar a los
oldos perplejos de los trabajadores de FUNSA. Agradecimientos
de Don Pedro, por los favores recibidos ... Abrazos, algarabia,
manoseos y beberajes al por mayor”. “Mezquindad y ruindad de
un regimen que se divierte en el mismo feudo en el que se explota
a los obreros ...".

El 31 de mayo una delegacion sir Jical pidié explicaciones al
Gerente respecto al envio a prisiéni de tres trabajadores. Poco
después los miembros de la delegacion fueron suspendidos. La
fébrica fue paralizada totalmente a lo que el Gerente retrocedid
comprometiéndose a pagar el jornal integro y a aceptar el rein-
greso de los suspendidos.

En julio las organizaciones obreras del transporte monte-

videanoy el sindicato de FUNSAYy la Federacion del vidrio pararon
en reclamo ante la dilatoria del Poder Ejecutivo en convocar los
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Conssjos de Salarios del transporte y caucho (el paro en el vidrio
fue solidario).

Ruben Caggianiabogado de la Union de Obreros y Empleados
de FUNSA fustigé “una nueva actitud del Poder Ejecutivo que
supone una clara politica de congelacion de salarios, decretando
por si su congelacién, sin que por otra parte se la complemente
como corresponderia en una planificacion organica, con la regu-
lacion de los demas factores financieros y economicos que inciden
en el proceso inflacionario del costo de la vida”.

En setiembre la lucha de los textiles y los obreros del caucho
se enlazaron. Con motivo de la huelga planteada en Lana Uru-
guaya Pedro Saenz Hnos. S.A. la Unién de Obreros y Empleados
de FUNSA decreté un paro de 24 horas conjuntamente con la
Union Obrera Textil para el dia 29 de setiembre y solicité una
entrevista con el Presidente del Directorio para buscar una
solucion a dicho conflicto que llevaba ya mas de 180 dias.’

Asi las cosas, FUNSA envié una carta recomendada a cada
obrero invitandolos a carnerear. Luego hizo publico un comuni-
cado en el cual manifestaba: “Habiendo recibido dos notas, una
por la Unién de Obreros y Empleados anunciando la decision de
una asamblea de 120 personas, de efectuar un paro de 24 horag
el 29 del mes corriente y otra de la Asociacion de Empleados y
Obreros, manifestando su desacuerdo con esa medida por enten-
der que se trata de problemas ajenos, que no cuentan con el apoyo
de otros gremios, laComparia haresuselto, velando porla armonia
entre sus colaboradores y en el deseo de evitar situaciones de
violencia que pudieran surgir, no trabajar el dia miercoles 29 del
corriente. La Direccién”.

Luego de decretar y aplicar el lockout, FUNSA acus¢ al
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sindicato de “mantener al gremio en estado de agitacién (...)
conspirando contra los buenos rendimientos, que permitirian al
personal ganar sumas muy estimables ...". El cinismo empresarial
abruma ya que su obstruccionismo ha impedido que el Consejo de
Salarios de la industria solo laudara dos veces en los casi 10 anos
de vigencia y ahora mismo los trabajadores de la empresa se
veian empujados a realizar un paro para obligar a la convocatoria
2 los Consejos.

£n el mes de noviembre de 1954 el ejercicio de la prepotencia,
encontré como respuesta la protesta y FUNSA intenta doblegar la
dignidad de sus obreros con un nuevo lockout. En la oportunidad
un obrero de INCAL fue a otra seccién a entregar un cuero curtido
de su propiedad a un companero de trabajo. Denunciado por un
encargado fue suspendido durante tres dias. Debido a que habia
interrumpido sus tareas el trabajador aceptd la suspension. Lo
sorprendente fue que al obrero que recibio el regalo se le sus-
pendié por 156 dias y ademas se sancioné a dos trabajadores
presentes cuando se aplicd la suspension a los otros operarios.

El sindicato realizé gestiones para modificar las decisiones
psro la empresa permanecid intransigente. Ante ello los tra-
b=jadores da INCAL pararon media hora. El jueves 11 de noviembre
pard toda la fabrica de 14 a 17. Al regresar al trabajo la Direccién
habia dado orden de cortar el vapor de las calderas, el aire
camprimido y la fuerza motriz. Un nuevo lockout habia comen-
zado.

La Unién de Obreros y Empleados labré acta con funcionarios
dal Instituto del Trabajo demostrando que FUNSA impedia el

trabajo.

El verdadero propdsito de la empresa era debilitar al sindicato
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y tener pretextos para obstruir la marcha de los Consejos de
Salarios, alegando de que no negocia “en este estado de violen-

cla’.

E! 14 de noviembre una obrera denuncié que Pedro Saenz
“premia en metalico a los pocos obreros y obreras que no se
plegaron al paro. Como un patrén que larga una migaja a su
‘pichicho’ les ha dado ;10 pesos! Y a los que hicieron gestos de
querer trabajar -segun él- les ha dado 5 pesos. Es realmente
repugnante. Pero se equivoca si cree que nos ha de dividir”.

También se denuncian las condiciones de trabajo en la seccion
B: “en trabajos varios donde se fabrican tacos, regatones, tapon
de oidos, bolsa baby, etc., se han impuesto i:crmas que sélo se
pueden cumplir trabajando a ritmos que dejan extenuados a los
obreros. No podemos ir a tomar agua o al bafio pues las pérdidas
de esos minutos lesimpide cumplirla norma. Y el que no la cumple
es inmediatamente observado”.

Luego de 12 dias de lockout el martes 23 de noviembre de 1954
los trabajadores se reintegraron a su trabajo en la planta industrial.

Aquel afio culminé con una durisima lucha de los textiles -con
enfrentamientos a rompehuelgasy policias- que finalmente triunfé
logrando el reconocimiento de la organizacion sindical al inicio de
19565,

AMPLIA SOLIDARIDAD ANTE
EL LOCKOUT DE 1955

En abril el Directorio de FUNSA volvié al ataque procurando
amedrentar a los trabajadores. Primero suspendié a las obreras

54



g

1954. Un alto en la lucha para hablar con el cronista sindical
Guillermo Chiflet




Lidia C. de Rodriguez y Ana Cardozo audiciendo “faita de trabajo”,
ante ello el sindicato reclamé la reduccidon de horarios man-
teniendo atodo el personal. El Directorio informé que comunicé los
-ahora- despidos de las dos obreras al Instituto de Trabajo al que
dejaban como arbitro. El Director Nacional de Trabajo informé que
fue comunicade por FUNSA de un “hecho consumado” y no fue
designado arbrito, sino que la empresa consideré que las obreras
estaban “definitivarmente despedidas”.

Ante la situacidn planteada la Union de Obreros y Empleados
de FUNSA realizé un paro de protesta. La Compania preten-
diendo distorsionar las negociaciones en el Consejo de Salarios
continud con suspensiones y extendio los despidos a activistas y
dirigentes sindicales.

FUNSA se preparaba para un nuevo conflicto reforzando la
policia interna -la Seccional 15 y media como le decian los
obreros- dirigida por el Teniente Coronel (R) Martin Schellemberg
y el militar paraguayo Cnel. Caballero Iralay desencadené unaola
de provocaciones. Se sanciond a tres operarios de INCAL (Anto-
nio Vergara, Dario Santanay Ariel Nicoll) por hablar con el capataz
en horas de trabajo (1 y 2 dias); a un obrero por ir al cuarto de bano
sin autorizacion (16 dias); a Erasmo Sosa (32 dias) acusado de
provocar adictos; a Washington Pérez (1 mes) con falsa acu-
sacion; a Hugo Caceres que no fuma por fumar; etc.

El13 de abrillaUnionde Obrerosy Empleados de FUNSA pidié
audiencia al Directorio, comunicando éste el 20 que no aceptaba
unareunion porque considerabaque la carta aludia a la posibilidad
de un paro. Ese mismo dia el sindicato realizé una asamblea que
resolvié parar por 2 horas en protesta por los despidos. Durante
el mismo la policia interna intentd impedir toda movilizacion de los
delegados sindicales. FUNSA cerrd sus puertas a las 14y decret6
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un lockout por 8 dias hasta el 27 de abril. Los trabajadores en
asamblea resolvieron mantener ia lucha por despedides y sus-
pendidos y exigié para reintegrarse el pago de los salarios
perdidos por el lockout patronal.

El Diputado German D’Elia en sesidn de la Camara de Miputa-
dos se refirié a distintos aspectos concernientes a la situacién
economica y politica laboral de la comparnia FUNSA:

1) FUNSA ha evolucionado vertiginosamente. En 1943-44
tenia un capital de $4.500.000; en 1947-48 ese capital era de
$183.000.000; en 1953 llegd a $ 42.000.000 y en 1954 ascendié a
$55.750.000. Se trataba inequivocamente de una empresa flore-
cients.

2) Como ha crecido FUNSA. Se ha desenvueltoc amparada a
privilegios industriales y a un fabuloso proteccionismo aduanero.
Una cubierta de $ 32 en el Puerto, se vende en el mercado a $ 81.

3) Régimen militar. Se ha organizado una policia interna.

4) Explotacion despiadada. El memorandum de la Unién doa
Oberos y Empleados de FUNSA al Consejo de Salarios destaca
que el obrero no tiene tiempo para descansar ni tomar agua,
porque se le exige una actividad intensa ininterrumpida” y que
“cuando se logran rendimientos superiores a los ‘normales’ se
reajustan los valores basicos a la produccion alcanzada en esta
emergencia’.

5) Perseécusion sindical si:tematica. Desde 1952 en ade-
lante se produce un conflicto por afio con el objetivo calculado de
destruir al sindicato clasista.



1955. Una Asamblea para decidir caminos de lucha
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6) Existen estrechas vinculaciones entre la empresa y
hombres de gobierno. El Sindico de FUNSA Aceveda Alvarez
fue Ministro de Hacienda; es Sindico de FUNSA Carlos Sapelli,
Director del Banco Republica; el abogado de FUNSA Dr. Crespi
ex-Subsecretario del Interior; Carrere y Sapriza de ia lista 15 es
hermano del Gerente General y yerno de Pedro Saenz; Gémez
Folle del Directorio de FUNSA tiene notorias influencias en los
partidos blanco y colorado.

Ganancias Elevadas nunca realizé su tarea fiscalizadora en
esta empresa y a pesar de las denuncias de irregularidades el
Contralor de Cambios nunca la sanciond.

7) Intervencion policial en favor de la empresa. Existe un
clima de estado de sitio en villa Espanola, han sido remitidos a
prision varios obreros y se impide que se aproximen a 300 metros
de la fabrica.

En aquellos dias acababa de producirse una huelga de los
trabajadores bancarios y en Ferrosmalt también enfrentaban una
dura represion patronal y se habla insistentemente de la reglamen-
tacion sindical.

Un Aviso pagado por la empresa FUNSA publicado en la
prensa grande destaca los: “enormes sacrificios hechos por la
compania para abatir sus costos por medio de mayor mecani-
zacién en su industria, mejor manualidad en sus >psraciones,
mayor rendimiento del trabajo y un engranaje mas habil y eficaz
en todos los resortes de su fabricacion”.

Se denuncia que el “engranaje mas habil y eficaz” consiste

en pelicias y trabajo hasta la extenuacion. La empresa FUNSA
recuerda a “Tiempos Modernos” de Chaplin.
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1955. Compafiergs de la fabrica trabajando en el sostenimiento
de su driclicato y de la huelga
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El Diputado Rodney Arismendi propuso en Camaras la media-
cién de la Comisidn de Legislacion del Trabajo.

Dario Santana declaré a “El Popular” el 13 de mayo: “De nada
han valido las notas de FUNSA remitidas a los domicilios de los
obreros, donde se pretendia confundirios, ni los costosos avisos
ostensiblemente dirigidos a presionar al parlamento”.

Luis E. Martinez directivo de la Unién de Obreros y Empleados
de FUNSA entrevistado por “El Sol” el 18 de de mayo protesté “por
la actitud del gobierno y hemos tenido oportunidad de recordar
palabras que Batlle Berres pronuncié en la campana electoral
cuando dijo: ‘en mi gobierno no toleraré patrones reaccionarios,
sin embargo si su propdsito fuera dejar librada la lucha a la
resistencia de los obreros y patrones, la policia no actuaria con la
parcialidad con que lo hace pues los coches con carneros son
acompanados y custodiados por las propias patrullas”.

La gravedad del conflicto en FUNSA convocé a la coordinacion
de la solidaridad de todas las corrientes y orientaciones. Asi, el 27
de mayo se reunieron 60 sindicatos con una unanimidad que no
se repetia desde junio de 1947 cuando todos los sindicatos habian
respondido con un paro a una ley que impedia las huelgas en los
servicios publicos. Asistieron la Mesa Solidaria de Sindicatos
Autonomos (Cristalerias, Sindicato Auténomo del Omnibus, Pana-
deros de Paso Molino, etc.), Mesa de Portuarios (SUANP, estiba-
dores, lanchoneros, carboneros, etc.), UGT (SUMMA, FOL, OO
Nal.del 6mnibus, Construccion, tabacaleros, cuero, stc.) y Cine-
matograficos (UECU) y textiles que no estaban en ninguna.

Con el propésito de organizar la solidaridad con los tra-

bajadores de FUNSA y Ferrosmalt que también se extendi6 a los
obreros de la lana, puerto y frigorificos y contra los intentos de
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reglamentar los sindicatos hubo sucesivas reuniones de las que
quedd la CSU al margen. No obstante logros importantes en el
plano unitario, se desaté una dura polémica entre “El Sol”y la UGT
y el sindicato de FUNSA que también cuestiono a esta central
responsabilizadola de la descarga de mercaderias en si puerto
para la empresa FUNSA.

La huelga siguié adelante con firmeza mientras la patronal
organizo a sus adictos para tirar bombas de alquitran en casa de
los huelguistas y la accion del sindicato era perturbada per la
intervencion del Servicio de Inteligencia citando a dirigentes
obreros e intentando su intimidacion.

Luego de un paro solidario el 3 de junio, a los 62 dias de
iniciarse el lockout los trabajadores de FUNSA aceptaron el 11 de
junio una férmula consistente en:

1) Indemnizacion especial de $ 1000 a los operarios suspendi-
dos.

2) Vuelta al trabajo de todo el personal. Ambas partes se com-
prometen a abstenerse de represalias.

3) FUNSA pagara 4 jornales a su personal y prestara 22 {sin
interés) pagaderos e diez mensualidades.

4) Se formara un Tribunal paritario para estudiar el Reglamento
Intemo (participara en él, sin voto, un delegado de la Mesa de
Sindicatos Auténomos Solidarios).

1956: CUANDO SE ACABAN
LOS ADICTOS Y CARNEROS

La huelgadela carne de 1956, los paros solidarios en suapoyo,
la formacion de una amplia comisién de solidaridad, la victoria de
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ios obreros frigorificos y el intento posterior de unificar al movi-
miento sindical que clamaba por una Central Unica, jalonaron
aquel afo.

No habia tregua en FUNSA. El stockamiento de mercaderias
le permitia a la empresa proceder abusivamente, provocar las
huselgas y afrontarias sin pérdidas y aun con ganancias por el no
pago de salarios.

En marzo la UOEF denuncié nuevos incumplimientos del
Directorio.

1) No se cumple con la licencia paga por maternidad (no se les
concede y paga la licencia por el término comrespondients).

2) Se violan las categorias definidas en el laudo del Consejo de
Salarios.

3) Noseaplicalaleydeindustriasinsalubres (enlaSeccion Negro
Humo y Baterias).

4) Se despide a trabajadores lesionados a quienes el Banco de
Seguros declara capacitados para volver al trabajo y la empresa
incapacitados. No pueden cobrar el seguro porque el Banco
afirma de que pueden trabajar, tampoco pueden trabajar por que
FUNSA no los admite. )

5) Se trabaja 2, 3 0 4 dias por semana, de este modo el salario
minimo establecido por ley y laudo se viola por la via indirecta de
las suspensiones por falta de trabajo que perjudican sobre todo a
los activistas.

6) En horas de trabajo permanecen trancados los vestuarios y
cuartos de bafo. Para concurrir al bafo se pide permiso y se
registra dia y hora.

7) Los precios del comedor son extremadamente altos.

Al tiempo que esto acontece la Policia continlia su ininte-
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rrumpido apoyo alasmpresay la prensa vehicula calumnias sobre
el sindicato.

Sucesos del mes de setiembre desencadenaron episodios
decisivos en la historia del sindicato de FUNSA. A fines del mes
desaparecieron 30 pares de zapatos a consecuencia de lo cual la
empresa desconto a cada trabajador de la Seccion Expedicién
$3,75. De este modo se acusaba de robo en forma implicita a los
trabajadores de la Seccion que replicaron con un paro de una hora.

El 5 de octubre de 1956 FUNSA suspendio por un dia a teda
expedicion y por tiempo indeterminado a su delegado Isiciro
Morales. Cuando se reintegraban los trabajadores luege v+ ia
suspension en Expedicion se produjo un desalojo con ci:iiv0
autobombas y un regimiento de la Guardia Metropolitana. E!l 8 de
octubre el sindicato reclama: 1) la devolucién del descuento y 2)
la reposicion de Isidro Morales. La empresa anuncia: 1) que
devolvera el dinero ya que el responsable de la falta de los zapatos
es un jefe; 2) que a Morales se le suspende por 5 dias y 3) que
sanciona a todos los obreros con un dia de suspension por el paro
general.

El 9 de octubre de 1956 se produjo un nuevo paro, cuando los
integrantes del sindicato fueron a la Secciéon INCAL-CUERO
donde estaban concentrados por adictos incondicionales arma-
dos por laempresa. Cuando llegan los miembros del sindicato son
recibidos con revdlveres, cuchillos y cachiporras, desenca-
denandose un choque recordado como la “gran paliza” a los
carneros de INCAL que a partir de entonces se plegaron a las
decisiones de la UOEF. Estos hechos trascendisron en la prensa
como caso policial y resultaron algunos heridos.

El Director de Seguridad Galan Lojo llamé a los dirigé:i:8
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sindicales, aprovechando la separacion de éstos del resto de sus
companeros fueron metidos por la fuerza en patrulleros y conduci-
dos detenidos a la Jefatura de Policia.

Posteriormente con la utilizacion de camiones de bomberos,
guardia metropolitana y republicana, equipos de gases lacrimégenos
y centenares de policias se procedié al desalojo de la planta de Ia
calle Corrales.

Los trabajadores manifestaron hasta la Casa de gobierno en la
Plaza Independencia donde solicitaron al Ministro de Industrias
Martin Shorueta informacion respecto a los detenidos. El Ministro
declind hacer averiguaciones y mas tarde cuando se retiraban
fueron objeto de una nueva intervencion policial.

El diputado German D’Elia, presidente de la Comisién de
Legislacién del Trabajo, denuncié en la Camara refiriéndose a los
acontecimientos descriptos: “En la tarde de hoy he estado aili: he
tenido el honor de que la empresa por considerarme persona no
grata, me negara el acceso al lugar donde estaban concentrados
los obreros para hablar con ellos y convencerlos de que desa--
lojaran la fabrica. Logreé sin embargo, hablar con esos obreros y el
desalojo de la fabrica se hizo en forma pacifica”.

El 10 de octubre FUNSA decret¢ un nuevo lockout patronal. La
UOEF respondié con la huelga al que se ha plegade por vez
primera el sector de los empleados. El Ministro Shorueta fiel a la
tradicion de parcialidad y obsecuencia hacia la compania FUNSA
llegé a proponer no procesar a los detenidos se se levantaba la
huelga.

Un acto de apoyo a los huelguistas de FUNSA concité en la
Plaza Libertad la adhesion de la CSU, UGT, Federacion Autonoma
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de la Came y los gremios Autonomos.

En el fragor de la contienda los carrieros han vuelt: a tirar
bombas de alquitran contra domicilios de trabajadores :r hueiga,
inclusive fue baleada la casa de una obrera. irmo Bidegzray fue
llevado de su casa por 4 policias colocandosele guardia en su
domicilio.

Preguntado Federico Garcia integrante de la Comision Cirec-
tiva de la UOEF acerca de la actitud del gobierno, manifesto:

“Yo tengo del Gobierno la opinién que podemos tener todos los
trabajadores. Siempre que hemos ido de un lado a otrc recla-
mando justicia hemos visto lavarse las manos a los ministros que
han intervenido en nuestros conflictos. El gobierno, en realidad,
defiende a FUNSA. Recientemente le concedié un privilegio
cambiario especial. Y el proteccionismo a la empresa corre
paralelo con la impasibilidad del gobierno frente a las urbitrar-
iedades antiobreras de FUNSA. No buscan frenarla por ningin
camino. Esto llevara a la extension del conflicto; la clase obrera
sabra frenar a la burguesia unificada”.

El 14 de octubre de 1956 se realizé un amplio paro de 24 horas
solidario con los trabajadores de FUNSA convocado por la Asam-
blea Plenaria pro Central Unica. También ésta habia resusito no
acarrerar ni descargar mercaderias de o para FUNSA y la de
negarse a trabajar con productos que hayan sido adquiridos a esa
empresa durante el conflicto.

La Asamblea Plenaria por Central Unica era el resultado del
llamado realizado por la Federacion Auténoma de la Carne luego
de finalizar victoriosamente su huelga de ese ano. Puso la
Federacion la condicion de que participaran todas las centrales y
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agrupamientos sin exclusiones. Aunque mas tarde al retirarse la
CSU -con el pretexto de la invasion soviética a Hungria- también
los trabajadores de los frigorificos abandonaron la coordinacion.
No obstante estas peripecias, la Comisién Coordinadora pro
Central Unica fue el mayor aglutinamiento de fuerzas sindicales
logrado hasta ese entonces en la historia sindical dei Uruguay.

El mismo 14 de octubre el sindicato de FUNSA en el marco de
una concentracion programada salié de su sede sindical enia calle
Concepcion Arenal en direccion a Gral. Flores, para circunvalar el
Palacio Legislativo y después tomar Agraciada y llegar a la Plaza
Libertad. En las proximidades del Palacio se produjo un recio
choque entre los obreros por un lado y policia y Guardia Repu-
blicana por el otro al grito de “den lefia, den lena”.

La prensa recoge algunas de las situaciones concretas de
distintos obreros de FUNSA:

“Uno de los obreros. Miguel Gromaz, que tenia manchas de
sangre sobre su pecho y un brutal golpe de sable en un brazo.
Leén Duarte. Era uno de los obreros que encabezaba la
manifestacion. Un oficial le puso un revélver en el pecho, mientras
otros policias lo atacaban. No pudimos hablar personalmente con
él. El relato nos lo hicieron algunos de sus compaiiercs, entrs elios
dirigentaes de la Unién de Obreros y Empleados de FUNSA.
Mario Dopico. Es miembro del comité de huelga; cuandio se
dirigia aun jerarca policial a exigir que la policia cesarala agresion,
que los obreros continuarian sl mitin pacificamente, fue agredido
en el centro de la calle por elementos de la guardia republicana.
Una obrera. (Tenemos el nombre en nuestra redaccién) La
rodeo la policia. Uno de esos ‘valientes” (petiso, canoso, que
podemos individualizar) la agarré del pecho y la empujé hacia
arriba diciéndole: ‘Vos, puta de mierda, yo te voy a dar huslgas’.

69



A la vez, otros ‘guapos’ la golpeaban por la espalda.

Washington Pérez. Lo atacaron varios policias. Uno de ellos
al voltearlo de un garrotazo le dijo: ‘Te voy a dar huelgas’.

En momento en que recogiamos esta informacion interviene la
obrera Nilsa Villarueta, que nos da detalles sobre el monstruoso
atentade policia!, y agrega: ‘Diga, nomas, que el Cachc es un
poroto al lado de muchos de estos milicos’.

Bidegaray. Consciente y activo dirigente del sincicato de
FUNSA. Condena con energia la agresion. Nos da diversos
nombres de obreras y obreros heridos. Los coraceros -agrega-
entraron a caballo a varias casas de los alrededores, en cuyos
saguanes se habian refugiado algunas obreras y obreros. La
conducta policial es un verdadero desastre. No sélo los jerarcas,
sino los simples policias -es necesario decirlo- han revelado una
inhumanidad verderamente salvaje; es cierto que la orden viene
de arriba (tal vez del propio Pedro Funsa) pero los policias rasos
no debieran olvidar su origen y tienen que saber que sus sueldos
bajisimos los paga el propio pueblo. Alguna vez tendran que
comprender que es mas progresista desobedecer la orden supe-
rior que castigar a los trabajadores. Yo mismo pude ver a quienes
mandaban a los piquetes policiales, decirle alos que venian en las
perreras: ‘Bajen y den garrote™.

A consecuencia de estos episodios el obrero de FUNSA Sauli
Torterollo fue procesado y permanecié 14 dias en Miguelete.

En esos dias el Diputado D’Elia planteé en la Camara Baja:
“Me parece que a través de todo el proceso de la empresa
FUNSA, es muy importante que la Camara debe dedicar también

algunas horas para ver las relaciones de esta empresa con
algunos organismos oficiales”.
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“Yoquisiera saber -es unainterrogante que se me ha planteado
hace mucho tiempo- la forma en que el Banco de la Republica ha
concedido los créditos a la empresa FUNSA,; porque a mi me
sorprende como tanto tiempo el senor Sapelli, estaba conce-
diendo créditos a esa empresa, de la cual era sindico dicho sefior
Sapelli”.

“Esta implicancias, que estan demostrando una connivencia
muy sospechosa entre ciertos hombres y ciertos organismos
oficiales con la empresa FUNSA, deben, a mijuicio, serinvestiga-
dos por el Parlamento de una vez por todas”.

(Apoyados).

“Creo que el Parlamento debe investigar un poco cuales han
sido las causas y los motivos por los que el Contralor de Expor-
taciones e Importaciones siempre tuvo partidas para adjudicar a
la empresa FUNSA, cuando se les negaban a la mayor parte de
los indusrtriales del pais. Creo que también tendriamos que ver un
poco cuales han sido los pedidos de la empresa FUNSA, las
partidas que se le votaron y el destino que tuvieron las impor-
taciones autorizadas para esa empresa”.

“En el mismo sentido, creo que seriainteresante tambiénsaber
por qué un organismo que, en términos generales, me merece
confianza, como Ganancias Eievadas, no ha hecho a través de
toda su actuacién una sola investigacion en la empresa FUNSA.
Seria importante -y yo lo reclamaba el afno pasado- saber por qué
Ganancias Elevadas, que investiga tantas pequefias empresas
en este pais, no ha tenido el tiempo necesario para investigar las
actividades de la emprdesa FUNSA y las ganancias que ha
obtenido”.

“Y, en el mismo orden de cosas, yo preguntaria si la Camara
la necesidad impostergable de votar una investigacién de la
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| FUNSA Y SUS OBREROS
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conducta del Instituto del Trabajo frente a la empresa FUNSA.
Podria citar, senor Presidente, dos hechos, indice, una vez ...as
-lo ratificamos- de la corrupcidon tremenda que impera er: ase
Instituto. El dia que se produjeron los incidentes en laemprasa, me
pasé no sé si quince o viente minutos buscando un inspecior de
trabajo para levantar el acta que dejara la constancia correspon-
diente que reclamaban los obreros. Sabia que estaba en lu
empresa. Después de mucho buscarlo y de mucho preguntar a ia
policia donde estaba el inspector, lo encontramos -y esto nic ws
cosa de Ripley- en la Gerencia de la empresa. Este es un {iic.ce
de como actuan estos inspectores.

Voy a senalar el otro hecho. No hace mucho tiempo un sector
de obreros de FUNSA pidié una inspeccion porque entendian que
se les estaba pagando un salario que no correspondia a su
actividad. El Director del Instituto del Trabajo nombré a un
inspector para que hiciera la averiguacion correspondiente. Y esto
que digo no es de Ripley tampoco, sino que esta en el informe que
elevo el Inspector a la Oficina de Trabajo. Ese inspector se
trasladé a la empresa FUNSA a investigar, y ; como hizo lainves-
tigacion? Concurrié a hablar con el Gerente, para certificar si lo
que decian los obreros era cierto o no, y le basté que el Gersnte
le dijera que no era cierto, para elevar el informe correspondiente
a la Direccion de Trabajo diciendo que habia que clausurar sl
expediente”.

“Pero hay otro hecho que es tremendamente grave, senci
Presidente, y que demuestra aue la corrupcién va de arriba a
abajo. Hubo un funcionario de la Oficina de Trabajo que se atrevié
a senalar el procedimiento incorrecto del Inspector de Trabajo y el
actual Director de esa Oficina, el sefior Sanguinetti Freire, la
medida que tomé de inmediato fue la de separar de sus tareas al
funcionario que habia cometido el ‘delito’ de senalar las imegulari-
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dades que se estaban cometiendo. Esto nos esta demostrando lo
que es la empresa FUNSA y como sus tentaculos se orientan
hacia las distintas dependencias del Estado paa ponerlas a todas
ellas al servicio de la empresa, en contra de los intereses de los
obreros y de los intereses colectivos del pais”.

El26 de novieambré de 1956 finalizé la huelga con las siguientes
bases de acuerdo:

1) la empresa pagaria 5 dias por concepto de lockout bajo la
denominacion de “licencia extraordinaria”;

2) Adelanto de 15 dias a descontar de la retroactividad del nuevo
laudo que fije el Consejo de Salarios;

3) No se tomaran represalias.

El numeral 1 es de mucha importancia porque significa una
sancién econdmica a la empresa por la utilizacién arbitraria de la
propiedad de los medios de produccién. Y esto fue logrado por la
fuerza sindical de la Union de Obreros y Empleados de FUNSA.

Pero con la patronal de FUNSA dirigida por Pedro Saenz nada
es definitivo y pocos dias después demostraba que no fimaba
ningun compromiso de buena fe sino para salir del paso. Asi el
adelanto de 15 jornales decidié descontarlo en 10 quincenas;
traslado de sus puestos a algunos activistas como Antonio Ver-
gara (lo desplazé de los hornos a pedn); las tareas que implican
conexiones las realizaban los adictos; FUNSA prohibio a los
carneros hablar con los huelguistas; hay en la fabrica 100 rom-
pehuelgas armados con los cuales el sindicato se niega a trabajar;
se han realizado (en la segunda semana de diciembre) 6 paros
parciales y la fabrica esta rodeada de guardaciviles y patrulleros.

El afo 1956 termina con una situacién dentro de la fabrica
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caracterizada por “un ambients intolerable, pero el espiritu de los
companeros es inmejorable y se piensa continuar luchando hasta
que la empresa reconozca definitivamente nuestra organizacion
sindical y las conquistas sociales y econémicas que nuestro
sindicato plantea”.

1957: CAMPAMENTO OBRERO
FRENTE AL PALACIO DE LAS
LEYES

En el afio 1957 eran mas evidentses los sintomas de la crisis
estructural del Uruguay. Un conjunto de factores como los que
senala Heéctor Rodriguez en “Nuestros sindicatos” ponen de
manifiesto el caracter profundo del estancamiento del pais: el
cierre del Mercado de cambios (octubre), la devaluaciéon de
nuestra moneda (noviembre) y la paralizacion de la industria
frigorifica (diciembre). '

En medio de las evidencias del deterioro emergia con pujanza
la movilizacién de los funcionarios publicos y de los asalariados
rurales: arroceros (1956-1957), peones de tambo (1957), re-
molacheros (1958) que recibieron el apoyo de la Comisién Coor-
dinadora Pro Central Unica.

Luego de 5 afos de denodada lucha de la UOEFUNSA se
reconocia que Pedro Sanez encabezaba la reaccion antisindical
y que de la firmeza del proletariado de esa fabrica dependia la
posibilidad de frenar a otros capitalistas imitadores. Por eso una
vez mas se decia que “FUNSA es una batalle que interesa
directamente a todo el proletariado™.
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A comienzos del mes de junio de 1957 los trabajadores de
FUNSA comenzaron paros de dos horas por turno para que se
expida el Consejo de Salarios instalado desde diciembre pasado;
exigiendo la constitucion del tribunal tripartido aprobado hace un
mes y ahora obstaculizado por la empresa con el objeto de
estudiar despidos y suspensiones injustas como las aplicadas a
les trabajadores de almacenes que se niegan a trabajar mas de 8
horas y para solucionar la situacién creada en la Seccion B donde
se exige un rendimiento exagerado al colocarse nuevas maqui-
nas.

El martes 4 de junio FUNSA decide un nuevo lockout, esta vez
por 48 horas. La paralizacion de INCALCUER fue total habiendo
-de este modo- ganado la batalla el sindicato en esta seccidn.
También 30 administrativos fueron sancionados porplegarse a las
medidas de lucha.

Con la firma de Mario Dopico como Secretario General el
sindicato da cuenta ante la opinién publica de la situacion plan-
teada. La UOEF lucha por el Petitorio de Aumentos presentado en
el Consejo de Salarios, por el reconocimiento de las categorias y
retroactividad de los aumentos a la fecha de instalacién de los
Consejos, el 13 de setiembre de 1956. El sindicato informa de 17
reuniones en las que laempresa demuestra intransigencia y mani-
fiestala disposicion obrera deir ala huelga sifueranecesarioy que
propiciara acciones conjuntas con otras fuerzas sindicales en
igual situacion como el transporte, frigorificos, textiles, arroceros,
etc. Proponen los trabajadores de FUNSA una lucha coordinada
por: 1) Fuero sindical; 2) Salario Minimo de acuerdo al costo de
vida y 3) Nuevas fuentes de trabajo.

Imo Bidegaray informaba a la prensa en junio de 1957 que la
empresa se quedo sin adictos y que “hasta propios elementos
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de direccion como Encargados y Capataces, han comprendido
que su puesto de lucha es contra la persecusion y explotacion
feroz que impera dentro de la fabrica, es junto a la organizacion
sindical o sea la Unién de Obreros y Empleados de FUNSA. Y por
lo tanto, se han movilizado ya en ese sentido habiendo comuni-
cado a Pedro Saenz que no estan dispuestos en el futuro a ser
utilizados para combatir a sus compaferos, tanto dentro de la
fabrica realizando tareas de los huelguistas, como fuera de elia,
cuanto tienen que chocarfisicamente con sus companeros, como
consecuencia de la actitud que la patronal los hacia asumir,
llegando inclusive a armarlos para esos fines. La UOEF conciente
de la presion que ese personal va a tener que soportar de parte de
la empresa y habiendo llegado a ser amenazados con el despido
colectivo por Pedro Saenz, esta dispuesta a prestarles todo su
apoyo, como obreros y explotados que son”.

El 17 de junio cuando entraba el turno de las 14 horas se
produjo un nuevo lockout. La policia que acudié requerida por la
patronal atacé a los trabajadores, varios obreros -como Yaguna,
Roland y Parodi- fueron duramente agredidos, los funcionarios
policiales hicieron. ostentacion de armas de fuego y también las
mujeres fueron insultadas y agredidas.

El lunes 24 de junio a la hora 20 se inicia huelga en FUNSA y
las organizaciones de Obreros y Empleadosy la rec.én creada de
Supervisores que coordinan sus acciones, emite.t el siguiente
comunicado:

“La Unién de Obreros y Empleados de FUNSA y Sindicato de
Supervisores y Empleados de FUNSA.

Comunican:
1) Que fracasada definitivamente la faz conciliatoria, han
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declarado la huelga por tiem po mde*ermmado dosde Ta hora20d“el
24.6.57. TUHBELG g B
2) En apoyo al petitorio elevado al Conée}o de Balarios:
3) Reclamando el pago de jormales perdidos por fosk6ut iz
4) Que responsabilizamos ala Empresa FUNSA it GBBigrd
como junicos responsables de la s:tuacaén'a uaﬂoshéﬁwés’&\e{b
obligados a llegar. g i

Suéarez”.

A suvez los supervisores haoaero‘n conocerunccmuma'do'eéh
el que informaban de su 1ncorporamém d 4a lwﬁa*smdf&ﬂ me Sf

“Trabajadores y pueblo en: genéraat« Can%wddﬁcda Q)lmta
lucha del Sindicato Unién de Obreros y Empleados de FUNSA
(Auténomo), es una auténtica expresién de dighidadyds justicia,
alzamos nuestro grito de reivindicacion-y junto'con sHos salmits
aluchar, apoyando en todo lo-actuado pot éstos'que; pessalofue
hemos hecho contra ellos, hoy nos recibeny nos permiten que'nods
sumemos a sus fuerzas. Desde este momento, uhidostodos los
trabajadores de FUNSA, estamos-en la:calle:Y sino decimosio
que conocemos de FUNSA es porque queremos aparecer, en
este camino de lucha que tomamos, con.ladignidad quenos haga
merecedores de la bienvenida de todos los trabajadores delpais,
para luchar contra esta patronal reaccionaria y'por-eualquiet;réi-
vindicacién justa de la clase trabajadora. L HnATIoD

Trabajadores y pueblo Estaes lanuevasituacién yunemueva
expresion de nuestra razén.: ST UV TR ERE PG

T W ETTGE

Unidos hasta el triunfo final, todos los trabajadores de FUNSA.
- Unién de Obreros y: Emploados :te FUMSA:(Agténomo) -
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Sindicato de Supervisores y Empleados de FUNSA (Auténomo)”.

En julio de 1957 el sindicato hace saber que el Convenio que
puso fin al conflicto el 26 de noviembre de 1956, fue denunciado
por la empresa luego de ser refrendado por los abogados de la
misma, los Dres. Cambon y Jiménez de Aréchaga. FUNSA que
habia admitido en la clausula del ultimo acuerdo sobre el adelante
que habria retroactividad, se niega a aprobaria. El 30 de abril la
patronal firma un nuevo Convenio reconociendo un régimen de
trabajo de 6 dias por semana hasta el 30 de mayo de 1957, lo que
fue violado ese mismo dia. Se obliga a trabajar 8 horas y tres
cuartos en algunas secciones; cambio de standard en la Seccién
B; la empresa propone un aumento del 17%, el Poder Ejecutivo un
25% y la UOEF aumento por catagorias retroactivo; luego de 7
meses aun no ha laudado el Consejo de Salarios.

El 6 de agosto, luego de infructuosas gestiones los tra-
bajadores de FUNSA acampan ante el Poder Legislativo. En un
reportaje en “El Sol” aparecido el dia 9, Ledn duarte miembro del
Comité de Huelga y Secretario de Propaganda afirma:

“- ¢ Qué busca el Sindicato, comparero, ante la actual situacion
del conflicto?

-Buscamos por esta forma presionar a los poderes publicos a
efectos de que se interesen por esta huelga que tiene mas de 50
dias de duracién, puesto que hemos agotado todos los recursos
legales y, en vista de la ineficacia y parcialidad de los miembros
neutrales del Consejo de Salarios, el gremio resolvié acampar
frente al Parlamento y no nos moveremos de aca hasta tanto no
se solucione la situacion.

-¢ A qué organismo plantean la situacion?
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1957. Escenas del campamento frente al Palaclo Legisiativo



-En este momento reclamamos la mediacion de la Comisién de
Legislacién del trabajo de la Camara de Diputados.

-¢ Qué opina, companero, de la posicion de los partidos gober-
nantes ante nuestro conflicto?

-Légicamente su actitud se caracteriza, como siempre por su
servilismo a Pedro Saenz ya que son instrumentos patronales. Y
fijese que lo que pedimos sobre salario al organismo adecuado, es
muy justo y razonable.

-¢Cual ha sido la posicion de los sindicatos?

-Su solidaridad se ha hecho efectiva por medio de donaciones
materiales (viveres, dinero) y de un apoyo moral sin limite.

Esta solidaridad se concretara en el proximo paro general
programado por la Mesa Coordinadora Pro Central Unica y
contara con el apoyo de todos los gremios por encima de las
diferencias de orientacion, diferencias que no deben significar
division y debilidad obrera ante la patronal”.

En entrevista realizada en Espana por Miguel Fernandez
Galeano, Miguel Gromaz recordaba de aquellos hechos:

“-En esa época estabamos en el sindicato de Concepcion
Arenal. Se realizé una Asamblea para discutir las medidas a
tomar, porque nosotros nunca considerabamos que una huelga
debia ser estatica, sino que dektia tener movilizacion. En aquella
época nosotros estabamos esperando una ley del Parlamento
para hacer una intervencion en FUNSA, entonces se propuso en
la Asamblea hacer una acampada en el Parlamento. Si bien al
principio se pensaba que la cosa podia durar sélo 3 o 4 dias, el
sindicato analizando el éxito que tenia el campamento, el éxito

81



tanto propagandistico como de movilizacién del personal y aparte
generaba solidaridad, porque frente al Palacio Legislativo era raro
que cualquier montevideano no tuviera que pasar por “h” o por “b”
por ahi. Y fue cuando se decidio hasta instalar el propio Comité de
huelga en una carpa ahi en el campamento.

-¢La huelga, por qué era?

-La huelga era por despidos, aumento de salarios, contra el
reglamento interno de la empresa.

-¢ Pero la bandera fundamental, cual era?

-El salario, en 8se momento nosotros éramos de las empresas
que menos ganaba en el pais, yo me acuerdo que durante esa
huelga del campamento me tocd a mi ir a hablar a una Asamblea
de los operadores cinematograficos y ellos mismos se quedaban
asombrados.

En la huelga del campamento fue donde se creé mas
drasticamente la division entre nuestra concepcion y la de las
demas corrientes. En la huelga del campamento fue donde yo
personalmente empecé a fratar y a conocer a Duarte. Fue la
consagracion bajo el punto de vista sindical. Pese a que nosotros
éramos de los que al principio no estabamos muy de acuerdo con
el campamento y de ahi “la carpa de los parias”, la de los
anarquistas era la que se movilizaba mas, era para mi el verda-
dero Comité de Huelga, donde se tomaban las decisiones de
movilizacion, de propaganda, etc. '

-¢Duarte ya estaba en la Directiva?

-Estaba en segundo lugar, yo estaba en tercero o cuarto lugar.
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El Perro y yo fuimos los que practicamente recorrimos todo el
sindicato, uno por uno hablabamos en las asambleas, hablamos
en casi todas las Facultades (...) Hay que tener en cuenta el gran
trabajo que en esa época hicieron el Loco y el Perro. El Perro era
muy querido en el movimiento estudiantil, se le escuchaba con
mucha atencion, y en el caso de Duarts fue la consagracion dentro
del sindicato como Secretario General en lcs hechos, era como lo
veiamos los activistas. Las coordinaciones, las salidas nocturnas,
todo era organizado por él”.

En los primeros dias de agosto de.tacan la solidaridad de la
Federacion Auténoma de Carne que dona alimentos permanente-
mente, de la FFOSE que ha puesto su local al servicio de los
huselguistas, del sindicalismo cristiano, de FUECI, del Sindicato de
la Estiva y otros.

El 13 de agosto se organizé por la Comision Pro Central Unica
un paro general. La FEUU adhirié haciendo publica su posicién:

“Los estudiantes no podemos permanecsr impasibles ante el
negrerismo y la explotacion de las cuales es compeonisimo el
Directorio que encabeza Pedro Sasenz (y que cuenta con ‘distingui-
dos universitarios' como escribas incondicionales); ni ante el
Gobierno que detras de su ‘neutralidad’ sirve los intereses de
FUNSA, ya por medio de su delegado en el Consejo de Salarios,
ya por medio de la policia (la misma que hace muy poco nos
apaled), etc., ni ante una prensa mercenaria, vendida al mejor
postor. El proletariado urugu::vo PARA el 13 de agosto, en soli-
daridad con los trabajadores de FUNSA. El estudiantado esta
junto a él.

jViva la Unidad Obrero - Estudiantil!”.

Finalmente el 24 de setiembre de 1957 a 103 dias de comen-
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zada la huelga y sobre la base de una férmula elaborada por la
Comisién de Legislacion del Trabajo, la Unién de Obreros y
Empleados de FUNSA levanto el conflicto.

Ledn duarte en “Lucha Libertaria” de octubre de 1957, criticaba
la “ineficacia de la inteyvencion de los politicos” y sefalaba que “la
lucha de clases es una relacion de fuerzas entre la organizacién
gremial y la capacidad de resistencia patronal. Lo que |1 hace
retroceder son las pérdidas fabulosas por inexistencia de stocks
o el resquebrajamiento de la vitalidad sindical o ambas cosas a la
vez.

FUNSA no tenia stocks para el verano y los 97 dias de huelga
pesaban en los trabajadores. Si se hubiera llevzdo a cabo la
donacién de un salario por todos los trabajadores del pais como
lo propusieron algunos auténomos se hubieran obtenido $ 250,000
y los trabajadores hubieran triunfado. Los ugetistas propusieron
un segundo paro que llegé tarde, mal y nunca.

Ocho meses de Consejos de Salarios, un mes y medio de
Tribunal de Conciliacidny de Ministerio de Industrias, mas un mes
de mediacion de la Comision de Legislacion del Trabajo, no
sirvieron absolutamente para nada.

El mutuo agotamiento provocé el fin de la huelga (...) Ya
vendran otras huelgas, otras mediaciones politicas y otros fraca-
so0s que castren la potencialidad revolucionaria de los trabajadores.
Es el duro proceso de maduraciéon del movimiento obrero hasta
que se comprenda que se debe pasar de las practicas legalistas
a la accion directa”.

Luego de afos de sistematica represion, de desconocimiento
de la ley, de complicidad del sistema politico y el Estado con los
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empresarios de FUNSA, emergio en torno a la figura de Ledn
Duarte una corriente sindical que concluyo en la necesidad de la
lucha frontal y sin renuncias contra el capitalismo. Sin duda esta
concepcion “antilegalista” de la accion sindical no sélo se nutrié de
los atributos de la personalidad del “Loco” Duarte sino que se
vinculaba a una experiencia colectiva de los trabajadores de
FUNSA, de la patronal que enfrentaban y del sistema econémico,
politico y social imperante.

Leon Duarte ademas de los rasgos propios de su personalidad
(su voluntad de lucha, su integridad, su coraje) fue en cierta
medida la sintesis de la experiencia histérica de sectores del
proletariado industrial. Y mas alla de los aciertos y limites su
concepcion fue una consecuencia del proceso de lucha de clases
del Uruguay y en ella se inscribié procurando la transformacion
revolucionaria y justiciera de la sociedad.

Poco tiempo después la lista 1 ahora encabezada por Duarte,
gano porabrumadora mayorialadireccion de la Unién de Obreros,
Empleados y Supervisores de FUNSA.



Ledn Duarte: imrumpié como dirigente descollante a fines de 1957
y como expresién auténtica de la experiencia colectiva de los
trabajadores de FUNSA
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