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Sobre este numero

Sobre el contenido de este numero de APORTES, destinado a infof
mar sobre la reorganizacion sindical en Uruguay, debemos sefialar que

sus materiales fueron reunidos y ordenados de la siguiente forma:

1 Editorial de la revista,con la opinion del Consejo de Selec-

cion de Materiales, sobre el tema.

2 Reportajes y entrevistas efectuadas en Uruguay por CCRREO VE
LOS VIERNES a Lino Cortizo y Juan A.Fernandez, OPCION a Mitil Ferrei-
ra y Juan Pedro Ciganda y PRESENCIA a Bismarch Bal buena.

Se incluyen, ademds, el texto de la Ley de Asociaciones Pro-
fesionales y el informe a la Asamblea de AEBU del 19 de diciembre de
1981, con la resolucién adoptada por ésta.

También reproducimos las caratulas de AVANZAVA y PRESENCIA ,

periodicos sindicales que circulan legalmente en el pais.

3 Un articulo de Ciro Banega y German Riet, basado en una mono
grafia de los mismos, sobre la situacion de los trabajadores urugua-

yos .

4 Sobre la reorganizacién sindical responden a APORTES: el PIE
nario de Estocolmo de la TENVENCIA QOVBATIVA VEH. MOVIMENTO CBRERO -
CNT, Lulé ROMERO AnlAanic AVOURIANRanon GUTIERREZ, Raul FERNANVEZ y
Julio C.PICCA.

5 En la seccion de INFORVIRCION /7 SOLIVARIVAV, informamos sobre
la situacion de Raul Sendic y reproducimos materiales referidos a la

coyuntura politica polaca*.

6 Un cuento del venezolano Miguel Otero Silva: CIXmaco Gueva/ia,

cierra este numero de APORTES.

Al agi eite. <l pnlmeA nimeAo de APORTES del afio 82, aprovecha

moA pa/ia necondaAle a loa compafieAOA la necesidad de nenovaA

¢oa AuACAlpdoneA vencldaA y ayudaAnoA en el eAfiueAzo k. lo-
gKPJl nuevoA AuAcAlptoneAl



La reorganizacion

sindical en Uruguay

Escribir sobre los trabajadores uruguayos
y sus organizaciones sindicales en la actuali-
dad, exige tener en cuenta el papel que han
jugado objetivamente, en nuestra sociedad.
Desde APORTES pretendemos no redundar
en hechos que todos conocemos; pero nos in-
teresa recalcar, eso si, algunos ocurridos en
el ultimo periodo.

Més de un siglo de luchas nos muestran,
entre otras cosas, la capacidad combativa de
los trabajadores y sus intentos, en diferentes
coyunturas, por transitar los caminos de la
unidad. Unidad programatica, forjada en la
lucha diaria y no' de palabras. Ello explica
que, pese a no haberse logrado una central
Unica hasta 1964, la influencia de los traba-
jadores determino, en la primera mitad de
este siglo, una serie de leyes, avanzadas para
su época, en lo laboral y social.

En las ultimas décadas nuestro pais ha a-
travesado por etapas de acumulacidon histoéri-
cas que culminan en un agudo periodo de
profundas luchas sociales y politicas, corres-
pondiéndole a los trabajadores organizados
un papel protagénico en las mismas. La
Huelga General de 1973 contra el golpe de
estado fue la expresion mas elevada de ese
protagonismo.

El periodo que desde los afios 60 sufre el
Uruguay ha significado la pérdida de los de-
rechos democréaticos para los sectores popu-
lares y para los trabajadores, en particular, la
super explotacidn de su trabajo.

Todas las organizaciones politicas han
sufrido duramente el peso de la represion en
esta etapa y, en fuerte grado.»su desarticula-
cion dentro del pais. La CNT (Convencion
Nacional de Trabajadores), no ha escapado
légicamente a la represion y sus consecuen-
cias. Miles de trabajadores torturados, en-
carcelados, destituidos o exiliados, muestran
elocuentemente el intento de la dictadura de
guebrar al movimiento obrero clasista.

Durante extensos periodos”™no obstante, se
ha logrado mantener en muy precarios nive-
les organizativos, la actividad sindical en el
pais. Este hecho, unido a algunas concepcio-
nes que han primado en el trabajo solidario y
de denuncia en el exterior, produjo un desfa-
saje muy grave, por su importancia, entre lo
que ha sido y es la actividad sindical.

Nosotros pensamos que son los trabaja-
jadores que viven, trabajan y resisten dia a
dia a la dictadura dentro del pais,quienes tie-
nen y tendran siempre la palabra definitiva
sobre las tareas y niveles organizativos a lo-
grar alli.

Por todo lo anterior resulta claro, que en el
Uruguay nada sera como antes y que el pais
de hoy no es el de ayer y, seguramente, tam-
poco serael de mafana.

La realidad de hoy, luego de una década
de dictadura, nos ofrece hechos nuevos e im-
pensables poco tiempo atras. Nos interesa
sefialar, por ejemplo el surgimiento de algu-
nas formas organizativas que desarrollan
hoy su préctica sindical en nuestro pais. Sus
publicaciones legales e ilegales y las decla-
raciones de sus dirigentes -algunas de las
cuales presentamos en este numero de
APORTES-, muestran que algunas de ellas
recogen varios de los principios que pauta-
ron el sindicalismo uruguayo. EXxisten ade-
mas, algunos indicadores que dejan presu-
mir que se intentaria ir a la formacién de
centrales sindicales de caracter ideoldgico,
como las que existen en muchos paises euro-
peos y latinoamericanos.

Es imposible por otra parte, prever la aco-
gida que tendra'n estas organizaciones entre
los asalariados. Ello dependera, sobre todo,
de las reivindicaciones y politicas que impul-
sen, de la consecuencia que demuestren en el
desarrollo y defensa de o6stas y, esencialmen-
te, de como reaccionen ante ellas los miles de
trabajadores jovenes que se han inte-



grado a la vida laboral en estos afos de dic-
tadura.

Una central obrera unitaria, solidaria, cla-
sista, es sin lugar a dudas, un objetivo basico
a lograr. Es ademas, una herramienta de tal
importancia que no puede convertirse en
propiedad partidaria, ni negociarse entre di-
ferentes grupos por mas represeniatividad
que se adjudiquen a si mismos.

Esta central obrera unitaria, con sus rafees
en el pais, con sus dirigentes -muchos de el-
los fruto de estos afios de resistencia y desco-
nocidos sus nombres- unidos fuertemente a
las bases, es la que derrotara no sélo la regla-
mentacion sindical de la dictadura sino que,
ademas, desempefiara un rol de primer

orden en el derrocamiento de ésta.

Y ésto solo serd posible en la medida en
que la clase obrera y el conjunto de los asala-
riados, mantengan j/ desarrollen algunos de
los rasgos que histéricamente le fueron ca-
racteristicos:

- su autonomia de organizacion sindical
con respecto al Estado.

- su pluralismo
terna,y

- su inquebrantable capacidad de comba-

y democracia in-

te.

Consejo de seleccion de materiales
Marzo de 1982



Reportajes y entrevistas

en Uruguay

Lino Cortizo (C.G.T.U.)

Fuero sindical impide desbordes patronales

e La carencia en el texto legal de toda
alusion al fuero sindical, es un vacio tan im-
portante que diriamos que sin él, sera im-
posible lograr sindicatos estables, pues las
patronales apelaran —igual que lo han
hecho en muchas oportunidades— al des-
pido de dirigentes como forma de impedir
la sindicalizacion".

El comentario fue formulado a ‘ Correo
de los Viernes" por el actual Presidente de
la Confederacién General de Trabajadores
del Uruguay (CGTU), Lino Cortizo Vazquez,
quien integra la delegacion oficial que con-
currird el proximo mes a Ginebra donde se-
sionaré la OIT.

Cortizo Vazquez comenz6 su militancia
sindical en el arto 1945. Formé parte de di-
versas organizaciones de trabajadores lo-
cales e internacionales (CSU, ORIT, CUT,
CIOSL) Es docente de <a UTU. Represen-
tara al sindicalismo uruguayo en el en-
cuentro de la Organizacién Internacional
del Trabajo que comienza el 3 de junio en
Suiza

IMPEDIR REPRESALIAS

El tema del "fuero sindical" es particu-
larmente importante para el dirigente de la

CGTU. "Dejar al sindicalismo a merced de
las represalias patronales o gubernamenta-
les segun se trate de las actividades priva-
das o pUblicas —subraya— es violatorio de
los convenios de la OIT".

Y agrega: "el Conenio 87 dice en su
articulo Il que "todo miembro de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo para el cual
esté en vigor el presente Convenio (vigente
en Uruguay), se obliga a adoptar las medi-
das necesarias y apropiadas para garanti-
zar a los trabajadores y a los empleadores

el libre ejercicio del derecho de sindlcaliza-
cion".

Es decir, puntualiza Cortizo Vazquez. "
gue al no estar incluido el fuero sindical en
la ley, los afiliados, activistas y dirigentes
de los sindicatos, pueden ser suspendidos,
amenazados con sanciones pecuniarias y
hasta despedidos..."

La CGTU entiende que "debe ser prote-
gido el dirigente sindical en sus actividades
licitas y el patrono, para despedirlo debe
probar, antes, los ilicitos por los cuales
gquiere tomar dicha medida. De la misma
manera, deberan otorgarsele facilidades
para realizar gestiones ante el Ministerio
del Trabajo, organismos oficiales. Tribuna-
les. etc".

La ley, —precis6— es un retroceso con
respecto al Decreto 622/73 que establecia
"el dirigente sindical no podra ser despedi-
do de su trabajo a causa del ejercicio de su
labor como tal "o por" su participacion en
actividades sindicales fuera de sus horas
de trabajo".

ASPECTOS POSITIVOS

Cortizo Vazquez puso de relieve as-
pectos positivos de la nueva legislacion "la
exclusién en el proyecto primario —ante
las criticas de la Confederacion— de las tra-
bas para pertenecer a los sindicatos, a la
realizacion de las asambleas, actuacién
mas libre de sus dirigentes y consolidacion
del derecho de los trabajadores a formar
sindicatos por su sola iniciativa, sin nece-
saria autorizacién oficial, son pasos im-
portantes”.

"Son también importantes —agreg6—
el Registro de Sindicatos y que por ese so-
lo hecho adquieran personeria juridica, asi



como la posibilidad de afiliacion internaci-
nal de los sindicatos, la exoneraciéon de tri-
butos y de aportes a la seguridad social

"El voto secreto establecido" y "la li-
bertad de asociacién por la libre voluntad

del trabajador, es un avance de singular im-
portancia. asi como el establecimiento de
tres niveles qué para nosotros son sindica-
tos, federaciones y confederaciones".

AUTONOMIA FINANCIERA

Entre los puntos controvertibles, citd la
"no consagracion (en el texto legal) del
descuento de la cuota sindical por planilla,
aunque asi lo exprese voluntariamente el
trabajador" y la "disolucién y suspensién
de actividades del sindicato por la sola vo-

luntad implicita en la resolucion del Tribu-
nal de Apelaciones del Trabajo".

"Se desconoce la posibilidad de una
nueva instancia para la discusién de parte
de los afiliados a la organizacién afectada
por un mal fallo —dijo. En ningln otro caso,
la Justicia establece decisiones por Unica
vez. sin Tribunal de alzada, monos aun de-
biera hacerlo en este caso, cuando esta en
juego una organizacién gremial".

Record6 finalmente Cortlzo Vazquez
que la OIT establece en el articulo 4 del
Convenio N° 87 que "las organizaciones de
trabajadores y de empleadores, no estan
sujetas a disolucidon o suspension por via
administrativa”.

Juan A. Fernandez (C.A.T.U.T.)

Es fundamental constituir sindicatos ac-
tivos. tuertes, realmente independientes.
Que no se financien ni con ddlares, ni con
rublos. Que respondan realmente a los tra-
bajadores. Es por eso que la ley deberia ha-
ber autorizado el descuento de la cuota sin-
dical por planilla.

La afirmacion pertenece a Juan A Fer-
nandez —ex titular de la CGTU— quien ocu-
pa en la actualidad la Presidencia de la
Central Autonoma de Trabajadores Uru-
guayos Demdcratas (CATUD).

Dirigente sindical desde mediados de la
década de los anos 40. Fernandez preside
paralelamente la Asociaciéon de Operado-
res Cinematograficos (AUDOEC) y ha in-
tervenido en actividades cumplidas por la
Federacion Internacional del Espectaculo.

El portavoz de CATUD expresé a Correo
de los Viernes su beneplacito por la apro-
bacién de un marco juridico que regule la
existencia de asociaciones profesionales
tde trabajadores y empleadores), subrayan-
do diversas obiectones a la iniciativa oficial.

8INOICATO08 VKJORO0808

"CATUD -dijo—, entiende Que ios sin-
dicatos no pueden ser débiles frente a
patronales poderosas. Es por esa razén
qué los sindicatos deberian organizarse no
por empresas, sino por ramas industriales.
Poseerian de este modo, una capacidad or-
ganizativa y financiera que les darla otro po-
der negociador "

"La ley —anadi6 - dice que ios sindica-
tos por empresa con menos de quince
miembros no se constituyen. Como la afi-
liacibn es voluntaria, ese es un obstaculo
serio Que debilita a todo el movimiento de
los trabajadores que Quieren 9er libros y vi-

virdignamente ™

Ferndndez destac6 en ese sentido la im-
portancia del descuento por planilla. ' lo
que beneficia particularmente a los sindica-
tos de menor envergadura. Facilitando la
tarea de recaudar medios econémicos que
luego se emplearan en la capacitacién de
los sindicatos, en las actividades de propa
ganda, en ladefensa del trabajador"”.

"El fuero sindical —acota—, constituye
otro tema esencial que no es definido en
ningdn momento por la ley de Asociaciones

Profesionales". "Sin abusar de esta
prerrogativa que ampara al representante
electo de los trabajadores —dijo

Fernandez—, el fuero protege al dirigente
de abusos, inestabilidades, marglnamien-
tos o hasta del propio despido".

EMPLEADOS PUBLICOS

El presidente de la CATUD consider6
que "hubiera sido prudente que el texto
sancionado definiera la situacién de los
obreros, empleados y personal técnico que
cumplen funciones en Is administracion
publica ",

Indico, en relacion al tema, Que en me-
dios bien Informados del Ministerio de Tra-
bajo so ha sefialado que los funcionarlos
eatatales podran sindicalizarse cumpliendo
con lo eatableddo por un decreto aprobado
por el Presidente Oral. Arq. Alfredo Baldo-
mir, durante la Il Guerra Mundial.

Finaliz6 diciendo el maximo dirigente de
CATUD, que ,lel movimiento alndlcai uru-
guayo que es demdécrata y aspira a una so-
ciedad de hombres libres, confia en oue el
gobierno apruebe una reglamentacién de la
ley sindical que contemple las expectativas
de los trabajadores",

CORREO,29.5.81



Mitil Ferreira (A.S.U.)

La Ley de Asociaciones Profesionales se encuentra en la 6rbita
del Poder Ejecutivo para su reglamentaciéon y posterior
puesta en practica. Paralelamente a ello, el movimiento

sindical uruguayo intenta reorganizarse para dar respuesta
aproblemas que ya seplantean. Ante esta situacion,
OPCION converso con Mitil Ferreira, Presidente de AS.U.
(Accion Sindical Uruguaya) y dirigente textil y Juan Pedro
Ciganda, Presidente del Consejo Central de A.E.B.U. (Asociacion
de Empleados Bancarios del Uruguay). El cuestionario fue igual

- Sr. Mitil Ferreira,  ¢Cudles son, a su
juicio, las prioridades a que se vera en-
frentado el movimiento sindical?

- La prioridad UNO de los trabajado-
res es darle vida nuevamente, en forma
organizada, a toda la actividad sindical,
poniendo de nuevo en juego toda su ima-
ginacion y creatividad para rehacer todo
lo que no se pudo llevar a cabo en estos
anos.

Pero simultdneamente estan los
grandes problemas que afectan al traba-
jador y a su familia en forma diaria,
como el caso de los salarios, donde se ha
perdido en el correr de estos afios un
gran porcentaje de su poder adquisitivo.
La muestra clara de que los trabajadores
deben buscar solucién para los salarios da
da la realidad, que por supuesto no esla
que se manifiesta a través de hermosas
declaraciones radiales, de prensa o televi-
sivas. Y esta realidad nos demuestra que
los salarios de una gran mayoria, la in-
mensa mayoria de los trabajadores, anda
entre el minimo salarial y los N$ 2.800
mensuales.

Por supuesto que esta reivindica-
cion no es la Unica: se precisan mejores
condiciones de trabajo (los accidentes en
terminales pesqueras y obras, son una
muestra de la necesidad de mejorar las
condiciones de trabajo), estudios sobre
las compensaciones que se otorgan por
productividad y cambios tecnolégicos,
conservacion de las fuentes de trabajo,
soluciones de fondo de los problemas de
desocupaciéon y  fundamentalmente,
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRA-
BAJO por sector laboral, que permitan
regularizar de una manera eficaz las ta-
reas, funciones y remuneraciones del tra-
bajador, no solamente en una empresa,
sino en todo un sector de la economia,
como puede ser el textil, cuero, meta-
ldrgico, carne,etc..

- En qué condiciones se encuentra el ni-
vel de ocupacion y el nivel de salarios en
el sector donde usted trabaja?

La desocupacion, en estos momen-
tos, no se refiere solamente a un sector,
lo cual seria no darle la importancia que

para los dos dirigentes.

ha adquirido estos Ultimos tiempos, sino
hay que enfocarla en términos globales.
Y si lo hacemos asi, veremos que hay de-
socupaciéon en los textiles, cuero, cons-
truccién, etc. Este panorama tiene efecto
multiplicador, ya que la desocupacién
genera desocupacion en otros sectores
agravando mucho mas esta situacion.

Lo que no podria dar una visién de
la desocupacion que tenemos actualmen-
te, seria saber cuantos trabajadores hay
en el Seguro de Paro, lo cual reafirmaria
lo que estoy planteando. Hay una cre-
ciente desocupacion generalizada.

Como lo dije en la respuesta ante-
rior, los bajos salarios son generales, pero
en forma concreta en el sector textil es-
tan ubicados entre los NS 9y 14 la hora
(salario bruto sin descuento). Esta es la
realidad, claro que habra quienes sosten-
dran que los trabajadores ganan mas que
esto y yo les diria que si, que es cierto.
Donde se dan posibilidades que el traba-
jador esté >2 o 14 horas al pie de la ma-
quina gana mas, pero esto no es justo, no
es humano y esta contra las leyes que es-
tablecieron el régimen de 8 horas.

Concretamente un trabajador no ca-
lificado gana menos de lo que precisa
una persona para vivir decorosamente. Se
encuentra, como se dice, sumergido, pro-
fundamente sumergido.

- ¢Qué comentarios puede formular
sobre la Ley de Asociaciones Profesio-
nalesy la reactivacion de la vida sindical?

En reiteradas oportunidades dije lo
que pensaba sobre esta Ley, como la mis-
ma no ha cambiado sustancialmente, sos-
tengo la misma opinién vertida anterior-
mente. Esta Ley es confusa, ambigua, se
mete en cosas que no deberia haberse
metido y deja de decir cosas que deberia
haber dicho. Pero lo fundamental es que
los trabajadores no han participado en
su elaboracion, lo cual le da un cierto
tono de ilegitimidad porque los protago-
nistas naturales no estuvieron en la co-
versacion.

La reactivacion sindical es algo sen-
tido por todos los trabajadores. Creo que
aca se dara lo repetido en muchos paises

donde la actividad sindical estuvo inte-
rrumpida. Los trabajadores volveran a
reactivar el funcionamiento de las orga-
nizaciones sindicales, como si el tiem-
po no hubiera transcurrido, dandose las
autoridades y medios necesarios para
llevar de nuevo alos trabajadores al sitial
que les corresponde dentro de la socie-
dad.

En definitiva, considero que la ac-
tividad sindical nunca debi6 ser cortada,
pero ya que las cosas se dieron como se
dieron, confio plenamente en la capaci-
dad de los trabajadores uruguayos, para
gue cuando se den los mecanismos nece-
sarios retomen con gran empuje la acti-
vidad sindical.

- ¢Qué le diria a los trabajadores del
pais en estos momentos?

Que tengan confianza en sus pro-
pias fuerzas, que en el corazon de cada
trabajador uruguayo esta latiendo el de-
seo de estar de nuevo juntos en las orga-
nizaciones sindicales. Que esta expresion
de deseo que sabemos existe, la tenemos
que transformar en una realidad concreta
cuando se llame a estrechar filas, para
que todos juntos trabajemos y logremos
ser la avanzada del sindicalismo que fue
y que sera.

Es entonces el nuestro un mensaje
de esperanza y de fe. Esperanza en un
porvenir mejor resurgiendo de entre un
montén de situaciones dificiles que tu-
vimos que transferir, de privacionesy de
injusticias. Fe en que todo se ir4 solucio-
nando de a poco pero en forma constan-
te y segura a través de nuestro trabajo de
ayer, de hoy y de siempre.

Confiados entonces en la daridad
de los trabajadores es que esperamos en
un futuro no muy lejano, reencontrarnos
de nuevo en nuestros SINDICATOS, fun-
damentalmente con toda la juventud que
ha ingresado a los talleres, fabricas, ban-
cos y que son, en definitiva, la esperanza
del futuro.



Juan Pedro Ciganda (A.E.B.U.)

A su vez, el Presidente del Consejo
Central de A.E.B.U.. Sr. Juan Carlos Ci-
ganda, mantuvo la siguiente conversacion
con OPCION.

- ¢Cuales son, a sujuicio, las prioridades
a que se vera enfrentado el movimiento
sindical?

No hay prioridad més trascendente
gue la de la libertad. Libertad para ha-
blar, para reunirse, para asociarse, para
pensar. No subrayo especificamente el
concepto de libertad sindical aunque, ob-
viamente, puede hablarse especialmente
de ella. Pero no me gusta enfatizar la
idea de libertad sindical. Porque en defi-
nitiva, coincido en un todo con el crite-
rio de la indivisibilidad de la libertad. La
libertad es una. La hay o no. Se tiene o
hay que ganarla. Habiendo dejado esta-
blecida la prioridad esencial puedo sefia-
lar alguna otra cosa que me parece por
demas importante. Puede aparecer como
distinto, en la realidad actual del pais,
gue un militante sindical opine publica-
mente de la problemética que se puede
catalogar como prioritaria para los traba-
jadores.

Asi aparece un salario con el que
hoy se puede comprar aproximadamente
la mitad de las cosas que se adquirian
hace algunos afios, la incertidumbre so-
bre la estabilidad de las fuentes de traba-
jo, lavigencia, cuestionada en la practica,
de toda una legislacion de proteccion del
trabajador -vale la pena pensar, por
ejemplo, en la cantidad alarmante de ac-
cidentes en la construccion, la vivienda
como problema cotidiano. Todos estos
son grandes temas de preocupacion de
los trabajadores uruguayos, de las fami-
lias uruguayas y, por ende, del movi-
miento sindical.

- ¢En qué condiciones se encuentra el
nivel de ocupacion y el nivel de salarios
en el sector donde Ud. trabaja?

En un Uruguay donde la actividad
de intermediacion . financiera aparece
como predominante hay que hablar, aun-

gue parezca insélito casi, de un nivel
ocupacional de “pleno empleo”.

Esto, con algin grado de validez para
la actividad bancaria privada, no tiene su
correlativo en la actividad bancaria
estatal. Alli la seguridad en el trabajo
estd cuestionada, al igual que en toda la
administracion por el Acto Institucional
7. En cuanto al nivel salarial, no hay
variaciones de importancia con lo que es
la realidad general, a nivel nacional. Los
bancarios, como todos los trabajadores
uruguayos, no ganan un sueldo que se
acerque siquiera a las necesidades ele-
mentales de un hogar.

Los muchachos y muchachas méas
jovenes, cuyas edades oscilan entre los
16 y los 25 afios, son muchos en nuestro
Gremio. Probablemente podamos hablar
de alrededor de un 40% sobre el total de
trabajadores de la Banca. Bien, estos ban-
carios perciben salarios que no los habili-
tan, en modo alguno, para pensar en for-
mar una familia.

- ¢Qué comentario puede formular sobre
la Ley de Asociaciones Profesionales y la
reactivacion de la vida sindical?

- Mi opinién sobre esa Ley no es otra
que la que A.E.B.U. ha hecho publica.
Opinidbn que, por otra parte, coincide
ampliamente -mas alla de matices no
esenciales- con la brindada por casi to-
dos los sectores de opinién que han di-
cho algo sobre el punto. No voy ahacer
un andlisis que ha sido reiteradamente
planteado ante la opinion publica sobre
los defectos de la ley.

Pero lo mas preocupante es que los
aspectos negativos de la ley no pueden
atribuirse a vicios o errores de redaccion
0 a un cierto grado de ligereza en la ela-
boracion de un texto. Fueron muchas las
voces que coincidieron en sefialar deter-
minados defectos a la ley A.E.B.U. y
otras organizaciones de trabajadores fue-
ron recibidas por el Consejo de Estado.
Y si algo quedd absolutamente demos-
trado por los hechos -siempre es intere-

sante leer el Diario Oficial- es que las
opiniones alli vertidas tuvieron una gra-
vitacién nula en el proceso definitivo de
la sancion de la ley.

Afirmo entonces que la llamada
reactivacion de la vida sindical sera el re-
sultado de conjurar dos factores que es-
tdn més alld de la vigencia de una ley
cuestionable.

El primer factor decisorio es la
vocacion de los trabajadores orientales
de resolver sus problemas -que son los
del pais- y defender sus derechos sobre
la base de la unidad de esfuerzos. El otro
factor decisorio es el marco de libertades
publicas que haya en el pais.

- ¢Qué le diria a los trabajadores del
oals en estos momentos?

Nada que los trabajadores urugua-
yos no sepan. Simplemente, reafirmaria
alguna idea.

Pese a las muchas lastimaduras y a
los muchos sufrimientos pasados pode-
mos y debemos mirar con optimismo el
porvenir.

Porque somos la mayoria del pais.
Porque nuestra causa es la de todo nues-
tro pueblo.

Porque en nosotros esta una opcion
real de cimentar un futuro mejor para el
pais todo.

opcion
29.9.81



Bismarch BalbuenaiObrero de la

Visitd nuestra Redaccion el compa-
flero Bismarch Balbuena, 42 afios,
casado, oriundo de Paysandu (don-
de entre otras cosas fue trabaja-
dor revolachero) lleva diez afos
en Montevideo, todos ellos como
trabajador de la construccién. Am-
plio conocedor del medio, aprove-
chamos su visita para Interiorizar-
nos de las Inquietudes y problemas
de los trabajadores de ese sector.

—¢Cuales son los problemas que
aquejan a los trabajadores de la cons-
traccion? . i

—En primer término, quiero refe-
rirme a los que se desprenden de la
nueva Ley Sindical, pues de la_forma
en que la misma esta concebida no
se ajusta a las necesidades de nues-
tro sector. Para nosotros sera impos-
ble formar sindicatos por empresa,
por la razén de aue los trabajadores
de la construccion son una ‘especie
de trabajadores flotantes, que traba-
jan una o dos semanas en una obra
y luego pasan a otra. Tal el caso de
un oficial herrero (que es el prime-
ro que_ termina el trabajo en una
obra); finalizado su trabajo la empre-
sa generalmente lo despide y el com-
pafiero pasa a buscar trabajo en otra
empresa. Asi, los trabajadores de la
construccion podran ser, en el mejor
de los casos, afiliados a una Asocla-
cion Laboral, pero nunca podran ser
en el mejor de los casos, afiliados a
una Asociacion Laboral, pero nunca
podran ser dirigentes. La Ley esta-
blece que se debe tener una antigie-
dad de dos afios como afiliado a un
sindicato de empresa para ser diri-
gente. Si_tomamos en cuenta que la
construccion_de una ‘‘torre’* deman-
da a lo maximo 18 meses, la mayoria
de los trabajadores no obtendran
nunca la antigliedad requerida por
la Ley.

—¢Aproximadamente, cuanto per-
manece un trabajador de la construc-
cién en la misma empresa?

—Generalmente no mas de un afio.
Ya sea Forque_termma la obra, o

orque el trabajador cambia de tra-

ajo en busca de una mejora salarial.

Es que se da un fenémeno: el tra-
bajador con mas antigiedad en la
empresa es el que menos gana. Por
ejemplo: un capataz con cinco o seis
afos de antiguedad ha ido recibiendo
durante esos afios solo los aumentos
oficiales y tiene un salario de N$ 5
mil a 60 mil; en cambio un capataz
nuevo no Ingresa a trabajar por me-
nos de N$ 10.000. .

—¢;Quiere decir 3ue la congelacién
salarial y la falta_de actividad sindi-
cal por ‘lo que tiene de reguladora,
ha creado una gran distorsion en el
mercado de trabalo?

laro. El trabajador esté cam-
biando da empresa cada pocos meses
flara negociar indlvlluadmente su sa-
arlo y condiciones de trabajo y bus-
cando ventajas adicionales, como una
obra mas cerca de su domicilio, etc.

—;Qué otro problema trae apare-
jado la nueva Ley para Ustedes?

—EIl principal,  que no podemos
constituir sindicatos, pues Jamas po-
dremos organizamos, entre otras co-
sas por las ya explicadas. ;Como ha-
cerlo? Sl visitamos una obra, con-
versamos con los compafieros y cuan-
do regresamos a la semana esos com-
pafieros ya no estén mas. Visité hace

joco una obra en la Ciudad Vieja,

nia 80 obreros; a los 18 dfas solo
quedaban 20. ;Cémo ajustarnos a la

Ley en esos casos? Por eso pienso
%le debe permitirse la constitucion

una sola organizacién, ya que el
sistema por ompresa es, para noso-
tros, imposlblo do realizar.

—¢Esa rotatlvidad debida a un pro-
bloma salarial, no perjudica al tra-
bajador?

—iClaro que lo porjudtcal Pero es
un sistema al que ha sido obliga-
do a cnor por las circunstancias. Ado-
m«h se lo estafa. Vimos trabajadores
llorando en las puertas del Banco
Republica, ahora que fueron a cobrar
el medio aguinaldo. Compafieros que
incluso concurrian acompafiados por
sus esposas para luego juntos hacer
las compras con el dinero que pen-
solo N$ 300 6 350, cuando segun sus
saban cobrar... y se encontraban con
Zé(l)lé:éjlos debian “percibir N$ 3.000 o

El dia que se
pagaron los
aguinaldos
hubo obreros
gue lloraron
de rabia

—¢Ustedes no cobran el aguinaldo
directamente en al empresa?

—NO, se cobra en el Banco Repu-
blica pues pasa a través de la Caja
17. Entonces se presenta lo siguiente:
el trabajador firma la planilla en la
empresa por lo que recibe de sueldo,
horas extras, viaticos, incentivos, etc.,
Be_ro esa planilla (formada por el tra-

ajador) no es la que se remite a
la Caja 17; la empresa remite otra
planilla, donde el trabajador sdlo fi-
gura con el Salario Minimo y nada
mas. Asi, un oficial que esta ganando
N$ 25.00 la hora, figura en esa pla-
nilla con el S. Minimo, o sea N$ 9.60
la hora y sobre esto es que se le li-
quida el aguinaldo, salario vacacio-
nal y los otros beneficios.

—Ha existido un auge muy grande
en la construccioén, ;cuantas empresas
cejstima que se encuentran funcionan-
o?

construccion)
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—Aproximadamente unas mil em-
presas y segln la Camara de la Cons-
trucciéon ocuparian unos 73.000 tra-
deberian organizarse, segun la Ley,
bajadores. Lo que lleva a pensar que
unas 1000 Asociaciones Laborales
s6lo para la construccion.

—Aparentemente la Ley tiende a
que no se constituyan organizaciones
sindicales fuertes, tanto del punto de
vista organizativo como econdémico,
vista organizativo como econémico.
(Para qué quieren y necesitan Udes.
una organizacion fuerte? (Qué de-
sean obtener con ella?

—Tenemos miles de probelmas a
solucionar y solo lo podremos lograr
a tracés de la organizacién, pues ya
hemos visto las consecuencias de la
Inactividad sindical. Uno de estos
problemas (que esta ligado al salarlo)
es el del cumplimiento de las 8 horas
blemente se estén cumpliendo, pues
de trabajo, que en este tiempo posl-
caso de obreros que viven en Las
la luz del dia no alcanza. Se da el
Piedras, Progreso o Canelones que
salen de su casa a las 4 de la ma-
flana, para rogresar a las 9 o 10 de la
noche, es decir volvimos al siglo 18
con todas las consecuencias familia-
res y sociales que eso conlleva.

Otro problema que nos tiene muy
preocupados, es que se han venido
en _masa los obreros del Interior del
fIaIS en busca de trabajo en la cons-
ruccon. Han vonldo por ejemplo de
Mercedes obreros remolacheros; lle-
gan con sus familias y se Instalan en
una pension donde pagan NS 2.000
por una pieza; entran en las obras
como peones y lo que cobran no les
alcanza ni siquiera para pagar la
pensién. Asi quo se consiguen unas
chapos y pasan a engrosar los “"can-
togrlles , con todas las consecuencias
conocidas. Pensamos que unas vez
constituido el sindicato puedan arbi-
trarse soluciones a este problema, co-
mentando por el principio- solucio-
nado ol aspecto salarial.

—Se ha comentado ualtimamente,
debido a hechos lamentables que han
impactado a la opinién publica, so-
bre l!os aeledentes de trabajo en la
construccion ;qué pasa? ;existe ana
legislacion que es anticuada y debe
reformarse? ;o0 es que la legislacion
no se cumple?

—La legislaciéon existe, lamentable-
mente no se cumple pues muchas
empresas a las que nosotros llama-
mos ‘‘piratas’” utilizan la colma vy
otros sistemas para burlar estas le-
yes. Otras disposiciones sencillamen-
te no se cumplen nunca. Tal es el
caso de la malla de seguridad, que
debe ir colocada piso por piso; nin-
guna empresa cumple con eso y
cualquiera puede ver las mallas cua-
tro o cinco pisos mas abajo de donde
se e sta trabajando. Esto puede im-
pedir que el trabajador caiga a la
calle, pero no evita que el trabaljador
se mate contra la malla. Solo la or-
ganizacion sindical puede hacer



cumplir las normas de seguridad, el
tralbajador aislado nunca podran na-
cerlo.

—Lo Intendencia Municipal esta
aplicando multas a los Infractores en
el transito y por ejemplo_el conduc-
tor 3ue sobrepasa ‘el limite de velo-
cidad permitido es multado en nue-
vos pesos 500. Ud. sabe cuanto se
aplica de multa a una empresa que
no cumple con las normas de seguri-
dad dispuestas por el Municipio?

—No podria darle el monto de las
multas, pero sé gue se multa por
ejemplo en caso _de no utilizarse_el
casco; pero si bien el casco es im-
portante no lo es todo, tanto o mas
importante son las botas de goma o
los guantes v otros elementos que la
mayoria de las empresas no facilitan
a pesar que deberian hacerlo. Ni que
otras implementos de proteccién mas
hablar de los zapatos de seguridad y
sofisticados, que son desconocidos en
las obras. Sin embargo, las empre-

sas ganan lo suficiente como para
brindar este equipo, si tomamos en
cuenta que cobran algo asi como 10
mil nuevos pesos por metro cuadra-
do de construccion.

—¢Qué ho sido del clasico asado
del mediodia en las obras?

_ —El asado era tipico, pues es lo
Unico que puede prepararse en una
hora en una obra, pero ha dejado
de existir. En el mejor de los casos
se le puede encontrar en los prime-
ros dias siguientes al pago de una
quincena; después hay que llevar
tarlo; muchos compafieros sélo to-
guiso de la noche anterior y recalen-
man mate al mediodia y esperan lle-
gar a su casa por la noche oara ali-
mentarse. |Es duro el andamio en
Invierno sélo con mate en el esto6-
mago! i

—El Arq. Pintos Rlsso ha decla-
rado en estos dias su preocupacion
por el futuro de la industria de la
construccion.

—Yo creo que va a comenzar a fal-

tar trabajo, ya se habla de 4.00 tra-
bajadores de la construccion en el
Seguro de Paro. El crecimiento de la
industria ha sido irracional, se han
Instaludo en el Pais una cantidad de
consorcios extranjeros con la sola
finalidad de lo especulacion y la ex-
ploraciéon do la mono de obra bnra
tn. Se construyd pora los argentinos
y para un sector de la poblaciéon con
un ooder adquisitivo de medio hacia
arribo y ese campo ho llegado a la
saturacion. So debe pensar en cons-
truir paru las clasese de balos in-
gresos, entro ella el albafiil aue vive
en un '‘cantegrll”. Los trabajadores
de lo construccion tenemos “mucho
que aportar en un plan de esa natu-
raleza y porque queremos participar
en esos grandes temas nacionales,
como trabajadores del sector, como
fuerza productiva organlzoda, es que
gueremos organizamos de la mejor
manera posible y por ahora sélo en-
t(:jontramos barreras y caminos cerra-
0s.

Ley de asociaciones sindicales

CAPITULO I. — Denominacién y Tipo de Aso-
ciaciones — Articulo lo. — Las asociaciones profe-

cionar en uno o mas grados segun la naturaleza juridi-
cade sus integrantes.

sionales son asociaciones civiles que trabajadores o
empleadores pueden constituir en la actividad priva-
da para promover estudiar, mejorar y defender sus
respectivos intereses en el &mbito laboral.

Articulo 20. — Las asociaciones profesionales
pueden ser; a) de primer grado, cuyos afiliados son
personas fisicas; b) de segundo grado que afilian a
asociaciones profesionales de primer grado; c) de
tercer grado que afilian aasociaciones profesionales
de segundo grado.

CAPITULO Il. — De las Asociaciones Profesiona-
les de Trabajadores. — Articulo 30. — Los trabajado-
res pueden constituir asociaciones profesionales de
obreros de empleados, de técnicos o de personal de
direccion.

Las asociaciones profesionales de trabajadores
se denominan Asociaciones Laborales.

Articulo 40. — Para ser integrante de una Aso-
ciacion Laboral de primer grado se requiere; a) ser
persona fisica; b) ser ciudadano o poseer residencia
legal; c) integrar la actividad de que se trate en cali-
dad de trabajador.

Articulo 50. — Para ser dirigente o actuar por
cualquiera de estas asociaciones se requiere ade-
mas: a) capacidad civil; b) ciudadania natural o legal
en ejercicio, ¢) ser socio en la asociacion de que se
trate con una antigiedad de por lo menos dos anos
en ella, salvo que sean nuevas asociaciones consti-
tuidas de acuerdo a esta ley o que se ajusten aella a
partir de su vigencia; d) cualquier otro requisito que
para la mayor proteccion de los trabajadores estipule
lareglamentacion de esta ley.

Articulo 60. — Las Asociaciones Laborales de pri-
mer grado se constituyen y funcionan por empresa,
salvo cuando éstas no lleguen a tener 15 trabajado-
res. En este ultimo caso las asociaciones podran
constituirse y funcionar con los trabajadores pertene-
cientes a no mas de 30 empresas de la misma activi-

dad'Las Asociaciones Profesionales de segundo gra-
do se constituyen con las de primer grado que in-
tegren una misma actividad.

Las Asociaciones Profesionales de tercer grado
pueden tener caracter regional o nacional.

Cuando estas asociaciones sean de segundo o
tercer grado deben integrar sus autoridades con
representantes de asociaciones del grado inmediato

CAPITULO Illl. — De Las Asociaciones Profe-
sionales de Empleadores. - Articulo 70. - Las aso-
ciaciones profesionales de empleadores podran fun-

Las asociaciones profesionales de empleadores
se denominan Asociaciones de Empleadores.

Articulo 80o. — Para la afiliacion de las personas
fisicas se requiere: a) capacidad civil o comercial en
su caso: b) integrar la actividad de que se trate en ca-
lidad de empleador; c) ser ciudadano o poseer resi-
dencia legal.

Articulo 90. — Para ser dirigente o actuar por es-
tas asociaciones se requiere ademas: a) ser socio o
asesor técnico de la asociaciéon do que se trate con
una antigiedad de por lo menos dos afios en ella, sal-
Vo que sean nuevas asolaciones constituidas de
acuerdo a esta ley o que se ajusten a ella a partir de
su vigencia; b) cualquier otro requisito que para la
mayor proteccion de los intereses de los empleado-
res estipule la reglamentacion de esta ley.

Articulo 10. — En los diversos 6raanos de estas

asociaciones, los empleadores pueden actuar en to-
dos los casos, si asi lo consideran conveniente, por si
o bien por representacion acreditada mediante autori-
zacion escrita.

Articulo 11. — Las sociedades sin fines de lucro
podran ser consideradas asociaciones civiles, al solo
efecto de esta ley.

Articulo 12. — Las asociaciones de empleadores
deben cumplir con los requisitos y trdmites que de-
termina la presente ley para poder actuar en el ambito
laboral, pero pueden obtener o mantener en su caso
la personeria juridica por el régimen que corresponda
a sus otros fines.

CAPITLfLO IV. — Disposiciones Generales —
Articulo 13. — Secciéon Primera. — Requisitos de
Constituciéon. Para constituir una asociacion profe-
sional no se requiere autorizacién previa (articulo 39
de la Constitucion de la Republica).

Articulo 14. — La afiliacion y desafinaciéon a las
asociaciones profesionales es enteramente libre.

Articulo 15°. — El estatuto de una asociacién pro-
fesional debe contener las siguientes disposiciones:
a) denominacion y domicilio; b) finalidad y objeto
acordes al ordenamiento juridico y democratico, con
referencia a fines exclusivamente laborales y profe-
sionales y con prohibiciéon de realizar actos lucrativos
o de preponderante caracter politico o religioso; c)
gue las decisiones que se tomen respecto a la orien-
taciéon de las asociaciones profesionales sean dis-
puestas en asambleas o plebiscitos cuando asi
corresponda; d) que las elecciones de autoridades
los plebiscitos y aquellos casos que determine la
reglamentacion en las asociaciones profesionales
de primer grado sean realizados mediante voto secre-



to en la forma y condiciones que determine la regla-
mentaciéon. En estos casos, las resoluciones que se
adopten deberan ser tomadas con el voto de la ma-
yoria absoluta de los involucrados; e) De admisién y
cese, derechos y obligaciones de los socios, f) sobre
expulsion y demas sanciones a los socios asi como
las garantias de fondo y forma de que dispondran en
estos casos: g) respecto de forma y época de convo-
catoria de las asambleas, quorum para sesionar y
adoptar resolucion; h) acerca del procedimiento de
eleccion de autoridades, nimero de sus miembros y
duraciéon en sus cargos; i) de administracién, adquisi-
cién y disposicién de los bienes; i) del régimen de
cuotas sociales y normas para su cumplimiento; K) re-
lativas a la presentacion de balance y rendiciones de,
cuentas; I) de procedimiento de reforma, asi como pa-
ra la disolucién de la asociacion y liquidacion de su
patrimonio.

Seccién Segunda - Del Registro y sus efectos. —
Articulo 16. — El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social llevard un registro en que deberan inscribirse
las asociaciones profesionales presentando: a) co-
pias certificadas del acta de la asamblea constitutiva y
de la némina de autoridades provisorias: b) copias
certificadas de los estatutos aprobados; c) nombre y
domicilio de los miembros fundadores y sus dirigen-
tes y el nombre y domicilio de los patrones, empre-
sas o establecimientos en que se prestan los servi-
cios. si se trata de asociaciones laborales: en el caso
de asociaciones de empleadores, nombre y domicilio
de sus dirigentes y de las personas, empresas o es-
tablecimientos que las integran.

Articulo 17. — El registro se podra negar Unica-
mente: a) si no se cumple con lo dispuesto en los
articulos lo. 15 y 16 de esta ley; b) si se pretende
constituir la asociacién con menos de 15 miembros en
actividad dentro de la profesién o empresa de que se
trate, y tratdndose de asociaciones de empleadores,
con menos de 3 miembros, también en actividad.

Articulo 18. — Deben igualmente inscribirse o
presentarse en el Registro: a) las modificaciones del
Estatuto debidamente aprobadas: b) las modifica-
ciones que se produzcan en los documentos y datos
requeridos por el articulo 16.

Articulo 19. — El registro de una asociacién profe-
sional se cancelara: a) en caso de disolucién; b) cuan-
do se compruebe incumplimiento de los fines o de los
requisitos exigidos para su constitucién y funciona-
miento: c) si se produce incumplimiento grave del or-
denamiento juridico nacional o de su estatuto.
Comprobado alguno de los extremos precedentes, el
Tribunal de Apelaciones del Trabajo dispondréa la can-
celacion del registro de la asociacion profesional de
que se trate sin perjuicio de las medidas cautelares
que se puedan adoptaren caso necesario.

Articulo 20 — Las asociaciones profesionales re-
gistradas conforme a esta ley son personas juridicas
guedando asi constituidas y pudiendo actuar como ta-
les.

Secciéon Tercera - Derechos y Obligaciones. —
Articulo 21. — Las asociaciones profesionales
pueden: a) adquirir bienes muebles o inmuebles dis-
poner de ellos y presentarse ante las autoridades y
organismos publicos o privados, deféndiendo sus de-
rechos y ejerciendo las acciones correspondientes;
b) asumir la representacién de sus afiliados con fines
profesionales; c) celebrar convenios colectivos por
sus afiliados; d) realizar las demaés actividades previs-
tas por sus estatutos o la ley.

Articulo 22 — Las asociaciones profesionales de-
beran presentar al término de cada ejercicio la docu-
mentacién que acredite su situacion patrimonial y fi-
nanciera. en el plazo y forma que establezca la regla-
mentacion.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuan-
do tenga suficientes elementoss de juicio de que las
referidas asociaciones no estan respetando la legali-
dad. podra pedirles suministren las informaciones
pertinentes.

Seccién Cuarta — Organos. — Articulo 23. — La
orientacion de la asociacion profesional corresponde
a la Asamblea, salvo cuando se determine la consulta

mediante plebiscito.

Articulo 24. — Corresponde al érgano directivo la
administraciéon general de la asociacion profesional y
de sus bienes, y al 6rgano flscallzador su debido
control. Los Integrantes de ambos 6rganos, en las de
primer grado, seran electos en votacién secreta. Los
miembros de los 6rganos directivo y flscallzador
podran ser reelectos en la forma y condiciones que
determine la reglamentacion.

Articulo 25. — Compete al 6rgano directivo, por
mayoria absoluta de Integrantes, convocar a plebisci-
to a fin de reconsiderar una decision tomada por la
Asamblea.

Seccidén Quinta - De las Asociaciones Profesiona-
les segin su grado. — Articulo 26. — Las aso-
ciaciones profesionales de segundo y tercer grado
estaran Integradas por representantes de las de gra-
do Inmediato Inferior, correspondiéndole a éstas la
responsabilidad por la designacién o remocion.

Articulo 27. — Las asociaciones profesionales
tienen el derecho de afiliarse a organizaciones In-
ternacionales de su caractery actividad.

Articulo 28. — Las asambleas de las asociaciones
de segundo y tercer grado se integran con represen-
tantes de las de grado inmediato inferior, electos por
sus respectivos 6rganos directivos de entre sus
miembros.

Articulo 29. — Las demés autoridades de las aso-
ciaciones de segundo y tercer grado seran electas
por sus asambleas de entre sus miembros.

Articulo 30. — En las asociaciones profesionales
de segundo y tercer grado, la votacion sera publica.

Seccion Sexta - Competencias. — Articulo 31. —
Para los casos de naturaleza no pecuniaria en que
corresponda intervencion judicial, o para suspender
una Asociacion, (articulo 19). ser4d competente el Tri-
bunal de Apelaciones del Trabajo, sin perjuicio de la
competencia de las Justicias Administrativa o Electo-
ral. El tribunal se pronunciara en base a los antece-
dentes administrativos, o la documentaciéon que remi-
tird la asociacion profesional en su caso, de acuerdo
al procedimiento previsto en la Ley N° 14 491. de 23de
diciembre de 1975. La decision del Tribunal no admi-
tird recurso ordinario ni extraordinario alguno.

Articulo 32. — En las elecciones y plebiscitos que
se lleven acabo en las asociaciones profesionales, el
registro de listas y la comunicacién de dichos actos
se efectuara en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 33 — Los reclamos que se interpongan
contra los actos electorales y plebiscitos seran sus-
tanciados y resueltos porla Corte Electoral.

Articulo 34. — Corresponde al Poder Ejecutivo
asegurar, mediante sus 6rganos competentes, el de-
bido cumplimiento de esta ley.

Seccion Séptima - Otras disposiciones. — Articu-
lo 35 — Las asociaciones profesionales se hallan
exoneradas de pleno derecho de tributos y de apor-
tes de seguridad social a su cargo.

Articulo 36. — La actividad de los afiliados en o
para la asociacién y de la propia asociacion debera
cumplirse respetando lo dispuesto por el ordena-
miento juridico de la Republica, los estatutos y demas
normas aplicables.

Articulo 37. — El Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social promoveré la realizacién de cursos de rela-
ciones laborales de acuerdo con lo que. al respecto
establezca la reglamentaciéon correspondiente.

Articulo 38. — Para interpretar e integrar esta ley.
al igual que las demas normas laborales, rige el Titulo
Preliminar del Cdédigo Civil.

Articulo 39. — La presente ley es de orden publi-
co.

Articulo 40. — Quedan derogadas todas las dispo-
siciones que se opongan a esta ley.

Disposiciones Transitorias. — Articulo 41. — El
Poder Ejecutivo reglamentara esta ley dentro de los
90 dias hébiles de su vigencia.

Articulo 42 — Las asociaciones profesionales
existentes a la fecha de entrada en vigencia de esta
ley dispondran de 90 dias habiles a partir de la publi-
cacion del decreto reglamentarlo, para ajustarse a es-
te ordenamiento juridico.



A.E.B.U.

QUE HACER HOY Y AHORA?

Entramos en la zona™ del informe donde sabemos estd uno de
los elementos mas dificiles de definir. En todas las actividades
la puesta en marcha de actitudes concretas que sean coheren-
tes con definiciones previas no siempre es fluida y facil.

Porque el hacer de todos los dias supone un compromiso”con
la realidad mucho mas duro que las previsiones que sobre él se
puedan establecer. Pensar el futuro es una tarea hermosa.
Hacer el presente es una tarea hermosa, pero muy ingrata, a
menudo.

Normalmente som mas idilicos los colores del horizonte, que
las piedras del camino. Pero nunca vamos a acercarnos a a-
quel sino es caminando, tropezando, cayendo a veces, pero
volviendo a andar.

Estamos frente a responsabilidades concretas, frente a opcip
nes inmediatas, en encrucijadas a las que no hemos elegido
llegar pero frente a las cuales estamos. Y ante ellas debemos
actuar y no equivocarnos.

Hay instancias en las cuales las colectividades humanas no
tienen muchos margenes de error reparables. Tenemos la in-
tuicion y unas cuantas razones para pensarlo de que preci-
samente estamos ante una de esas situaciones donde el error
se paga caro. Muy caro.

Esta Direccion de la Asociacion de Bancarios del Uruguay
ha debido asumir responsabilidades que nos parece justo cali-
ficar de especialmente dificiles en los Ultimos afios. La de dar
una opinién hoy ante el gremio es tal vez una de las mas pesa-
das.

Pero tenemos que darla. En todo caso no serd para imponer
un error sino para corregirlo, si el error existe.

Pero la discusion debe darse, en el mejor marco posible y a
ella debe la Direccion aportar comprometidamente su opini-
6n. Si asi no fuera, la Direcciéon estaria de mas. O mejor di
cho, no habria Direccién.

Los Trabajadores aprendimos a funcionar organizados en
agremiaciones hace 2 siglos. Hoy seguimos viendo en el Sindi-
cato un instrumento para defender derechos, para ganar dere-
chos, para obtener conquistas que supongan acceso a las ne-
cesidades materiales y espirituales, la atenciéon de la que es de-
recho adquirido por el solo hecho de ser hombres.

Hoy como hace muchos anos, en el Uruguay y en el mundo,
luchar por mejores condiciones de trabajo, por salarios deco-
rosos, supondra avalar, cuestionar, transformar la propia so-
ciedad en que vivimos.

La organizacién sindical requiere presupuestos y alli donde
ellos falten, sera imprescindible establecerlos como condicién
previa.

Tal como hemos dicho antes, en el Uruguay estamos adn vi-
viendo un lapso de decaecimiento de la vida gremial e inde-
pendientemente de las posibilidades de un texto legal determi-
nado para revitalizar esa anémica vida sindical, el contexto de
libertades ciudadanas sera el principal punto de referencia pa-
ra acercarse a una deseada y necesaria efectiva reactivacion.

Dejando ratificados esos conceptos llegamos a definir, o a
intentar hacerlo de la mejor manera, las actitudes que debe-
mos tomar ante la ley, hoy.

La ley supone reglas de juego en materia de actividad sindi-
cal que no elegimos.

Reglas de juego restrictivas, poco elasticas, carentes de ga-
rantias elementales para la actividad sindical.

Esas normas estan hoy sobre la mesa, aunque subrayamos
que fueron hechas al margen de la opinion de los trabajado-
res.

Si las normas legales tienen vocacién de durabilidad en la
misma medida en que sean producto del consenso social, la
ley 15137 de regulacién de asociaciones profesionales ha naci-
do mal, con enfermedades congénitas.

Pero esa es la norma que hoy esta en vigencia. A pesar
nuestro. Creemos que debemos hacer uso de las normas lega-
les establecidas para regular la actividad gremial. Pensamos

ue debemos formar sindicatos de trabajadores haciendo uso

e la prerrogativa que la ley de asociaciones profesionales ad-
mite. .o
Entendemos que organizarse es un objetivo de largo alcance
y esencial para todos nosotros.

Ese objetivo no se comprende con una ley en particular. No
depende de ningln texto de derecho positivo de hoy, de hace
20 afios ni de dentro de 20 afios.

Las primeras semillas del movimiento sindical uruguayo fue-
ron puestas hace 1 siglo y fue asi que con la conformacién de
este movimiento se plasmo una de las caracteristicas esencia-
les de la historia de nuestro pais en el siglo 20. Por eso nos pa-
rece poco ajustado afirmar que hay que formar sindicatos en
el Uruguay. Ellos viven en el corazén y la mente de los traba-
jadores. Hoy puede haber nuevos requisitos formales a llenar;
los mismos no variardn la esencia misma de la causa de los
trabajadores orientales, ni de su sentido fraterno,unitario y
patridtico.

El tratamiento de este tema, en los Ultimos dias ha dado
lugar a muchas y muy buenas discusiones entre los distintos
compafieros en los lugares de trabajo.

En algunos casos, y al tomar conocimiento de un documento
emitido hace unos dias por el Consejo Central de AEBU en el
que este define su posicién en este tema, se han hecho algunas
criticas por demas importantes a la posicién asumida por la
Direccion del Sindicato. Posicion que, naturalmente, es la
que el Consejo trae adiscutir, a considerar en esta asamblea.

Cual es el juicio contrario al que la direccion propone o me-
jor, cuales son las objeciones a la orientacién que el Consejo
Central ha publicitado ?

Se dice que puede suponer una contradiccién flagrante con
la censura y critica realizada durante largo tiempo por la pro-
pia AEBU al texto legal en cuestion, conformar asociaciones
de acuerdo al modelo de la ley 15137.

Creemos que hay una confusion.

AEBU censuré el anteproyecto original. Criticé largamente
el proyecto definitivo.

Antes y después de su transformacion en ley. Quiere decir
gque nuestra agremiacion, al igual que la gran mayoria de los
trabajadores que de alguna manera se expresaron, dejo bien
establecida su protesta frente al texto. Esa ley esta hoy en vi-
gencia aunque no sea de nuestro agrado. Podemos coincidir
en que un eventual desconocimiento supondria un rechazo ra-
tificado.

Nosotros no compartimos la actitud de prescindencia que
sea un equivalente a no hacer nada.

Si entendemos que la ley es inaceptable y que para expresarlo
debemos olvidarla, prescindir de ella, no utilizar las vias orga-
nizativas que la norma facilita, también debemos definir cual
es nuestra actitud inmediata posterior.

Si la prescindencia es inaccién nos parece inaceptable.

No fue y no sera util a los trabajadores sentarse en sus casas
aesperar que alguien les traiga solucionesv

Las soluciones se encuentran por la via de la conjuncién de
esfuerzos, la lucha que hace con razones, con sentido unita-
rio, con entrega.

La Unica garantia primaria en la que se debe confiar es en las
propias energias. No hay que esperar hasta que aclare.Hay
gue ayudar a que amanezca.

La otra actitud que puede asumirse y que nos parece como
también profundamente equivocada es la de quienes miran es-
te proceso gremial a la luz de la ley sindical con esperanzas y
expectativas excesivas.

Creemos que son una muy pequefia parte de los ~*compafieros
trabajadores uruguayos. No vamos a insistir aqui en sefalar
las carencias de la ley, sus vicios, etc. Vale también solamente
mencionar la idea de profunda relatividad de la ley en el con-
texto socio politico.

La actitud justa, segin nos parece, sera pues utilizar en todo
su potencial el margen que la ley habilita.

No esperando de él lo que no puede darnos. No esperando de
la ley lo que solamente generaremos nosotros mismos,
nuestra actitud clara y firme, nuestra capacidad organizativa
para luchar, la de nuestro pueblo.

No tenemos que bajar una bandera. Ni una sola. La reivindi-
caciéon salarial que costosamente hemos intentado conquistar
en el sector de la Banca Privada no se va a suspender. Los
bancarios oficiales seguirdn esforzandose por hacer escuchar
sus razones y acercando el momento en que sean definitiva-
mente revisadas las disposiciones del Acto N-7.

Este nos parece el camino justo.

Dejamos para el final una mencién al tema que nos llevara
mayor tierrjpo, probablemente, dado que es el central de la
orden del dia de esta asamblea consultiva.



La Asociacién de Bancarios del Uruguay debe ajustarse en
sus estatutos a los términos de la ley 15137.

Dispone, como es sabido, de un plazo de 90 dias héabiles que
se cuentan a partir del 14 de octubre préximo pasado.

De realizar en tiempo y forma, como aspiramos, el ajuste
correspondiente podra ser en un futuro inmediato una asocia-
cién laboral de segundo grado que nucleara a las diversas aso-
ciaciones que se conformen en las empresas.

La necesidad de adecuacién tiene obviamente también que
ver con el traslado del patrimonio de la actual AEBU a una
newvaAF.BU que se ajuste en sus estatutos a la ley.

ror ibones mas que fundadas hemos dejado este tema para
el final de estas consideraciones.

Luego de terminadas estas consideraciones, nuestro equipo
de compaferos”abogados, conformado con los Doctores Ma-
ria Josefina Pl4, Hugo Batalla y Raul Varela, dara todos los
elementos relacionados con la posible reforma estatutaria que
el Consejo Central propicia.

Pero sobre el tema que es netamente de politica sindical de-
bemos manejar un altimo concepto.

Considerar el problema estatutario y legal de AEBU fue de-
jado para ultimo momento por cuanto nos pareci” incorrecto
condicionar planteamientos generales de orientaciéon a pautas
formales por mas importantes que ellas sean.

Obviamente que es muy importante tener bien definido el
destino y la aplicacién de un patrimonio social, gremial, his-
térico, de un valor inestimable. Pero ocurre que el patrimonio
de ésta Asociacion, sus bienes muebles e inmuebles son muy
valiosos precisamente porque son la obra, la creacion de un
gremio. No amamos un monton de ladrillos. Queremos mu-
cho lo que ellos son y significan. Todo lo que han brindado y
todo lo que pueden brindar a la colectividad y a todo el pue-
blo. Pero todo eso puede ser ofrecido precisamente cuando es
parte de la vida de un gremio. En largos afios no hemos abdi-
cado de nada para sostener un patrimonio gremial. Si asi lo
hubiéramos hecho habriamos dejado por el camino lo impor-
tante para defender lo accesorio.

Los principios viejicn primero. Lo demé&s después. Y precisa-
mente la Asociacion de Bancarios ha construido todo esto
porque tuvo principios y en funcién de ellos a través de gene-
raciones levanto un verdadero monumento a la solidaridad
entre trabajadores.

UNA REFLEXION FINAL.

Creemos que los compafieros habran sabido comprender que
la extension se hizo inevitable para presentar un informe ajus-
tado a toda la tematica que tenemos enfrente. é

Esperamos que la longitud haya implicado claridad. Si asi ha
sido estamos satisfechos.

Pedimos el altimo esfuerzo de atencién de los compafieros
paja que dejemos, como Consejo Central de nuestra Asocia-
cion, una reflexion final que culmine este informe.

Los grandes temas que se vinculan con la probleméatica de los
trabajadores no pueden estar disociados del conjunto de la re-
alidad nacional. _ /

Por el contrario, decimos a via de ejemplo que seria deficil
establecer una ruptura entre las dificultades que afligen a los
trabajadores asalariados uruguayos por los problemas que vi-
ven, productores, industriales, comerciantes uruguayos.

Pero esta afirmacion que es particularmente valida si anali-
zamos la realidad nacional en su faz socio-economica, se con-
firma cuando lo cotejamos a la luz de muchisimas expresiones
de la vida social.

En una colectividad no hay hombres aislados.entes solitarios
ajenos al acontecer general.

Si un examen medianamente cuidadoso de la realidad nos
ensena eso, deberiamos preguntarnos si podemos extraer al-
gunas ensefianzas que nos hagan mas llano el camino.

Si en muchos aspectos los problemas de los distintos sectores
de la sociedad tienen raices comunes y hasta manifestaciones
comunes, la voz de la razén aconseja seguramente buscar so-
luciones también comunes.

Y lo que la inteligencia sugiere,
solidario elemental pueden ejecutar.

Los uruguayos hemos estadq viviendo anos muy duros.

Sobre estos tiempos podriamos hablar mucho o callar todo.
Nos limitamos a decir, en rasgos extremadamente grandes,
que los trabajadores uruguayos hemos sufrido mucho. Sin
embargo, si no hacer hincapié en la penuria de ayer y de hoy,
puede ayudar a que nuestro pueblo se aproxime a la solucién
real de mafiana, actuaremos asi.

De las encrucijadas que la historia pone a los pueblos pue-
den estos salir si esa es su voluntad colectiva.

La voluntad social sera el producto de la imposicion o el re-
sultado del consenso.

El consenso, el acuerdo, el pacto social importa vocacion de
permanencia. Porque las soluciones que se perfeccionan en el-
los no son las que algunos individuos de la colectividad le im-

la sensibilidad y un sentido

ponen a los demas,sino precisamente las salidas queridas por
todos.

Los orientales hemos pasado un tiempo muy doloroso que
trac hasta este presente su sello. X

Hay cosas irreparables de este tiempo. Pero seria un error
histérico imperdonable de nuestro pueblo una actitud que si-
guiera irritando las llagas y avivando sentimientos emparenta-
dos con el rencor.

En un dialogo amplio, franco y honesto los uruguayos en-
contraremos, no tenemos dudas, soluciones de armonia. Los
que tengan la grandeza de espiritu de propiciar, impulsar y
participar en este dialogo, ocuparan un lugar destacado en la
historia de nuestra Nacion.

el gremio bancario, y la
Asociacion de Bancarios del Uruguay

PROYECTO DE RESOLUCION DE LA ASAMBLEA
DE BANCARIOS REUNIDA EN EL LOCAL DE A.E.B.U.
EL 19 DE DICIEMBRE DE 1981.-

VISTO: el informe presentado a esta Asamblea por el Conse-
jo Central de la Asociacion de Bancarios del Uruguay.

CONSIDERANDO: 1.- que la reactivacién de la vida gremial
es una necesidad de todo el Pais. f

2. - que la Ley 15.137 de Asociaciones Profesionales deberia
ser profundamente modificada para transformarse en un ins
truniento apto para revitalizar la actividad gremial.

3. - que dicha actividad solo puede desarrollarse en un marco
de vigencia plena de las libertades ciudadanas.

4. - que la Ley referida y su Reglamentacion establecen un pla-
zo de 90 dias habiles para que las Asociaciones existentes se
ajusten a las disposiciones de ambas.

5. - que una reforma estatutaria debe contemplar todos los de-
rechos de los asociados de A.E.B.U.

6. - que los Bancarios Oficiales al igual que los funcionarios
publicos en general, podran agremiarse de acuerdo a las de-
claraciones de distintas autoridades nacionales.

7. - que la Asociacion de Bancarios del Uruguay ha sido du-
rante 40 afios, és y sera fiel a sus principios y bregara por la
causa de los trabajadores, independientemente de las formas
a que deba ajustarse.

8. - que el caracter de responsable que toda agremiacion de
trabajadores debe tener, supone un accionar concierne en los
grandes temas nacionales.

9. - que el reencuentro de los Orientales es condicién previa in-
dispensable para aproximarnos a la Patria de libertad, de jus-
ticiay de paz a la que todos aspiramos.

10. - que dicha instancia de reencuentro se podra vivir en la re-
alizacion de un dialogo honesto, franco y abierto en el que la
Unica exclusion sea lade la intolerancia.

LA ASAMBLEA DE BANCARIOS, REUNIDA EN EL
LOCAL DEA.E.B.U., EL 19 DE DICIEMBRE DE 1981 .-

declara

/.- Ser& imprescindible la sustancial modificacion de la Ley
15.137 para que sus normas favorezcan la revitalizacion de la
vidagremial nacional.

Estos cambios deberan ajustar la Ley a los convenios interna-
cionalessuscritos por Uruguay en la materia.

2. - Dichas modificaciones deberan hacerse con la participa-
cion activa de los trabajadores y en un marco de libertades,
presupuesto sin el cual la formulacion y aplicacion de normas
en materiasindical, no tendréa valor efectivo.

3. - El Derecho de Huelga y el fuero sindical, son premisas ine-
ludibles para el desarrollo de la actividad gremial.

4. - La derogacion de! Acto Institucional Nro. 7 es condicién
mprescindible para la reconciliacién nacional.

5. - Esta Asociacién como parte del cuerpo social esta dispues-
ta a asumir las responsabilidades de la hora, en la bUsqueda

de los mejores caminos hacia la construccion de! futuro de la
Republica.
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Algunas modificaciones en la
composicion de la fuerza de trabajo
y en las condiciones de la vida

de los trabajadores

Introduccion

Este articulo que hoy presentamos a los
lectores de APORTES, es un extracto de un
capitulo de una monografia que, los auto-
res han realizado en el marco de sus estu-
dios universitarios en Suecia.

En la monografia se analiza la relacidon de
correspondencia que, a lo largo de la histo-
ria del Uruguay moderno, se da entre las
modalidades que adoptan el modo de pro-
duccidn capitalista, el Estado y las modali-
dades de desarrollo del movimiento obrero.

En la historia del Uruguay moderno, las
relaciones globales entre el Estado y la es-
tructura econdémica- social, entre el Estado
y las clases sociales y estas entre si, se fue-
ron modificando en un proceso de trans-
formaciones que conoci6é distintos momen-
tos de equilibrio y rupturas. En la mono-
grafia, se analizan esos distintos momentos
de la reproduccién del capitalismo urugua-
yo y su incidencia sobre el desarrollo del
movimiento obrero en su conjunto, en par-
ticular sobre sus formas organizativas a ni-
vel sindical.

Consideramos, ademas la fase ultima de
€s0S procesos Yy sus vinculaciones, en un
contexto interpretativo global de la dicta-
dura. En el trabajo, manejamos el punto de
vista de que la dictadura en nuestro pais,
no es un hecho circunstancial, sino que es el
resultado, en condiciones particulares de la
lucha de clses -el auge y la derrota del movi-
miento popular- de la crisis de un modelo
de acumulacién capitalista y su sustitucion
por otro, hegemonizado por otras fraccio-
nes de la clase burguesa.

La dictadura es un instrumento para llevar
adelante una reestructuracion de las relcio-
nes econdémicas y sociales y de las formas
del Estado, acordes con las tendencias pro-
pias del desarrollo capitalista en su actual

fase monopolica.

Ciro Banega - German Riet

Esa reestructuracion implicara en el Uru-
guay contener y reprimir las fuerzas acu-
muladas por los sectores populares, para al
mismo tiempo, buscar inducir a esos secto-
res en nuevas modalidades de organizacion
productiva, social y politica que aseguren
la reproduccién capitalista.

El presente capitulo, estd precedido en la
monografia de un analisis de como fueron
los trabajadores los que pagaron el precio
de la crisis del capitalismo y el precio del
restablecimiento del orden.

Creemos, que la dictadura, con la desarti-
culacion de las organizaciones populares en
el periodo pasado no ha abolido los anta-
gonismos de clase. Sino que en las nuevas
condiciones de opresidon, nuevas formas de
luchas de clase sustituirdn a las del periodo
precedente. De ahi nuestra preocupacion
en analizar y descubrir los rasgos actuales
de la reestructuracion del capitalismo uru-
guayo para conocer las condiciones en que
debera desarrollarse la reorganizacion y la
acumulacion de fuerzas de la clase obrera y
demas sectores populares. En ese sentido
debe leerse el siguiente articulo.

La instauracién de la dictadura no sé6lo es
el punto de quiebra con la legitimidad ante-
rior sino también con las tendencias y las
estructuras logradas por la sociedad global-
mente en el periodo de desarrollo preceden-
te. Mas claramente a partir de 1976, y luego
de 20 afios de lucha interburguesa, al mo-
delo de acumulacién capitalista con base en
el mercado interno le sucede un modelo que
prioriza la realizacion de la plusvalia en el
mercado internacional. Las condiciones del
funcionamiento de este modelo son: la sus-
titucion de la burguesia industrial por la
burguesia monopolica - financiera como



fraccion hegeménica, la sustitucion del Es-
tado batllista por el Estado militar autori-
tario, la destruccion de las organizaciones
politicas, gremiales, etc., del movimiento
obrero y popular. ElI nuevo modelo procura
concretar (no sin dificultades) la recuperacion
de la economia globalmente estancada durante
dos decadas, reinsertandola, bajo nuevas
condiciones externas e internas al pais, en el
sistema capitalista mundial.

El papel del Estado, de contribuir a la
creacion de las condiciones econdmicas,
politicas y sociales para la reproduccién del
sistema, adoptara modalidades que se
corresponderan en el nuevo periodo a las
caracteristicas del modelo de acumulacion que
con o sin dictadura supone la acentuacion de
la represion y el autoritarismo. A pesar de la
pregonada liberalizaciéon volvié a operar en el
Uruguay, un Estado intervencionista cuyas
politicas tienden a impulsar las caracteristicas

del modelo desarrolladas mas arriba:
abaratamiento de la fuerza de trabajo,
promocion de la industria exportadora®

contracciéon del mercado interno, etc. Aqui
nos interesa destacar como el cambio en las
relaciones entre las clases que supone el
modelo, se expresa en un cambio de las
relaciones entre el Estado y los trabajadores.
Ya desde antes de 1973, a la represion asesina
sobre la clase obrera y sus organizaciones
sindicales y politicas; sobre el movimiento
popular en general; sobre el movimiento e
instituciones democraticas; a la reduccion
drastica del salario real, el nuevo Estado en
formacion agrego el ataque a todas y cada una
de las conquistas sociales de los trabajadores.
Al estilo y las instituciones dIs Estado batllista
le sucede el copamiento, por parte del aparato
militar del conjunto de los aparatos del
Estado.

La estabilidad que fue un eje de continui-
dad en el sistema de dominacion anterior y
gue tuvo influencia en todas las instancias
de la vida social y fundamentalmente en la
relacion laboral en la administracion publi-
ca, es ahora dejada de lado por haber per-
dido funcionalidad para el sistema actual.
El reajuste del aparato estatal que reordena
las contradicciones sociales, corresponde a
un rompimiento del ritmo de la lucha de
clases, de la correlacion de fuerzas y sus a-
lianzas.

Es la respuesta de la burguesia que asegu-
ra su normalidad”™ bajo nuevas condiciones
econémicas y politicas. La comprension de
las nuevas formas de control estatal debe
basarse en la exigencia de la rentabilidad y
la reestructuracion de la relacién capital-
trabajo. La eficiencia capitalista tiene nue-
vos planteamientos: carece de interés por
negociar o contemplar los compromisos so-

ciales y tampoco esta sujeta como antes a
las reivindicaciones de una base social po-
pular, cuyo respaldo ya no tiene porque
contemplar de la misma forma que antes.

Por lo tanto puede imponer sus condicio-
nes de contrataciéon ya que en el trabajo co-
mo en el resto de la sociedad, no existen si-
tuaciones inamovibles que se respeten por
textos constitucionales; solo importa lo que
es funcional a los intereses del poder arbi-
trario. Todo ello se refleja por ejemplo, en
las condiciones actuales de un sector de la
fuerza de trabajo nacional tan importante
como lo es el funcionariado publico. Uno
de los elementos que el Estado-benefactor
privilegié hasta la crisis fue al funcionario
publico como sector separado y aislado de
la lucha de clases, lo cual, hasta determina-
dos momentos y, en algunos sectores, sir-
vi¢' para oscurecer y retardar las luchas so-

ciales dentro de la administracién, sobre
todo, en la Administracion Central. Aho-
ra, con la disponibilidad del funcionario

publico, crea también una situaciéon de ho-
mogeneidad en el movimiento obrero (en
su debilidad y en su fortaleza): ahora no
hay garantias absolutas ni especiales, toda
la fuerza de trabajo nacional queda sujeta a
la arbitrariedad y transitoriedad.

El estilo autoritario no-participativo ni
consensual, ni siquiera tolera la mera ex-
presion de los intereses y los puntos de vista
de los trabajadores. La explicacion ultima
de todo ello no esta en el caracter militaris-
ta sino en el caracter que dan al Estado las
nuevas relaciones de clase: modificar y dis-
minuir los costos de produccién y los de la
reproduccion de la fuerza de trabajo. La
consecusiéon de este objetivo® ha supuesto
una verdadera reestructuracion del modo
de vida de los trabajadores y del pueblo en
general. La alimentacion, vivienda, salud,
vestimenta, etc., de los trabajadores estan
sometidas a nuevas y duras condiciones
desconocidas para el pueblo uruguayo -por
lo menos en las Ultimas decadas-.

Tambie'n la educaciéon, informacion, posi-
bilidades de expresion, etc., conocen nue-
vas condiciones. Si bien el modelo se basa
en relaciones de fuerza mas que de consen-
so -y seguird haciéndolo en la medida en
gue se basa en la superexplotacién y en la
medida que no se produzcan retrocesos im-
portantes en los niveles de conciencia al-
canzados por el movimiento obrero vy
popular- ello no quiere decir que el régimen
no busque y necesite cierto grado de con-
senso en la sociedad.

Y con esto pasamos a las respuestas del mo-
vimiento obrero y popular, a cuales son las



formas del sindicalismo, y a otras adopta-

cer estrategias de sobrevivencias (AGUI-

das para el nuevo periodo. AR) a nivel individual y/o familiar. Estas
) ) _ estrategias han permitido, por un lado, la
1. -En primer lugar, ya fue dicho mas arri- adaptacion del trabajador al nuevo mode-

ba, la respuesta fue la lucha por imponer
otra salida. Esta lucha expresada en mul-
tiples y nuevas formas fue derrotada. Y en

particular, las formas sindicales del perio-
do fueron reprimidas y prohibi-
das. Esta derrota esta’ en la base de una

nueva relacion de fuerza entre las clases y
s6lo con ella se posibilito’' la aplicacién ple-
na del modelo y*los logros obtenidos por
este, descriptos mas arriba.

lo, y por otro, han posibilitado la implanta-
cion y funcionamiento reproductivo del
modelo.

Un nuevo modo de vida, se impone para
los trabajadores, lo que traerd aparejado
importantes cambios en la estructura social
del pais. En particular, la clase ~obrera y los
trabajadores en general, sufrirdn modifica-
ciones en su peso estructural en la sociedad,
en su composicion, en su nivel ideoldgico y
tradiciones, etc. Algunos de estos cambios

2. -Asi entramos en el periodo de la resis-son los que vamos a sefialar, en el entendi-

tencia. Formas de resistencia que también
son multiples. Muchas de ellas, adun en esta-
do de desarrollo, estdn por estudiarse. Ello
es imprescindible para trazar una estrategia
y téactica de acumulacion de fuerzas bajo
las nuevas condiciones.

do que es prestando atencién a ellos, como
se entienden las modificaciones en las for-
mas Yy niveles de lucha del movimiento
obrero que ya se han dado y que se van a
seguir dando.

Utilizando los datos de los censos de po-

3. -El elemento mas destacable de la resis-blacion de 1963 y 1965, es posible observar

tencia es el rechazo al modelo. Ello se ex-
presa a nivel econdémico (luchas reivindica-
tivas por mejores salarios,etc.). A nivel po-
litico (NO a la institucionalizacién de la
dictadura, lucha clandestina,etc.). A nivel
ideoldgico y organizativo (rechazo a las
reglamentaciones sindicales y a las formas
organizativas promovidas desde arriba,
desde los intentos de Bolentini del 73 y 74
pasando por los militares nacionalistas y su
CATUD, laCGTU, las paritarias,etc.).

4. -Otra experiencia de la resistencia que se
ha expresado y tiende a consolidarse, es la
de aprovechar espacios lega-
les y/o de expresion y/u organizativos que
se abren, para -aceptando ciertas reglas de
juego que impone la correlacién de fuerzas-
seguir expresando y luchando por las liber-
tades y derechos democraticos y otras rei-
vindicaciones. En el caso particular del mo-
vimiento obrero, reviste particular impor-
tancia la valoraciéon y ubicacién que este
adopte ante la Ley de Asociaciones Profe-
sionales y su reglamentacion.

Sin pretender haber agotado en este rapi-
do recuento todas las formas y experiencias

de resistencia (tarea imposible), nuestra
opinion es que:
5. -sin embargo, lo dominante a nivel

masas, en los afos posteriores a la instaura-
cién de la dictadura, no ha sido la respuesta
colectiva y organizada que solo se ha dado
en algunas coyunturas y espacios muy par-
ticulares.

Lo dominante como practica a nivel de
masas ha sido -en funcién de la correlacion
de fuerzas en lo politico-militar, en lo eco-
némico y en lo organizativo-, la de estable-

algunas tendencias en la evolucion de la
poblacién econémicamente activa y los sec-
tores productivos. Tomamos el periodo in-
tercensal 1963/75 como un punto de parti-
da para introducirnos en la nueva situa-
cién. Pero hay que tener en cuenta que al-
gunas de las tendencias que ya se visualiza-
ban en 1975 se han acentuado con posterio-
ridad a este afio.

1. -En 1963 la poblacion activa era de
996.457 personas mientras que en 1975 era
de 1.094.600 personas.

2. -Aumente la participacion de la pobla-
cibn economicamente activa en la pobla-
cién en edad de trabajar que paso' del 52.3
en 1963 al 51% en 1975 (como consecuen-
cia fundamental, de la mayor incorpora-
cion de la mujer al mercado de trabajo).

3. -Esto explica, a su vez, los cambios que
experimenta la estructura por sexo de la
poblacién activa y en virtud de los cuales
las mujeres pasan de un 23% a un 28.5%.
En Montevideo, este aumento es aun mas
significativo pasando de un 30% a un 40%.

4. -Las tasas de participacion por grupos de
edades, muestran también variaciones sig-
nificativas al descender el sector de los tra-
bajadores de 15 a 19 afios en un alto por-
centaje (5.6%) y al aumentar en los grupos
de mayor edad, 50-59 afios e incluso 60-64

deafios. (5.4% y 2.7%) respectivamente.

5. -Las actividades econ6micas que inte-
gran el sector primario han sufrido una
perdida de la fuerza laboral que participa-
ba en ese tipo de actividades. El sector pier-
de casi el 7% (8.815 personas). El subsector
mas afectado fue el agricola.

6. -Las actividades econémicas que compo-
nen el sector industrial manufacturero re-
dujo los puestos de trabajo en un 5.7%



(12.400 personas). También los sectores
Gas,Electricidad y Vapor y Transporte,
Alimentacion y Comunicaciones sufrieron
una perdida de 5.153 puestos de trabajo.
7.-Por el contrario, los servicios donde
concentran las actividades de administra-
cion y seguridad del Estado, son los que
han crecido generando junto a Comercio y
Actividades Financieras 80.121 nuevos
puestos de trabajo.

Informaciones recientes (Anuario Estadis-
tico del periodo 1970-78) confirman la ten-
dencia a la expansion del aparato estatal.
Habida cuenta de que no se considera den-
tro de la Administracion Central a los si-

guientes organismos: Bco.Central, Bco.Re-
publica, Bco.Hipotecario, Bco.de Seguros,
ANCAP, UTE, e Intendencias, la publica-

cién sefiala que entre 1970 y 1978 el nimero
de empleados creci¢' en un 46% (de 110 a
161 mil), siendo las actividades de seguri-
dad (Ministerios de Defensa y del Interior)
los que cuentan con mas funcionarios, casi
65 mil.

Estas cifras, indican un crecimiento del
Estado en su papel de empleador y revelan
una faceta mas del aumento del peso del
nuevo Estado en la vidapolitica nacional.

Considerando el descenso del salario real,
el Cr.Faroppa estimdé que para mantener el
mismo standard de vida que se tenia en
1968 trabajando 8 hs., en 1971 debian tra-
bajarse menos de 7 hs. y en 1979, 13 horas.
Si estimamos que el nivel de vida del asala-
riado en 1968 no tenia pautas de lujo sino
suponia un nivel de vida minimo segun las
pautas sociales y culturales uruguayas, el
trabajador se vié obligado a intentar con-
servarlo. Para ello debera en su actividad,
restarle horas a su familia, al esparcimien-
to, a su desarrollo informativo y cultural,
etc. Y se multiplican las dificultades para
desarrollar una practica sindical y/o politi-
ca.

La reciente ley sindical exige al dirigente
de ler.nivel (lugar de trabajo) su perma
nencia en la produccion y a los dirigentes
de 2do. nivel(de rama) y 3er.nivel(central)
que sean a la vez dirigentes de ler. y 2do.ni-
vel respectivamente. Si contemplamos las
exigencias para ser sindicalista en el marco
de los horarios de trabajo habituales, hoy
en Uruguay, se ve claramente como pro-
mueve la dictadura el sindicalismo: traban-
do la funcion sindical, debilitando las es-
tructuras centralizadas, procurando en de-
finitiva la atomizacion del movimiento sin-
dical. Por otra parte, el trabajar 10 o 12 ho-
ras, el estar dispuesto a trabajar horas ex-
tras no era en muchisimos casos (por lo me-
nos hasta el comienzo de la recesion en el
2do.semestre de 1981) una decisién del tra-

bajador sino una exigencia impuesta por la
empresa bajo amenaza de despido.

El empobrecimiento de la familia trabaja-
dora ha obligado a sumar a la estrategia de
sobrevivencia principal, el sobretrabajo,
otras estrategias: una importante incorpo-
racion de la mujer y los jovenes al mercado
de trabajo para hacer frente al presupuesto
familiar.

Como lo muestra claro el siguiente cua-
dro, la composicion de la fuerza de trabajo
en términos de sexo y edad expresa un in-
cremento significativo de las mujeres
-pasan del 31.0 al 37.4% de los ocupados
entre 1968 y 1979- y de los menores de 24
afos -pasan del 16.2% al~21.0% de los ocu-
pados en el mismo periodo-. También au-
mentan los mayores de 55 afios que pasan
del 12.0 al 13.4%, aunque la incidencia de
este envejecimiento de la fuerza de trabajo
es menor que las anteriores tendencias a-
nunciadas.

Composicién de la fuerza de trabajo por
sexo y edad(1968-1979)

Activos Ocupados Desocupados
1968 1979 1968 1979 1968 1979

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hombres 68.7 61.0 69.0 62.6 649 421
14a 19 4.7 5.8 3.5 5.0 17.3 14.6
20a 24 7.2 7.5 6.5 7.5 14.3 7.5
25a34 15.7 13.0 15.9 13.8 14.1 4.0
35a44 18.2 12.2 19.1 12.9 7.6 3.5
45 a 54 13.6 13.2 14.0 13.9 9.5 5.4
55 a 64 7.4 7.5 7.9 7.7 1.6 5.2
65 y mas 1.9 1.8 21 1.6 0.5 1.9
Mujeres 31.3 39.0 31.0 37.4 35.1 57.9
14 a 19 3.2 4.0 2.8 3.1 7.6 141
20a24 3.8 5.8 3.4 5.4 8.6 10.6
25a34 8.2 9.4 8.3 9.0 7.6 13.9
35 a44 8.2 9.2 8.3 9.1 7.2 10.6
45 a 54 6.0 6.8 6.2 6.9 3.2 6.1
55 a 64 1.6 3.1 1.7 3.2 0.9 2.1
65 y mas 0.3 0.7 0.3 0.7 - - 0.5
Fuente: CIEDUR, con (Uto* de Encuesta* de Hogares IXJEC.

Que incidencia tiene y tendra en el desa-
rrollo de la conciencia y organizacién poli-
tica y sindical, de los trabajadores, el peso
porcentualmente mayor de la mujer y los
jovenes ?

Cual sera la evolucion del sindicalismo en
aquellos sectores que se expandieron luego
de 1975 con escasa o nula tradicién sindical
(pesca,algunos sectores del cuero,etc). ?

Que influencia tendran los cambios tam-



bién significativos en la calificacion de la
fuerza de trabajo (las personas con forma-
cion técnica, secundaria 2do.ciclo y supe-
rior, pasan del 20% de los ocupados en
1970, al 22.3% en 1973, y al 30.6% de los
ocupados en 1979).

Ese conocimiento sobrepasa hoy por hoy
nuestras posibilidades. Como punto de
partida para este analisis compartimos los
siguientes testimonios que seflalan por un
lado, las condiciones materiales a que se
ven enfrentados los jovenes trabajadores.
Y por otro, la esperanza que todos tenemos
en ellos:

Juan Pedro Ciganda, Presidente del Con-
sejo Central de AEBU dice: Los bancarios,
como iodos los trabajadores uruguayos, no
ganan un sueldo que se acerque siquiera a
las necesidades elementales de un hogar.
Los muchachos y muchachas mas jovenes,
cuyas edades oscilan entre los 16 y los 25
afos, son muchos en nuestro gremio. Pro-
bablemente podamos hablar de alrededor
de un 40% sobre el total de trabajadores de
la Banca. Bien, estos bancarios perciben sa-
larios que no los habilitan, en modo algu-
no, parapensar enformar unafamilia.

Mitil Ferreira, Presidente de ASU, dice:

Confiados entonces en la claridad de los
trabajadores es que esperamos en un futuro
no muy lejano, reencontrarnos de nuevo en
nuestros SINDICA TOS, fundamentalmen-
te con toda esa juventud que ha ingresado a
los talleres, fabricas, bancos, y que son, en
definitiva laesperanza delfuturo.

Otra gran estrategia de sobrevivencia de
los trabajadores fue la emigracion. La
emigracion fue particularmente selectiva en
términos de sexo, edad, niveles de instruc-
cién, situacion con referencia a la ocupa-
cién y tipo de ocupacion. Como se puede
observar en el siguiente cuadro, las catego-
rias mas propensas a emigrar fueron los
hombres; los jovenes de 20 a 29 aifios; las
personas con formacién técnica (UTU) vy
universitaria; los operarios,jornaleros,arte-
sanos y personal ejecutivo.

Por rama de actividad, los emigrantes fue-
ron mayoritariamente de la industria ma-
nufacturera y la construccién. Es de sefa-
lar que todas esas tendencias se acentuan en
Montevideo.

Si bien el cuadro toma 200 mil como canti-
dad aproximada de emigrantes, otras esti-
maciones la ubican entre 250 y 300 mil en el
periodo inter-censal 1963-1975, 0 sea, un
11% de la poblacién total de Uruguay.

Impacto estimado de la emigraciéon entre 1963 y 1975

Migranles Poblacién
1200 000) Total
Unigua)
(11 12»
(en miles)

1. Tolal! en miles 200.0 2.782.0
2. Sexo

Mujeres 91.0 1.418.7

Hombres 109.0 1.363.3
3. fcdad

20 - 29 anos 73.4 392.3

30 - 39 anos 40.8 351.4
4. Instruccién

Secundariay ¢ 83.8 627 4

UTU completa 76 41.2

Univ. completa

(20 anos y ) 3.8 26.4
5. Actividad

Activos ¢ 14 anos 118.3 1.094.4
6. Categoria ocupacional

Asalariados pnv. 103.4 514.7

Asalariados publ 24 6 236.6
7. Ocupacién pnncipal

Prof. leen. ger. adm. 16.6 95.1

Artes, opr jom. 67.0 197.0
8. Rama de actividad

Ind. manufacl. 57.2 205.1

Construccién 7.3 57.8

Fuente: AGUIAR. 1978

) Migrantes Robla« y
Montevid Moni
75
150 000)
(3) (4) (>) 16l
111001 (en miles) 14 100)

2 5

7.2 150 0 12381 121

6.4 68.3 659 1 10.4

8.0 81.6 579 0 14.1
18.7 55.1 175.7 31.3
11.6 30.6 157.2 19.5
13.4 62.9 — —
18.5 5.7

14.4 2.9 - -
10.8 88.7 455.1 19.5
20.1 77.6 246.0 31.6
10.4 18.5 127.0 14.0
17.5 12.5 60.0 20 8
22.6 50.3 150.2 33.5
27.9 42.9 123.0 34.9
12.6 5.5 21.0 26.1

APORTES
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El flujo emigratorio significo pérdidas
econémicas, técnicas, culturales y demo-
graficas importantes para el pais. Hubo
también una perdida de experiencia acumu-
lada en los ideolégico, politico ™ organiza-
tivo, generada por una emigracién politica.
Esto seguramente también resiente la reor-
ganizaciéon del movimiento sindical y popu-
lar en general.

Pese a la emigracion, el modelo conté con
mano de obra abundante en la mayor parte
de su desarrollo. La tasa de desocupacion
oscil6 hasta alcanzar el 13970, segan cifras
oficiales. Ello se explica en buena parte,
por el importante crecimiento en la partici-
pacion de la mujer y los jovenes en la oferta
de fuerza de trabajo, cuyas tasas de desocu-
pacion alcanzaron hasta el 17.6970. Por el
contrario, las tasas de desocupacion de los
jefes de hogar no superaron en el periodo la
mitad de la tasa media de desocupacién.
Estos niveles de desocupacién, sumados a
la arbitrariedad con que actlan Estado y
patronales, crean inseguridad con respecto
al empleo y resienten seguramente la activi-
dad sindical.

Hasta 1968 las formas de fijacion de los
salarios a nivel de rama y por via Consejo
de Salarios determinaban que el proceso de
redistribucion del ingreso no pasarad a tra-
vés de una politica salarial y que a su vez, se
registrara una relativamente alta diferen-
ciacion intersectorial, producto de la dife-
rente capacidad de negociacién sindical.
Desde 1968 en adelante, la politica redistri-
butiva implica siempre una politica salarial
pero el mecanismo de fijacion centralizado
y homogéneo de los aumentos salariales
entre diversos niveles educativos, tipos de
ocupacion y ramas de actividad. Ello ten-
dié a homogeneizar al conjunto de los asa-
lariados, fortaleciendo -sin quererlo- la ca-
pacidad de negociacion y la integracion de
un movimiento sindical unificado. Desde
1973 en adelante la prohibiciéon de la activi-
dad sindical permitié una radicalizacion en
el descenso del salario real, sin oposicién

Nota: Esta parte de nuestra monogra-
fia esta basada en los siguientes tra-

bajos:

D.,JASTORI: Tendencias recientes de la
economia uruguaya. CIEDUR-F.C.U.,
Montevideo, 1981.

C.AGUIAR: Salario - Consumo
-Emigracion. CIEDUR-F.C.U., Montevi-
deo, 1981.

Del libro: URUGUAY: dictadura y reali-
dad nacional. ERESU, Mobxico, 1981,

activa importante como en el periodo ante-
rior, continudndose con la préactica de fija-
ciébn administrativa de los salarios. Desde
1976 sin embargo, la politica oficial pasa a
fijar salarios minimos, por lo que deja li-
brado al mercado el incremento de los sala-
rios por encima del minimo, favoreciendo
de hecho el aumento de la diferenciacion
salarial segun tipos de ocupacion, nivel
educativo y rama de actividad. Por ejemplo
la diferenciacion por ramas de actividad, se
puede observar en el cuadro siguiente.

Incrementos salariales sobre salario minimo por
rama de actividad (marzo 1980)

Ingresos Salarios y %
Corrientes compensaciones Incre-
Minimos realmente mento
Legales otorgadas
Rama de actividad (68 100) (68 100)
General 8.921.19 11.852.43 33
Industria 7.936.18 11.091.43 40
20 - Alimentacion 8.364.89 11.149.50 33
21 - Bebidas 10.231.66 12.969.60 27
22 - Tabacos 6.208.19 12.074.09 97
24 - Calzados, etc. 8.116.01 11 064.41 36
27 - Papel y derivados 7.737.47 16.404.78 112
28 - Imprentas 9.668.85 12.986.41 34
30 - Caucho 6.624.76 8.369.76 26
31 - Quimicos 8.751.41 11.404.38 30
33 - Minerales no
metalicos 7.727.85 10.477.23 36
35 - Metadlicas basicas 7.300 42 10.925.99 50
37 - Maquinaria 6.294.32 8.680.12 38
38 - Transporte 8.291.04 10.681.79 29
4 - Construccion 11.028.12 13.299.45 21
6 - Comercio 11.034.27 15.871.02 44
61 - Mayorista 8.562.30 13.539.81 58
62 - Bancos 9.789.79 16.972.30 73
65 - Minoristas 13.095.72 16.392.43 25
Transporte y almac.  7.097.00 8.313.25 17
Servicios 9.935.77 10 644.62 7
Fliente: CIKDUR, con dalut Indice Medio de Salario« DGEC

los siguientes articulos:
-Politica y estrategia econdmica,de
S.Lichtensztejn.

-Sistema politico y relaciones de clase
en el Uruguay contemporaneo,de
A.Dutra y J.Millot.

-Algunas reflexiones sobre la reestruc-
turacion del modelo de dominacién
social,de M.Casalet.

- Elementos para un estudio sobre el
desarrollo del movimiento obrero, de
J.Lanzaro.



Sobre la reorganizacion sindical
contestan a Aportes organizaciones,

dirigentesy militantes en el exilio

Pana confeccionan este teina, APCRTES envi0 un cuestionanio a
distintos compaferos que en nuestro pais fueron dirigentes o mili
tantea sindicales y que hoy estan exiliados. La mayoria ha conten
todo a nuestras pregunten; edi compafiero Rtcadido Jiiar0 no6 escri-
be ¢amentando no poder respondernos pon. encontrarse fuera de Euro_
pa y e, compafiero Eelix Viaz, hasta ¢a (jecha, no ha acubado reci-
bo del cuestionario que ;e fuera enviado.-

Plenario de Estocolmo de la
Tendencia Combativa CNT

NOTA El compafieAo Washington Pérez, a quien APORTES habla enviado
el cuestionario ;(obué la reorganizacién sindical en Uruguay, tras-
lado el mismo al PlenaAio de Estocolmo de la Tendencia Combativa

del Movimiento Obrero - ONT, del cual es integrante. Junto a sus
respuestas, el PlenaAio nos envié la siguiente nota:

"Estocolmo, marzo 2 de 1982
"Sr.Director de "Aportes".

“"Estimado compatriota:
Por razones de espacio (la respuesta a

"la Oltima pregunta de Uds. nos consume el ualtimo posible ren
"glén aprovechable) la respuesta no va firmada por el Plena-
"rio de Estocolmo, que es el organismo que ha contestado wues®

"tro cuestionario.
"El compafiero de este Plenario,W.Pérez,

"nos hizo llegar el mismo por entender que debia ser el Plen®
"rio mismo el encargado de responder sobre las cuestiones re-

lativas a la Tendencia Combativa.
“"Cumplida la tarea, aprovechamos la o-

"portunidad para saludarlo cordialmente.

"Plenario de Estocolmo, Tendencia Combativa del Movimiento O-
"brero - CNT."

aportes: cual es la situacién actual del movimiento sindical? GCimo
se reorganizan y luchan los trabajadores'i Cuales han sido
los etapas més importantes de estos ultimos ocho afios de
lucha antidictatorial?



Respuesta: La Tendencia Combativa ha sefialado multiples veces, que
el movimiento sindical uruguayo esta desorganizado en la

actualidad. Algunos han pretendido utilizar el sefialamiento de esta ver-
dad indiscutible, para acusar a la Tendencia Combativa de derrotista. Sin
embargo, nuestros opositores no pueden mostrar ni una sola huelga de las
masas obreras. Y esto es importante, la actividad de los trabajadores en
todos los tiempos y en todas las circunstancias, son actividades de pro-
testa de cara a la sociedad entera. La huelga y el paro son las formas
més significativas de esta protesta obrera, la hacen los obreros en Chi-
le y en Argentina -para sefialar dos paises del Cono Sur- que en un perio-
do similar de tiempo experimentaron la embestida de la reaccidon capita-
lista. Por eso es que la Tendencia Combativa critica enérgicamente los
intentos de difundir trascendidos optimistas, nuevos Tfetiches que nos a-
parten de la reflexion y la accion real para revertir esa situacion.
Nuestros adversarios siguen siendo los mismos que ayer escribian victo-
rias"parlamentarias" y victorias en los "aumentos de salarios', que eran
verdaderos cortes al salario real de los trabajadores. Esta gente se si-
gue comportando como se ha comportado siempre, como demagogos ‘‘obreros’.
Las realidades hay que mirarlas de frente: los paisanos de Artigas lla-
maron al Exodo la "redota”, porque la verdad es que los orientales esta-
ban derrotados. La oligarquia ocult6 el verdadero nombre que los prota-
gonistas reales dieron a su drama. Con la derrota del movimiento obrero
pasa algo parecido. La derrota del movimiento obrero, parid el terror de
la reaccidn: las consecuencias son que todavia hoy el movimiento obrero
estd desorganizado. Y esta amarga realidad no se oculta acusando a los
que la sefialan de derrotistas. Porque los adjetivos no cambian la esen-
cia de las cuestiones.

Cuando los compafieros de "Aportes" nos preguntan cOmo se reorgani-
zan y luchan los trabajadores, nosotros decimos que los trabajadores se
reorganizan y luchan creando organismos que le permitan reunirse y dis-
cutir para ponerse de acuerdo y lanzar sus luchas. Estos organismos hoy
comienzan a funcionar. En ocho afios la represion ha ensefiado mucho a los
obreros uruguayos y, nadie puede evitarle a la clase obrera nacional, la
forja de sus herramientas organizativas para la lucha contra los capita-
listas criollos y el imperialismo, sus explotadores de siempre.

En estos ocho afios de dictadura, todas las ilusiones y las esperan-
zas en los "contragolpes nacionalistas™ de los milicos, en las "disencio
nes de la cupula dictatorial™ han demostrado ser solo invenciones de una
fantasia reformista desesperada. Los milicos uruguayos no se van, si el
pueblo no los derroca. Los presos no se liberan si el pueblo no los saca
de las prisiones. Y el movimiento obrero no se reorganiza con ‘‘comandos
del interior" que fabrican sus comunicados en el "exterior'". Hay que tef
minar con las ilusiones y, con lo que es peor ain, venderle ilusiones al
pueblo trabajador. Y, en ese sentido, solo la Tendencia Combativa del Mo-
vimiento Obrero Uruguayo - CNT, ha demostrado ser capaz de mantener una
actitud consecuente al seno de las corrientes obreras uruguayas.

aporten: E*te ultimo afio kan apa/iecldo o reaparecido publtcamente.
alguna* "centralita*" ¢indicales, qulenen *on? Qui papel
juegan o pretenden jugar y el porqué de *u Irrupcién en
encena juntamente en eno* momentog?

Respuesta: La actividad de las "comisiones por los derechos de los
trabajadores™ organizadas y digitadas por veteranos del
cipayismo y de la entrega -los Cortizo y los Acufia, entre otros- registra
los esfuerzos de lavarle la cara al régimen. Los Cortizo y los Acuia fue-
ron ayer dirigentes sindicales con los dineros del imperialismo. Estan
mads gve desenmascarados y son requetebién conocidos por cualquier obrero

conciente uruguayo. En ese sentido no pueden embaucar a nadie. Lo que es
" ]



lamentable es qve la comisién exterior de la CNT, no diga una sola pala-
bra sobre esto y contemple en silencio sus venidas a Europa, sus pedidos
de apoyo a las tres centrales italianas, asi-como se silencie su estadia
en Suecia. Esto es inconsecuencia en el terrenodelos principios y de
la tactica por losmismos que en nombre del movimiento obrero nacional 1
"organizado” le niegan el pan y la sal a la Tendencia Combativa, que fue
el puntal sobre el que se pudo alzar la lucha y la resistencia de la Huel_
ga General. Pero, una cosa es esto y otra el porqué de su "repunte" en

los U1l imos tiempos.

Una dictadura con la "cara lavada™, con una organizacion sindical a-
marilla, con un parlamento reducido, con elecciones con *proscri pe iones™
ha estado siempre en la mira tanto del imperialismo norteamericano, augjn
to de los militares uruguayos. Con diferencias tacticas mas o menos im-
portantes, fue la propia administraciéon Carter, la que prepar6 el camino.
Hoy mismo, la ventaja tactica de ésto se pone en evidencia en El Salva-
dor. Hay que hacer mas potables, mas aceptablesenel campo internacional,
la amarga realidad de la explotacién salvaje enelTercer Mundo, hay que
darle un barniz de '"représentat ividad" y hasta de "consenso”, a la explo-
tacion de los trabajadores, explotacién que recurre al terror del asesi-
nato, la desaparicién y las torturas, cuando la explotacién cotidiana pro)
voca corcovos de rebeldia entre los explotados. Esta es la finalidad del
"bombo™ que se le da hoy a estos tristes personajes y sus sellos.

Pero, una cosa es lo que se diga o escriba en el exterior, los Corti_
zo y los Acufia se van a encontrar en la "cancha™ con la clase obrera real,
con los cientos de miles que no tienen salario decente, ni proteccién, ni
sindicatos, se van a encontrar con los ultrajados de todos los dias y, la
Tendencia Combativa esta absolutamente segura de que los trabajadores uru-
guayos no se van a dejar engafiar con bultos que se menean.

apon¢zi: A pzoan dz £odo; 6u; tnoplzzo6 pana. “au-tolzgatizan”z" ;a
dzZcXaduna ¢jacé adziayvtz ju ¢zy "anXUzZndZcaZ". Pon qué. Za
Lzy de RzgZamznXacZon SzZndZcaZ, qué papzi juzga pana ia diz
faduna? Qué ¢(ZgnZ~Zca pana ;06 biabajadonzb y zl movZmizn-
£0 ¢ZndZcaZ cZa6;,0£a? Acaba dz cumptui&z zn la OIT una de
(00 zZapoi dz dznuncZa ¢nf£znnacZonaZ me6 Amponfanf£z , cua-
.z6 han 6;,do 6u6 nz6uZfado;>?

Respuesta : La Reglamentacion Sindical, el '"plebiscito”, el bombo d£
do a las comisiones sindicales amarillas, la "apertura

democratica” y todos los pecesitos de colores y elefantes voladores -y no
solo de la dictadura, eso es lo lamentable-, son variaciones tacticas de
una estrategia consecuente y sostenida. La Tendencia Combativa ha sefialado
siempre, que la dictadura militar fue el recurso para salvar el sistema de
explotacion capitalista dependiente uruguayo. Se sacrificaron las formas
politicas, para salvar lo que es caro a los duefios del capital: la propie-
dad privada, el sistema que permite explotar el trabajo ajeno.

Desde la década del 60 -hace mas de veinte afios- la economia urugua-
ya esta en crisis. No hay salida dentro del marco capitalista. Pero la ai_
sis de una economia no significa la victoria de los explotados. El sistema
puede purgarse dentro de su ldgica misma, puede hacer como lo ha hecho, i
quidar la democracia parlamentaria, las organizaciones sindicales, el dere:
cho de huelga, las elecciones, puede obligar a la gente a irse del pais ,
puede rebajar los salarios con el terror y la represidon. El sistema puede
asi subsistir, al precio de condenar a la mayoria del pueblo al hambre y
la desocupaciodn, al subempleo y a la miseria. En economia esto se llama re
cuperar los margenes de ganancia,... a costa de las privaciones de la mayo
ria. Por eso y para eso la Reglamentacién Sindical.

En cuanto al problema de la OIT, nos introduce en otro tema. Hay que
hacer la denuncia de la situacién uruguaya en los organismos internaciona-
les, la OIT es uno de ellos, pero no hay que confundirse y hacer de la ne-



cesidad una virtud. El verdadero partido los uruguayos no lo vamos a jugar

en los organismos internacionales. El verdadero partido se juega en el Uru-
guay, con todo el pueblo trabajador como protagonista y con la clase obre-

ra a la cabeza y se llama: derrocar la dictadura.

apoged: La ONT es el ne&ulXado de 100 afios ce. lacha del movimiento
¢Indicai uruguayo y ¢u maxima expresion unltunla, como pien
(@, que debe encanan. tota, tanto en el Intenlon. como en eZ~
extenlon., eite nuevo pentodo de lucha que apanentemente ;e
abne con la mentada ley de Reglamentacién Sindical? Cuale&
sentan la; “onmas legale6 e llegales a desannoHan. en este
pentodo?

Respuesta : La verdad es que cuando el compafiero hace esta pregunta,
habria que remitirse al compafiero W. Pérez, que es el

que mas tenazmente ha mantenido y si se quiere acuiado el contenido de es-
te enunciado de los mas de 100 afios de lucha del movimiento sindical uru-
guayo. Y nosotros pensamos que esta muy bien lo que dice el compafiero, no
s6lo porque es una gran verdad, sino porque ademas nos lleva directamente
a lo que algunas generaciones nuevas de militantes politicos, que no ha -
bian participado anteriormente en la vida sindical, muchas veces olvidan.
Los paises tienen su realidad y su historia. Uruguay, nos guste o no nos
guste, no es Vietnam, ni Nicaragua, es otra cosa. Fue un pais de desarro-
Ilo capitalista relativo, con una clase obrera organizada en sindicatos
desde 1870, con una tradicién de lucha de mas de 100 afos. La CNT, con to
da la importancia que tiene, es s6lo una de las formas histdricas, que ha
revertido la organizacion sindical en el Uruguay, igual que la UGT, o el
Blogue Obrero, para poner un ejemplo.

La misma forja de la Convencion Nacional de Trabajadores, La CNT u-
ruguaya, fue el producto de trabajosos acuerdos entre corrientes obreras
diferentes,para enfrentar unidos la profundi zacién de la crisis nacional.
Decir, como dicen algunos hoy, que la organizacion del movimiento obrero
es U obra, no es solamente una exageracion arrogante, es ademas y fundf
mentalmente, una falsificacién lisa y llana de la realidad. Cualquiera
gque haya sido un participante conciente en las luchas sindicales, sabe
que esto es asi, Yy, el que por su juventud no lo haya sido puede leer
un manual de historia nacional para comprenderlo.

Pero, aquella CNT, que esta prohibida y derrotada, no es la propj£
dad privada de ningun grupo politico. No comprenderlo nos retrotrae a
los errores sectarios que cometieron justamente los mismos que ayer se a-
grupaban en el Bloque Obrero o en la UGT....

Qué dirigente obrero del pasado, puede decir hoy que sigue siendo
dirigente obrero de los trabajadores uruguayos, cuando ninguna eleccion
legitima hoy el mandato que ayer le dieron sus compafieros? Esto, que es
la amarga pena de muchos compafieros clasistas, comprometidos, que la re-
presiéon arrojé al exilio, es un problema demasiado serio para manejarlo
frivolamente. Lo hemos escuchado en boca de muchos hombres que ayer fue-
ron dirigentes o militantes de primera linea en sus respectivos sindica-
tos.

Por eso son mas lamentables, la reunidon de Madrid y su resolucién
de formar una '"coordinadora exterior' después, que circulaba la Carta de
la Plantilla convocante y se habia realizado la primera reunidén de la
Tendencia Combativa en Paris. Hay que ser unitario de verdad, no unita-
rio de la boca para afuera y, hay que comenzar por sefialar, que asi co-
mo antes no se era unitario, después de la derrota y en todos estos afios
de exilio, tampoco se ha sido unitario. En Suecia, por ejemplo, se for-
m6é el Comité Uruguay y, los unitarios, formaron un organismo paralelo:
el "Foreningen Uruguay', asi son de unitarios ciertas corrientes del re
formismo nacional. Son los primeros en exclamar a grito pelado la pala-
bra unidad y,son los primeros en hacerla/ cuando a ellos les conviene.



Como si todos nosotros los que vemos estas maniobras todos los dias fue
ramos una especie de tontos, que ni nos damos cuenta de lo que pasa a
nuestro alrededor.

La CNT en el exilio son hoy los Plenarios de militantes sindica-
les organizados democraticamente, con respeto por todas las corrientes
de opinidén que ayer habia en el movimiento sindical. La CNT en el exi-
lio para apoyar la reorganizacion del movimiento obrero nacional son
hoy los Plenarios de la Tendencia Combativa, y no los sellos, las es -
tructuras organizativas de espaldas a las colonias de emigrados, con el
cuco de que el asunto es secreto porqueviene del frente". Hay que tef
minar con estas tonterias sectarias. Y en ese terreno los militantes
agrupados en la Tendencia Combativa tenemos una sélida base de partida:
la organizacion por la base de todos los que ayer fueron militantes o
dirigentes obreros en el Uruguay: Los Plenarios.

En cuanto a lo que pasa en el interior la Tendencia no tiene na-
da que marcarle a los compafieros que aguantan el chaparréon adentro.
Creemos que seria pedanteria en el terreno de la organizacién marcar
pautas desde afuera. Las pautas las van a encontrar los compafieros mj£
mos y van a ser seguramente formas organizativas democréticas de res-
peto a las jdeas de todos los trabajadores. La organizacion de los
sectores mas concientes abriran camino a las luchas obreras hasta lle-
gar a las formas superiores: la Huelga y el paro que, por el momento ,
son imposibles.

aponte*: Cuale& *on la* tarea* m@* importanteé que el movimiento
*indical *e plantea hoy y, cdmo *e debe encarar *u acti-
vidad? Cuale6 *on la* tarea* inmediata* m&* importante*
del movimiento internacional de *olidaridad con Uruguay?

Respuesta: Ya dijimos que no creemos que la cuestion sea marcar dj_

rectivas desde el exilio. En ese sentido, quizi, la pr£

gunta deberia ser otra. Pero, para responder al cuestionario de los com-

pafieros digamos, qué es lo que entendemos que no puede hacerse y, de es-
ta manera, los lectores sacardn sus conclusiones.

Lo que no debe hacerse es creer que las diferencias entre la clpu-
la militar, o entre sus fracciones o clanes o, que las diferencias entre
la cipula militar y los sectores burgueses van a alumbrar algin camino
para los trabajadores. Los burgueses y los milicos estan en su juego, que
es salvar el sistema capitalista dependiente nacional, las diferencias ef
tre ellos son siempre negociables,porque lo que esta en juego es mucho
mas que sus diferencias. Por eso la clase obrera no puede hacerse ninguna
ilusién con los burgueses, ni con los milicos.

Para la clase obrera la cuestidén primera es defender sus propios i
tereses, estar fuerte, organizada y disciplinada, para poder enfrentar en
las mejores condiciones las diferentes situaciones que la vida politica
imponga. Y saber desde el pique que no puede esperar nada de sus enemigos

de siempre.

Por eso, la primera tarea hoy es reorganizar el movimiento obrero,
en funcidon de la experiencia que todos estos afios han dejado. Y esto, en
las condiciones de la dictadura actual, significa en el plano organizati-
vo, garantizar niveles de organizacion capaz de burlar la represién mas
brutal. Si estas formas organizativas van a tomar las formas de las va-
riantes espafiolas, argentinas o brasilefas, la Tendencia Combativa no lo
sabe, es una cuestion de los compafieros que luchan adentro. En segundo ki
gar, estas formas organizativas deben ser democraticas, de respeto a la
posicion de todos, pero, este es ya un problema menor, porque no hay
reaccion del movimiento de masas en ningun pais, si no esta basada en es-
te presupuesto. Las mejores victorias obreras en el pasado se obtuvieron
cuando hasta los carneros pararon, el conflicto de Tem fue un brillante
ejemplo de esto, es decir cuando la organizacién de base es capaz de ga-
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nar para la lucha ain a aquellos obreros que en las anteriores moviliza-
ciones habian carnereado, entonces, la patronal esta realmente derrotada.
Hoy, reorganizar un movimiento obrero clasista y conciente exige tomar
en cuenta todos los niveles de conciencia que se registran al seno de la
clase obrera. Y,en cuanto a las tareas desde el exterior, es apoyar esta
reorganizacion clasista y protagénica del movimiento obrero uruguayo des®
de todos los angulos posibles, no sélo privilegiando el plano de la de-
nuncia en los organismos internacionales.

Pero lo fundamental, no es s6lo esto. Lo fundamental, es estar muy
atento, a no vender el rico patrimonio de la conciencia obrera -de todos
estos afios de lucha- al bajo precio de la necesidad. Ahi, hay que estar
muy alerta, para seflalar que algunas "picadas', algunos supuestos "ata -
jos", algunas "rendijas'", son s6lo engafiapichangas. Los obreros urugua -
yos y el pueblo trabajador todo no esta ni para compromisos, ni para
amnistias, ni para reaperturas democraticas, con sus verdugos de todos
los dias.

En ese sentido hay que ver como todos los partidos politicos han
utilizado el NO del plebiscito. Utilizan la voluntad de lucha y la con-
ciencia del pueblo, como una baraja de negociaciones en la mesa con los
mandones. Se creen que son los albaceas testamentarios del pueblo. Y, asi
manosean una voluntad que ha dicho N6 a los milicos, en una de las formas
mads enérgicas que registra la historia del mundo. Por eso es lamentable
que algunas corrientes obreras, caigan en ese juego de acuerdos, de entef
didos, de idas y cabildeos. La voluntad de lucha popular se ejecuta, de-
rrocando la dictadura, por eso, para ayudar a eso estamos en la Tendencia.

en los proximos numeros

pubte,caA.wo¢ mcutojUjjldidii K<¢"QJUA0G o \j,nciLiados, a ¢oa

(cguAzntte £emcu>:

ESTRATEGIAS VE LA SOC1ALVEMOCRAC1A V DEMOCRACIA CRIS-
TIANA PARA AMERICA LATINA.

LA SITUACION DE LA CULTURA URUGUAYA.

EL ESTAVO EN URUGUAY.



(Coordinadora exterior de la CNT)

L& Romero y Antranle Adourlan Integran el Organismo
Coordinador de la C.N.T. en el Exterior. Ramin Gutié-
rrez, a ou vez, e miembro de ¢a Mebda de Gotemburgo
de la C.N.T.

Antranik Adourian - Ramo'n Gutiérrez

NOTA Loo compafiero6 A.Adourian y R.Gutiérrez resolvieron contentar ¢as
preguntad de APORTES junto* y no6 hicieron ¢legar, junto a 6us respuestas,
el ¢oguiente texto:

"Compafieros de APORTES: Vamos a intentar responder  al
cuestionario que nos han enviado. Nos parece una idea muy buena que APOR-
TES le dedique un numero al Movimiento Sindical, el gran ausente de numero
sas publicaciones, porque es necesario que se conozca su realidad y sus nE
cesidades y en qué forma podemos colaborar para su reorganizaciéon y,por o-
tra parte, por el prestigio que la revista ha ganado. Como ya lo hemos di-
cho otras veces, la clase obrera debe cumplir un papel protagénico en la
conduccién poiltlca del movimiento popular. A la hora en que en los hornos
de la burguesia se cocina el "gran" Acuerdo Nacional, es obligacion de to-
dos los que siempre hemos luchado por un movimiento sindical clasista e m
dependiente, tratar, por todos los medios, de llegar con nuestros modestos
aportes solidarios a la lucha de los compafieros que se esfuerzan en la re-
organizacion revolucionaria del movimiento popular.

Tratamos de ser lo mas breves y concisos posible, asi como de seguir
el orden de vuestro temario aunque hay preguntas que se entrelazan. Los
compafieros sabran disculparnos si, a veces, somos un poco desordenados."

aporte6: Cual e6 ¢(a dituaclon actual del movimiento 6Indlcal? Cono

6e reorganizan y luchan lo6 trabajadored? Cuales han 6ldo

lo6 etapad mes importantes de edétod ultimod ocho afod de ¢jucha antidoto-
nial?

respuesta: Es una tarea imposible poder dar un analisis completo vy
representativo de la situacién actual del movimiento sin-
dical uruguayo. Mucho mas dificil a 17-500 kms. de distancia, donde hay
gue ir uniendo las distintas informaciones que nos envian los compafieros |,
leer entre lineas lo que publica la prensa legal, completar la informacion
-muchas veces fragmentaria- de 14 prensa clandestina, con el aporte del
conjunto de los compafieros que, de una u otra forma, van recibiendo infor-
macién desde el propio Uruguay.

Pensamos que hoy, como nunca, debemos distinguir en el analisis el nj_
vel organizativo y, lo que podriamos Ilamar, la movilizacion espontanea de
las masas, viendo, por supuesto, cual es la relacion real que existe entre

ambos.

Por qué decimos ésto? -Porque en los ultimos meses ha irrumpido una



ola de reclamos y petitorios reivindicativos de los trabajadores: trabaja-
dores de UTE, ANCAP, Industria Automotriz (aunque este petitorio merece un
comentario aparte, que haremos en otro lugar), bancarios, Alpargatas,CASMU,
construccion, etc.

Informaciones provenientes de Uruguay preven una multiplicacidon de e®
te tipo de reclamos, y los compafieros, en general, han tomado como crite-
rio de trabajo la recoleccién de firmas tras el petitorio y, luego, la or-
ganizacion de delegaciones para su traslado a las patronales, al Ministe-
rio de Trabajo y a la prensa.

En este marco de reclamos, han habido movilizaciones que van desde la
concentracion en la puerta de la fabrica, cuando se entregaba el petitorio
firmado a la patrofial,-como en Alpargat-as-, hasta el negarse a trabajar -
(paro con ocupacion?), como en la fabrica TRICOT IDEAL, pasando por la ac-
titud de los compafieros del Banco Pan de AzUcar que se niegan a hacer horas
extras y, en visperas del 27 de Junio, abandonan masivamente el banco a las

17:30 hs., o los compafieros del CASMU que, en el conflicto generado en Ila
seccion de tratamiento intensivo,-Unica seccion que aun continuaba traba-
jando 6 horas-, ante una resolucién de la Interventora que intentd jmpone r
les 8 horas y media de trabajo diario por un dia menos de trabajo, preten-
diendo eliminarles la compensacion por trabajo especializado con que contf
ban, en el Sanatorio Nro. 2 se responde con una medida de protesta y los
compafieros son sancionados con traslados, en el Sanatorio Nro. k se recla-
ma ante el Ministerio de Trabajo y se gana el reclamo. La Interventora, en
represalia, sanciona a los compafieros que reclamaron negandoles un medio
aguinaldo extra y, por otra parte, saca un comunicado publico anulando Ia
resolucidn del pasaje de 6 a 5 dias de trabajo e intentando, ademas, divi-
dir al personal. Hoy los compafieros se estan organizando sindicalmente, r£
marcando, en un comunicado publico, la continuidad histdrica del movimien-
to sindical uruguayo y reclamando, ademas, la devolucidon del local sindi -
cal, ocupado por la Interventora entre ambos pedidos reivindicati vos.

Estos son algunos ejemplos, al pasar, de reclamos. Muchos de ellos j
blicitados en la prensa burguesa legal, otros silenciados por ésta. Noso-
tros decimos que muchas de estas reivindicaciones se podrian encuadrar dgji
tro de lo que Ilamamos movilizaciones espontaneas de las masas, y los lla-
mamos asi, a pesar de que estamos seguros de que en el seno de esas movil_i_
zaciones existen motoA.cito; andnAjno, que orientan como cana lizar las ,porque
no existen estructuras organicas que garanticen su continuidad y su profun
d izac ion.

Nosotros nos preguntamos, muchas veces con inquietud, quien va a cana®
lizar, quien va a orientar el enorme potencial de lucha de nuestros traba-
Jjadores, que hoy comienzan nuevamente a manifestarse. Quienes se pondran a
la cabeza de estas movilizaciones el dia que se transformen en un torrente
incontenible? Porque este problema lo tienen bien claro los amarillos, de
viejo y de nuevo cuiio, asi como lo tienen claro la mayoria de los partidos
burgueses.

Estos, ademds, ya estan sembrando la semilla de un sindicalismo entr£
guista y conciliador. Es interesante leer al respecto la prensa burguesa .
Hoy el tema sindical es un tema obligado para casi todos. Un fendémeno espf
cial es el de LA DEMOCRACIA, expresion politica y publica de los sectores
mayoritarios del Partido Nacional. Para ellos, en general, no existe el mo
vimiento sindical, siendo esto también una toma de posicion que, sin nece-
sidad de extendernos sobre el tema, podemos ligarla, entre otras cosas,con
los intereses de clase de los sectores que fundamentalmente representan.-
Bien, todos sin excepcion predican la conciliacion de clases (bueno fueral)
asi como la reglamentacidon de la actividad sindical, combatiendo los "excEt
sos del pasado. Otros se pronuncian abiertamente por la expresién mas en-



treguista del sindicalismo amarillo, como es el caso de QCORRED \E LGS VIER-
NES con respecto a la CGTU: todos los viernes traen una pagina sindical-
que es el informativo de la central proyanqui 1

Porque esta es la realidad que hoy podemos observar: esfuerzos organ j_
zativos dispersos, con consolidacién relativa, en general, circunscriptos
a algunas fabricas o centros de trabajo. La AEBU es una realidad particu -
lar porque, sin ser el Unico sindicato que permanecié sin ser clausurado ,
ha jugado un papel fundamental al salir puablicamente en mayo del 80, pos-
teriormente ante la ley sindical y, luego, ante su reglamentacion, marcan-
do su posicion clara al respecto. De particular importancia es la lectura
atenta tanto de de la declaracion del Consejo Central, previo al llamamier”®
to de la asamblea del 19 de diciembre ppdo., como del informe presentado a
la misma y la declaracidon de ésta. Es,en resumen, la posicién de AEBUresta
ley no srive y debemos luchar para cambiarla. Nada podemos esperar sino de
nuestra propia lucha, no vamos a formar un nuevo sindicato sino adaptar a
la ley los Estatutos porque, aunque esta ley no sirve, igual tratemos de v
tiljzar las vias organizativas que ella facilita. Algunas observaciones -
surgen de la lectura del informe: 1) -el informe plantea una discusién in-
terna (sé6lo interna?) en torno a la utilizacién o n6 de la ley; 2) -sobre
el final del informe hay varios parrafos que, en la actual coyuntura pol\-
tica, generan inquietud, por mas que reflejan, sin duda, una de las posi-
ciones que en el seno de AEBU se debaten. Citemos: "La voluntad doclal ée
ra el producto de. la Impodldon o el redultado del condendo. EI condendo ,
el acuerdo, el pacto 6ocXaX Importa vocadén de. permanencia. Porque 106 o
ludoned que 6e periecdonan en ellod 6on lo6 que. algunod Individuod ce la
colectividad le. Imponen a lo6 demad 6lno, preciéamente, loé ;alldaé qued-
dad por todod. Los orlentale6 hemod padado un tiempo muy doloro6o que trae
kadta edte pretente 6u oello. Hay cosos Irreparables de edte tiempo. Pero
derla un error histérico Imperdonable de nue&tro pueblo, una actitud que
o0lquiera Irritando lo6 llagad y avivando oentlmlento6 emparentado6 con el
rencor".

"En un dialogo amplio, franco y honeo6to loé uruguayo6 encontraremoé |,
no tenemodé dudad, lod doluclonedé de armonia. Lod que tengan la grandeza de
edplrltu de propiciar, Imputéar y participar en e6te diadlogo ocuparan un
lugar dedtacado en la hlotorta de nuedtra Nacion. El gremio bancarlo y la
Kéodacion de Bancarlo6 del Uruguay estin a la orden". Y 3) -No es en el
marco de la "legalidad dictatorial” que los trabajadores van a poder alcaji
zar sus conquistas, aun las mas modestas reivindicaciones econdmicas, es
-por lo tanto- en la organizacién desde las bases, en la combinacion de
los espacios legales que la lucha genere con la accién por detras de la
ley, que podran avanzar.

Nosotros pensamos que si AEBU impulsa y desarrolla lo que la propia
Asamblea decidi6, pesa sobre la cabeza de los compafieros no sélo la clau-
sura sino la represidon mas despiadada. Llamamos, entonces, a todos los com-
pafieros a estar alertas y a seguir con preocupacion la lucha tanto de AEBU
como de los sindicatos que hoy se estan adaptando estatutuariamente a las
nuevas disposiciones "ilegales” (Klpargatad, Cadmu, Funda, etc.) para po-
der responder con nuestra solidaridad ante los previsibles golpes represi-
VOS .

Hablabamos de esfuerzos organizativos dispersos y nos parece importaji
te sefialar algunos de los errores (combinados con dificultades reales para
desarrollar su trabajo) que, a nuestro modesto entender, ha cometido la di_
reccion interior de la CNT. Decimos esto acd porque lo hemos planteado pu-
blicamente, porque lo hemos sostenido y discutido largamente en el Organif
mo Coordinador de las actividades de la CNT en el Exterior. Ellos son,a sf£
ber: 1)- actitudes sectarias que se reflejan tanto en la integracién de
los organismos de direccidon como, muchas veces, hasta en los volantes edi-



tados; 2)- preocupacion prioritaria por atender el aparato central que
les permita "marcar presencia" publica en lugar de priorizar el trabajo a
mas largo plazo del desarrollo de comisiones de base y 3)*“ no haber impul-

sado durante todo un periodo, consecuentemente, la utilizacidon de los espE
cios legales que, aunque restringidos, existian para desarrollar moviliza-
ciones reivindicativas. Aunque debemos reconocer que esta orientacion de
trabajo cambié uUltimamente.

Pero asi como decimos esto, también decimos que la represion ha actia
do sin descanso cortando cuanta cabeza "subversiva" asome. Hoy debemos de-
nunciar, con profundo dolor, la represién desatada en los Ultimos meses de
1981, con el secuestro de mads de 100 compafieros, la mayoria adn sin desti-
no conocido, y que en un reciente Comunicado informa del procesamiento de
10 de ellos, acusados de pertenecer a la Fraccion Sindical del PC por in-
tentar formar sindicatos legales !

Hacemos nuestra la declaracién que la Comisidén de la CNT en Gotembur-
go emitiera ante los hechps y llamamos a todos los compafieros a redoblar -
la solidaridad. Todos los presos politicos son presos de todo el pueblo.

Y esta represién masiva es un elemento a tener en cuenta en el desa-
rrollo probable de las préximas movilizaciones, por sus objetivos terroris®
tas, por el desanimo que generan y por las exigencias organizativas que
imponen a esos ''motorcitos anénimos™ de que hablabamos. Nosotros pensamos
que de continuarse el trabajo KcoKgayiizatlvo de los sindicatos que plan -
tean la continuidad histérica ( ABBU AlpaAgata;, Ftméa, Ca&ru, CoAvcce -
nlag> del LUiuguay, Cemento Potaland, Sindicato de la InduAtAla Quimica), y
gue exigen la devolucion sw aua locales (Casmu) y de continuar la "ola de
reclamaciones y movilizaciones" en parte confirmaria el impulso de la mo-
vilizacidén expontanea, asi como ésta misma es un desafio a todos los com-
pafieros para encontrar las formas organizativas que pasen por encima de
la represion, orientando la movilizacion y disputandole a los amarillos -
su conduccion.

No podemos cerrar este pantallazo sobre la realidad actual del movi-
miento sindical sin echar una mirada hacia atras, porque esto no surge de
la nada. Hay condiciones objetivas que han cambiado, hay condiciones sub-
jetivas que se han generado y hay todo un proceso que tiene una continui-
dad histérica que se entronca con las mejores experiencias de 100 afios de
lucha acumulados por el movimiento sindical uruguayo, asi como con sus ma
yores debi lidades.

Para entender ctial es el movimiento sindical que hoy lucha por su r
organizacion y que nosotros deseariamos, ademas, que se reorganizara en
una perspectiva revolucionaria, para entender qué significa en las actua-
les condiciones para los compafieros plantearse la reorganizacion del movj_
miento obrero y popular, debemos tener bien claro sus caracteristicas hif
toricas y sus experiencias de lucha. No podemos deternos aqui a hacer es-
te analisis, pero remitimos a los compafieros al Documento de las 3 F,
donde creemos se sintetizan algunas de las caracteristicas mds importan -
tes. Pensamos que seria importante analizar este largo periodo de lucha
comparandolo con los planteos que haciamos en ese Documento. Pensamos que
seria importante hacerlo, entre otras cosas, para repensar cual clara com
prension teniamos de las tareas futuras y cuales fueron nuestros errores
y aciertos en impulsarlas y los porqué de las carencias. En eso estamos
pero serd para otra ocasion.

Hay un tema que nos preocupa también a todos y que creemos debe ser
objeto de estudio y es el de los jévenes trabajadores que hoy se integran
a la lucha. Limpios de los mayores defectos de la anterior sindical iza -



cién pero también, en parte, huérfanos de sus mejores experiencias. Jbéve-
nes que no conocen la trayectoria de viejos amarillos y agentes de la CIA
como J.Acufia, que hoy se erige como uno de los '"criticos" mas radicales -

de la dictadura. Y esto preocupa también a nuestros compafieros en Uruguay.
Antes hablabamos de que debe ser objeto de estudio, ahora decimos: debe -
ser tarea nuestra buscar los canales y mecanismos para que podamos colabf
rar con la tarea de transmitir nuestras viejas experiencias, tan ricas pf
ro también tan distintas de las que hoy deben transitar.

No podiamos, deciamos, cerrar este capitulo, sin referirnos, al me-
nos, a los aspectos mds importantes de las posibles etapas de estos ocho
aflos de lucha antidictatorial. Vamos a sefialar solamente algunos mojones
importantes de los ultimos afos.

Para nosotros, en el afio 78 se dan los primeros embriones de la reof

ganizacion sindical, sin ignorar intentos parciales de conformacion de co
misiones obreras. Como, por ejemplo, en el Cuero (parcialmente reprimidos
en 1977)= Queremos destacar de este periodo el trabajo realizado en el
SUNCA, con un enorme esfuerzo de reorganizacién desde las obras; experief
cia truncada el lero. de Mayo de 1980 cuando reciben un duro golpe repre-
sivo; la posicion publica de AEBU, con respecto al lero.de Mayo, asi como
su posicion respecto a la reglamentacién sindical y el volante clandesti-
no del SUNCA sobre la misma (Nuestra Opinién). Mayo del 80 marca un mojoén
claro, desde el punto de vista organizativo. Lamentablemente costdé la def
organizacion del Sunca. La conformacién en Ancap de una comision obrera |,
que comienza a trabajar en el 78, y de cuyo Ilamamiento, emitido en 1981,
queremos citar aqui el siguiente pasaje: "Ante, ;a poAlble apnobadén ck.
la ley de. A*ocladone* Pno(e*ionale*, que menoAcaba lo* denecho* de lod
tnabajadone* unuguayo* y contnadlce lo* convenio* (jrufiado* pon nueAtno -
pa;* con ¢a OTT, en la cual lo* pnilndpale* ;ntene*ado* (lo* tnabajadone¥*)
no tuvimo* la mé* minima pantldpadon, cneemo* que lo que hoy qulenen ne-
glamentan de lo contnanio *e e*tafiia maniatando al movimiento obneno.-
Vebemo*, de toda* (orna*, tenen clono de que *1 la ley (uena apnobada u*a-
nlamo* todo* lo* método* legble* que é*ta no* da pana impul*an la actlvl -
dad en nue*tno gnemlo, *In olvidanno*, en ningdn momento, que el tnabajo
m&* imponiante *e debena neallzan pon detna* de dicha ley...
El Unico camino pana necupenan todo* nueAtno* denecho* ponte pon una venda
dena neonganlzacldn de nueAtno* gnemlo* con la activa pantlclpaclon de to-
do* lo* tnabajadone*, pon lo tanto kacemo* un llamado a la ampliacion y (on
mocién inmediata* de lo* comité* de ba*e."

"PCR LA FORVACION VE COMITES VE BASE BN CAVA LUEAR VE TRABAIO.

.en la nece*ldad de la (orufiadan de e*to* como una (oruna de (ontalecen -
la onganlzadén de nueAtno gnemlo de*de la* ba*e* ml*ma*. Todo aquel tnaba
jadon que e*té Intene*ado en la neonganlzadén de la Fedenaddn, Unica (on
ma de necupenan todo lo que kablamo* lognado con longo* afo* de lucha, lo
invitamo* a acencan*e a lo* comité* ed*tente* pana ven la (onma de como -
in*tnumentanlo* en cada lugna de tnabajo™

Lo importante tanto de la experiencia del SUNCA, como de la de ANCAP,
es la busqueda de "nuevas"™ formas organizativas y de trabajo que se adap
ten a las nuevas condiciones represivas. Cuando los trabajadores de ANCAP,
presentaron en el Ministerio de Trabajo un petitorio con cientos de firmas
tras el mismo, lus lugares de trabajo fueron allanados y muchos compafieros
detenidos. No se habfan equivocado en su perspectiva de trabajo.

El trabajo por el plebiscito significdé un gran avance organizativo.P£
ro pensamos que mas importante fué el cambio en el estado de animo de las
masas, que se produjo a rais de su resultado. Es a partir de entonces que
arrancan los petitorios y las movilizaciones mas abiertas. Mencionamos,por



la riqueza informativa que en su conjunto contenian, los reclamos entrega-
dos al delegado de la OIT en enero de 1981.

aportes: Este ultimo afio han aparecido o reaparecido algunas "centra-
litas" sindicales, quiénes 6on? Qué papel juegan o pretenden
jugar y el posi que de su Irrupcion en escena justamente en estos momentos?

respuesta: De ellas la mas "peligrosa" es la CGTU, la central descara
damente pro-yanqui. Pero a pesar de sus claras vinculacio-
nes con la embajada yanqui, no podemos despreciar su capacidad de influen-
cia y division, amparados por la discrecionalidad que la reglamentacién gi
tisindical brinda al Ministerio de Trabajo para el reconocimiento oficial
de los sindicatos, y apoyados con todo por la AFL-CIO.

Sobre la CATUD, la central de los milicos, pensamos que ya ni vale la
pena gastar el tiempo hablando de ella.

Sobre el sefior Juan Acuifia, todos conocemos su pasado amarillo, de di-
visionista y agente de la CIA. Quien nunca tuvo posiciones clasistas, pen-
samos que es dificil que hoy vaya a adoptarlas. Pero decimos, ademas, -
qgue al arbol 1lo conoceremos por sus frutos.

Mucho mas importante es el caso de A.S.U., antigua agrupacion cristi<3
na, de conocida actuacion dentro del movimiento sindical clasista y actual
afiliada a la CLAT. Cual va a ser su evolucion y las posiciones que adoptf
ra, es algo que ain no esta claro. Creemos, no obstante, que,por su pasado
mi litante,es de donde esperar los mejores frutos.

apantes: A pesan de todos sus tnoptezos pana "autollglZlmarse" ¢(a dlc

takura saco adelante su ley "antislndlcal'. Pon. qué la ley

de neglamentacion sindical, qué papel juega pana la dlctaduna? Qué signI”™i

ca pana los tnabajadones y el movimiento sindical clasista? Acaba de cum-

plinse en la OIT una de las etapas de denuncia Internacional mas Imponian-
te, cuales han sido los resultados?

respuesta: El papel que la reglamentacjon sindical juega, tanto para
la dictadura como para los sectores burgueses de oposicidn, esta claro: CE
ganizar un movimiento sindical domesticado y conciliador. A pesar de esto,
creemos que el trabajo y la discusion que hoy se estad generando en torno a
la adecuacion de los antiguos estatutos a las exigencias de la ley, estan
abriendo enormes posibilidades organizativas. Los trabajadores en Uruguay,
comprenderan, si ya no lo han hecho, que si no se organizan para actuar if
cluso por detras de la ley, como sostenian los compafieros de Ancap,poco po
dran hacer.

aportes: La CAWT es el resultado de 100 afios de lucha del movimiento

sindical uruguayo y su maxima expresién unitaria. Conp pien

sos que debe encaran ésta, tanto en el Interior como en el exterior, este

nuevo periodo de lucha que, aparentemente, se abre con la mentada ley de

reglamentacion sindical? Cuales serian las formas legales e llegales a de-
sarrollar en este periodo?

Cuales son las tareas md6 Importantes que el movimiento sindical se
plantea hoy y cdmo debe encorar su actividad? Cuales son las tareas Inme-
diatas mas Importantes del movimiento Internacional de solidaridad?

respuesta: Ante todo, cual son las reclamaciones que los propios -
trabajadores estan levantando hoy, aquellas que podrian

integrar una plataforma general: por mejoras salariales, por mejores ccndi
ciones laborales (previsién de accidentes de trabajo), defensa de las fuef
tes de trabajo (contra la desocupaciodn), por la devolucion de los locales



sindicales (Casmu, por ejemplo) y por las libertades publicas. Lo que po-
driamos sintetizar en la consigna de SALARIO, TRABAJO y LIBERTAD.

Pensamos que la tarea central del movimiento internacional de solidf
ridad es brindar el apoyo directo a las reclamaciones y movilizaciones o-

breras, como acertadamente lo plantea el Organismo Coordinador de la CNT :
"Intensifiican las gestiones ante. las onganizaciones sindicales de. fiama de
industnia o secton, pana obtenen el apadninamiento de pnesos sindicales |,

consl&tente en la aguda econémica a los {jamilianeA de los compafienos pnesos
y el neclamo de su inmediata libenacién, Asimismo, ante estas onganizacio-
nes, gestionan que se ocupen de neclaman ante el gobienno unuguayo y los on
ganismos intennacionales connespondientes, puntos pon los que los tnabajadd
nes de las fiamas o0 sectones equivalentes, luchan en Unuguay como, pon ejem-
plo, la devolucion de los locales sindicales incautados pon la dictaduna".

Lograr el apadrinamiento de presos, de todos los presos, por los sin-
dicatos afines a aquél que los compafieros integraban, y el apoyo por éstos
a las movilizaciones y reclamos de los trabajadores uruguayos, ese debe ser
el eje central de nuestro trabajo en el exterior.

El apoyo a las movilizaciones y reclamos, a su organizacién,hoy puede
ser levantando sus reivindicaciones, mafiana puede transformarse en apoyo m®

terial directo.
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Luis Romero

aponXeA: Cual c¢; la ¢¢¢nacion actual del mov-Uniento ;indical?

L.Romero: No cabe ninguna duda que el movimiento sindical uruguayovi-

ve una etapa muy dificil. Decimos, sin temor a equivocarnos,

la peor de las ultimas décadas. Esto consecuencia de casi 9 afios de dura rE£

presion, donde la dictadura ha intentado, de todas formas posibles, amorda-
zar la protesta obrera.

Nunca los trabajadores uruguayos han sido tan robados, explotados y re_
primidos como en estos afios. El revanchismo patronal, el arrasamiento de to
das las conquistas laborales, frutode duras y prolongadas luchas; los des-
pidos arbitrarios, la prepotencia y el control represivo en los lugaresde
trabajo, son cosas de todos los dias.

Los despidos masivos de militantes sindicales, las prisiones, las tor-
turas y el exilio forzado de cientos de miles, han golpeado permanente y df
ramente a las organizaciones sindicales. Por lo tanto, las condiciones para
levantar las mas minimas reivindicaciones laborales, han sido tremendamente
dificiles durante estos afios.

La actividad sindical a todos los niveles estuvo prohibida.Por eso hoy
la puesta en vigencia -a fines de 1981- de la nueva ley sindical y su reglf
mentacion,encuentra a los trabajadores debilitados e intentando reorganizaf
se, sufriendo la rebaja del 53% de su salario real,y viviendo una situacion
de crisis en la industria de nuestro pais,como consecuencia de la politica
economica y social de la dictadura cuyo resultado es el despido masivo de
trabajadores en las grandes fabricas o el pase al Seguro de Paro durante 6
meses, cobrando el 50% de su salario los solteros y el 75% los casados (es-
te Organismo estd rechazando nuevas admisiones de obreros por falta de fon-
dos para cubrir los pagos). Esta politica también provoca el cierre de cen-
tenares de pequefias/os y medianas/os comercios e industrias en todo el pais
con la consiguiente desocupacion.

aponteA: Cono ¢c reorganizan y luchan lo; tAabajadoKQA?

L.Romero: Sin embargo, a pesar de todo esto, la dictadura no ha podido

destruir la resistencia de los trabajadores. Ya desde 1979

comenz6 un proceso de recuperacion y de fortalecimiento de las organizacio-
nes clasistas por parte del movimiento obrero.

Para eso nos hemos basado en la utilizaciéon de todos los espacios posi
bles (legales o jlegales), de encontrar todas las posibilidades de reunio-
nes, para la reorganizacion y para expresar publicamente nuestra lucha.

Son muchos los gAupo;, de baic que se han jdo formando en distintas fa-
bricas o lugares de trabajo y que son los que impulsan los petitorios que
contienen las diferentes reivindicae iones de los trabajadores.

Crece, también, el numero de boletines por empresa, -muchos de ellos
clandestinos-, que denuncian las situacion y los problemas de cada fabrica,
oficina, banco, sanatorio, construccién civil, etc; que, ademds, marcan y
sefialan a los alcahuetes y demuestran la constante prepotencia patronal.Cre
ce,incluso,entre los trabajadores no s6lo el numero de petitorios elevados
a las empresas con reivindicaciones econdmicas y sociales sino, también,los
reclamos de libertades publicas y sindicales, asi como la denuncia, a todos
los niveles, de la situacion por la que atraviesa la industria y otros sec-
tores de la produccion.



aponXe;: Cuales han 6ido lo6 etapas mg, unponfanXe& de a>to6 nueve
ano; de tacha antidicJxutonAal?

L.Romero: A mi entender, los hechos mas importantes de resistencia du-
rante estos 9 afios, protagonizados por el movimiento obrero
y popular, fueron:

a) - a fines de 1973, el repudio de los trabajadores al m
tentd de Bollentini (Ministro del Interior) y Marcial Bugallo (Ministro de
Trabajo), no s6lo de reglamentar los sindicatos sino, también, el intento -
de crear nuevas organizaciones sindicales y nuevas centrales de trabajado-
res adictas a la dictadura (similares a la CGTU de Cortizo). Ese repudio co
menzé en la Sala Verdi (UcU.Zo que quAenen eo cAea/i centAaltet> o 6;nciicato6
amaAAZIOG, ctOUgido6 pon. caAnen.06 y guampudod, acusé Gromaz de FUNSA) y oji
tinlo cuando todos los trabajadores se reafiliaron masivamente a sus viejas
organizaciones clasistas, lo que oblig6 a la dictadura a dejar sin efecto ,
(en ese momento), su intencidnde amordazar o enchalecar a la clase obrera;

b) - en 1977, 0tro hecho de trascendencia fue la lucha de-
sarrollada por los compafieros de la construccion a través de su sindicato ,
SUNCA, ante el intento de las patronales, los propietarios y el Estado de -
trasladar a los obreros el pago de los aportes sociales que, por conquista
sindical, correspondia hacerlo a las empresas y propietarios. Esto signifi-
caba, en los hechos, no s6lo una rebaja salarial de mads de un 15% sino,ade-
mads, la pérdida de un beneficio social conquistado por los trabajadores de
la construcciéon a través de duras luchas. El triunfo de los trabajadores,e-
vitando que esta estafa se concretara, tuvo como respuesta por parte de la
dictadura la jlegalizacion del Sindicato, la expropiacion, por la policia
del local sindical y todos susbienes y, ademas, la detencidén, torturas vy
despidos de decenas de comparfieros;

c) - en ese afio fueron también importante las medid
pulsadas por distintas organizaciones, que se concretaron a nivel popular |,
como ser: apagones voluntarios y masivos como protesta en los barrios, re-
sistencia al pago compulsivo del préstamo impuesto por UTE en las cuentas -
de la luz;

d) - entre 1975 y 1979 hubo también, a nivel de los

Jjadores, permanentes aunque modestas formas de resistencia a la dictadura y
a las patronales. La respuesta a estas medidas significd la detencion, per-
secucidn y despido de cientos de dirigentes y militantes sindicales e, in-
cluso, la expulsion del pais de varios de ellos. Por supuesto, a pesar de
la feroz represion, nunca los trabajadores dejaron de manifestar su senti-
miento clasista y solidario con los perseguidos y sus familiares, a través
no s6lo del aporte econdmico sino a través, ademas, de las diferentes ges-
tiones y reclamos hechos a distintos niveles. En esta etapa se enmarca tam
bién la derrota de la dictadura en cuanto al intento de establecer las pa-
ritarias (la misma dictadura se vié obligada, por distintos motivos, a def
activar el funcionamiento de dichas comisiones).

e) - 1979 marca la derrota del intento de Bachin y
-integrantes de la mar-na uruguaya- de crear una central de trabajadores -
nac;onal;&fa&. Intento derrotado por la actitud de dignidad clasista y com
bativa de los trabajadores (destacandose el papel jugado por AEBU) que maf
tuvieron, en todo instante, sus principios y espiritu cenetista, exigiendo
para dialogar: libertades publicas y sindicales, cese de la represion,etc;

) - En 1980 un hecho importante fué la preparacion

puesta en practica de los actos de resistencia al intento de la dictadura

de cambiar la fecha y el significado del 1 de Mayo. Globalmente,fue un dia

de dignidad, resistencia y lucha, de repudio a la maniobra de la dictadura,

gue cred un clima y una respuesta no esperada por los milicos que, en su -

rabia de impotencia, asesinan al compafiero Jorge Reyes de "Nordex™ y detjf

nen a decenas de compafieros durante los dias anteriores y posteriores al 1.

Este dia fue una de las bases que permitidé a los trabajadores comprobar né



solo sus posibilidades de resistencia y reorganizacién, sino la necesidad
de prepararse y coordinar con otros sectores de la poblacién en profundi
dad y a distintos niveles. Esta preparaciéon y coordinacién sirvié no solo
para que los trabajadores tuvieran un protagonismo importante en el hecho
de mas trascendencia de 1980, como lo fue el plebiscito, donde el pueblo
repudié mediante el n6 el intento de la dictadura de legalizarse mediante
una nueva Constitucion, sino que obligé al régimen a mantener en 1981, el
primero de Mayo, tal como corresponde, dando para ello varios argumentos
ridiculos. El 30 de noviembre de 1981 el pueblo conmemor6 un afio del triun
fo, con una manifestacion por 18 de Julio donde cerca de 10000 personas -
gritaron consignas historicas dentro del movimiento obrero y popular.

aponten: Ente ultimo afio han apanecldo o neapanecldo puUblicamente, al
gunan “"centnatitan" nindlcalen, quiénes non?

L.Romero: C.G.T.U. cuyo principal dirigente es Lino Cortizo; C.A.T.U.D.
promovida y apoyada por grupos de derecha e integrantes de

las Fuerzas Armadas (su principal objetivo serfan los sindicatos del inte -
rior del pais), ademds de personajes y organismos como Acufia y su Comision
de Derechos Sindicales, C.N.D.S., que tiene como portavoz al periddico PRE
SENCIA

Se debe tener en cuenta, en forma totalmente diferenciada, por distif
tos motivos, la presencia de A.S.U., que hasta ahora no ha intentado tranf
formarse en Central, siendo su portavoz la revista AVANZADA

aponlen: Q& papel juegan o pretenden jugan y el pon gué. de nu ;nnap-
clén en encena juntamente en enton momenton?

L.Romero: EI papel que juegan tanto CATUD como CGTU, mas alla de difEt
rentes matices en sus propuestas y forma de decir las cosas,
para lo interno, es el de avalar internacionalmente a la dictadura, respal-

dandola en sus propuestas ante la OIT y otros organismos, defendiendo en
el Uruguay la organizacién de un sindicalismo "democratico", '"nacionalista"
libre de toda ingerencia extranjera (piénsese en todos los ...ismos posi -

bles), asi como en los ataques a la CNT y los sindicatos clasistas, Unicos
reconocidos por los trabajadores. En este sentido, Acufia ha jugado un pa -
pei mas inteligente, buscando apoyo internacional sin atacar publicamente a
la CNT, pero tampoco discrepando o atacando a CGTU y CATUD.

En lo interno tratan de convertirse, frente a la ausencia forzada de
los sindicatos clasistas nucleados en la CNT, en una posible opcién para -
los trabajadores.

Para ello, tanto CGTU como CNDS y CATUD, tratan de ocultar no solo su
amarilla y traidora trayectoria al servicio de las patronales y la policia,
como integrantes de la CSU y CGTU, de la cual son fundadores Cortizo y Acu-
fla, sino, también, su concepcidon reaccionaria de un sindicalismo divisioni®
ta, servil, pro-patronal, conciliador y dependiente, que los trabajadores -
siempre repudiaron. Para lograr sus objetivos usan los canales dados por la
dictadura, su propia prensa y la pseudo-oposi tora, hablando un lenguaje "mas
conveniente" y actitudes aparentemente mas 'democraticas".

Es evidente, ademds, que para estos individuos y organizaciones,éste -
es el mejor momento para lograr (respaldados, no s6lo por la dictadura sino
también por los sectores sindicales de los partidos tradicionales),una re-
présentat ividad que les fué imposible (por su concepcion sindical y sus
traiciones) conseguir en los tiempos de la plena vigencia de los sindicatos
y centrales clasistas.

aporten : A penan, de todon nun tnoptezon pana "autolegltimanne" ¢;a dic-
taduna naco adelante nu Zey "atvtinindica!". Pon. qué ¢a ley de
neglamentacion ntndlcal, qué papel juega pana la dlctaduna?



L.Romero: No cabe dudas de que, no sélo la dictadura sino,también,las
patronales y sectores de los partidos tradicionales,sienten
la necesidad de que, en el futuro,las organizaciones sindicales de cual-
quier grado, cumplan un papel simplemente decorativo en relacién a su par-
ticipacién en la politica nacional e internacional. Tratan, por lo tanto ,
de limitar su accionar a las reivindicaciones meramente econdmicas y admi-
nistrativas, sin ninguna importancia. Para conseguir ésto necesitaron, no
sOlo desatar una brutal represion sobre la clase obrera y los trabajadores,
sus sindicatos y su central; de la revancha patronal arrasando todas las -
conquistas laborales y sociales de los trabajadores, sino crear también una
ley sindical con la que tratan de limitar, amordazar y subordinar al movi-
miento obrero. Por supuesto que la dictadura y las clases dominantes estan
dispuestas a que en el Uruguay la clase obrera y los trabajadores en gene -
ral, no vuelvan a lograr los mismos niveles de organizacion, combatividad ,
conciencia politica y de clase que se lograron hasta 1973,que permitieron |,
entre otros hechos histéricos, paralizar el pais durante 15 dias como res-
puesta al Golpe de Estado.

aponldi: Qua ¢(lgni”~lca paAa lo6 tAabajadoAdi y al movimiento 6Indlcal
clculita?

L.Romero: Para los trabajadores y las organizaciones elasistas,signifi_
ca un histérico desafio, puesto que todos saben que es  una
ley anti-obrera, que pretende, no sélo, enchalecar al movimiento obrero,si-
no el de terminar también con nuestra independencia para organizamos y ac-
tuar en relacion a las patronales y el Estado. Poreso, también, los traba-
Jjadores tienen claro que hoy, ademas deactuar condignidad, firmeza y com-
batividad (como siempre lo hicimos), debemos pensar y actuar con la mayor
inteligencia posible. Buscar la creacién de un nivel de organizacién sindi-
cal legal significa, hoy, un paso muy dificil. Por eso hay que combinar las
gestiones legales, con un trabajo consecuente, de organizacion semi-legal -
gue asegure una base firme y segura de movilizacioén.

apotaai: Acaba da cumpllAia sn¢a OIT una da loa atapaa da denuncia in
toAnaclonal noa imponiante, cualoa han 6;do lo6 Aoiultadoi?

L.Romero: Pensamos que la etapa cumplida por los compafieros que se mo-
vilizaron a todos los niveles,resulté altamente positiva.lLas
gestiones y denuncias que tuvieron como ambito distintos organismos internt
dénales, sirvieron, no s6lo para que en el mundo entero se conociera que -
tipo de ley laboral y de asociaciones puso en vigencia la dictadura urugua-
ya, sino que logr6, ademas, que la OIT presionara al régimen de Uruguay pa-
ra cambiar algunos articulos de dicha ley sindical estando, ademas, la re-
glamentacion de dicha ley bajo vigilancia para ser discutida en la comisién
de libertad sindical de la OIT.

apo>itdi: La ONT di al Adiultado da 100 afioi da lucha dal movimiento

ilndlcal uAuguayo y iu maxima axpAaalon unilaAla. Cono plan

000 qua daba ancaAOA dita, tanto an al IwtanloA como an al axtanloA, dita

nuevo ponlodo da lucha qua, oponentemente, 6a abxa con la mentada lay da -
Aaglamentacion ¢Indlcal?

L.Romero: Desde 1973 pero, particularmente,desde 1979, los trabajado -
res se han venido organizando en forma clandestina, o sea
procurando ocultar su actividad gremial (formulacidon de petitorios, volan-
tes, formacidén de grupos de base, coordinacidon con trabajadores de otros sef
tores) tanto ante las fuerzas represivas como ante las patronales. No todos
han sido éxitos en esta dificil tarea, han sido bastante frecuentes los des_
pidos y las detenciones de estos nucleos de animadores sindicales.



El caracter clandestino del trabajo sindical en esta etapa, ha puesto
en el orden del dia las expresiones de organizacidon a nivel de base en los
lugares de trabajo, a menudo apoyandose en organizaciones barriales, socia-
les o deportivas, o sea reuniones chicas facilmente controlables (en cuan-
to a seguridad), por los que la organizan y participan en ella.

Aunque se ha encontrado cierto tipo de apoyo (abogados, parroquias,etc.)
en lo fundamental los trabajadores han tenido que enfrentar solos la diffF -
cil y riesgosa tarea de reorganizacion clandestina del movimiento sindical.
Hay que tener en cuenta que la mayoria de las patronales se han lanzado des-
des 1973 en adelante a una politica revanchsita contra el movimiento obrero.

Las patronales se sienten con las espaldas cubiertas por el Estado y e
tonces han venido ‘laApando kaAta el haeAO para eliminar de las fabricas vy
otros lugares de trabajo a aquellos activistas con experiencia y trayectoria
capaces de llevar adelante la reorganizacjon. Queda claro que los nucleos de
base que llevan adelante las tareas de reorganizacion sindical en distintos
lugares, no se van a disolver por la sancion de la ley. Todo lo contrario ,
van a cambiar y consolidar las formas y condiciones en que van a desenvolver
su accionar.

Entiendo que la nueva ley puede crear un desafio de masas a los activi_s
tas en la medida que, las organizaciones formadas a partir de la nueva ley
encaren no s6lo la utilizacién de todos los espacios legales, creando las
condiciones y comisiones que promuevan una mayor participacjon y protagonis-
mo de los compafieros sino que, ademds, planteen reivindicaciones minimas pe-
ro muy sentidas entre los trabajadores,tales como: recuperacién real del sa-
lario, defensa de las fuentes de trabajo, mejores condiciones de higiene Yy
seguridad dentro de las empresas, etc.

Hasta donde se podra llegar a desarrollar una auténtica actividad sindi_
cal clasista, que hoy la ley trata,por todos los medios, de impedir?

El "como"™ y el "hasta donde"™ lo dirdn los trabajadores, de acuerdo a las
realidades en que viven y desarrollan sus tareas, asi como también a través
del crecimiento efectivo, de los niveles de reorganizacijon y fortalecimiento
de los sindicatos, por medio de un trabajo realizado a distintos niveles.

La C.N.T. en el Interior, por diferentes razones-, no ha encontrado las
formas que le permitan coordinar, si se quiere minimamente, con los distin -
tos nucleos de actividades sindicales que trabajan en la reorganizacion del
movimiento obrero. Y ésta ha sido una constante que se ha agravado en los Uj_
timos afos. Entiendo que los integrantes de la CNT en el interior deben com-
prender la nueva realidad que hoy se vive entre los trabajadores (ley mediaf
te) y desarrollar un trabajo realmente efectivo a distintos niveles, que le
permita coordinar con los distintos nucleos de base y,junto con ellos, ir -
participando de cada instancia de lucha y de coordinaciéon. Se ira logrando,
asi, ir viendo culales son los caminos mas adecuados para ir consolidando la
reorganizacion sindical, asi como, también, las formas mas viables que permj_
tan ir desbordando, violando la ley sindical hasta derrotarla.

aponleA: CaaleA Aon loa taaeaA nBA impontarvteA que el movimiento ;indi
cal Ae plantea hoy y como debe encaxoa au acXlvlidad?

L.Romero: Las tareas mas importantes del movimiento sindical hoy son, a
mi entender, estas:
a) -volver a reencontrarse, a través de un
trabajo consciente, profundo, inteligente y clasista, con el caracter de or-
ganizaciones de masas que tuvieron los sindicatos y la CNT;

b) -mantener , defender y profundizar Ila
independencia de clase de los trabajadores frente, no sélo a las patronales

y el Estado, sino, también, frente a la intromisién de los partidos burgue -
ses de la oposicion tolerada;



()] -el
otros sectores de la poblacién, para un trabajo conjunto aprovechando los
importantes espacios que estos brindan: iglesias, trabajos en los barrios ,
cultura (canto y teatro popular), etc.

aponte*: CClLale* jon ;cu tcvizecu inmediata* ncu imponiante* del movi -
miento inteKnaelonal de ¢;olldaKldad con UKuguay?

L.Romero: Pienso que las tareas inmediatas mas importantes del movi -
miento internacional en solidaridad con Uruguay, pasa por
profundizar aun mas las distintas tareas que se han realizado hasta hoy,que
han dado,dentro de las posibilidades, buenos resultados.

Una forma de profundizar y hacer mas efectiva la solidaridad con Uru -
guay, por parte de los movimientos internacionales, es estudiar y concretar
las propuestas que, para ese tipo de actividades, ha planteado la Tendencia
Combativa, luego de su encuentro general, efectuado en el mes de octubre de
1981 en Paris. Por supuesto, las tareas de solidaridad reflejaran, en lo po
sible, las posibilidades reales que se dan en cada pais y las condiciones -
gque se dan para trabajar en esos lugares.

Raul Fernandez

aponte*: Cuale* &ueAon bu iugaKeo de tnabajo y millXanclja ¢indlcal?
Como y kcuta cuando e*tuvi*te vinculado a bu compafieAo6 de

biabajo y ¢Indicalo?

R.Fernandez: Mis lugares de trabajo fueron en tienda "La Opera",co-

mo mandadero; en la azucarera "Rausa', como pedn de ef

tiba, y en "Ancap”, en las plantas de La Teja y Capurro y,al final, en o-
Tficinas centrales.

Mi militancia sindical se efectudé en RAUSA, primero, por poco tiempo,
porque a raiz de una huelga que se perdié fuimos despedidos 73 jornaleros
eventuales y alli se formdé, después, un sindicato amarillo. Posteriormen-
te, milité en la Federacién de ANCAP.

fortalec



Estuve en contacto con mis compafieros de trabajo hasta el momento de
abandonar Uruguay porque, pese a haber sido despedido de ANCAP, logré un
puesto de chofer en una empresa de camiones y ello me permitidé entrar to-
dos los dias a las distintas plantas. Este trabajo me facilité la posibi-
lidad de reencontrarme con viejos y nuevos compafieros de trabajo y sindi-
cato.

aporle;: Cual era ¢a ¢ltuaclén del movimiento ¢Indlcul en general y
de ta ¢Indicalo deApuéA de la Huelga General de 1973? Cla-
le;, eran lo; grado; de organizacion y ;jua fiormaA, el eAtado de animo vy
loa concluAloneA ;obre la; experlenclaA de la Huelga General? Qué tema; -
preocupaban a lo; trabajadore; y qué Interrogante; exlAtlan?

Fernandez: Quiero aclarar, en primer lugar, que fui detenido por ul_
tima vez en 1972 siendo liberado en las postrimerias del
afio 1977- Por lo tanto yo, personalmente, no participé en esa experiencia
protagonizada por la clase obrera junto al resto del pueblo uruguayo. No
obstante, tuve luego la oportunidad de conversar con varios de los compa-
fleros que intervinieron en primera linea y con muchisimos obreros,mi 1 itgji
tes de distintas corrientes, y, en sintesis, sus opiniones eran éstas:

-falt6é organizacion para enfrentar lo que se venia...

-falt6é informacidén y coordinacién entre las distintas fabricas;

-no existid un contacto permanente entre las direcciones y los trabfE
jadores en sus lugares de trabajo. En muchisimos lados fue el propio tra-
bajador quien,en forma espontanea, creaba métodos de resistencia.- Por
otro lado, hubo desajustes notorios como, por ejemplo, con el transporte
que, por el factor sicologico que implicaba, ya en los primeros dias de
la huelga abridé interrogantes... A esto debemos sumar el aislamiento de
Montevideo con el resto del pais.

Después de la huelga general, al movimiento obrero lo habifa ganado
un sentimiento muy profundo de desmoralizacién. Es imposible desarrollar
aqui, todas las causas que permitieron este fendémeno pero si quiero sub-
rayar que suscribo el contenido y la forma del Documento-declaracién de
tres de los sindicatos que integraban la Central: la bebida, la salud vy
Funsa.y que se conoce como el manifiesto de las "tres efes”, que, a mi
juicio, ya esbozaba los caminos por donde deberia transitarse para ir a
la reorganizacion del movimiento chrero. Después de la huelga podemos a-
firmar que los grados de organizacidn sindical quedaron en un estado em-
brionario. A pesar de eso, paulati/vamente, estos compafieros me sefialaban
que, producto de la superexplotacién a que estaba sometida nuestra clase,
se fueron produciendo estallidos esporadicos (construccion, por ejemplo
ex-RegusciSVoulminot, bancarios, textiles, cueros, terminales pesqueras).

Los temas que mas preocupaban, ademas, a los trabajadores eran, na-
turalmente, la angustiante situacién econémica y, paralelamente, tratar de
mejorar las condiciones laborales. El cémo enfrentar esto los llevaba a
visualizar, claramente, la vigilancia y represién a que estaban someti -
dos y la necesidad de grados de organizacion mas clandestinos. Y, aunque
parezca una contradiccidon, pese a que la plataforma de reivindi cae iones

sea minima, su contenido politico es mucho mads profundo que en nuestros
viejos tiempos.

La interrogante que existia era y es la necesidad de que las organj_
zaciones que ha creado nuestro pueblo sean capaces de captar el estado -
de animo del mismo, canalicen sus inquietudes, se identifiquen con su e*
tilo de vida y derroten, por cualquier medio, a la dictadura.



aportes: Conmo han lachado loé trabajadores desde la Huelga General
hasta ahora? QW experiencias de reorganizacion, otilo6éad o no,conoces ?

Fernandez: Desde la huelga general hasta ahora, los trabajadores ,
teniendo en cuenta las circunstancias, han sabido,hasta
por instinto de clase, ir sacando partido de todo resquicio que la dicta®
dura consciente o inconscientemente permitiera. Ejemplos: las medidas de
lucha empleadas en la construccidon (combinadas en '"Salto Grande", escalo
nadas en Punta del Este; decir que si a las paritarias (algunos textiles)
y, en la practica, utilizarlas o, abiertamente, boicotearlas (Funsa); re
conocimiento, por parte de la patronal y de la dictadura,de una comision
laboral (direccién sindical) en NARCOS (ex-RegusciSVoulminot); la flexi-
bilidad del gremio bancario para conducirse en todo este periodo (mani-
fiesto editado en el diario "EL DIA" sobre el lero.de Mayo); la n6 real i®
zacion de horas extras y el posterior logro de aumentos de salarios por
parte de los obreros del transporte.

Y, sobre todo, las mil y una escaramuzas que, diariamente, protago-
niza nuestro pueblo y que, a esta distancia, es imposible percibir.

aportes: Se pueden diferenciar etapas en lo6 ocho afiod de lucha an
ticUctatorial? Qué dignigico el plebiscito de noviembre
del SO para la reorganizacién de lod trabajadores,?

Fernadndez: Esta pregunta yo la formularia de otra forma,pues parto
del principio de que si hubo un 30 de noviembre es por-
que desde mucho antes y después, aunque es cierto que en formas precarias,
ha existido lucha y organizacion de los trabajadores. Pero quiero dejar-
claro, que no debemos caer en actitudes triunfalistas ni esquematicas v,
menos, demagdgi cas.Con esto quiero decir que entiendo que el 30 de  no-
viembre es un jalén, muy importante, en la lucha de nuestro pueblo.Luego
de la huelga general del 73» lo interpreto como el hecho politico mas sjf
nificativo pero, paralelamente, pienso que otro no hubiese sido el resul-
tado de haberse plebiscitado el golpe de estado de 1973-e= y agrego que ,
en este caso, han coincidido y confluido, transitoriamente, diversas ca-
pas de la poblacién, que tienen diferentes interpretaciones del régimen y

obviamente, intereses antagobnicos.
Naturalmente que, por otra parte , este resultado ha sido una inyec-
cion que operard e intensificard la reorganizacion del movimiento obrero.

En cuanto a si se pueden diferenciar distintas etapas de lucha,pien-
SO que un poco quedan contestadas por todo lo anteriormente expuesto.Per-
sonalmente no me aventuro a emitir una opinién pues el sélo haber estado
en contacto con los trabajadores un afio y medio luego de mi liberacion, a
mi no me permite tener una vision acabada del proceso.

aported: Ultimamente han aparecido o reaparecido, publicamente,alga

nad centrales, dindicaled6. Qué 6aben y qué piensan de ello

lo6 trabajadores uruguayos? Qué saben, qué opinan los trabajadores en el
Uruguay de hoy sobre la C.N.T. a ocho afios de haber sido ¢legalizada?



Fernandez: Ninguna de las centrales aparecidas hasta ahora tiene un

real predicamento entre los trabajadores. No lo sostengo

yo, lo afirman informes sindicales con los que cuentan, por ejemplo,la LO

(Central sindical) en Dinamarca y que nos fué hecho conocer. En cuanto a
gué opinan los trabajadores hoy sobre la CNT debo decir que:

-prevalece el
espiritu clasista en que fuimos educados; i

-existe una
marcada tendencia a reorganizar primero los sindicatos y federaciones por
ramas de produccion;

-todos coinci-
dian en que se deben mejorar los métodos de trabajo, buscando la partici-
pacién activa y constante de todos y que seria por esta via lo que permi-
tiria, en un futuro, se desembocase, si las condiciones lo aconsejan, en
la central que nos unifique y represente;

-teniendo en
cuenta los grados de brutalidad empleados por la dictadura, es natural -
que la gente sea muy cuidadosa en sus opiniones; sin embargo pude consta-
tar criticas severas a la gestion llevada por la CNT y por el conjunto de
las direcciones sindicales;

-producto del
encarcelamiento, desaparicion, despido o neutralizacion de los militantes
mas combativos,por un lado, la descentralizacion de grandes concentracio-
nes obreras, por otro, y la incorporacion de gente joven y con poca 0 nm
guna experiencia de lucha, indican que se corre el pefigro,-pues el tiem-
po corre en favor de la dictadura en este caso-, de que prosperen en de-
terminados sectores de la produccién sindicatos de claro corte amarillo o
centrales con caracter economicista. De cualquier forma, los compafieros -
estaban preparandose para librar sus luchas en la mejor forma posible.

aporte;,: Chala (on la; tarea mg, Imponianla que ¢e plantea ac-

tualmente, el movimiento ;Indlcal en Uruguay? Cono encarar

la ley de reglamentacion ¢Indlcal? Caaldta ;on lo; tema; centrales que ¢e

agitan y/o a agitar por la claie obrera? CClale; ¢(on la; ;onma;, legale; o
ilegales, que (e uisan o deberian uiarie?

Fernandez: Pienso que en esta materia no ha nada mds ilustrativo -
que la ultima asamblea realizada por una parte del gre-
mio bancario. Alli quedan, claramente, expresadas las tareas del movimieji

to sindical clasista y, también, cémo encarar la Ley de Asociaciones Pro-
fesionales y los temas a agitar por la clase obrera. Creo que esto sirve,
ademds, como ejemplo de como combinar formas legales e jlegales de traba-
jo.

aporta: Qué ;e puede hacer y como, dei,de el exilio, para apoyar al
movimiento obrero en el Uruguay?

Fernadndez: En este aspecto nos toca a todos los que estamos en el
exilio, las generales de la ley. Para mi juega un papel

fundamental la iniciativa y creatividad de los compafieros a condicion de
gue, con toda humildad, aceptemos las opiniones que emanen desde nuestro
pais. Puesto que son, en definitiva, los compafieros que estan alla quie-

nes a riesgo de su propia vida maman de la realidad las necesidades orga-

nizativas que se ajustan a las aspiraciones de libertad de nuestro pueblo



Julio C. Picca

NOTA El compafieAo Julio C.Picca (ué. SccacMvUo dal Guamnié Obnafo Taxtil
da Juan Lacaze e intagnmvta dal Saciala/Uado Ejecutivo dal C.O.T. (Congsie
¢0 Obnafo Taxtil). Al cuestionario qua la anviaAomod, respondié da la 6t"
guiante ¢osuna:

1 Cuales fueron tus lugares de trabajo y militancia sindical?
Gno y hasta cuando estuviste vinculado a to6 comparieros de
trabajo y 6indicalo?

1 Cual era la situacion del movimiento sindical en general vy
de tu ¢indicalo, después de la Huelga GeneAal de 1973? Qla
le; ehan lo;, grados de organizacién y ¢u;, formas, el estado
de anino y la; concluAioneA ;obre la; experiencias de la
Huelga General? Qué tema; preocupaban a lo; trabajadoreA vy
qué inlerroganleA existian?

3. G han luchado lo; trabajadoreA deAde la Huelga General
haila ahora? QU experlenclaA de reorganizacién, exiloja; o
nd, conoceA?

4. Se pueden diferenciar elapa; en lo; ocho afios de lucha afiil
dictatorial? Q& ¢ignifleo el plebiscito de noviembre del
& para la reorganizacion de lo; trabajadoreA?

5. Ultimamente han aparecido o reaparecido, publicamente, algu-
ne;, centraleA ¢indicales. Q& ;aben y qué plenAan de ello
lo; trabajadores uruguayo;? Q& ¢aben, qué opinan lo; traba
jadores en el Uruguay de hoy ¢obre la c.w.T7. a ocho afio;, dé
haber ¢ido ¢legalizada?

6. Cuales ;on las tareas nes imFortantes gue (e plantea,actual
mente, el movimiento ¢indical cu Uruguay? Giro encarar la
ley de reglamentacion ¢indical? Cuales ;on lo; temas centra
les que (e agitan y/0 a agitar por la clase obrera? Cuales
¢on las formas, legales e ilegales, que (e usan o deberian
usarse?

7. QU ;e puede hacer y como, desde el exilio, para apoyar al
movimiento obrero en el Uruquay?

J.Picca: Antes de contestar a vuestras preguntas quiero precisar -

gue estuve alejado de la actividad sindical a partir del

30 de junio de 1972 hasta el 22 de octubre de 1973»fecha desde la que fui
un observador pasivo de lo que sucedia en el ambito de los trabajadores.-

Por ello, todo lo que pueda aportar a vuestra revista debe considerarse -
s6lo como conclusiones a la luz de lo visto y vivido en un medio indus -
trial del Interior con tradicion en lo que hace a las inquietudes de los

trabajadores.

Quedé excluido de la militancia en el momento que considero mas fruc
tifero de mi vida como trabajador, cuando volcaba en la direccidon una ri-
ca experiencia acumulada luego de 13 afios como militante en grados de as-
censo cualitativo que me permitieron aportar, junto a los compafieros de
la base y direccion de nuestro sindicato, formas muy diversas y nuevas en
la lucha que nuestra clase daba al comun opresor. Era entonces integrante
de la Comision Paritaria que en una empresa textil con 2000 compafieros en
fabrica fue la encargada de las relaciones con la patronal. A esa fecha -
integraba el Secretariado Ejecutivo del C.0.T., con tareas que recién co-

menzaban.

Mi reintegro al medio en octubre de 1973» nada tiene que ver con lo
que sucedia en junio de 1972. De las conquistas obtenidas,en todos los Of
denes, durante afios de lucha, muchas fueron barridas junto con lo m4s gr”®
nado de la militancia en los meses que durdé la safia revanchista patronal,



alentada por la represion. Ese odio llega a su expresion mayor cuando el
24 de diciembre de 1973 se envia una larga lista en telegramas colaciona-
dos con los despidos de militantes sindicales. A comienzos de 197%, quin-
cena a quincena, se suman a centenares los despedidos por figurar en lis-
tas negras, estimandose que llegan a mas de un millar. En su inmensa mayo
ria son perseguidos por la represion y deben emigrar a otros centros in-
dustriales (principalmente a Buenos Aires). En sus encuentros con la mi 1j
tancia se nota en ellos un profundo espiritu de derrota y manifiestan, de
un modo u otro, las causas de ello: un conflicto que provocé una larga e
infructifera lucha , que desemboca en la Huelga General con estos desart i®
culados y desgastados. La Huelga con los resultados conocidos en lo nacic
nal, se dimensiona en lo local con la aplicaciéon del Decreto del * de Ju-
lio de 1973» que determiné la liquidacion del sindicato combativo.

197%4 despunta con un pueblo de 13-000 habitantes desconcertados: los
menos, que disfrutaban viendo fuera de la troya a los agitadotiZA, sin en-
tender bien cémo en tan poco tiempo les llegaba 4u hora!, como se volvian
a abrazar, felicitandose,ante esto que era el colofén de su anterior t/u.-
un™0 en noviembre de 1971, cuando también man ifestaron, todos juntos, su
odio clasista a los trabajadores o su miedo a lo desconocido. Los mas, en
todos los grados posibles de imaginar: unos, con confianza en el futuro
otros con versiones insospechables de derrotismo; la incapacidad de asu-
mir la impotencia de enfrentar a un enemigo desconocido y mercenario, por
aqui; la mira puesta en la revancha que lavard el honor, por alld; mensu-
rando todos en su inconsciente la fuerza y safia del opresor.

Quienes seguian trabajando, firmaron su adhesion al régimen, al pa-
tréon, al sistema, al status quo. Los otros, unos estuvieron en el Seguro
de Paro y después a la orden de la empresa durante meses, se Acebu6can en
trabajos y lugares increibles; otros, son absorbidos, manoseos mediante ,
a trabajos de categorias inferiores y quedan en el medio, a la espera de
mejores oportunidades, en su mayoria esperanzados en volver a luchar por
la justicia. Finalmente, los despedidos, desconcertados de ver a sus fanj_
lias en dificultades, y con la rabia controlada para resolver el mafana e
condmico...en nebulosas, pensando en el mediato politico pues saben que -
su situacion fué causada por algo que no alcanzan a comprender bien pero
gue esta alli.

Todo esto en el marco de una represion sin antecedentes,donde los ai
dos en desgracia se veian furtivamente para intercambiar desazones. ElI and®
lisis de las causas de esta situacion no llegaba a concretarse nunca pues
se tropezaba con la necesidad de resolver lo inmediato: otro trabajo. Las
opiniones sobre las causales eran tantas como grupos que, en lo local, no
eran mas de Mo 5

Era un pueblo donde el comisario era del barrio, el juez iba al boli-
che, el policia era un vecino, el cura nos hacia sentir jguales, muchos VE
cinos eran familiares ... y, de pronto, en un momento, el policia sale con
un garrote en una mano y una granada de gas en la otra, el comisario de
campafia -ineficaz en el uso de las nuevas técnicas represivas- igual di-
suelve y reprime, el juez es ahora un desconocido, algun vecino entregando
gente a lo Judas; hermanos contra hermanos, hijos contra padres.

No es mi intencidén darles una versién novelada de lo vivido durante
ese tiempo. No sé hacerlo. Puedo, eso si, hablarles de un pueblo de traba-
jJjadores donde a partir de un dia todo cambidé y esto, estoy seguro, sucedio
en cada lugar donde en mayor o menor grado hubo resistencia. Miro este re-
sultado como un hombre comin, no estadisticamente. En nuestros analisis de
bemos desmistificar lo idealizado, saber que los trabajadores se quiebran,
gue con muchos nos engafiamos, que el concieneidmetro andaba mal, que  hay
mucho oportunismo y que, en definitiva, quienes nos dijimos dirigentes no

supimos aprovechar bien el tiempo en ese espacio pseudo democratico que el
sistema nos dio.



Todo esto configura un panorama de lo que significd, para nosotros,el
afio 1973. El 77: represion y silencio. Ese afio, los amarillos ocupan las
instalaciones del sindicato combativo, constituyéndose con direccién y de-
legados. Funciona, en ese momento, sOlo para algunas reivindicaciones sec-
toriales,que rara vez se conquistan, y en la defensa de quienes rompieron
la huelga en el conflicto anterior. De ahi en adelante, tomando como pun-
to de referencia 1980, esta organizacion se desacredita répidamente y a @
da rato aparecen obreros de la -direcciéon manifestando, publicamente, gque
fueron engafados, que sus dirigentes maximos (3 o k) son entreguistas, que
no asumen ninguna representatividad. Las distintas secciones van tomando -
medidas de luchas espontaneas al ver que aumentan las exigencias de produc
tividad y se rebajan los sueldos, se violan los acuerdos y conquistas que
quedaban y que habian sido logradas antes de 1973* Por otro lado, el secrf
tario esta poco en el sindicato y nada en la fabrica pues tiene que viajar
periddicamente a los Estados Unidos como Secretario General de la central

amar ilia C.G.T.U.-

Las mencionadas medidas son, entonces, espontaneistas y por logros de
reivindicaciones econémicas concretas e inmediatas. Durante este tiempo se
va generando un creciente descontento entre los trabajadores motivado por
los bajos salarios y las arbitrariedades de la empresa. A esta altura hay
un reconocimiento tacito a la combatividad del sindicato anterior , a como
la actual organizacién us6 de su buena fé vy de que ante las arbitrarieda-
des el unico recurso es la lucha. Algunos compaferos, incluso delegados de
secciones, entrevistan a ex-militantes del sindicato combativo pidiendo a-
sesoramiento para ir a la formacion de otro sindicato que retome la linea
reivindicativa del anterior. En vista de la represion patronal y el contrf£
lor policial se acuerda estar a la espera de alguna ley de ordenamiento -
¢cindicaZ que permita actuar con cierto respaldo legal. En esos periodos de
descontentos seccionales son despedidos muchos de quienes trasladan los
planteos a nombre del grupo y es por eso que Ultimamente (a principios de

1981) primero se paraba la seccién y luego iba un delegado a conversar con
la patronal.

En estos momentos se desconocia la existencia de alguna actividad sm
dical en el resto del pais. Se conoce, eso si, los intentos del gobierno -
por el reflotamiento del ;ZndZcaZzZ&mo nacional a través de C.A.T.U.D., las
conversaciones Mar ina-bancarjos (segin rumores poco difundidos), el inten-
to de las paritarias y el documento de Bancarios, el de bancarios y tabaca®
leros para el lero. de Mayo (con mucha difusion, incluso en la prensa), el
asesinato de Jorge Reyes y, en cuanto a informacién impresa, algunas publi_
caciones de grupos con informacién for-export (muy poco objetivas) y las
trasmisiones radiales desde el exterior (en ondas internacionales) que,se-
gun mi opinidén, tampoco fueron todo lo objetivas deseables.

En definitiva, una escasa actividad sindical,pero no por ello menos
valiosa. Creo que todo esto estd determinado al dificil comienzo de esta
etapa del sindicalismo uruguayo que va reacomodandose en los pequefios espf
cios que desembocan en el {jcriado represivo que se manifiesta 8 o 10 dias
antes del Plebiscito.

En estos dias, vemos como la dictadura nos unidé ante objetivos mini-
mos que, nhO por viejos y desacreditados, aparecieron como alternativas del
momento. Ahora se plasma lo que en silencio tuvo la virtud de lograr la
dictadura: Ia unidad del pueblo, golpeado en sus libertades y economicamen®
te durante estos largos ocho afios.

Ahi confluyeron los de la Democracia del reparto del "3 y 2" y quie-
nes podian tener una vision mas mediata de democracia. Los que quebraron -
la huelga y quienes la resistieron. Unos con la mirada cémplice que les ijm
ponia la condicion de excluidos en el voto hasta el caudillo pachequista ,



(ahora movido por otros intereses, manifestando a voz en cuello sus discre®
pancias, con riesgos personales incluso y que, supongo, resuelto al resca-
te del legado de la democracia bati lista); el que dio la pina cuando mani-
festaron los democAotcu, de noviembre del 71 y el que la recibié en nombre
de los trabajadores; ahora se unieron hermanos y vecinos, casi todos vol-
vieron a serlo y s6lo los de uniforme y algun oportunista (inoportuno) mar®
tuvieron su coherencia y fidelidad de mercenarios (no obstante, desconfio
que hubo alguno de ellos que votd el NO). Coincidieron patrones y obreros
(?), aparecieron impresos mimeografiados como en los mejores tiempos, adhf
sivos hechos en talleres caseros y,diciendo NO,importaba poco quien los pa
saba, para pegar en fabricas, comercios o vehiculos.

Al final del escrutinio, esta ciudad, tan reprimida y dividida, obtjf
ne el mayor promedio de votos por el NO.

Este pantallazo puede dar lugar a sacar varias conclusiones.Me arries®
go a algunas: el plebiscito fué la expresién de una inquebrantable voca-
cion democratica o civilista, se coincididé por una necesidad inmediata pe-
ro, no hay dudas, que no fué sd6lo el triunfo de las fuerzas progresistas .
El resultado final es el mas interesante: se produjo una misteriosa alian-
za,un acuerdo,en lo mas intimo de cada uno, para ir a la reorganizacién po
pular. Por algin tiempo.algunos afios, nunca mas para otros, volveremos a o
diarnos porque el régimen ha tenido la virtud de hacernos entender muchas
cosasj

Hasta el momento de salir de Uruguay, sabia que existia algo relacio-
nado con la C.N.T en el exterior. Lo supe por las emisiones radiales de i
da corta o porque se le 'escapaba"™ a algun compafiero en charlas de boli-
che e, incluso, por alguna publicacion de las mencionada antes.El hecho es

que alla adentro el mejor informado veia la reorganizacion afuera y que,a-
demés,estaba limitada a la denuncia de la situacién del pafls.

En cuanto a otros tipos de solidaridad (condicién minima de la clase)
puedo afirmar que a pesar de la preocupacion en ese sentido, -con relacio-
nes de compafieros de uno u otro lugar y de distintas corrientes-, no sé de
nadie que tuviera siquiera conocimiento de ello! Esto es muy serio sobre -
todo cuando aqui encuentro una infraestructura minima y no se sabe, en lo
concreto, como hacerla efectiva.

Creo que todo este tiempo lo hemos empleado en discusiones intestinas,
pero podriamos habernos dedicado algunas horas a resolver ese problema si
pensamos, seriamente, que todo debe hacerse alli adentro. Creo, ademas,que
los compafieros s6lo se acuerdan de la C.N.T. como una parte del glorioso -
pasado de la UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LUCHA. Yo tengo 39 afios y puedo afir
marles que mi generacion no sabe qué significa una central entreguista, no
recuerda lo que significé el triunfo hace 15 afios de lograr una central cla®
sista, no entiende, porque lo desconoce, qué fué el Congreso del Pueblo ,
(ctantos exiliados politicos que oyen esto,se acuerdan?). Debemos, enton -
ces, desmistificar las instituciones que las nuevas generaciones desconocen
pues seran ellos, en su mayoria, los gestores de los nuevos métodos (ya ten_
dremos tiempo y espacio en la nueva democracia para reivindicarlas). Debe-
mos hacernos a la jdea de que en el nuevo sindicalismo uruguayo, a corto
plazo, no tendremos lugar en su conduccidn y, con suerte, podremos ser con-
sultados e iremos si nos Ilaman.

La generacién del exilio es la contestataria de la politica econdémica
de Azzini, del F.M.1. En lo internacional fué solidaria con la lucha contra
el imperialismo; con todos los explotados y oprimidos del mundo; vidé la luz
de la "Suiza de América" y del "Como el Uruguay, no hay". La gente, en cam
bio, del nuevo sindicalismo vive 8 afios de una represiéon inédita, despier”
ta con la experiencia de una Huelga General,sin antecedentes en la histo -
ria del pais, y empieza a actuar con el mapa del mundo cambiado;conqur hay



un dialogo NORTESUR donde los unicos que hablan son los del Norte y los
del Sur siguen mas subdesarrollados y jodidos que nunca; donde aparece un
monstruo llamado TRILATERAL, con el "reordenamiento internacional del tra-
bajo" y con las nuevas ediciones de las dmocAaclaA cont/LO;ada&, mas astu-
tas, sutiles y opresoras. En lo internacional, ademds, enfrentada a situa-
ciones confusas, sea para la denuncia o el silencio.

Hoy se recuerda, alli adentro, en el Uruguay, que luchando se logra-
ron reivindicaciones importantes y el exceso de la tirania en intentar bo
rrar estos hechos historicos, lo comienza a pagar con ensayos de nucleami-
entos obreros clasistas, aun dentro de las reglas de juego articuladas por
ellos. Las centrales entreguistas no pesan y son sélo rétulos (si hay una
eleccidn donde tAabaja el secretario general de la CGTU no logra el B4 de
los votos), son fenomenos que nacen muertos. Por lo dicho, debemos salir -
del microclima que alun nos tiene sumergidos en buscar las culpas del 73 y
nos hace sentir imprescindibles! La sigla de la CNT es y sera siempre una
imagen gloriosa de 10 afios inolvidables, pero si la proxima convocatoria a
una mesa intersindical en nuestro pais lleva otro nombre, no por eso puede
dejar de ser clasista y combatival! Es ademas evidente que en esta nueva e-
tapa entraran sectores sindicales de los partidos colorado y blanco que,j£
gando a populistas, daran una nueva tonica en la estructuracién sindical y
si los tradicionales grupos que integrabamos la CNT no dejamos nuestros N\
cios afuera, les daremos el oxigeno que precisan para neutralizar las con-
tradicciones que significan sus ideologias y la integracién en un organis-
mo sindical.

En cuanto a las tareas, son muchas. Comienzo por alli adentro. Pienso en
embriones y grupos con experiencia, que conversan para actuar con crite -
rios comunes. Estudiando concreatividad como moverse dentro de loscano-
nes impuestospor el régimen. Trabajando duro y suave; planteandose 1lo in-
mediato y lo mediato que interesa a la clase obrera, trasladando reivindi-
caciones claras, reconquistas de acuerdos y convenios. Todo esto, haciendo
que las bases elaboren, haciendo participe a cada trabajador, haciéndole -
ver que es el Unico duefio de su destino. Ir,dia a dia, construyendo lahe-
rramienta para lograr lo mds urgente yafirmando la lucha por los de fof
do que seran, en definitiva, los que importan. Habrd que integrar y formar
a los nuevos cuadros, intercambiando experiencias, dandolas a través de
cursos permanentes sobre todos los topicos que debe manejar un militante -
de estos tiempos. Lo primero es la reivindicacién econdmica, sin lugar a
dudas. Esto, se me ocurre, deberia ir acompafiado con el ejercicio de prac-
ticas jlegales (para el sistema, claro) que estaradn en relacién al espacio
gue se vaya ganando. Avanzar, sin fechas.

Lo que podemos hacer afuera, no es ni poco ni menos importante.El apf
yo de todo uruguayo en las tareas de solidaridad que la plantea la C.N.T.
en el exterior; acompafiar las denuncias, actuar como base para establecer
el flujo y reflujo de jdeas y tareas a la direccion. Actuando con madurez
y si  personalismos y algo que me parece que no se entiende bien: estamos
en condiciones, -si estamos bien informados-, de elaborar jdeas, proyectos
y programas de trabajo para adentro. No sélo tenemos derecho sino, ademas,
la obligacion de hacerlo. Desde aqui el mundo es distinto y estamos inser-
tos en los vasos comunicantes del capitalismo, hay quienes estan en paises
subdesarrollados y tienen, también, ricas experiencias a trasmitir. Todos
tenemos, sin esfuerzo, una vision macrocosmica de nuestros problemas.

En estos dificiles afios he acendrado mi conviccién de que soélo el
pueblo salva al pueblo y él debe, sobre las consignas y la demagogia, ser
el gestor de su destino. Es nuestra obligacion y Unica tarea alcanzar las
herramientas para lograrlo.



A nformacion/ Solidanidadh-----------------------

Sendic

El Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas exigi6
al gobierno uruguayo la inmediata aplicacién del Pacto Internacic)
nal de Derechos Civiles y Politicos, en favor de Raul Sendic, pr£
so desde 1972.

El Comité informdé de su resolucién el 15 de diciembre ppdo.
en virtud de los instrumentos internacionales que lo facultan pa-
ra examinar denuncias de situaciones individuales que conciernen
a los Estados para los que rige el Pacto.

Lider del MLN-Tupamaros, Raul Sendic, de 5" afios, ha estado
recluido desde el 1/3/72, en distintas unidades militares (5),so-
metido a inhumanas condiciones de detenciéon que han dafiado su sa-
lud, sufriendo de una hernia y afecciones cardiacas que requieren
un inmediato tratamiento médico. Actualmente estaria en el Regi-
miento "Pablo Galarza",Nro.2, en el departamento de Durazno.

En julio de 1980 fue condenado, en primera instancia, a 30

afnos de carcel mas 15 afios de reclusion baio medidas de sequridad.
Hasta el momento, pese a los reiterados anuncios del gobierno, no

ha recibido la sentencia definitiva del Supremo Tribunal Militar.

En el examen del caso de Sendic, el Comité tuvo en cuenta V£
rias denuncias referidas a su situacién asi como las exp-C/cacx.o -
neé del gobierno uruguayo, en las cuales éste ignora por completo
las denuncias que le fueron comunicadas por el Comité de la ONU.-

Polonia

A continuacion publicamos cuatro materiales sobre la situacidn
polaca: un articulo del Boletin del P.V.P.; una declaracion de exi-

liados uruguayos; un editorial del Boletin del P.Socialista y el ngn
saje del Partido Comunista al POUP.

LA CRISIS EN POLONIA

UNA APROXIMACION AL TEMA

La declaracion del Es- tanto atafie tam bién a lista donde la victoriacon-
tado de Guerray la milita- nuestro puebloy a nuestro tra la explotacién capita-
rizacién -al menos provi- partido. lista abra efectivamente

soria- delestadoy lasocie-
dad en Polonia han abierto
una grave crisis que afec-
ta profundamente no sélo
a los trabajadores y socia-
listas polacos, sino que
Ileva en su seno enormes
repercusiones geopoliti-
cas. politicas e incluso
tedricas, que atafien direc-
tamente al conjunto de los
socialistas y revoluciona-
rios del mundo. Y por lo

un camino de profundiza-
cion de la democracia o-
breray popular. Un cami-
no de transiciéon socialista
donde laluchacontrael re-
nacer del capitalismo y la
accion imperialista, va-
yan de par con el desarro-
Ilo de la apropiacién efec-
tiva -y no sélo juridica-
por los trabajadores de los
principales mediosde pro-
duccién. de los mecanis-
mos centrales de planifi-

Cualquiera sea la evo-
lucion préxim ay futura de
los acontecimientos que
hoy traum atizan la socie-
dad y el estado polacos, lo
acontecido hasta ahora ha
de marcar profundamente
los debatesy las préacticas
de los movimientos socia-
les y los partidos que lu-
chan -desde la oposiciéon o
desde el poder- por cons-
truir una sociedad socia-



cacion econdémicay social,
de los resortes claves del
poder politico encarnado
en el estado y en los otros
niveles de la sociedad. Un
camino de transicién so-
cialista donde las formas
de representacién politica
y sindical de laclase obre-
ra sean efectivas, y donde
esta logre hegemonizar
con su proyecto histérico
a las clases y capas alia-
das.y no sélo imponer for-
malmente su dominacién
a través de un estado y de
un partido paulatinamen-
te mas y mas alejados de
la sociedad, sus contradic-
ciones y sus aspiraciones
materiales, politicesy mo-
rales.

Es con ese horizonte
tedricoy politico que naes
tro partido analiza osos a-
contecimientos. desde una
perspectivay unapractica
socialista y revoluciona-
ria, y que rechaza al mis-
mo tiempo el coro hipdcri-
ta de los principales voce-
ros politicos e ideoldégicos
de la reaccion mundial y
del imperialismo. Perso-
najes y fuerzas que recla-
man libertades politicas y
democracia para los tra-
bajadores polacos, mien-
tras organizan practica
mente el aplastamiento
por la violencia de todas
las luchas por la libera-
cion de los pueblos som e-
tidos asu yugo,en particu -
lar en A mérica Latina.
Personajes y fuerzas que
gritan paz y libertad al
tiempo que lanzan una o-
fensiva guerrera e inter-
vencionista sin preceden-
tes desde el fin de la se-
gunda guerra y que ame-
naza con ladestrucciéon li-
sa y llana del mundo civi-
lizado. Personajes y fuer-
zas que en nuestro pais se
han hecho cém plices acti-
vos o pasivos del vanda-
lismo dictatorial.

Para todo revoluciona-
rio que crea en el socia-
lismo y en la libertad, su
primera obligacién es no
pretender 'tapar el cielo
con un harnero". En ese
sentido lo primero que hay
que reconocer es que la
crisis polaca y su salida
provisoria de tipo milita-
rista. expresan, condensa-
da y dram aticamente, las
limitaciones y frustracio-
nes de un modelo de cons-
truccién del socialism o
que aun hoy esta profun-
damente marcado por el
modelo estalinista que rei-

né en la Unién Soviética
y que durante varias déca-
das fue impuesto asus pai-
ses vecinos.

En segundo lugar, es
profundamente erréneo
explicarlagravecrisisdel
estado y la sociedad pola-
cas por la accién exclusi-
va -oincluso predominan-
te- de fuerzas externas
contrarrevolucionarias, y
en particular de "un pufia-
do de agitadores de la
CIA". Lo que no significa
negar su acciéon, sino que
obliga aexplicar en forma
objetivael porqué del am-
plio eco de algunas bande-
ras reivindicativas en
ciertas capas sociales que
hace casi cuarenta afios
viven y trabajan en un pa-
is donde todos los medios
claves de producciéon no
estan en manos de capita-
listas y donde el partido
comunista controlaba to-
dos los resortes decisivos
de la vida institucional y
del estado.

La explicacion de esta
crisis dram &tica en que
culmino el proceso de
cambios vividos en Polo-
nia en estos dos UGltimos
affos -proceso del cual la
creaciéon de Solidaridad es
s6lo el aspecto mas visi-
ble- debe comenzar porre-
conocer la profundidad vy
la amplitud inusitada del
fracaso de sus planes eco-
némicos y de la crisis po-
litica. ideolégica y moral
que sufriéo Polonia.

Crisis econémica que
llevé a un pais "desarro-
Illado" al borde del hambre
y la bancarrota, y a un en-
deudamiento gigantesco
con los bancos capitalis-
tas.

Crisis politica que lle-
vo a ladesagregacién ver-
tiginosa del POUP y de su
rol dirigente, a nivel del
estado y a nivel de la con-
ciencia de las grandes ma-
sas. principalmente de la
clase obrera.

Crisis moral -intima-
mente ligadaa lacrisis po-
litica e ideolégica- que lle-
vé a mezclar la denuncia
y castigo por corrupcion
real de muchos dirigentes,
con otras de diferente ca-
racter. pretendiendoexpli-
carcon simplismo lainca-
pacidad de los dirigentes
para resolver correcta-
mente los angustiantes
problemas de las m asas.

No debe olvidarse tam -

poco que antes de que el
ejército asumiera todos
los poderes en nombre de
la defensa del estado y la
nacién, fueron los propios
organismos del POUP vy
del gobierno civil los que
tuvieron que reconocer CO-
mo justas y legitimas mu-
chas de las reivindicacio-
nes y criticas levantadas
por Solidaridad, y que in-
cluso hoy dia el Consejo
M ilitar declara querer
mantener lo queellas coONn-
tenian de avance en el ca-
mino de la democracia SO-
cialista en Polonia.

Las principales reivin-
dicaciones democréticas
impulsadas por é1 movi-
miento obrero, hucleado
principalmente en el sin-
dicato Solidaridad, for-
man parte de los derechos
irrentraciables de los obre-
rosy de todos los trabaja-
dores en un proceso de
transiciéon socialista. Si e-
ilo es asi -sobre lo cual
nuestro partido tiene posi-
cion firme desde su naci-
miento- no puede ocultar-
se el significado que tiene
para todos los socialistas
el hecho de que el régimen
politico existente en Polo-
nia haya sido incapaz en
varias décadas de darle un
cauce adecuado. Cauce a-
decuado que habria evita-
do lascrisis violentas que
sacudieron el pais en las
Gltimas décadas y sobre
todo habrian evitado las
graves confrontaciones
del dltimo afio y la ins-
tauracion del Estado de
Guerray el gobierno mili-
tar actual.

Esas graves carencias
de la democracia politica
y sindical en régimen so-
cialista no pueden ser o-
cultadas. Su no resolucion
trajo esta dram atica co-
yuntura y no hace sino
darles armas a los enem i-
gosjuradosdelsocialismo
dentroy fuera de Polonia.

Por supuesto que seria
ingenuo ignorar la accidén
de esas fuerzas directa-
mente interesadas en utili-
zar esta crisis para hacer
volver a Polonia al capita-
lismoy alcampo imperia-
lista. Pero también eserra-
do querer reducir el signi-
ficado de la crisis a la con-
frontacion capitalismo -
socialismo, o a la lucha
por modificar o mantener
el equilibrio geopolitico
que Europa heredé de la
segundaguerra mundial y
de los acuerdos de Yalta.



En Polonia también es-
tabay estda enjuego lana-
turaleza del modelo de
gestion econdémica, y so-
bre todo politica, de los
paises que han iniciado o
luchan por iniciar el tran-
sito socialista hacia una
sociedad libre, democrati-
co-popular y sin explota-
dos.

Consideramos impos-
tergable que el gobierno
militar de Polonia cese la

represién contralostraba-
jadores y que entre todas
los fuerzas progresistas
del pais se encuentre una
solucion politica adecua-
da. sin interferencias ni
presiones externas.

Serd necesario adem as
qgue entre los socialistas y
revolucionarios de todo el
mundo -en el llano o en el
poder- se abra un debate
franco sobre todos estos
acontecimientos vividos y

sobre su significacion, no
s6lo tactica, sino en todas
sus implicaciones méas ge-
nerales. Lo que estaen jue-
go no essoélo el peligro de
una guerra mundial, sino
también el destino de las
luchas revolucionarias en
todos nuestros pueblos.

F. VICTOR

Publicado en INFORMACIONES y VOCUMENTOS
boletin del P.V.P.-

Solidaridad con SOLIDARIDAD

Ante el golpe de estado del 13 de diciem-
bre y la instauracién de una dictadura mi_
litar en POLONIA;

ante la feroz represion que se abate so-
bre el pueblo polaco y el sindicato "L I
DARI DAD'"';

ante la instauracion del estado de sitio
y la ley marcial;

ante la supresion de todas las libertades
conquistadas desde agosto de 1980;

los abajo firmantes, uruguayos exiliados
politicos en Francia, DECLARAMOS:

© Nuestra total condena a la dictadura
militar del General Jaruzelski.

© Nuestro total apoyo a la lIcuha de los
trabajadores polacos y su sindicato
""SOLIDARIDAD".

y EXIGIMOS: el fin de la represion,la Ij_
bertad de los militantes presos e inter-
nados, el restablecimiento de todas las
libertades, el respeto del derecho del
pueblo polaco a la autodeterminacion.

VIVA LA LUCHA HEROICA DEL PUEBLO POLACO!
Paris, 20 de diciembre 1381

fi man:

Nelly Acosta, German Aguirre, Alejandro
Alem, Juan Alemani, Lila Alemani, Luis
Alemani, Kimal Amir, Daniel Amorin,Maria

Maria 1. Amorin, Ana Ma.Araljo, Gabriel
Bado, Guillermo Ballestrino, Jorge Basa-
lio, Viviana Basal lo, Maria del Socorro
Benia, Rosario Berrutti, Gustavo Beyhaut,
Nina Billiouru, Marne Blanco de Whitelaw,
Brenda Bogliaccini, Marcela Broquen, Mo-
nica Broquen de Gonzalez, Carmen Bruzone,
Carlos Cabrera, Cristina Cabrera, Lino CE
brera, Alvaro Camp, Patricia Camus, Marie)
va Canabarro, Homero Cardozo, Amalia Car-
valho, Luis Cladera, Olver de Le6n, Merc£
des Denis, Ricardo Erlich, Alfredo Erran-
donea, Jorge Errandonea, Ménica Errando-
nea, Veronica Etchart de Viscardi, Bren-
da Falero, Juan Jodal Gallardo, Daniel G£
tti, Gerardo Gonzalez Sprinberg, Luis Qij_
rin, Mariana Jimenez de Aréchaga de Pachf
co, Miriam Lacuesta, Carlos Ladereche,SjJ_

via Larrafaga, Elbio Laxalte, Fernando LE
ma, Rocio Lezama, Norma Lista, Jaime Ma-
chado, Armando Magallanes, Lucas Mansi lia,
Eduardo Mariani, Hildara Martinez, Silvia
Martinez, Cecilia Michelini, Zelmar Miche
lini, José L.Mufioz, Pedro Narbondo,Rafael
Noboa, Estela Olivera, Walter Olivera,
Luis Pacheco, Luis Parodi, Frida Pasina ,
Patricia Pereira, Carlos Pérez, Amalia P£
rez de Rosado, José Ma. Polo Devoto,Maria
Ponce de Ledn, Carlos Pouzo, Luis Rlco,A-
dela Rodriguez, Alvaro Romero, Ruth Sara-
legui, Gustavo Schroeder, Dominique Se-
rralta, Nilda Silvera, Nuri Sorribas, Ana
Maria Teti, Ariel Umpierrez, Juan Angel -
Urruzola, Rubén Vare la, Ricardo Viscardi,
Eileen Whitelaw, Elizabeth Whitelaw,Jorge
Whitelaw.
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1982: las luces y las sombras

Avizorar que hacer en el nuevo afio que se inicia, nos obliga
a un doble esfuerzo sintetizador: afirmarnos, sélidamente, en las
perspectivas estratégicas globales de nuestro tiempo, es decir,
tratar de no perder el rumbo de la historia; y repasar, con el ma-
yor rigor, el pasado inmediato.

Para lo primero, debemos partir del reconocimiento de la con-
tradiccion fundamental del mundo contemporaneo: capitalismo
vs. socialismo, cuya trabajosa dilucidacion, que sabe de flujos y
reflujos, sigue favoreciendo las perspectivas revolucionarias de
la Humanidad.

No obstante, durante el afio pasado, dentro de un cuadro que
contiene esperanzadores avances, como los triunfos socialistas
en Francia y Grecia y el desarrollo de los procesos progresivos
en algunos paises no alineados, se han producido peligrosas in-
voluciones que se proyectaran en los préximos meses.

El sesgo brutal y agresivo de la politica del capitalismo trans
nacional encabezado por EE.UU. y su Presidente gangsteril, es-
td llevando al mundo, armamentismo y bombas de neutrones
mediante, al borde de la catastrofe, en un feroz retorno al clima
de la Guerra Fria de los afios 50. En este esquema, la cinica in-
tervencion norteamericana en Centroamérica y el Caribe, para
detener el avance de estos pueblos hermanos; el hostigamiento
a los pueblos arabes, africanos y asiaticos, con la agresion sud-
africana en Angola y la anexién israeli del Golan sirio, confor-
man un cuadro global delicado y regresivo. Y como expresion
de la barbarie imperialista, los grandes centros de poder gastan
millones de délares diarios en armamentos mientras mueren de
hambre o por enfermedades curables, millones de seres huma-
nos en los paises dependientes y explotados del mundo.

En la comunidad de paises socialistas, las contradicciones en-
tre sus estados y partidos, externas e internas, han tenido una
tragica expresion en la reciente crisis polaca cuyo régimen invo-
luciona hacia una dictadura militar contra los trabajadores. Y co-
mo lo decia Garcia Marquez, somos quienes luchamos por el so-
cialismo los que tenemos el deber de descubrir las raices de esta
tragedia, ocurrida en un pais en el que se habia terminado con
la explotacion capitalista, rechazando la explicaciéon simplista de
que los dirigentes de Solidaridad o el enemigo externo tienen to-
da la responsabilidad.

Con rigor, dolor y valor, debemos desentrafiar las causas de
las deformaciones burocraticas, privilegialistas y autoritarias, sin
duda, en las antipodas del socialismo cientifico, debemos volver
a los viejos maestros olvidados, para enriquecer la teoria y la
practica revolucionaria.

Los pueblos de nuestro continente y los socialistas latino-
americanos, que rechazamos la politica de bloques pero que no
somos neutrales en la lucha anti-capitalista mundial, hemos pro-
tagonizado y seguiremos protagonizando la renovada batalla por
la democracia, la liberaciéon nacional y el socialismo, formando

parte, pero auténoma, del movimiento obrero internacional. Jun-
to a los incuestionables avances de la democracia y de los regi-
menes progresistas y revolucionarios imperantes en diversos pai-
ses hermanos, hemos asistido en los Ultimos meses del afio pa-
sado, a involuciones promovidas o avaladas por la Administra-
cion Reagan. Es el caso de los paises conosurefios: sus respecti-
vos procesos de dinamizacién politica, estdn soportando un evi-
dente frenazo. Estas dictaduras se reproducen a si mismas, so-
metidas a una ley de hierro: si mantienen el modelo econémico
deben reforzar el autoritarismo politico, aunque suponga, como
en Argentina, un golpe en el golpe

En nuestro pafs, durante los tres Gltimos meses, la dictadura
que encabeza el Tte. Gral. Alvarez, ha impuesto un nuevo cro-
nograma continuista y ha intensificado la represion. A pesar de
que el pueblo resfirmaba su inapelable veredicto plebiscitario,
conmemorandolo el pasado 30 de noviembre en la "manifesta-
cién de la sonrisa", algunas dirigencias de los partidos tradicio-
nales retrocedian a posturas de debilidad preocupantes, que co-
mentamos en centrales.

Frente a aquellas luces de un proceso que lleva el rumbo de la
historia y a estas sombras que proyectan algunos episodios de
1981, los pueblos del mundo y sus fuerzas democraticas y socia-
listas debemos redoblar nuestro histérico empefio por la demo-
cracia, la liberacién nacional y el socialismo, condiciones funda-
mentales para ganar una paz real y permanente, que nos aleje
definitivamente del riesgo de la catastrofe mundial.

A nivel latinoamericano, debemos avanzar en nuestra unidad
y fuerza, por los caminos de la solidaridad, que, en la primera
gesta, abrieron nuestro libertadores.

Y en Uruguay, a pesar de las debilidades de unos y las incon-
secuencias de otros, debemos redoblar la iniciativa politica y la
convergencia democratica, dentro y fuera del pais, para derrotar
el nuevo cronograma, confiando en nuestras propias fuerzas y
en la solidaridad internacional, ganando palmo a palmo, nuevos
espacios de libertad y de justicia.



MENSAJE AL POUP
Diciembre 20 de 1981.-

Al Comité Central del
Partido Obrero Unificado Polaco.

Queridos camaradas:

El Comité Central del
Partido Comunista de Uruguay envia a Uds. y
por su intermedio, al gobierno, al pueblo, en es-
pecial a los comunistas de Polonia, la expresion
de su vivo apoyo.

Somos conscientes de que los elementos con-
trarrevolucionarios -instigados por el imperia-
lismo- infiltrados entre los obreros de vuestro
pais, persiguen el objetivo de destruir las con-

uistas logradas por la Polonia Popular en los

Itimos 35 afios, a fin de restablecer la explota-
cion capitalista. Por eso sabotearon medidas
gue se habian adoptado ultimamente para satis-
facer aspiraciones de los trabajadores e incluso
las propuestas para forjar un acuerdo de con-

Fondo de Solidaridad

cordia nacional. Ellas tenian el proposito de evi-
tar sufrimientos innecesarios al pueblo y cerrar
el paso a la contrarrevolucién, a las maniobras
del imperialismo, como el camino en las cir-
cunstancias actuales para salvar Polonia. Y de
esta manera lograr que sigajugando en el mun-
do un papel positivo al servicio de la causa de la
paz, lademocracia y el socialismo, en estrecha
unién con la URSS vy los paises de la comunidad
socialista.

La clase obrera, el pueblo uruguayo, que lu-
chan en condiciones de dura represion frente a
una dictadura sumisa al capital financiero y al
imperialismo, saben apreciar las conquistas lo-
gradas por el pueblo polaco en lasociedad socia-
lista y comprenden el deber de su obligatoria
defensa.

Fraternalmente,

Rodney Arismendi
Primer Secretario del C.C. del
Partido Comunista de Uruguay

El Fondo de Solidaridad con los Prisioneros y Perseguidos Politi-

cos en Uruguay,

fue creado por el Congreso de organizaciones de solida-

ridad con Uruguay en Suecia y es administrado y controlado por el URU-

GUAYKOMMITTEN (Comité Uruguay) -

En sus estatutos se determina que su forma principal de finaneia-
miento es la contribucidén individual de los uruguayos residentes en Sue
cia y un porcentaje de los ingresos que por actividades culturales,fes-

tivales, colectas, etc.
URUGUAYKOMMITTEN en Suecia.

Las ayudas, etc.

Uticos en Uruguay,

perciban los distintos canités integrantes del

que el Fondo otorgue deberan ser dirigidas,seglin
un orden de prioridades reglado por sus estatutos,

a los prisioneros po

a los perseguidos politicos y a los refugiados po-

lIiticos uruguayos en paises latinoamericanos.

A 1o largo de estos afios el FONDO DE SOLIDARIDAD CON LOS PRISIONE-
ROS Y PERSEGUIDOS POLITICOS EN URUGUAY ha probado su efectividad y de-
mostrado las posibilidades concretas que ofrece de organizar la solida
ridad con los prisioneros y perseguidos politicos en nuestro Pais.

CXalenes resuelvan contribuir al sostenimiento del Fondo pueden ha-
cerlo directamente o a través del POSTGIRO (cuenta postal) nuUmero:

94 55 77 - 5




Climaco Guevara

Fue una mafana erizada de contratiempos y sinsabores
para George W. Thompson, gerente de la Compaifia.
No bien se hubo sentado frente a su escritorio, en la silla
giratoria cuyos agiles goznes enfermaban de envidia
>a Guillermito Rada, cuando la vocecita de flautin de miss
,M argaret Hill anuncié la llegada del geélogo de subsuelo
Jerome White con seis o siete planos enrollados bajo el
brazo y un legajo de papeles en una carpeta negra.

— Viene a pedir balancines —recordé Thompson, vy
luego dijo en alta voz:

— ¢(No decia usted, White, que aqui el petrdleo corria
a flor de tierra, desesperado por salir a la superficie sin
ayuda de nadie? ;No decia usted que habia que taponarlo
v frenarlo para que no se derramara? Ahora me viene con
ese cuento de los balancines.

—Eraevidentemente como yo le decia, mister Thompson.
Pero muchos pozos han sido ordefiados como vacas y
ahora necesitan un émbolo que les saque lo que les queda
por dentro.

Jerome W hite extendid sus papelotes y sus planos sobre
el escritorio del gerente, no sin antes apartar despectiva-
mente con el codo un florerito ridiculo que ahi colocaron
las manos sentimentales de miss Margaret Hill. EI geélogo
de subsuelo traia sefialados con cruces rojas los pozos que
precisaban un sistema de bombeo. En un plano separado
habia dibujado con meticulosa habilidad un balancin a
punto de funcionar, molino de acero con un aspa solitaria,
no nacida para trazar circulos en las alas del viento sino
para desplazarse en un subibaja descoyuntado impelida
por un motor eléctrico.

Mister Thompson pretendia que la sabana continuara
por los siglos de los siglos escupiendo su petréleo sin el
concurso de aquellas maquinas a pistén tan ruidosas, tan
antipaticas y, sobre todo, tan costosas. Pero nada pudieron
sus tacafios deseos ante los argumentos irrefutables de
Jerome White, gedlogo de subsuelo. Se resignd mister
Thompson —una vez que el otro se hubo marchado con
sus cifras y sus dibujos lineales—, a dictarle una carta a
miss Margaret Hill por medio de la cual solicitaba de la
oficina central el envio inmediato de los balancines.

La voz de la secretaria se escuché nuevamente a la media
hora, méas chillona y crispante a medida que iba avanzando
la mafiana. Ahora anunciaba la presencia de Guillermito
Rada acompafiado del jefe civil. Algdn asunto enojoso
debia traerlos, algin embrollado problema que Rada no
se atrevia a resolver por su cuenta y riesgo no obstante
la autoridad que la Compafiia le habia conferido para
atender a esos menesteres.

Miguel Otero Silva

— Hagalos pasar y quédese usted afuera, miss Hill.

No era muy cortés la formula pero miss Hill exageraba
con frecuencia su sentido de responsabilidad, lo cual la
Illevaba a meter la nariz donde no le correspondia. Aln
mas humillante habria sido pedirle que se retirara, ya pre-
sentes los dos visitantes.

Estos entraron muy circunspectos, muy preocupados.
El jefe civil comenz6 a hablar sin adelantarse a ocupar la
butaca que mister Thompson le ofrecia.

—Se trata del bendito sindicato, mister Thompson. EI
sefior Rada me advirtié que usted no queria oir una palabra
de sindicatos, que esa cuestion nada tenia que hacer con su
trabajo. Sin embargo, yo me he atrevido a venir a hablar
con usted porque la situacién se ha puesto grave. Han
presentado una solicitud de legalizacion al Comisionado
del Trabajo, con sesenta firmas. Y mientras esperan la
legalizacion, han alquilado una casa en el centro del pueblo.

— Pero usted me hizo saber sin yo preguntarselo, coronel
Cova, que, mientras usted ejerciera la jefatura civil, aqui
no se formaba un sindicato ni a tiros. (No fue eso lo que
me hizo saber?

Gualberto Cova se rasc6 la cabeza y examindé cuidadosa-
mente el perfil niquelado del florerito de miss Margaret
Hill antes de responder.

— Si, fue eso lo que le hice saber por intermedio del
sefior Rada. Pero estamos en la democracia y no en la
dictadura, mister Thompson. Ademéas, no se trata de cuatro
agitadores sino de méas de sesenta obreros. Hasta el capataz
Luciano Millan firma la peticion. Yo no los puedo meter
a todos presos sin quese arme un lio del otro mundo.
Ese es el problema. Por otra parte... —y se callo.

— ¢Por otra parte qué? — insisti6 Thompson secamente.

— Ese asunto del transporte, mister Thompson. Parece
que los cabecillas estaban esperando una ocasiéon, un des-
contento de los obreros, para lanzar la idea del sindicato.
Usted sabe, los obreroshan pedido que laCompafiia les
proporcione transporte hasta el lugar de trabajo y la Com-

pafiia...

— Voy a resultar yo el responsable de la formacién del
sindicato y no usted —lo interrumpié Thompson causti-
camente.

El jefe civil se refugié en un silencio prudente. Ya tenia
seis camiones de su propiedad enganchados en la Compafiia
y aspiraba a que le prestaran el dinero para comprar otros
dos. Maria Eduvigis le habia dicho al salir de la casa que
ésta podria ser la oportunidad de plantearle al gerente el
negocio de los dos camiones nuevos. Pero la cara del jefe
americano no presagiaba generosidades aquella mafiana.



— ¢Conoce usted al menos los nombres de los cabecillas?

— Francamente, no —respondi6 contrariado el jefe
civil—. Han trabajado como ratas, en la sombra. «<En la
sombra no se mueve sino el crimen», como decia el Liber-
tador— v esponj6 el pecho, ufano de haber encontrado
ocasiéon de demostrar que él no era un jefe civil inculto
sino un funcionario capaz de emplear citas histéricas a
su debido tiempo y lugar.

Pero George W. Thompson no estaba para citas.

—¢Ni siquiera puede dar un solo nombre, el nombre
cualquiera de uno de esos agitadores?

— Pues si, verd usted —recordé Gualberto Cova—.
Justamente anoche obtuve la informacién de que un obrero
llamado Climaco Guevara, encucllador de altura, es uno
de los mas empefiados en formar el sindicato.

Thompson anoté rapidamente el nombre sobre un papel
en blanco que estaba al alcance de su mano. Después se
marcho el jefe civil. EI americano quedd solo con Guiller-
mito Rada que lo miraba con ojos de perrito pekinés,
sentado en el filo de una silla y con las rodillas juntas.

— iDespida mafiana mismo a ese encuellador de altura!

No era usual en Guillermito Rada discutir, ni siquiera
expresar el méas leve reparo a una orden de George W.
Thompson. No obstante, en este caso se sinti6 obligado
a hacerlo, aunque por medio de una voz melosa y compun-
gida, como si suplicase un favor o pidiera clemencia.

— Me permito indicarle, mister Thompson, que ese
tipo Climaco Guevara parece que goza de gran popularidad
entre los obreros. Su despido violento podria ocasionar
protestas. Tal vez seria mas conveniente proceder con
habilidad.

Thompson, sorprendido por las inusitadas
de Guillermito Rada, vacilé un segundo.
mente un segundo. Después dijo cortante:

— iDespidalo usted mafiana mismo!

Por ultimo, para redondearle la jornada, los graznidos
de miss Hill le anunciaron la presencia de Charles Reynolds
que venia a decirle adiés. Reynolds, tras consignar renuncia
irrevocable de su cargo, regresaba a Nueva Orleans. La
Compafifa perdia a un empleado eficiente y leal. Y para
complemento se llevaba consigo a esa mujer abominable,
lo cual maltrataba y escandalizaba los sentimientos cris-
tianos de George W. Thompson. «Cristo —se dijo mental-
mente mientras estrechaba la mano de Reynolds— perdoné

objeciones
Pero fue sola-

a la Magdalena pero jaméas se le ocurrié casarse con ella.»
Era un sarcasmo ingenioso, indudablemente. Lo repetiria
ante su sefiora durante el almuerzo, al comentar la partida
de Reynolds, simulando que se le venia a la cabeza en ese
preciso instante.

Charles Reynolds de casimir azul, cuello y corbata, fue
lacénico en su despedida. Era evidente su prisa por partir.
Habia dejado el automoévil estacionado a la puerta de la
oficina, el techo cargado de maletas y la Greta Garbo sen-
tada junto al volante. La mujer lo esperaba pensativa v
seria, los labios sin pintura, vestida con un traje sastre gris
y un sombrerito del mismo color.

En Nuera Orledns seria M rs. Charles Reynolds. Tendria
una casa con chimenea, unjardin moteado de crisantemosy
un enorme perro negro llamado Blacky. Charles Reynolds
la llevaria de brazo por jas calles a curiosear vitrinasy la
presentaria a sus amigos sin avergonzarse de ella. Por las
tardes tomarian té servido en mesitas de mimbrey nadie la
volveria a llamar la Greta Garbo.
Carmen Rosa, con la cabeza reclinada sobre el pecho
desnudo de Matias Carvajal, murmuraba en alta voz sus
cosas mas intimas, cual si al hablar consigo misma preten-
diese que el hombre la viera toda dentro como a través de
un cristal.

— Este pedazo de cuerpo donde yo pongo mi cabeza.

este rincon de su pecho desde donde se oye latir su corazér
un poco mas abajo, es lo que yo mas quiero en este mundo
Solamente el recuerdo de este momento dulcisimo en qui
yo oia latir su corazén y él me pasaba la mano por la frente
y me decia que me queria, solamente ese recuerdo me ser-
vird como un pafiuelo para secarme el llanto cuando Xk
haya perdido.

— Te acabo de encontrar, conejita, te sigo buscando y te
encuentro nueva cada vez que te encuentro.
hablas de perdernos?

— Yo sé que voy a perderlo un dia. Nunca me he hecho
ilusiones. Yo sé que me quedaré triste para siempre. Pero
si mil veces volviera a tropezado, mil veces le abrifia los
brazos. Si mil veces me llamara a una casa azul y blanca,
mil veces vendria como una sondmbula.

— Carmen Rosa, mi chiquitica linda, 6yeme bien lo que
voy a decirte. Tengo treinta y cinco afios, de los cuales he
invertido veinte en luchar contra la mezquindad, contra la
ignorancia y contra la injusticia. Estuve preso y desterrado,
pasé hambre y miserias, he leido muchos libros y he reco-
rrido muchos paises con los ojos abiertos. Pues bien, cuando
me pongo a revisar mi vida entera, todas mis emociones,
todos mis convicciones y mis dudas,
mis alegrias y mis odios, no encuentro nada que iguale en
intensidad a esta luz de estar junto a tu cuerpo Vjunto a tu
amor. Ninguna obra de arte me ha conmovido tanto como
me conmueven, cada vez que los miro, la pulpa de tu boca
o la curva de tus pies. Ninguna pasién me ha estremecido
como este gozo caliente de tenerte entre mis brazos. Nunca
crei que...

Carmen Rosa extendié una mano hasta los labios de
M atias Carvajal y apag6é entre sus dedos las palabras que
alun le faltaba por decir. Después rompi6é a llorar inespe-
radamente y moj6é con sus lagrimas el pecho del hombre
que le servia de almohada.

— jQué tonta soy! —dijo y se deslizé de la cama fugitiva-
mente.

(Por qué

mis sentimientos,

M atias Carvajal la vio caminar desnuda y la contemplé
luego detenida en mitad del cuarto, secdndose el llanto con
el dorso de la mano como los nifios. Finalmente la mir6 de
espaldas, una espalda de lirio moreno que se angostaba en
la cintura, cuando ella tomaba la ropa que habia dejado
revuelta en una silla y comenzaba a vestirse.

— A veces siento un miedo terrible, amormio — dijo de
repente Carmen Rosa con una media en la mano derecha—.
Vivimos en un lugar muy pequefio donde todos nos cono-
cemos. Esto tendréa que saberse algun dia. Lo sabréa el padre
Toledo, lo repetirdn las hermanas Maita, lo sabran Nelly
y tu hija, serd un escandalo en todo el pueblo. Y mi pobre
madre se morird de vergienza.

— ¢(Por qué han de saberlo? No lo han sabido hasta ahora
y no lo sabrdn nunca. Aunque te confieso que yo a veces
siento un deseo incontenible de pararme en medio de la
sabana a dar gritos como el Loco Tadco: «jCarmen Rosa me
quiere! jCarmen Rosa me quiere! jY yo la quiero con toda
mi alma, aunque me pique el gusano!»

Carmen Rosa a medio vestir, aun al aire los senos de
duraznoy porcelana, se acercé de puntillas hasta el borde de
la cama y le ofreci6 la boca. Matias Carvajal la bes6 larga-
mente y s6lo interrumpié el beso para suplicarle:

— No te vayas todavia...

— ilmposible, amormiol —y se zafé de sus brazos. — No te
imaginas las historias que le invento a mi madre para darle
una explicacién de estas ausencias. Me he hecho amiga de
una familia que vive por estos lados, una sefiora enferma
con dos nifios insoportables, que nunca han existido, ni
la sefiora ni los nifios. Un dia cualquiera mi madre querra
conocerlos y me descubrird la patrafia y no sabré qué decir-
le, yo que nunca le habia dicho una mentira desde que naci.

Enmarcada por la puerta del cuarto, ya completamente
vestida, los labios pintados y la andaluza sobre los cabellos
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— jAdi6s, Matias Carvajal!

El salté de la cama, desnudo como estaba, a darle el beso
¢ despedida. Pero Carmen Rosa, temerosa tic quebrantar
u decision de marcharse, le ofrecié tan s6lo la frente.

Esc trecho de salir a la calle, como el de entrar a la casa
¢ Margarito Ledezma, eran los dos fugaces pero temidos
ranees en que se le detenia el aliento y le temblaban las
nanos. ¢(En qué forma justificaria su presencia en aquel
itio apartado y su entrada a la casa vacia del caporal Mar-
rillo Ledezma? Afortunadamente habia venido ya siete
cees a la casa azul y blanca —exactamente siete veces en
icte fechas que ella tenfa anotadas en un cuaderno, una
»ajo de la otra, como siete sumandos— y ninguna persona
onocida la habia visto entrar, ni salir. Ni siquiera le vieron
aminar por aquella calle tan lejana, a la hora en que el
quipo de Oficina ndim. i se batia y derrotaba a Cantaura,
. Soledad, a Pariaguan, a Gudad Bolivar, afianzado en las
urvas del indio Santos Gamboa, en los batazos del Moro-
cho Alegria y en los consejos de Tony Roberts.

Al salir de aquella cita, la octava, se apagd sin embargo
su buena estrella. Apenas habia caminado cuatro pasos

uacia la esquina cuando divisé a lo lejos un automévil que
ic aproximaba en sentido contrario, el mismo Buick incon-
fundible del turco Avelino que cruzaba todas las tareles por
"rente a su bodega.

El turco Avelino disminuyé la velocidad, iba a detenerse
al vez junto a ella, a ofrecerle un puesto a su lado en el
lutomévil, a decirle que la conduciria a su casa. Pero luego
rambié de decisiéon, aceleré de nuevo el motor y la saludé
d pasar, casi sin mirarla, rigido y sombrio:

—iBuenos diasl

A ella se le encogié el corazén como una esponja. Se
recosté a la puerta cerrada de la quincalla de Samuel y asi
oermanecié inmdvil varios segundos, sin saber qué hacer.
Il turco Avelino deduciria todo cuanto estaba sucediendo
v se lo contaria al pueblo entero, a Nelly, a la niéa, a dofia
Carmelita.

Se pasé la mano por la frente fria antes de reanudar su
tnmino lentamente.

— No escierto, Carmen Rosa VHiena. E | turco Avelino
te quiere demasiado yjamas saldra de sus labios una palabra
para hacerte dafio. Til estas absolutamente segura de que no
le dira nada a nadie.

-Es necesario reunir a la gente mafiana en la noche
L le dijo Climaco Guevara a Ramén Valladares.
—¢Mafiana en la noche? (En la casa del sindicato?

Si, hombre, en la casa del sindicato. Habra algo im-
portante que tratar. Encéargate ti de convocarlos mientras
Jyo preparo un informe para abrir la discusién.

(Respondi6 el Comisario del Trabajo? (Nos negé la
legalizaciéon?

No, todavia no ha respondido. Se trata de otra cosa.
Después te diré —gruiié Climaco Guevara evasivamente.

Estaban al pie del taladro y el viento les trajo la voz del
capataz:

— ¢Hoy vinieron a trabajar o u conversar?

Climaco Guevara se apart6 del cuficro Ramén Valladares
« inicié su ascenso a la torre. Trepaba con aplomo y pre-
cision de cncuellador veterano, colocando el pie exacta-
mente donde correspondia, tramo a tramo de la empinada

escalera, hasta la baranda que en lo alto daba vueltas al
inmenso esqueleto metdalico.

No habla querido referirle io sucedido a Ramén 1 aHa-
dares para no sembrar la alarma antes de tiempo. Esa ma-
flana recibié dos citaciones diferentes cuyo sincronismo no
dejaba lugar a dudas. En ti instante de entrar al trabajo, el
capataz le notificd ilue Guillermito Rada deseaba hablar
ron él al terminar la guardia. ¢Qué pod/a hablar con é!

Guillermito Rada si apenas se conocian de vista y ni siquiera
< saludaban a! cruzarse en la calle ? Existia unaférmula
invariable: 1a (Compafiia ha resuelto prescindir de sus
servicios a partir tic mafiana. Guillermito Rada recibia
a los obreros, atrincherado detras de su escritorio como detras
de una alambrada o de un pulpito. La Compafiia ha re-
suelto prescindir de sus servicios, e0era todo.

Antes jo habla abordado el negro Melchor uniformado,
correaje que le cruzaba el pecho, funda con revélver a ja
cintura. E | negro Melchor estuvo de centinela a ja puerta
de su casa deste la madrugada para decirle a! verlo salir
rumbo al trabajo: aE | coronel Gualberio Cova quiere que
jut'd pase por la Jefatura esta misma tarde, sin falta.-»
Aquella citacion y la de Guillermito Rada se complementa-
bany seexplicaban claramente. Guillermito Rada lo despedi-
rla a! terminar la guardia. Gualberto Cova lo dejarla preso
en tut calabozo de la Jefatura, «por agitador». 0, enel mejor
deloscasos, ledaria veinticinco horas para abandonar elpueblo.

Ilabia llegado a la ancha baranda de acero, volante de la
torre liada el abismo, y se disponia a iniciar su jornada.
Ilizo pasar por debajo de sus brazos las cuerdas del cinturén
de seguridad. Alld en tierra, a noventa pies de distancia,
madas atrajo de la culebra barrigona de caucho negro que
traia el barro de circuladén, se divisaban el cnsco metélico
del perforador Harry Rolfe y los sombreros de paja de los
dos culteros y del carretero.

Ramoén VallLtdares convocaria la reunion del sindicato.
I ms noticias de su despidoy de su prision serian el tema
central del orden de! dia. Nicanor Arteaga s levantarla
enfurecido a proponer la redaccion de una protesta violenta

y el negro jairenlo Torres agregaria: « /Debemos ir a l&
huelga, si es necesario/»

Al nivel de su untura se alineaban las bocas de los largos
conductos de hierro, atenazados por los garfios laterales.
Un nuevo tubo se bamboleaba izado por el arp6n de una
grda y Climaco Guevara volcaba medio cuerpo por encima
de la baranda para atraparlo con un dogal de mecate.

Le desagradaba que lo echaran de la Compafiiay del
pueblo en aquel preciso momento. Habla trabajado ocon
cautelosa paciencia durante seis meses para tejer jared de un
sindicato en Oficina nim. i, sin darun paso en falso como
no jos daba en lo alto del taladro. Y abora, cuando estaba
a punto de recoger elfruto de esa brega, cuando tenia sesenta
y dnco firmas de obreros, cuando habla logrado acorralar
a la Compafiia, a mister Thompson, a!jefe civil, a Gui-
llermito Rada, al curay al Comisionado del Trabajo, ahora
cuando ya circulaban jas convocatorias para ja primera
reunion piblica, cuando se habla ganado la pelea por el
transporte de jos obreras, cuando s iba a elegirjunta direc-
tiva justamente ahora venian a buscarlo de parte de Gui-
llermito Raday del jefe civil para echarlo de ja Compa-
filay de! pueblo.

Logré enlazar el extremo del tubo bamboleante y se des-
lizaba junto con él a lo largo de la baranda para fijarlo en
el semicirculo del Gltimo garfio libre. Buches de petrdleo y
de barro gris le habian salpicado la cara y el cuello. EI mal-
dito viento silbaba como una bruja loca entre las jarcias
de acero.

No lograrian destruir el sindicato, por supuesto, aunque
=« 1 llevaran presoy lo hicieran desaparecer de Ofici-
na nim. i y sus comtomos. Til sindicato quedarla enpie,
dirigido por Nicanor Arteaga, por Ramon Valladares,
por el negro Torres, queya sabian a ciencia cierta qul cosa
era un sindicato. Ya no eran Jos cuatro gatos gue e reunieron
en el rancho de Casilda Arteaga sino sesentay cnco cbreras
provenientes de tos mas diversos rincones de! campamento.



cuneros, carreteros, armadores de cabrias, encuelladores cie
altura, mezcladores de barro, ayudantes de perforacién,
mecénicos, soldadores, choferes de camiones j tractores,
albafiilesy carpinteros, que firmaron la peticion y dieron
parte de sus salarios para alquilar la casa.

Climaco Guevara, con un pie en la baranda y otro en uno
de los rieles que cruzaba la torre, se prendié del arpén
amarillo que colgaba desde lo alto. EIl perforador Harry
Rolfe operaba alld abajo sus manivelas y le gritaba algo
que él no podia escuchar porque el viento deshilvanaba
los gritos y se los llevaba hacia los chaparrales.

Climaco Guevara pensaba proponer la fundacién de
un periddico en ja primera reunion de la directiva. A si como
suena, un periédico en estos andurriales petroleros, con su
imprenta propia comprada de segunda mano en M aturin
o en Barcelona. Definitivamente, le causaba un amargo
disgusto que lo echaran del pueblo.

— iMy God! —grité el perforador Harry Rolfe y abrié
los brazos como un Cristo.

Tal vez Climaco Guevara, por estar pensando en otra
cosa, no anud6 debidamente su cinturén de seguridad.
O tal vez el mecate no se hallaba en buenas condiciones,
o tal vez un hierro al caer del tope de la torre corté las
cuerdas como una navaja. Lo cierto fue que el cuerpo del
hombre se desprendié desde su altura de noventa pies y
venia por el aire, desarticulado como un pelele. Tropezé
con uno de los salientes de la estructura de la torre, el
golpetazo desvi6 su trayectoria y fue a dar en tierra, a pocos

(De: Oficina n.° 1. Editorial Losada. S. A. Buenos Aires, 1961,
cap. XV, pp. 207-221.)

metros de una de las patas de la cabria. Todo sucedié en
un parpadeo, en el tiempo exacto que invirtié el perforador
Harry Rolfe en gritar My God! y abrir los brazos como
un Cristo.

Los otros obreros no lo vieron caer sino escucharon el
grito de horror de Harry Rolfe y el porrazo del cuerpo
sobre el suelo.

— iSe maté! —rugi6 Ramén Valladares desde la plata-
forma y salté hacia la escalera lateral.

Todos hicieron corro alrededor del sitio donde yacia
tendido Climaco Guevara. EIl encuellador de altura era
tan s6lo una piltrafa inconsciente, un espinazo quebrado
sobre un charco de sangre.

— iDéjenlo acostado! {No vayan a sentarlo! {No intenten
darle agua! —aconsejaba palido el capataz.

Un hilo de sangre descendia de las comisuras de la boca,
por encima de los manchones de petréleo y de barro gris.
El brazo izquierdo, que se extendi6 instintivamente para
librar la cabeza del golpe, era un lefio partido cuyas puntas
de hueso asomaban por entre los jirones de la camisa.

— iSe maté! —volviéo a rugir sordamente Ramoén Va-
lladares.
— Todavia no se ha muerto —le respondié el capataz,

arrodillado junto al cuerpo maltrecho.

Después se levanté y afiadi6:

— Todavia estd vivo. Hay que llevarlo boca abajo en
una cobija para no agravar las fracturas.

Se lo llevaron como decidié el capataz, tendido boca
abajo en la cobija color de aceituna del perforador Harry
Rolfe. Desde la pata del taladro hasta la primera casa del
pueblo, los goterones de sangre pintaron un caminito.
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HUMOR
OPOSITOR

Durante la psUmaveAa opobAJtona surgida antes
del plebiscito de noviembre de 1981 , cuyos
brotes aun no han florecido, hubo una explo-
sion de 6rganos de prensa: Opinar, Opcion,La
Democracia, La Plaza, Correo de los Viernes,
La Semana, etc.

Todos ellos han hecho uso del humor en
su prédica politica y, bien o mal tolerados,
han destinado algunas péaginas a ese rubro.

Reproducimos dos ejemplos de ello: una
caricatura del "Goyo" Afval/iez, mitad militar
mitad civil, segun el dibujante, pero con la
fusta en la mano, y la caricatura de la carf
tula de OPINAR del 25-2-82, motivo (?) de su
Gltima clausura.
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