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A MODO DE INTRODUCCION
...”1^- 1 MLN hoy,ya,con lo aue tiene,-con lo que ha ganado,debe ju- 

|-^gar la carta de las masas.-
En definitiva,si tuviéramos que definir el salto,el pasaje a la ac­
ción o a otro nivel de acción diríamos: AhoraSe-trata de actuar en 
todos los frentes de lucha para lograr un solo objetivo: captar y— 
movilizar al pueblo para y en l‘a 'lucha armada revolucionaria.-

Este viejo objetivo estratégico del MLN puesto ahora en primer 
orden implicara cambios importantes de todo tipo en la organización 
y en el accionar.-

Hasta ahora hemos ctuado pautados por la tarea central de ©ns 
truir el MLN,ganar el poyo de los sectores de vanguardia,crear con 
dletones mínimas y co: .Arrestarles embates represivos y propagan­
dísticos del enemigo '■ e siempre son peores o más peligrosos ^1 pri 
ncipio.- ■ * ~~

Entonceshimos he acciones espectaculares,de alta calidadté£ 
- nica y cui:’nte ' lesionadas para obtener los fines buscados 

j ur. .bu-ja te ’e jt? ales necesarios o bu..:-.-os resultados propagan 
dísticos«.« - “

r.:xó cua.Ttfe~^r*tj.útu � ú aT pueblo ce clmbi.D ¿1 ritmo
y la categoría.-

Ya no se trata sólo de grandes acciones periódicas,aunoue se— 
aícnn hadando sino del ataque sistemático donde pueden participar- 
sectores cada vez más grandes de compañeros y de pueblo.-”... 
(Documento 4-Parte I y II punto 2) . .

Para desarrollar esta tarea es- co tiene por objetj, 
imprescindible la consolidación de vo complementar,ayy 
nuestras formas organizativas^ que dar a-la tarea de efe 
garanticen la seguridad interna,fa sarrollarla capaci- 
ciliten la acción y el funcionara!- dad. política y demi 
ento en campos más amplios de mili ‘litancia de cada uno 
tancia.- Y tambiép requiere un afi de los integrantes- 
anzamiento político de los cuadros de las células,afi- 
del MLN al nivel de las responsabi anzar nuestra vita­
lidades que engendra esta nueva e- política interna ha 
tapa.- ___ ciendo partícipe a-

í a ;• , ;• n ¿-a-e^res-
alulaj para la supervivencia 

del .¿LN y su desarrollo,en la medj, 
da en que aspiramos a convertir ny 
estra lucha en la lucha del pueblo 
y a nuestra organización en una a¿ 
ternativa de poder revolucionario, 
en los olazos más cortos.-

De ahí que este boletín periód^

cada uno de los cojg 
a ere 3 de los probife 
r as de 1 ‘ í, f c me nh n

i¿ 1 los ccmas crue—■■ 
pueden ser conside­
rados sin lesionar­
la disciplina, la;cqn 
partinventación, la se 
guridad.- " ~• • y •- • / / * **•>

Pretendemos oue- 
este boletín sea un

de los grupos«' 
un elemento de 
unión,un canal 
de comunicaci­
ón; en fin as­
piramos a que- 
en alguna med¿ 
da,supere las- 
distanclas a--* 
que nos obliga 
la tarea clan­
destina, para f 

facilitar lapo 
H4 ÉZcvión y la 
eficiencia dé­
los militantes. 
Wv^vv

instrumento más de­
formación política-



□e servicio ae sanidad
. Debemos abocarnos todos a la creación de un nuevo SERVICIO'DE 

SANIDAD, de nuestro servicio de Sanidad.-

Puede ser conveniente pensar un poco sobre la importancia as­
esta tarea.— »

La Organización tuvo claro siempre que si se desea desarrolla 
llar una lucha de la envergadura que nos proponemos,'es fundamental el — 
procos amento de acciones militares-.- Estas acciones cue son las oue ta 
scienden.se basan y aparecen gracias a la labor oculta y callada de Com 
p-tcres integrantes de les distintos servicios,que los hacen posible^ 
te lamentablemente n o lo tenemos en cuenta muchas veces,y nos olvidaros 
que el desarrollo de los servicios es responsabilidad de todos en algu­
na medida,y no,exclusivamente de flos compañeros integrados a ellos.-'

Refiriendo estos pensamientos al servicio de Sanidad.vfemos___  
si la Oraanización no lo hubiera creado, muchos compañeros hubieran caí 
do en manos del enemigo,por simples accidentes o luecc'de haber sido ca 
paz de escapar herido de alguna accióO.-Seguramente seriamos críticos — 
muy severos de una situación de �sa natujraleza.-Seguramente ros plantea 
riamos no se puede salir a proc�sar.acciones si no hemos cubierto e 
sa nece$i,dad.-Y ambas posturas s�rían correctas,pero lo más correcto se 
ría que en ,.a pr<.ctica asumiéramos la responsabilidad nos corres pon 
de en relación con todos y cada uno de los Servicios de los míe depende 
el accionar de la Organización.-

-esoTver el proorema
X & oo t ene i ón. d e s angre • En e .i -

ello im 
da
te ser ti do oe ha decidido ponex* 
en práctica un sistema según ©1 ' 
c- ual c ad a con •?. añero, c omb at i ent © o ’

¡ El servicio
’sanitario del

i

re, debe estar clasificado en su. j 
grupo sanguíneo, ¿e modc que, oo- o
mo 
dad 
tir

e4¡.uual dador, en su oportuni—, 
••iú 3©r convocado para asis-3 
i -.ni. herido o- ' ¿S

permanentemente equipada de los- 
dicnjr.entos y materiales esenciales 
paró la asisté^-oia de urgencia, i 
Ceda compaqero debe, tener presente! 
Ir. obtención det alcohol rectifica 
do, yodo; • espndol, mercurio orono7„ 
jeringas do Inyección de 10 y 20 1 
0=cof ogujas intramusculares © in-. 
tic-.<;i c.-jas.: antibióticos (oral e 
inyectable) xilocaina, novocaína i 
y c^y.ycs de suero glucosa do y fi- 
’ jJ.C,/'.LCO u •-* _ .. _- I _ . i# • . .   

klü actualmente 
está en condi­
ciones de prac­
ticar, con éxi­
to, cirugía dé 
abdomen, tórax, 
cuello y miem­
bros. Gomo po— 
d ^deducir fa

te ¿Los • ” 
compañeros, ello 
no depende solo 
¿e la capacidad 
de los militan­
tes .aptos para

¡ciencias tóeni- 
cas y de materia 
lefe, deben ser ” 
i uplidas con la

jimagi ración ,y la 
ívoluntad, en
thnt¿ q ué sobro 
ios compañeros 
que ce sarro11an 
esta tarea recae 
una gran respen-

1 .sábi'lidnd. pues*“
to -que dé'-la ofi

I
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tenencia de documentos
—— ■»■ । ■ ■ ■ ■■"■ -■■■ ■ m,»—

renlisar diohan 
operaciones!, di 
no del montaje 
de un complejo

cieucin de todo 
el mecanismo puc. 
dé depender la 
vida c la liber­
tad ce un comba­
tiente.-

\r u
nrriengndo npnrn 
to, que permite^ 
la asistencia

■ módica de los cor
batientes supe 3 

. r.ando problemas «
dé local, de

-■ instrumentos, d 
[mee!comentos y 
m sanidad amh-

Una regla general que siempre de 
bcrá tenerse en cuenta es la de te­
ner las CASAS. LIMPIAS DE PACELES Y

Ebiental, ademas 
vd© los inhoren-

El servicio 
sanitario renuic. 
re I”, participa” 
oión de todos 
los integrantes 
delliLK para que 
su cometido se 
cumpla integra= 
mente o Un una 
primera-etapa, 
di c ha participa­
ción tenderá a

DOCUMENTES Otra es tratar de no
llevar NUNCA ENCIMA PAFEI£S COMPRO­
METEDORES o~- Todo do curanto que no-- 
sea necesario o haya cumplido su fliri

!t03 n lo °rgani tnl3^ . 
tzacion, tales 
’ como compartí’— 
í mentación, se—

resolver dos pro. 
blemas fundamen-

ciin,debe ser auemado.-En casó detg.

,gurldad, etcoo

, — .j Quizás on 
ner que guardar papeles.o documertos - ¡^ servicio 
se tendrán en su lugar bien disimu­
lados y todos juntos, en un bolso q- 
portafolios ce manera que se puedan 
evacuar RápidamenteIncluso tieien 
que estar en uh sitio que puede ser

, oo 
mo en ningdn o-
tro, lag d^fi

. € R TfrxTROs. S/.-L GRE 
i%’ estima quo 
I en un 950, los 
!casos n atender 
J serán heridos do 
Ibala, por cxpl<¿ 
| sienes, etc?.

indicado a alguien para que los ev£ 
cde en caso de imposibilidad del co 
mp añero pera hacerlo.-De tener crue- 
1levarse encima estos materiales#ie 
'■* ';r^s breve posibles"o ----

scienden.se
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seguridad de la organización

Cada miembro del organismo 
sobre sí una gran responsabilidad—

tiene _ ná¿im»<--de los -< I Inamientos masi 
integrantes de z z l _1íz __�

que trasciende lo personal.-La segu 
ridad de todo organismo depende der­
la seguridad de cada uno de sus mi- ' 
embros.-Un militante que no cumple- 
con las normas de seguridad corre pe 
ligro personal y hace peligrar a sus 
compañeros.-La compartimentación DE 
BE REGIR EN TCDQS LOS NIVELES, indi- * 
vidual,colectivo,en la base en la--,; 
dirección.-En el trabajo revolucio­
nario hay un momento en oue la segu 
ridad pasa por una dura pruébasesel 
momento en oue un integrante del or 
ganismo cae prisionero del enemigo.

LUCHASPOPULARES
ngoFif ico 1 Tí. í*

■y.'J

El conflicto de los trabajad?

la marcha, están 
dispuestos a e- 
xigir de la CNT 
un plan de lu-- 
oho.'fLué incluya, 
negÚn las cir­
cunstancias, la 
huelga reneral. 
Simult áne ament e, 
se ha operado

;un cambio en las
forja, 
sión

as de repre
>n. Coinci

vos e indiscri
minados, en La 
Teja- y en el Ce­
rro, en "busca de 
dirigentes y ac- 
tivistas.-

res .de la. carne entra en^sus ati­
pas decisivas. Lá afirmaciÚñ^T^?^ 
avalada principalmente por dos hite 
vos elementos? la llegada de la 
marcha de los obreros de Fray Sen- 
tos; y por las características- de 
la represión policial a partir de 
la designación de ^ersósimo como 
Ministro del Interior.- ; ’u .

Pese al tiempo transcurrido', 
nivel de bases los trabajadores 
frigoríficos mantienen la decisión 
de no reintegrarse al trabajo míen 
tras el Ejecutivo no restituya los 
dos quilos de carne, y esta firme­
za está reflejada en las cárac.te~ 
rísticas de las movilizaciónés-^ca­
llejeras.- f . ‘

Sin embargo, a nivel de direc­
ción, se advierten distintos crite 
rios en cuanto a la conducción del 
conflicto. Por un lado, quienes' 
sostienen la necesidad de mantener 
un diálogo que permita una even^ 
tuál solución, sobre la base de Ata 
negociación de los postulados (se 
admitiría la compensación en dine­
ro por los dos quilos de carne), y 
por consiguiente, la necesidad de 
regular la movilización a esos ob­
jetivos. Por otro lado, los dirif-^ 
gentes de la marcha subrayan la 
importancia de aumentar la intensi, 
dad de la movilización y la parti­
cipación del resto de los sindica­
tos en er.to enfrentamiento con el. 
g'.-biemo• *.*ludn pez? una actitud.

.diexido con la 
caída de Lepro, 
las fuerzas po­
liciales, princi 
pálmente de la " 
Metropolitana, a 
cusaron una re-” 
presión máa vio 
lenta en los úT 
timos1 enfrenta- 

।mi ento s, gene ra 
lizándose. el em

_pleo de cartu-- 
chos de balines 
e incluso armas

"de fuego. Inde- 
p éndi ent ement e t 
las últimas mov;’ 
lizaciones acu-~ 
saron camaterís

Finalmente ca 
be consignar que 
el paro de la 
CNT del día miér 
,coles- fue práctT 
comente total, ” 
con la adhesión 
incluso, de sin­
dicatos cuya par 
ticipación ora ” 
dudosa, como 
AUT3 y Federa­
ción ANQAP, por 
razones de pro­
blemas inteiros, 
Io como bancafios 
ipor sus.hondas 
discrepancias 
con las medidas 
de solidaridad 
adoptadas por la 
CNT.-

El previsible 
'ui’eato "de la mo 
viliznción, las", 
derivaciones po-'

le si' 1) La moví, 
lización en La” 
Teja tenía por 
objétivo ‘no so­
lo la protesta, 
sino que, prin­
cipalmente, es­
taba destinada a 
impedir el trans 
porte- de carne ’ 
de--los frigorí­
ficos Victoria 
y Castro; 2) se 
efectuaba en un 
terreno más di­
fícil de contro 
lar; 3) la for­
ma de operación 
demostraba una 
eficiente pla­
nificación (no. 
vilidad, disper. 
sión de los g ru 
pos;, barricadas 
en numerosos 
puntos, cortes 
de luz, intensi­
dad 5de la violen 
cia y apoyo de ” 
la población) 
"S^ta intensifi-

general». el anun­
ciado conflicto 
de bancarios. y • 
el endurecimien­
to del gobierno 
después de la ■ 
caída de Peirnno 
llevan a conside­
rar en medios 
sindicales que ■ 7 
podría ser facti ’ 
ble la implanta- 
ción de medidas ’ 
de seguridad.-

0

•9

cación de la re­
presión culminó 
.el lunes 9, on

i-vísperas de In ,
i la

res_.de


HAY UNA SOLA MANERA DE COMPORTARSE 
CU AMD O UN INTEGRANTE DEL ORGANISMO 
CAE PRISIONERO DEL ENEMIGO;HAY QUE 
AFERRARSE A LA COARTAD/. CUE SE TE­
NIA.-DESPUES DE ESO, CALLAR.-LA EX­
PERIENCIA DEMOSTRO QUE CUANDO SE-- 
DICE AIGO AUNQUE SEA MINIMO,DA PA­
SE PARA QUE IE EXIJAN MAS. (. .4 . .. .- 
ES- PREFERIBLE MORIR A TRAICIONAR.- 

(manual de seguridad)

BANCARIO5----
El rremio.de funcionarios Banca- 

rios viene dan cutiendo los linea—- 
miento.s eneróles de un plan.de lu-? 
cha por el ajuste semestral de sala 
idos, la repc-sici ón de los destitui­
dos y contra las sanciones.- -A

La discusión tiene una carac^erís 
tica especial: los lincamientos re-“ 
nerales del plan de lucha, así corlo 
el análisis de la política del ró­
blenlo, fueron puestos a considera­
ción de las bases, previo a su discu 
sión eneral en asamblea. La discu­
sión se da por sectores trabajo, 
a nivel de comisiones d base y cons 

ue permite’ 
.itizeción
. tro esta*

titvye un nuevo criterio 
por un lado,' tareas de ; 
y concientiz ación y po- . i.*w, 
blecef el prado de ccmb ividad o Te 
disposición pam la luc 
primera instancia la ex;-’deucie 3- 
rrojó saldos positivos : me exist$ 

3n uno

concenso en las beses so >• e la necé- 
sidad de acordar un piar .e lucha, 
escalonado en la intensidad de las 
medidas, así como amplio en su varié 
dad, que obligue al gobierno a aten­
der varios frentes de resistencia. 
Se estima que la aplicación de las 
primeras medidas de lucha desencade­
naran inmediatas medidas de repre­
sión por parte de las patronales y 
el Gobierno, que se traducirían en 
nuevos destituidos, sanciones econó­
micas y traslados, tanto en la banca 
oficial como en la privada.-

□í
NO TENER CONTACTOS EN LUGARES DONDE 
HAY O PUEDE HABER CONFLICTOS GREMI-
ALES.—ROTAR LOS LUGARES DE ENCUEN 
TRO.----TENER UN LUGAR PRINCIPAL DÉ 
REUNION Y UNO DE RESERVA, ¡REVISTO - 
PARA EL CASO DE QUE LA REUNION NO—

£2^a

movilización 
estudiantil—

Está prevista para los próximos 
días, la realización de la conven­
ción de la FEUU, que analizará la 
movilización por los recursos conte­
nidos en*la Rendición de Cuentaft.-

Se estima que en la convención se 
enfrentarán por lo menos dos crite­
rios diferentes sobre la forme de 
enc^mr lo movilización. No obstan­ I

te existiría a. 
cuerdo an cuan 
to a oue loa p 
postulados no

FULMINANTES

«e puedan limi^^r 
únlengente n In 
obtención de los 
recursos pnrn la 
Universidad .-

bdttez’j Y rívnié *

4

En las figuras mostramos 3 ti­
pos de fulminantes de fuego centr 
al,y uno de fuego anular.-

Pasamos a analizar brevemente- 
los más representativos de ellos.

M figura numero uno nos mues­
tra el fulminante BCDCER, creado en 
Inglaterra por el Coronel Boxer - 
hacia 1866.-Este sistema es de ig 
nición central y es uno de los m- 
más usado actualmente.-

La caracterrística del fulmi­
nante Boxer radica en que el yun­
que es solidario de la cápsula fu 
Iminante;cápsula y yunnue consti­
tuyen una unidad,siendo lo más c£ 
rriente oue el último sea un dis­
co perforado,con una depresión en 
su centro,engarsado en el bordeli 
bre de la capsula.-Contra el vér­
tice de la sitada depresión es de 
tonado el cebo al undirse la cáp­
sula bajo el golpe del percutor.- 
El apoyo del yunque está constitu 
ido por el fondo del bolsillo,oue 
posea una fenestración central pa - 
ra el paso de la llama;por ella¿n 
punzón puede presionar el fulmina —*7 
nte detonado y extraerlo de su a- 
lojamiento.-La recarga es pues,po 
sible y fácil en este tipo;en el- 
sistema "BATTERY CUP ffilAER" ,se 
trae" el bolsillo completo con la 
capsula alojada en el,mediante u- 
na presión ejercida en el interi­
or de la vaina.- 
figura 1:

a-cápsula fulminante 
b-yunaue

* . • T

0O0

rremio.de
plan.de

