
I

SOBRE LA AGRUPACION Y SUS TAREAS .-

Para resolver los temas de la Agrupación y sus tareas de- 

bemosrecordar que ya en la practica,el Partido es un gran Par 

tido de cuadros y de masas. Hoy contamos con una realidad en ••
que junto a miles de activos, existen miles de afiliados no

incorporados regularmente a su organización. Sólo lucha el i — ■ ■ e
cue está organizado, por Lo que la incorporación de cada afi 

liado a su organización es básica para avanzar en el proceso 

revolucionario uruguayo.-*

En el informe del compañero Arismondi al XIX Congreso,se 

decía:Sin. disminuir el reclutamiento, por el contrario, inten 

sifloándolo9debemcs colocar el acento en elevar la militancia, u 

la disciplina, las -virtudes distintivas del espíritu de partí . -—————« ————- —< —
do, la firmeza revolucionaria y la combatividad.- — —— ■ ■■ -

"Estonos impono un trabajo más profundo de formación de 

cuadros, una labor sistemática para afirmar las organizacio­

nes de baso, para multiplicar su número y su papel, político y, 

en fin, una mayor consipuencia en La planificación, y el uso 

deL plan-dol partido cono una ilave maestra de toda la acti­

vidad dirigonto organizativa” (Estudios N°42. p.44).-

A1 encarar esta tarea como o?, eslabón, de las cuestiones

organizativas del momento, a resolver al tiempo quo seguimos 
reclutando por miles, se necesita establecer quorla primer ta- 

rea consiste en organizar a todos los afiliados, especialmente—— — , - * - » - ■ —— — ■ ■ * » ■ M» — ■ ■ - — —« -.!■■■ ■ ■ ■ —— — ■■ " ■■ ' — ■ • ■ » — “
a los nuEVQS; aún no asimilados» Seria estéril toda discusión 

sobre métodos o criterios de asimilación, quo oculten, la tarca

más importante: agrupar en organismos a todos los afiliados. - - ------------- ~--- *■ ” 1 +
Esa es la cuestión previa- Muchos otros problemas se irán re­

solviendo si cumplimos con esa premisa esencial.-

¿2°1/La asimilación de todos los afiliados se resolverá

en calificar, mejorar, elevar la vida políticadica

mediante conjunto do medidas específicas, pero lo esenciaL ra 
11 e
, la inicia 

T---
tiva y La fortaleza orgánica de Las agrupaciones. La agruga-

HHción es el elemento esneial nara agrupar a todos y para asi 
.--------• -r- - - ---------- ■ ■ W- ‘ 'i . ■'-------------------* «. -

lar. Ello supone cambiar radicalmente oodo cuanto hasta aho- 

rahemos hecho. Bebemos volvar mucho más esfuerzo político y 



y soluciones orgánicas, a fin de elevar el papel,la vida poli 

tica, la iniciativa, y la capacidad orgánica de cada agrupación!

__Q®) La asimilación de todos los afiliados es imposible sin 

una firme y consecuente lucha por mantener el contacto vivo e$- 

tro la agrupación y todos los afiliados» Las entrevistas, las vi 

sitas regulares, la entrega puntual y semanal del diario, el co 

bro sin postergación alguna de la estampilla mensual, la infor- 
-----  ---------------------------—-*---------------------------- — —.

mación política precisa y regular a cada afiliado, son medidas — - ■ ■ ■ ■■— ■ ■ - —— ■ — ■ _____ Iw
indispensables y que on conjunto, crearán las condiciones para

la incorporación del afiliado a su organización partidiaria y, 

por ende a la militancia on el moviemionto sindical, en el

F.I.de L., etc..-

Cada agrupación de base, apoyándose en su iniciativa pólica 

deberá obligatoriamente una vez por mes concvocar a todos los 

afiliados a una asamblea general de la agrupación, para hacor 

un debate especial sobre las cuestiones políticas más urgentes 

o importantes a fin do interesar a todos los afiliados y darles 

tareas mínimas, como camino propicio para ir consolidando su ac 

tividad regular en el Partido.-

___ ^4?) Para ayudar a las agrupaciones a cumplir esta tarea, 

las direcciones intermedias (Comités Departamentales y Soccio- 

nales) deberán realizar accionas específicas Que contribuyan a 

agrupar a todos los afiliados e incorporarlos a la agrupación. 

Entro otras cosas o mótodos, las direcciones intermedias dobon 

encarar:

j£) Durante los próximos meses y hasta ol centenario de Lenin 

la realización periódica do grandes actos políticos, especial­

mente destinados a los nuevos afiliados, para la explicación^ de 

los problemas ideológicos y políticos de la actualidad, para la 

explicación do los derechos y deberos de cada afiliado, para < 
�  

interesarlos en la lucha política del partido.- K
---------- -- ■ —

b) La transformación de los locales: secciónalos y departamos 

talos en verdaderos centros de acción poli cica, con la regular 

realización do actos políticos para ser factor de agrupamiento 

do todos los miembros dol Partido

F.I.de


-3-

(cj L ayuda a las at«rup cion ;s,con urdios propendí áticos, cultura­

les, etc., par: he or asimismo da los locales do c d¿ ¿rup. ción, verda­

deros centros de ...cción política durante- dichos meses . -

^d) R'distribuir los cu dros par >rov oh r on tod s las ’rup cionos 

les fu tz s erpre s d: clov r el p pal y le vid/ politice do !<• rfxupa- 

ción .-

ujy Int nsific r -1 tr.-'b jo v rcic.-l por soc.r tari- par: ayudar m's rá 

pid/ir-n-'C a la form ción de comp ñor.-s en condiciones do ¿sumir teics 

de rrspons bilid. d en su ¿grupación.-

^f) La 1. bor sist.matice enfilada a ampliar sin cesar el activo del Par 

tido, fuente do from;ción do cu dros y do multiplic- ción de la actividad 

general dul Partido. A esc- fin, so necesita incorporar m*s fuerzas a to­

dos los s «ctor’-s y comisionas par-, m ili r el ctivo y establ'cor como 

norm< 1 s consecutivas - STnbl^as d- rctivist s, como método do formación 

política y elovación de L c'pat.id d do lucha do c-dr militante.-

^5^) La existenci de un número muy gr ndo do - fili -dos on un; agru 

p ción, conspira con l-? posibilid d de inoorpor r a todos los afiliados 

a lo. milit nci¿ regular. N. tu:? Imsnto, 1 s medid, s r adoptar son dif. r:n 
♦

t s si so tr t‘ de un- rup.ción de ciaprrsí do be Trio o de pueblo.-

. kGRUPACI011",S D'- í MPR -SA/- Le- ez jctí-.ncir demostr .do íjue on le s 

onpr. s s5 1? subdivisión debo ser ro;liz:d median o la creación de sub- 

-■frup ( iones por sección, diri id s por un C mi-ó Diri rnto do toda Ir. a 

grup ción do K empresa. n Igunas r ndes empr s s, osú> método he. d do 

grrndv. s rosult. dos, h¿st 10.5.x r tr nsform/r 1 s -.x ndoe a/-rup clones de 

empros s en Comités Sección' 1 ¡s de empresa. .'.¡1 método ha consistido on

cr . r un fu;.rt-.. Comité Dirigrnto y creer la p. r Sub-^rup^ioncs por 

secciones, cu: constituyen su propio socr t ri do y sumen Ir rosponsrbi 

lidrd de eplic- r 1' polític del partido en su sección. N; tur lurnte, to 

d* la c-tividd es dirigido por el Comité Diri;- ente, y 1. s decisiones poH 

c. s se nc icios, se adopt n ti as mbl = s gonor l^s do tod s los 'filia­

dos ce todas Irs se cienos, do tod K cupr sr,.- 
__ ___________ Gj ¿X

subdivisión por s cciónj ■ core; g m:-jora, c- lifica ol t b’jo del 

P. rtido on la rn -so-, ’li.nt i? promo ión do ?filiados o. t.'rccs rasponea- 

bles, amplía 1' acción político d i Partido, ¿grup todos 1 -s afilia- ■■■ ■——~ - — —— — — — — * • — — —*
dos do c da omoros-. . n les ompr 3/s grandes, Ir asimilación y a.grup?- 

mionto do todos L-s . fili dos st* unid; insuperablemente con si p. 3’r 

r Ir. subdivisión de la ¿grupeeión.-



f.GRir •! N S J).¡ B ;ai FU BLO o n l C H'O*- .1 reclutamiento de 1 

los últimos años, h h-cho uc Lfite agrupaciones seh. y.*n visto engrande­

cidas en un número muy elevado de efili. dos. Abunden las quo ti. n- n más 

dn 100 -.•filiados y son muchas las cue cuentan con 200, 300 o 400; lo que 

haco muy compiojo su fun ionemicnto y la asimilación. 3n tales casos 

tambi n le oxp- ri n- ia zcons j- ir a Ir? división da es s agrupaciones. 

Pero ’s n'-ces rio advertirqu •, si osa división so hace en forme adminis­

trativa, por ol siripi c« expediente de repartir morament a los afiliados, 

en voz do avanzar so produce ol decaimiento del tr. bajo,con resultados- 

adversóse a los cuo se buscan. La subdivisión debe sor -1 fruto d.. un oro • ^1
es so político, úo.ur^a^extonsión y vivificó ción del tr: b • jo d¿ la agrupa- 

ción c u<: naturalmente , con une justo distribución de los cu dros, conduz • • • * —
ca al nacimiento do nuevas grupacionos, con condiciones políticas rea­

les para su posterior d serrallo. La experiencia ha mostr do on diversos 

casos, < ue en lug. r s en < ue actuaba una sola agrupación, se he generado 

na croccción do varias agrupación--s nuevas, ampliándose» ol ámbito dol 

trabajo político d 1 Partido. -n rlgúncaso (Seci.16 de Mont video,o 

en el do Las Piedras y Progr-soen Canelones)partiendo do una agrupa ción 

hemos llagado a la creación de s Gcionalos < ua agrupan a múltiples agrup.

1 Procedo de subdivisión s as gurará dos tac- ndo ou?dros organiza.- 

doresue tomen . su cargo la torca política y organizativa do llevar a __ - — ——■—■■
cabo osí- proceso d- sub-división. Sin embargo, la oro o r i* nciamuestra . 

quo 1 dir. ciión de agruo cienos do barrio o pueblo con cicntoé do afilia 

dos y su proceso de sub-división, so fedilit profesionaliz ndo a un cua­

dro en condiciones pera cubrir totalmente- las tarcas que supone atender 

oso procoso de organización y d sarrollo del P.C.-

5 o) Jn todas 1 s agrupaciones la asimilación exige ampliar los mé­

todos d dirección, lo qu supon-.:

a)la existencia, dó un secretari; do que so h g-’ rospensa 
— ■ — —*

ble de 1 aplic ción de la política del Partido y planificadementa, or­

ganice ol trabajo do todos los afili'dos.-

^)la ero?ción, 1 lado del so<retardado do comisionas do 

traba jo (organización, finanzas, propaganda., periódico, ote,), p ra am­

pliar los medios de trabjo y 1 acceso do ¿filiados a puestos de rospon 

sabilidad. Igualmont , la d< sign ción de onc. rgados o núcl os per tra- 

be^jo de mas: s (sindicatos, F.I, org. do jubilados, d : v.)cinos,)o de ta­

rcas internas a cad soc.cct ría.-



¿Igun-’s agrup cioncs están haci ndo 1 . xpcricnci- de de

signar junto a la Comisión do Organización, una sub-comisión especializa*" ---------------- -■ - ------------ --- * ~
da en asimilación, par-’ concentrar , coordinar y organizar ol tr'bajo de ---  - ——* — - —— "• -------------
toda la agrup- ciÓn, pera mantener vivo contacto con todos los afiliados

e incorporarlos a. la vida regular de Partido.-

Qi) Ir asimilación o:cigo que l?s agrupaciones se r ún n on la 

más próxima coree nía e la f'bric- o a la vivienda do los afiliados. Bllo 

obliga a ampliar 1 rod do lóceles dol Partido, ais fábricr s o on to­

dos los barrios o pueblos.-

en algún* s empresas (transporte, por oj.),por rezones de 

horario, turnos, etc. la oxiorianci? demostró cw espositivo reunir r los 

afiliados a distint hora, on reuniones dirigidas por el secretariado do 

la agrupación facilitando 1' asist >nci¿ de sus afiliados.-

i f) on todos los casos , las rgrup<cionos, sobro todo 1-s de 
--- ----  .----- —

empresa, d-ben elagir cuida.d osa monjío 1?. hora de reunión, parr facilitar 

la concurrencia, prestando ospocic1 atención a los que viven lejos.-

’7|) - Las x fracciones ost • *n llamadas a ayudar a 1»' asimiladión do to - -------------------- —-------------------- < . ■" 
dos los afiliados a la vida regular dol P¿rtido. A ese fin, el secretario 

do fracción, on coordinación con la direddión seccional respectiva, debe 9
orf; niz r la convocatoria de los afiliados pa-xa constituir nuevas agru­

paciones o para incorporar a los afiliados a las agrupaciones yaforinadas.

¿ 8) L asimilci ión de los afili dos y 1¿. aplicación de medidas espe¿* 

cicles pre su incorporación al trabajo regula del Partido, oblig- a ca­

lificar y rr forz?»r ol trabajo de las dir cciones intermedias,Comités de 
— —----------------

Seccionales y Pepartament*los, cun deben contar con todas las condicio­

nes para dirigir en un Partido de cuadros y de masas.-


