
�OBRE
.mos en el anterior núme­

ro de'VOZ” que sobre este par­
ticular, iríamos actualizando lo 
planteado por nuestra Agrupa­
ción ál respecto.

Bien: en primer término quere­
mos reactualizar lo planteado 
sobre este particular desde el prin­
cipio de la lucha por el Presu­
puesto Gasificado y Ordenado por 
Categorías, para pasar luego a 
analizar lo planteado por nues­
tra Agrupación en materia de 
clasificación de tareas, de escala­
fones funcionales y condiciones 
para el ingreso y el ascenso.

En la Asamblea del 24 de Ju­
lio de 1960, cuando iniciamos 
oficialmente el Movimiento que 
culminara con la obtención del 
Presupuesto Gasificado al iniciar 
la misma, el entonces Secretario 
compañero A. Conti a nombre 
del Colegio de Delegados esta­
blecía: "Se solicita asimismo se 
aprueben bases para el ingreso �  
los distintos cargos y* oficios y se 
establezcan las formas de llenado 
de vacantes, dando prioridad a 
los funcionarios del Ente".

4'En definitiva entendemos que
este proyecto trae tranquilidad y 
seguridad de todo orden a los 
funcionarios de UTE, de que su 
carrera funcional será regida en 
el futuro por normas precisas y 
pre-establecidas, basadas en la 
capacidad de cada uno para lle­
nar el cargo a que se aspira”.

Y completando esas palabras, 
presentamos al Directorio d« 
UTE nuestro propio proyecto de

INGRE�O�  y A�CEN�O�
condiciones para el Ingreso y el 
Ascenso, el que además hemos 
venido reiterando constantemente.

Se cumplieron exitosas etapas 
en materia de Regularización de 
Categorías y de aumento por Ca­
tegorías en los presupuestos de 
1961 y 1962; y si bien hasta el 
presente no se ha arribado toda­
vía a una solución definitiva en 
materia de ingresos y ascensos, 
existen ya pronunciamientos del 

Directorio de UTE, que lo com­
prometen a terminar ci trabajo 
solicitado por la gremial.

En efecto: en la contestación 
a AUTE, contenida en la 
R61.164.52O, de fecha 19 de abril 
de 1961, en el parágrafo (E). 
concretamente dice: "Pregunta de 
Aute: Determinar por que me­
dios se producirán en el futuro los 
cambios de categorías. Con un 
Presupuesto Clasificado, no sirve 

el actual sistema de promociones” 
"Retpu^st�,- Hechas las definicio­
nes de las denominaciones de 
cada cargo, se reglamentará de 
acuerdo con lo conversado: esto 
es, se adoptarán las medidas que 
aseguren en lo posible el mante­
nimiento del Presupuesto Clasi­
ficado y Ordenado por Catego­
rías.

Posteriormente y con fecha 7 
de octubre de 1961 y por vía de 

la R61. 168.769, en Su numeral 
tercero, el Directorio RESUEL­
VE: Designar una comisión espe­
cial con el cometido de estruc­
turar un proyecto de nueva regla 
mentación de ingresos y ascensos, 
teniendo en cuenta a esos efectos 
las definiciones de los cargos.

Quiere decir entonces que el 
problema está planteado y que 
existen antecedentes suficientes 
para que sea solucionado.
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Uruguay Siglo XX
El Consejo Directivo Central de la Universidad de la República 

ha hecho pública una Declaración sobre el conflicto de los cañeros 
de Artigas, basado en el pronunciamiento de la Facultad de Derecho 
y el informe del Catedrático de Derecho Laboral, Dr. Francisco 
De Ferrari. En los fundamentos expresa que incumbe a esta Uni­
versidad contribuir al estudio de loa problemas y a la defensa de 
los valores morales y principios de justicia y libertad. Y que los 
referidos obreros, al igual que otros sectores de trabajadores rurales 
viven bajo anacrónicas condiciones laborales. En vista de ello, es 
que adoptó la siguiente resolución: 1) Llamar la atención de la 
opinión pública acerca de la afligente situación en que viven ese 
núcleo de trabajadores;

2) Solidarizarse con sus reivindicaciones sobre limitación 
de la jornada de trabajo, cumplimiento de salarios mínimos, radi­
cación de las familias en los establecimientos y creación de una 
bolsa de trabajo que reconozca la antigüedad, de los obreros, aspi­
raciones éstas que cuentan .con el apoyo firme de los amplios sec­
tores democráticos del país;

3) Acompañar al Consejo de la Facultad de Derecho y Cien­
cias Sociales en su solicitud a los poderes públicos en! favor de la 
sanción de un estatuto legal qué permita aportar solución inmediata, 
al problema planteado como se hizo oportunamente para los obreros 
arroceros de montes y turberas;

4) Reclamar, también del Sr. Ministro del Interior la inves­
tigación de las denuncias de castigos corporales por funcionarios 
policiales de los que habrían sido víctimas los obreros en conflicto. 
La reiteración de denuncias pomo ésta, obliga a una inmediata 
clarificación de los hechos y la sanción de los autores de tan re- 
pudiables actitudes.



Domingo 29 de Julio, Hora 10, Plenario Nacional de Maquinistas, Tableristas, Guarda ■ Hilos y Foguistas
Actividades  �e  la Agrupación

Audiciones Radiales
Ponemos en conocimiento de lo» compañero», que a partir del 

¡9 de agosto de 1962, re.niciarán los audiciones radiales, las 
que estarán a c�rgo de compañeros que integran la comisión res- 
pecliva. _

Las audiciones tendrán lugar una vez por semana en C X 30 
Radio Nacional y en la Radio de Colonia, en dias y horas que 
informaremos oportunamente.

DO�

Cuadrillas  de
Planta Externa

Como ya informamos anterior­
mente. nueitra Agrupación elevó 
un memorándum al señor Geren­
te de la División Telefónica. Ing. 
Raúl Alquier planteando el re­
clamo de este personal, por el no 
pago de la compensación por 
comida que. por recargo de hora­
rio, corresponde pagar. En dicho 
memorándum se planteaba ade­
más la necesidad de cumplir la 
Resolución del Directorio que es­
tablece que se debe dar cuenta a 
la Gerencia y al Directorio de 
todos los casos de funcionarios 
que son pasados a desempeñar 
tareas superiores a su denomina­
ción. Copia de este memorándum 
fue entregado además al Presi­
dente de UTE, Ing. Rodolfo Fots-

Excelente  iniciativa
Es la que han tenido lo* com­

pañeros de Planta Externa de Te­
léfono» de Montevideo ai ir nom­
brando sub-delegados por cuadri­
lla. como forma de mantener vin­
culados a la organización a los 
núcleo* de funcionario» que tra­
bajan en los distintos puntos de 
la Ciudad y que a veces, por di­
ficultades propias de las distan­
cia», viven un poco ajenos a la 
marcha de la Agrupación.

Entendemos que la iniciativa 
de estos compañeros es correcta, 
y pedimos que tomen noca aque­
llas sesione* cuyas condiciones, 
puedan ser similares (por ejem­
plo Exteriores, Construcciones y 
Ampliaciones, etc.)

Sobre el Cobro por Tesorería
La Agrupación UTE, anta un 

proyecto votado por el Parla­
mento que establece el dcicuento 
por teíorerta solo para la Aso­
ciación Nacional de Punción a rio* 
Público*, hace saber que conjun­
tamente con otra* organizaciones 
como ser. SOYP. ADEOM, OSE. 
SUAMP. OTAU etc. etc., se han 
estado entrevistando con distintos 
senadores para que dicho proyec­
to se haga extensivo a todas las

Consideramos un error del Par­
lamento haber votado una Ley 
solo para una Organización, exis­
tiendo en el país otras organiza­
ciones como únicas representan­
tes del funcionar!ado. como ser. 
Fed. de F. de Salud Pública. 
ADEOM. AUTE. OSE etc.

Esperamos tener éxito con estas 
entrevistas y que el Senado recti­
fique dicho proyecto.

�o  rounió  ol Colegio
Encuesta  sobro

do Delegados

El miércoles 4 efectuó su se­
sión ordinaria del me* el Colegio 
de Delegados.

En él. la Mesa Directiva brin­
dó un informe del conjunto de 
actividades desarrolladas y de los 
pasos a dar en pro del cumpli­
miento de los objetivos trazados 
en el plan de trabajo.

Luego de un amplio intercam­
bio de opiniones, el Colegio apro­
bó lo actuado hasta el presente

tareas insalubres
Se está desarrollando en todo 

el pai» la encuesta sobre tarea» 
imalubres que organiza nuestra. 
Agrupación. Pedimos a la» co­
misione* de delegado», y a lo» 
delegados que están actuando en 
este trabajo, que no» envíen cuan­
to antes los cuestionario» de ma­
nera de comenzar a ordenar lo» 
resultado* en lo» plazo* que no» 
hemos establecido.

Nuevos  �ocios

Asambleas  en 
•I Interior

El Colegio de Delegado* apro­
bó también una nómina de 11*1 
nuevo» asociados.

Mes a me», nuestras fila* se van 
engrosando con nuevos núcleos 
de compañero». Debe set nuestra 
meta que no quede un sólo fun­
cionario de UTE fuera de nue*- 
trof registros sociale».

De acuerdo a lo dispuesto en el 
plan de trabajo se han realizado 
con todo éxito la* 4 asambleas 
zonales en Durazno. Paysandú. 
Rosario y Minas, entre lo* día* I 
y 8 del presente me*. En la sec­
ción dedicada al Interior damos 
cuenta en forma pormenorizada 
de estas reuniones.

Reuniones Zonales

� ’. ¿rio 
Nacional ele Personal de Tráiieo

ACONTECIMIENTO�
Dos acontecimientos de impor­

tancia ha de vivir nuestro gremio 
en este mes de julio.

Ellos son: el domingo 22 el 
Plenario Nacional del personal 
de Tráfico de Teléfonos y el 29 el 
Plenario Nacional de maquinis­
ta», tableristas. guardahilos y fo­
guista*.

Con estas reuniones nuestro 
gremio realiza una experiencia 
nueva, inicia nuevos formas de 
organización, en una palabra, 
continúa un proceso de madura­
ción. de desarrollo y de perfec­
cionamiento de sus métodos de 
lucha que lo van transformando, 
sin lugar a dudas, en uno de lo» 
gremios más poderosos y organi­
zados de la República.

¿Qué nos proponemos, cuales 
son los objetivo» de estos Ple­
nario*?

El primero, el fundamental. 
tonctnoi.

Y conocemos en el sentido gre­
mial de la palabra, es decir apren­
der a vivir como propios no sólo 
los problemas de nuestra locali­
dad en particular, de nuestra 
Usina o de nuestra Central Tele­
fónica. sino los problemas del 
conjunto de lugares, del conjun­
to de Usina» y de Centrales Te­
lefónicas, sobre todo cuando las 
actividades que se desarrollan, co­
mo en el caso de los sectores de 
funcionarios que han de partici­
par de estos Plenarios, son de 
carácter nacional.

El segundo objetivo, es ir a la 
eliminación de las diferencias que 
aún subsisten, para tarea» simila­
res. entre Montevideo e Interior.

El Presupuesto Clasificado dio 
un primer y gran paso en ese 
sentido al implantar un sueldo 
base único para cada categoría, 
independientemente de que el 
cargo se desempeñe en Montevi­
deo o en Artiga».

Sin embargo, aún quedan dife­
rencias en materia de compensa­
ciones. horario», etc., que no tie­
nen justificación posible y que 
habrá que eliminar.

Esto» plenarios nos permitirán 
tener un exacto y total panorama 
en este sentido, paso previo y ne­
cesario para plantear ante el Di­
rectorio del Ente la corrección de 
tales situaciones.

Finalmente, el tercer objetivo 
de estos Plenarios e» la conside­
ración y estudio de reivindicacio­
nes comunes a estos amplios sec­
tores de funcionarios y cuyos re­
sultados, conjuntamente con lo» 
problemas de equiparación, serán 
elevados de inmediato por la 
Agrupación a consideración del 
Directorio.

Por todo lo expuesto se com­
prende entonces por qué le da­
mos categoría de "acontecimien­
tos" a estas reuniones. La expe­
riencia que no» dejen será sin du­
da de incalculable valor para el 
mejoramiento permanente de 
nuestro trabajo.

Para terminar queremos hacer 
2 exhortaciones:

A lo» compañeros del Interior 
para que realicen en sus locali­
dades todas las reuniones que 
sean necesarias de manera que 
la» delegaciones designada» trai­
gan y reflejen las opiniones y 
sugerencias de todo el personal.

A los compañeros de Montevi­
deo que rodeen con su pretenda 
en masa estas reuniones como 
forma de darle el marco que real­
mente merecen.

el petróleo
Es sabido que la sequía reinan­

te en nuestro pai», ocasionó una 
considerable baja de las aguas en 
Río Negro, por esta razón la ge­
neración do energía por medio» 
hidráulicos fue insuficiente de­
biendo se complementada con la 
generación térmica. Esta última 
se realiza en base al consumo de 
petróleo. A los efectos de infor­
mar adecuadamente a nuestro» 
compañeros y de oomprervt-r e* 
roo nos interesa !<■. Jr.rci-| 
rio» de UTE en -!»r. ■ a' 
todo el país en gen ral . r .1 
mínimo la generación por medio» 
térmicos y en consecuencia el 
consumo de petróleo, domo» lo* 
siguientes datos: En el mes de 
julio de 1961 con régimen total­
mente hidráulico, st utilizaran 
8.934.000 Its. de fuel-oil en la 
generación térmica. Se calcula 
que el aumento de 
un año aumentó un 
aún manteniendo en su plenitud 
el régimen hidráulico habría que 
haber cargado a la generación 
térmica con ese porcentaje 
aumento, por lo tanto en julir 
1962 el aumento en el ga»r 
petróleo totalizaría 9.823

consumo en
10%. y que

Por las razones expuestas, se 
utilizaron 36.596.000 It». lo que 
da un aumento de consumo equi­
valente a 26.571.000 lis. La UTE 
paga el m5 de combustible a 
$ 276.00 eso significa que el au­
mento mensual del costo es de 
$ 7.333.596.000.

La UTE tiene para el año 1962 
una subvención al combustible del 
50% hasta los 40 millones de pe­
sos, procedentes del fondo de De­
tracciones, quiere decir que una 
vez alcanzada esa cantidad de-

’ pagar el fuel-oil al precio

NOTICIAS GREMIALES
TEXTILES TRANSPORTE

Administrativos
en movilización

Se sigue reuniendo el personal 
administrativo de la capital con 

el fin de encarar en un temario 
que se hará llegar a los compa­
ñeros de) Interior, todas las in. 
quietudes de este sector de 
bajo.

Compañero del Interior 
via tu colaboración, sobre
distinto* problema* de tu locali­
dad, en la seguridad de que no» 
haremos e. sugerencias.

tr.i.

lo*

INTERIOR
Renovaron Autwidades algunas Filiales

Como resultado del acto eleccionario efectuado el 9 de junio 

del corriente, ha quedado constituida la Mesa Directiva que regirá 

lo* destinos de la Filial Colonia en el ejercicio 1963-63, por los 

siguiente» compañero»:

Presidente ...............

Vicepresidente.........

Secretario ........

Prosecretario ...........

mismo los trabajadores 
adoptaron importantes 
tendientes a tolucionar

Como habiamo» anunciado en 
número anterior, se realizó en 
nuestra casa el Congreso Obrero 
Textil.

En el 
textiles 
medidas
lo» problema* industriales y la­
borales que tienen.

A grandes rasgo* informamos:
QUE el 14 de mirto fue decla­

rado dia del trabajador textil.
QUE »e solicitará la revisión 

del Consejo de Salarios para que 
los trabajadores del Interior ten­
gan igual tratamiento que los de 
Montevideo.

QUE se presentará a lo» Orga­
nismos de Gobierno un proyecto 
de nacionalización de aquella» 
empresa* que hayan demostrado 
su incapacidad para asegurar el 
trabajo a su» obrero».

QUE bregarán porque *c apli­
que la Ley de Trabajo* Insalu­
bre» y regímenes especiales jubi- 
latoriot etc. etc.

Pararían todos los trabajadores 
del Transporte el día 20. si ante» 
de ese dia el Ministro de Indus­
trias y Trabajo no se pronuncia 
sobre la fecha de la convocatoria 
del Consejo de Salario». La 
dcración del Transporte rn r’,a 
semana se entrevistará con d Mi­
nistro como forma de solucionar 
pacificamente el 
transporte interd
turismo y escolar m- 
totalmente a la r< ■ ■ V 
planteadas pero » "■
primera instancia 
para un eventual 
no lograrse cor.
convocatoria del consejo de ** 
lario» por el Ministro de Indu*" 
tria* y Trabajo.

.te resolución: 1) Mantener 
estado de pre-conflicto y re­

doblar la lucha por el 60% de 
aumentos, con retroactividad al 6 
de febrero. 2) Prorrogar la» fa­
cultades a la Comisión Directiva 
hasta el 25 de julio, en cuanto a 
fijar fecha y hora para la reali­
zación de nuevos paros. 3) Ele­
var un

Tal como informáramos en el 
número anterior de Voz con asis­
tencia de miembro» de la Mesa 
Directiva de AUTE, se realiza­
ron los plenarios de Delegados 
anunciados en Paysandú. Duraz­
no, Minas y Rosario.

La asistencia a estos Plenarios 
fue la siguiente: a DURAZNO 
Tacuarembó (Teléf. y Us.). Fi­
lial Canciones, Filial Las Piedras. 
Sarandi Grande (Teléf. y Us.) Fi­
lial Paso de los Toros, Filial 
Rivera. Filial Baygorria y los re­
presentantes en el Colegio de De­
legados de L. de A. T. (La» 
Piedras). Estudio* Hidroeléctrico* 
(Baygorria) y Const. y Ampl. 
del Int. (Las Piedras). A PAY- 
SANDU-. AnigM (Us.). Fray 
Bentos (Us. y Teléf.), Guichón 
(Us.) y Filial Salto. A ROSA-
RIO: Dolores (Us. y Teléf.). 
Carmelo (Us. y Teléf.), Filial 
Colonia. Juan Lacazc (Us. y Te­
léf.). Filial Mercedes, Circuito 
del Oeste de Rosario. Cardona 
(Us. y Teléf.) y Nueva Helve­
cia (Us. y Teléf.). A. AUNAS: 
Meló. (Us. y Teléf ). Filial Pan­
do. Filial Maldonado. Parque de 
Vacaciones. Treinta y Tres (Us. 
y Teléf.) y el representante en 
el Colegio de L. de A. T. de 
Pando.

Encerraban fundamental im-

portanda estos plenarios. pues, en 
ellos debía analizarse el Plan de 
Trabajo de la Mesa Directiva, 
que ya aprobara el Colegio de 
Delegado* para este periodo de 
gobierno y que debía por tanto 
contar también con la aprobadón 
de los compañeros del interior.

Con marcado entusiasmo *c 
realizó la discusión cuyos resul­
tados son ampliamente satisfac­
torios. Unánimemente fueron 
aprobados los lincamientos del 
Plan comprometiéndose los com­
pañeros realizar cada uno la ta­
rea que le corresponda de mane­
ra que aseguremos otro año de 
intensa labor y cuya finalizaóón 
no* sorprenda con re'ultado* efec­
tivo* como corolario del trabajo 
realizado.

Ardua será la tarea, pero la 
enfrentamos con optimismo, al 
analizar lo* resultados obtenidos 
luego de la» discusiones realiza­
das con nuestros compañeros y el 
haber comprobado el entusiasmo, 
el espíritu de comprensión y de 
colaboración demostrado en to­
das las oportunidades.

Filo nos obliga a multiplicar 
esfuerzo* y mantener 
principal objetivo, el 
dia a día. en todos lo» 
en mejores condiciones 
cionariado de U l E.

nuestro 
colocar 

aspectos.

onHicto 
irtamiityl m<!<> *■

memorándum a los Con- 
Gobierno, documen­
to sobre este recla- 
DPasar nuevamen- 

.nn nermedio y prose- 
>nes ante las auto- 

c< ... tente».

UNION OBRERA DEL 

TRANSPORTE DE LECHE

Luego de largo debate 
asamblea realizada el lunes 9 > 
julio, el gremio afectado al tran 
porte de leche ha tomado la «■

�TAU

La Organización de Técnico» 
Aeronáuticos del Uruguay (Plu- 
na), ha solicitado nuestro salón 
de acto» para la realización de 
su Asamblea General Extraordi­
naria el próximo domingo 15 del 
cte., el que ha *ido cedido por la 
Mesa Directiva.

INQUIETUDES QUE MERECEN APOYO

Creación del Banco de
Sangre y Plasma

b* compañeros de la Filial Pando, llegar «i» «J-
racionc» y luego elevaron su planteamiento al Colegio de Delegado, 
de nuestra Agrupación, sobre este particular.

Loable inspiración esta y que entendemos merece total apojo, 
por el significado que encierra. en

Es imludablc que en una Institución como UTE. que cuenta en 
sus cuadros presupuéstale* con casi 13 mil funcionario». se hace ne- 
cosaria esta previsión. Tal número de funcionara*, hace que se plan 
toe con bastante frecuencia, solicitudes de componeros que necesi­
tan zanjar urgentemente este diíieil problema, y acuden al espíritu 
solidario de los mismos. ....

Y e» asi. que en mucha» oportunidade» hemos voto compañe­
ro» que solicitaba distinto* tipos de sangre para al, o para su* fa­
miliares. deambulando y tropezando con serias dificultado».

Esto no sucederá, el «lia que esta iniciativa tan trascendente 

‘ "“y" entendemos que las posibilidades oslan al alcance, y no» ba­
samos para asegurarlo, ri contar con -I espíritu de solidaridad y 
humanismo <M Funcionariado de UTl

Manuel Pose 

Nancy Allietti de Meriíf 

Sebastián Méndéz 

Mario Sedré» 

Ricardo Sepich 

Enrique Morandi 

Oscar Gutiérrez 

Nicolás R. Vidal 

Rafael Scardino

1 Delegado de Conchillas 

1 Delegado de Juan Laicazc

Por su parte la Filial Paso de los Toros, también ha procedido 

a renovar autoridades, integrándose la nueva Meaa Directiva por 

el periodo 1962 ■ 63 con los siguientes compañero» que pasamos 

a transcribir:

Tesorero .. 

Protesorero 

Bibliotecario 

Vocales ...

Presidente .., 
Vicepresidente 
Secretario .., 
Prosecretario . 
Tesorero .... 
Protesorero .. 
Bibliotecario . 
Vocales .........

Francisco Melogno 
Ladislao Aguirre /.abala 
Julio Dornel 
1-uas María Huerta.» 
Casio Recuero 
Roberto ¿pinetti 
Onorio Sandovai 
Juan Hernández 
Orlando Rodríguez

Parque de Vacaciones
UTE a través de un Consejo Di­
rectivo designado por el mismo 
y cuyo Presidente nato es el Vi- 
ce-Pre»idente de UTE.

4) Que las cesantías únicamen­
te el Directorio de UTE la» pue­
de decretar.

5) Que lo» apone» jubilatorios 
son vertido» en la Caja de Ju­
bilaciones y pensione» Civiles.

Seguimos insistiendo sobre esto 
problema al que es necesario de 
solución definitiva el Directorio 
de UTE. dando de una vez la 
tranquilidad necesaria a este nú­
cleo de compañero* que han de­
mostrado dé sobra capacidad pa­
ra el desempeño de su» tareas y 
ejemplar comportamiento.

E» necesario reparar esta «irisa­
ción totalmente injusta. que > 
nadie beneficia pero en cambio 
perjudica a aquel que no tiene 
seguridad en su trabajo pese 
los años transcurridos y demos­
trando eficiencia.

Esperamos llegue el dia que M 
comprensión. rectifique rumbos y 
se aplique justicia*.

Mientras no sea asi. «eguire- 
m<B planteando c*re problema, 
ha* que aparezca I» sofión 

3) ¿ I. Administración del real y que perseguiros

Parque la realiza el Directorio <fc

Volvemos nuevamente, a ac­
tualizar un problema al que e* 
necesario encontrar una solución 
favorable.

tuición presupuesta! de tremenda 
injusticia que se mantiene coa 
nuestros compañero» del Pirque 
de Vacaciones.

En infinidid de oportunididc* 
w plinteó este problema al Di­
rectorio de UTE. solicitándole la 
incorporación de eso» compañe­
ro* a li* planilla» presupuéstales 
del ente, sin embargo, no tuvimos 
éxito, dándosenos en toda» las 
oportunidades razone» carentes de 
validez y que »in embargo man­
tienen insoluble este problema, 
pese a que lo» argumento* esgri­
mido* por la gremial son indes- 
trucxible* y que son lo* que ya 
diéramos a conocer en otra opor­
tunidad y que detallamos una vez 
más:

1) Que el Parque de V ^.-acio­
nes está ubicado en un predio de 
UTE.

2) Que el importe de lo* »oel- , 
do» del personal del Parque de 
Vacaciones *c atiende con dinero 
de UTE.

J



50 AÑO�  Y...
En este �ño, yen este ejercicio de nuestr� Agrup�ción, 

tiene lug�r  un� complej� conjunción de hechos, que con-
viene record�r  y tener en cuent�, �  fin de s�ber cómo hemos 
de enc�uz�r nuestr� �cción futur�.

Se cumple en este �ño  el cincuenten�rio de l�  cre�ción 
del ente, Usin�s y Teléfonos del Est�do. En cincuent� �ños 
h�  tenido un gr�n  crecimiento, pero, c�be t�mbién �cl�r�r -
lo, el mismo h�  ido siempre �  l�  z�g�  de los requerimientos 
y de l�s necesid�des vit�les del progreso del p�ís. Recién 
�hor�,  solo en l�  c�pit�l  de l�  Republic� se h�ce frente �  l�s  
necesid�des telefónic�s �cumul�d�s  dur�nte decen� de �ños, 
y se h�ce de m�ner�  complic�d�  y con gr�ndes problem�s. 
En el interior l�  �mpli�ción  del sistem� telefónico y su 
�utom�tiz�ción  no está, l�  verd�d se� dich�, de �cuerdo con 
los tiempos en que vivimos, époc�s de tecnific�ción, de �de-
l�nto,  de velocid�d, y gr�ndes zon�s qued�n �isl�d�s  en est� 
cl�se de comunic�ción, mientr�s en l�s  mism�s ciud�des del 
interior, p�recerí�  que us�r de los beneficios del teléfono 
fuer� n�d�  más que un lujo, y en cierto modo un privilegio. 
Algo simil�r,  podemos decir de l�  extensión de l�  red eléc-
tric�.  En Montevideo, l�  prest�ción de servicios pec� de gr�d -
ees defectos de los cu�les, por lo menos el más visible, es 
l�  de los frecuentes �p�gones y l�  c�íd�  de tensión en gr�n -
des sectores de l�  ciud�d-. En cu�nto �l  Interior, qued�n 
�ún sin electrific�r  extens�s zon�s y por lo que puede de-
ducirse qued�rán �ún  por �lgunos �ños sin logr�rlo.  Sé te-
nemos en cuent� que existen m�quin�ri�s  viej�s que nece-
sit�n  tín. rápido reempl�zo, que f�lt�n  dot�r  v�ri�s  secciones 
de nuevos implementos que h�  ido cre�ndo l�  técnic� moder-
n�  y que hoy son. y�  imprescindibles, y si no olvid�mos que 
deben ser reempl�z�d�s  l�s  líne�s exteriores, y�  g�st�d�s  y 
debilit�d�s,  tenemos l�  oblig�ción de reconocer y de ex-
pres�r sin t�pujo �lguno, que l�  UTE no h�  est�do �  l�  
�ltur�  de sus oblig�ciones y del p�pel que tiene reserv�do en 
el progreso y �del�nto  de nuestr� P�tri�.  N�die puede �du -
cir de buen� fe que l�  respons�bilid�d de todo esto es culp�  
de los funcion�rios. Nosotros s�bemos bien, que no nos c�be 
t�m�ñ�  respons�bilid�d. Seri� en re�lid�d  difícil y c�si  im-
posible encontr�r un soló respons�ble, más que �  los hom-
bres c�be l�  respons�bilid�d �l  sistem�, que permite de�m-
bul�r  por c�rgos de t�nt�  import�nci�  �  hombres cuy� vo-
c�ción y cuy� c�p�cid�d,  no es precis�mente l�  de dirigir  
un Ente, Industri�l  de l�s  c�r�cterístic�s  del nuestro y que 
vienen y v�n, y son reempl�z�dos, sin que su gestión deje 
recuerdos y s�ldos positivos. L�  m�yorí�  de l�s  veces solo 

qued� el recuerdo de disposiciones tom�d�s  en perjuicio de 
los funcion�rios y por cierto que ello no es un mérito.

L�  conclusión �  este pl�nteo sum�rio, que puede ser 
�bon�do  por un�  serie m�yor de �rgumentos y de ejemplos, 
es �lgo  que por cierto no es nuevo en nuestr�s formul�cio-
nes, y es que l�  dirección del ente debe est�r en m�nos de 
�quellos que tr�b�j�n  en el mismo y que son los que conocen 
en re�lid�d  l�s necesid�des del mismo y l�s necesid�des 
de los resortes internos, por l�  sencill� r�zón de que p�s�n  
del p�ís, teniendo �l  mismo tiempo un conocimiento c�b�l  
muchos �ños tr�b�j�ndo  en el instituto. Dicho de otro modo, 
esto signific� que se debe libr�r  l�  dirección, de l�  �cción 
intermitente de políticos más o menos (c�si  siempre menos) 
c�p�ces, y que �ún  en el c�so de serlo no tienen oportunid�d 
de re�liz�r  l�  t�re�  que deben re�liz�r  p�r�  ponerl� en m� -
nos de los tr�b�j�dores  del ente.

A los cincuent� �ños de funcion�miento, con l�s  prue-
b�s �del�nte,  no signific� �bsurdo pl�nte�r  l�  necesid�d de 
que l�  UTE teng� otr�  cl�se de dirección.

El otro hecho que se pl�nte�,  y que tiene estrech� re-
l�ción.  con lo �nterior,  es que en este �ño  se re�liz�r�n  elec-
ciones n�cion�les. No interes� el result�do, lo que si se s�be 
es que en m�rzo próximo h�brá un c�mbio de Directorio. 
Se �rgument� que esto es un� g�r�ntí�  democrátic� que 
posibilit�  l�  renov�ción y l�  �plic�ción  de nuevos criterios. 
Puede ser, no es nuestro propósito en este momento, poner-
nos �  discutir esto, lo que si queremos est�blecer, es que el 
c�mbio de �utorid�des  del ente no puede ser de modo �lgu -
no, un obstáculo p�r�  l�  s�nsión en tiempo del presupuesto 
de 1963. No �cept�mos “ �ctitudes c�b�lleresc�s ”  m�ntenid�s 
�  cost� del h�mbre de nuestros hog�res �nte l�  posibilid�d  
de un c�mbio.

Nosotros tr�b�j�mos  todos los dí�s, p�g�mos  p�r�  m�n-
tener nuestr�s necesid�des todos los dí�s, l�s  leyes, l�-  Cons-
titución y el espíritu democrático, debe est�r �l  servicio de 
esto —es l�  únic� m�ner�  que lo concebimos— y no debe 
servir p�r�  esc�mote�r nuestros �uténticos derechos.

Sobre este tem� volveremos �  insistir, pero p�r�  poner 
fin �  esto, sinteticemos nuestro pens�miento �firm�ndo  que 
cincuent� �ños son tiempo suficiente como p�r�  poner �l  
descubierto errores, que el �nálisis demuestr� que no se h�  
tenido el criterio mejor, v �ue frente �  es� re�lid�d  y �  ese 
tiemno tr�nscurrido es v� tiemoo de que los tr�b�j�dores  
h�g�mos oír nuestro criterio v nuestr�s �spir�ciones con l�  
�utorid�d  �rte  confiere el est�r t�ntos �ños �l  servicie del 
ente.

Aclaración

�obre  Tarea:

Insalubres
Con motivo de la encuesta que 

venimos realizando sobre tareas 
peligrosas e insalubres, conviene 
hacer algunas aclaraciones a fin 
de desvirtuar los criterios erróneos 
que se vienen aplicando sobre la 
finalidad de esta campaña. Pare­
cería que esto tiene como motivo, 
solucionar los casos mencionados 
con la obtención de una ley jubi- 
latoria especial, y no es así. 
Cuando la tarea es peligrosa e 
insalubre tanto da trabajar 30, 
20 o solo cinco años para que 
afecte al organismo, lo primero 
que se quiere obtener es reducir 
el minimo los posibles riesgos pa­
ra los compañeros mediante la 
aplicación de medidas de seguri­
dad y provisión de los medios 
adecuados. Comprendemos que 
hay algunas tareas que son sin 
duda alguna perjudiciales, y que 
por más que se extremen las me­
didas, siempre habrá un margen 
de riesgo y contaminación, para 
esos casos especiales se tratará 
también de hallar uoa solución 
adecuada, peto lo que queremos 
dejar bien en daro, a fin de evi­
tar fututras confusiones, es que la 
solución al problema de la pro­
tección de la salud de los com­
pañeros de UTE no será median­
te la sanción de una ley jubila- 
toria especial.

E�  LEY
SI

<*
••• NO

Pese a que en reiteradas opor­
tunidades hemos planteado el 
problemas de la licencia en días 
hábiles, aún al día de hoy no hay 
ninguna resolución en UTE sobre 
esta ley que ha dictado el Gobier­
no de la República y que por esa 
razón ya se aplica en distintos 
organismos del Estado.

¿Qué pasa en UTE? No es su­
ficiente el decreto del Poder Eje­
cutivo del 26 de Abril de 1962 
donde en su artículo 2’ textual­
mente dice: "Todo trabajador tie­
ne derecho a una licencia pagada 
de 20 días como mínimo que se ha­
rán efectivas en un sólo período, 
continuado dentro del cual no se 
computarán los días feriados.

Qué es lo que impide que en 
UTE se aplique lo que es ley?

Los trabajadores de UTE, tie­
nen las mismas obligaciones que 
ios demás trabajadores del estado, 
y también derecho a los -mingos 
beneficios otorgados por la ley.

Preguntamos: ¿Cuándo UTE 
pondrá en. vigencia este beneficio, 
que no es ningún obsequio?

PLANTA EXTERNA

Es de todos sabido de como 
trabajan los compañeros de cua­
drillas y especialmente los opera­
rios de Planta Externa de Telé­
fonos que no cuentan con los 
medios más elementales para 
cumplir con su cometido

Estos compañeros están perma­
nentemente arriesgando su vida, 
ya que al no contar con acceso­
rios protectores, herramientas 
y ropa adecuadas, escaleras 
que en los más de los casos' 
no reúnen el mínimo de seguri­
dad. Estos compañeros son ver­
daderos acróbatas que hacen en 
ciertos trabajos, estremecer de 
emoción al público que los obser­
va, preguntándose las más de las 
veces si es necesario arriesgar 
tanto ’/x>r tan poca consideración 
que les merece de parte de sus 
superiores. Y decimos ésto por­
que en la práctica es así, cuando 
un compañero,’ uno de los tantos 
más o menos intrépidos cae en 
alguna observación con razón o 
sin ella, sus superiores usan las 
más arbitrarias sanciones discipli­
narias mostrando la mayor desa-

DE
prensión hacia todo lo que está 
detrás de la persona a quien le 
caen con tanto ensañamiento En 
nuestra Sección debemos inmolar 
a tantos caídos en plena tarea 
como los compañeros Montero, 
Salazar, Becchi, y otros que están 
permanentemente en nuestra me­
moria.

Podríamos enumerar una por 
una las deficiencias que padece 
este personal y que los compañe­
ros de la sección conocen intima­
mente, pero preferimos hacerlo 
en la encuesta que organiza núes- : 
tra Agrupación gremial y a la I 
cual invitamos a los compañeros 
a participar con sus opiniones.

Este personal sufre cualquier 
tipo de arbitrariedades, desde no 
poder apelar frente a una entrada 
tarde bien justificada como el 
caso concreto de un compañero 
que viviendo en las afueras de 
nuestra ciudad y teniendo que 
usar los ómnibus interdeparta­
mentales estando estos en huelga 
llegó 20 minutos tarde y no se 
le dio para llenar, justificándose 
un fichón, de "entrada tarde” co­

TELEFONOS
sa muy vulgar en cualquier otra 
sesión.

No se usa la R61,162.962 para las 
nuevas designaciones y se menos­
precia la inquietud de los com­
pañeros que están ocupando car­
gos superiores a su denominación 
sin ninguna garantía de que sean 
contemplados en el futuro. Nin­
guno de estos casos ha sido ele­
vado al Directorio según la R. 
citada y están todos ocupándoos 
"a dedo”.

El personal de Planta Externa 
de Teléfonos ya no es el mismo

y es halagador verlos reunirse y 
discutir sobre todos sus proble­
mas, buscar la solución a través 
del gremio, esto significa que en 

medida que se movilice con­
seguirá cada una de sus justas as­
piraciones. Nadie mejor que él ve 
la necesidad de mejorar su tra­
bajo a través de los elementos 
adecuados que necesita, preservar 
su vida, reducir los accidentes que 
en consecuencia redundará en su 
beneficio y en beneficio de ía Ins­
titución,

¡ADELANTE!

AGRADECIMIENTO
Estas breves líneas se hacen necesarias, para agradecer a todos 

los compañeros que mediante cartas o personalmente,, han llegado 
hasta nosotros, para felicitarnos y alentarnos en esta nueva y pro­
misoria etapa de “VOZ”. A todos ellos, nuestro más sincero agra­
decimiento, y la promesa de que no defraudaremos sus esperanzas 
mejorando en cada aparición, elevando nuestro nivel y sirviendo, de 
acuerdo a nuestros principios, a los compañeros del gremio al in­
formar sobre la verdad dé los hechos, y al ir formando el espíritu y 
la conciencia de los compañeros en la práctica, el conocimiento y el 
entendimiento de los problemas gremiales. A todos pues nuestras 
más sinceras palabras de -agradecimiento.


