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Montevideo, 26 de marzo de 1963
R 63. — 181631

CONSIDERANDO que del estudio realizado por el Directorio eri Co
mision General acerca de las mejoras en las dotaciones del personal y
beneficios sociales para el ejercicio 1963, se estructuréd con fecha 20 de
febrero de 1963, una férmula de aumentos cuya erogacion total repre-
senta la suma de § 100:000.000.00 anuales;

CONSIDERANDO que por R.63-181293 y R.63-181294, de 2 de marzo
en curso, el Directorio resolvi6 mantener sin modificar la mencionada
formula de aumentos, estableciéndose al mismo tiempo que quedaba
adn por distribuir de esos S 100:000.000.00 la suma de § 20:000.000.00 lo
que elevaria sensiblemente los porcentajes de aumentos que se indica-
ban en la mencionada R 63.-181294;

CONSIDERANDO que al aumentar los sueldos del personal es im-
prescindible efectuar también aumentos en los rubros que atienden otras
remuneraciones complementarias que percibe el personal, como ser via-
ticos, compensaciones especiales, horas extraordinarias, comisiones por
cobranzas, etc., a fin de que estas se “adeclen a las nuevas dotaciones
para el afio 1963;

CONSIDERANDO que la informacion producida por la Comisién Es-
pecial de Funcionarios designada por R 61. - 164129, acerca de la distri-
bucién complementaria de los S 20:000.000.00 contempla los lincamien-
tos generales de la estructura actual del Presupuesto de Dotaciones del
personal de la Institucion; y~

A LOS EFECTOS de dar cumplimiento a lo dispuesto por el nume-
ral 1? de 1aR.63-181330, de marzo 10 del corriente, que dice:

“19 — Elevar al Poder Ejecutivo el proyecto de Presupuesto de
“Sueldos y Gastos para el Ejercicio 1963, que habia sido estudiado con
anterioridad al conflicto con el personal y que lleva como aumento de
“dotaciones la cantidad de S 100:000.000.00. En dicho proyecto se propon-
“dréd la vigencia desde el 1? de enero de 1963.”,

EL DIRECTORIO DE UTE RESUELVE:

17 — APROBAR, con caracter general, ad referendum del Tribunal de
X Cuentas y del Poder Ejecutivo, las siguientes féormulas de au-
mentos de sueldos, beneficios sociales, etc., para todo el personal de la
Institucién, incluso personal del Parque de Vacaciones, para el Ejerci-
cio 1963:

A) SUELDOS

Sueldo base
Se eleva a S 1.000.00 el valor de la unidad de coeficiente
que actualmente es de § 801.50. Aumento porcentual:
24.77%.

Cuota personal

Se calculard la nueva cuota personal de todos los funcio-
narios de la Instituciéon cuyo ingreso sea anterior al 31
de diciembre de 1961, con la base de los siguientes valo-
res que representan en conjunto con respecto a los actua-
les, un aumento del orden del 40%.

Por calificacion
(Promedio de las tres Gltimas efectuadas),

de hasta 65 puntos §30.00
mas de 65puntos y hasta 68 puntos 7 45.00
mas de 68puntos y hasta 71 puntos " 60.00
méas de 7lpuntos y hasta 74 puntos " 75.00
méas de 74puntos y hasta 77 puntos 7 90.00
méas de 77puntos y hasta 80 puntos ” 100.00
mas de 80 puntos ” 110.00
Por antigtiedad
Por cada uno de los primeros 10 afios S 7.00
Por cada uno de los afios siguientes § 8.00

el

B) COMPENSACIONES ESPECIALES POR TURNOS ROTATIVOS

Se eleva a §3.00 por dia efectivo de trabajo las actuales com-

pensaciones de § 1.20, $ 1.50 y §2.00, que se viene liquidando al personal

segln lo dispuesto por los numerales 19, 2? y 3? de la R 61.-168587, de
28 de setiembre de 1961.

Se eleva a §500 por dia efectivo de trabajo;las actuales compen-
saciones de § 3.00 y §4.00 que se viene liquidando al personal segin
lo dispuesto en el numeral 4? de la mencionada R 61.-168587 y R 53.-
99803 de 20 de noviembre de 1953 y concordantes.

Se eleva a §2.00 por noche la actual compensacion de § 1.00, que
ademés de la diurna, se viene liquidando al personal por el turno de
la 0 hora a la hora 6 segln lo dispuesto por el inciso c) del numeral
1? de la R 61.-168586, de 27 de setiembre de 1961.

C) TAREAS NOCTURNAS PERMANENTES

Otorgar al personal que realiza tareas nocturnas permanentes

una compensacin especial del 20% de su sueldo.
D) ASIGNACION PARA COMIDAS

Se eleva a § 10.00 la actual asignacion de S 5.00 que se liquida
segun lo dispuesto por R 60.-158767, de. 2 de setiembre de 1960.

E) COMPENSACION DIFERIDA DE FIN DE ANO (Item 2.04 d)

Fijase en un mes de sueldo la compensacion de fin de afo.

F) VIATICOS (ltem 3.01 a)

Se aumentan los viaticos en un 24%.

G) COMPENSACIONES ESPECIALES (Item 2.04 a)

Se aumentara en el importe necesario para atender la mayor
erogacion que representa lo dispuesto en el apartado B) de la presente
resolucion.

H) HORAS EXTRAORDINARIAS (ltem 2.04 c)
Se aumentara en el importe necesario motivado por los aumen-
tos de dotaciones del personal para 1963.
1) COMISIONES DE COBRANZA (Item 2.04 b)
Se elevara en un 24%.
J) QUEBRANTOS DE CARTERA (ltem 3.09)
Se elevara el actual quebranto de § 118.00 en un 24%
K) COMPENSACIONES VARIAS (Item 2.04A y 3.09)
Se aumentara en los importes necesarios motivado por los au-
mentos de dotaciones del personal para 1963.
L) AGENTES TELEFONICOS (Item 201 b y 2.06)
Se elevaran en un 24% las partidas correspondientes.
M) APORTES JUBILATORIOS (MONTEPIO PATRONAL)
Se elevara el item 5.01 en el importe necesario resultante de
los aumentos concedidos en la presente resolucion.
N) BENEFICIOS SOCIALES
Hogar Constituido:
Se eleva de § 75.00 a S 150.00 la asignacion por
Hogar Constituido. Aumento 100%
Asignaciones Familiares:
Se eleva a §60.00 por el primer hijo, § 70.00 por el se-
gundo y §80.00 por el tercero y siguientes, la actual asig-
nacion de §30.00 por cada hijo. Aumento minimo: 100%.
Prima por Nacimiento:
Se eleva de § 120.00 a §500.00 la prima por nacimiento.
Aumento: 316,66%
Prima por Enlace:
Se eleva de $250.00 a §500.00 la prima por enlace. Au-
mento 100%.

2? — INCORPORACION AL PRESUPUESTO (Categoria Ic) DEL
PERSONAL "A TERMINO"

Aplicar para la incorporacién del personal “a término” al Presu-
puesto 1963, en Categoria Ic, (presupuesto condicional) las mismas nor-
mas actualizadas que rigieron para los Presupuestos anteriores a saber:
a) Personal “a término” a sueldo o jornal con ingresos hasta el 31

de diciembre de 1958 inclusive y calificacion promedio de las 3 ul-

timas efectuadas (1959—60; 1960—61; 1961—62) igual o superior a

69 puntos.

b) Personal “a término” a sueldo con ingreso hasta el 31 de Diciembre
de 1960 inclusive y calificacion promedio de las 3 Ultimas efectua-
das (1959—60; 1960—61 y 1961—62) igual o superior a 75 puntos.

c) Cobradores “a término” de la Seccién Recaudacién de Cuentas Par-
ticulares con fecha de ingreso hasta el 31 de. diciembre de 1960, que
no hayan tenido mas de un déficit en los Ultimos dos afios y siem-
pre que durante el indicado bienio hubieren cobrado como minimo
el 90% de la totalidad de las cuentas mensuales recibidas —que es-
tablece la Reglamentacion de Cobradores (Bol. 5046/60)— con la
tolerancia de no haber alcanzado ese porcentaje dos veces en ca-
da afio.

...39 — DISPONER que la licencia anual reglamentaria se compute
por dias habiles.

49 — PUBLIQUESE en el Boletin de Resoluciones.

Previa remision de copias de la presente resolucion a IDepartamento
de Personal, pase, por su orden, a las rGerencias de.las Divisiones Ser-
vicios Generales, Hacienda, Usinas y Teléfonos.

Ing. Rodolfo L. Fonseca

Emilio Carlos Tacconi Presidente
Secretario General

lo de mayo



¢(QUE ENTENDEMOS POR
QUIPARACION?

1?) ¢Cudles son las formas de aplica-
cion en los hechos de este principio?

Cuando elaboramos nuestra plata-
forma de mejoras para 1963 nos pro-
pusimos como objetivo eliminar el re-
traso existente en nuestros sueldos y
beneficios sociales con relacién a otros
organismos estatales mejor remune-
rados.

Veamos en primer lugar la equipa-
racion en sueldos.

Surgia al plantearse el objetivo la
primera pregunta: ;c6mo y con quién
equiparar?

En efecto; al hablar de una equipa-
racion de sueldos se pueden tomar 3
criterios distintos:

a) Equiparacion por categorias.

b) Equiparacion en el sueldo prome-
dio.

c) Equiparacién en el sueldo minimo.

El primer criterio, equiparacién por
categorias, significa establecer como
sueldo en cada categoria o denomina-
cion presupuestal, lo que se ganare
en otros organismos para la misma
categoria. Es decir, el auxiliar, el me-
canico, el chofer, etc., en UTE igual
que el -auxiliar, el mecanico, el cho-
fer, en el organismo que se tome co-
mo comparacion.

Una equiparacién de este Upo sig-
nifica evidentemente destruir el or-
denamiento presupuestal conquistado
por nuestro gremio a través del pre-
supuesto clasificado del afio 1961 por-
que significa condicionar este ordena-
miento al que exista en otros orga-
nismos. Por otra parte, sélo puede en-
.cararse a través de un estudio con-
junto y profundo por parte de todas
las gremiales que agrupan a funcio-
narios estatales.

No es pues un criterio de aplicacion
inmediata y por lo tanto no fue te-
nido en cuenta al elaborar nuestra
plataforma.

El segundé criterio significa igua-
lar lo que cada organismo invierte en
sueldos y'jornales por funcionario, es
decir, lo que gasta “por cabeza” para
el desarrollo de sus actividades.

;Como se estima ese sueldo pro-
medio?

Se toman todas las partidas presu-
puéstales sujetas a montepio (sueldos,
jornales, compensaciones, viaticos, ho-
ras extras, etc.). El doceavo de las

Luego de intenso debate la Asamblea Re-

A presentativa aprobé la siguiente mocién con-
junta:

N Vistos los informes rendidos por el Consejo

Federal; considerando el estado actual del

problema Presupuestal,
C sentativa de la Federacion ANCAP resuelve:
1) Aprobar en general el proyecto de Pre-

mismas, dividido por el nimero total
de funcionarios, nos da justamente
lo que se gasta por funcionario, es
decir el sueldo promedio.

¢Cual es el inconveniente de esta
equiparacién? Que no tiene en cuen-
ta la mayor o menor especializacion
de los funcionarios. Es l6gico pensar
que un organismo que necesite para

el desenvolvimiento de sus activida-
des, personal de mas alta especializa-
cion debe pagar mas por la misma.
Por eso tampoco adoptamos al elabo-
rar nuestra plataforma este segundo
criterio de equiparacion.

Finalmente, el tercer criterio que
fue el que adoptamos, es el de igua-
lar el sueldo minimo. Es el criterio
mas justo y realista por cuanto equi-
para la retribucion minima, aquella
en la que no interviene la calificacion
o la especializacion sino lo que el tra-
bajador necesita como minimo para
atender las necesidades vitales de su
hogar, y deja luego las estructuras
presupuéstales de acuerdo a las reali-
dades de cada organismo y las aspi-
raciones de su personal.

Establecido entonces el criterio,
quedaba .por resolver la segunda par-
te, es decir, con quien equiparar, 16-
gicamente fios planteamos la equipa-
racion con aquel organismo que tu-
viera el sueldo minimo mas alto, al
margen de sus caracteristicas de Ente
industrial o comercial. Ese organismo
era ANP, y la diferencia ya existen-
te entre el sueldo minimo de UTE y
de ANP, dio lugar a nuestro plantea-
miento de la cuota adicional de $350-
como aumento general en todas las
categorias.

29) ¢Cuales fueron las declara-
ciones y compromisos formulados por
autoridades de gobierno y Directorio
en relacion a la equiparacion? ;Cémo
estd planteada ahora la aplicacion de
este principio?

El conjunto de declaraciones y com-
promisos surge del informe elabora-
do por la Comisién mediadora cons-
tituida por la Agrupacion Universita-
ria,-“Colegio de Abogados, Sindicato

Médico y que transcribimos
nuacion:

QUIPARACION D LOS
PUSTOS D LOS NTS
TRIAL S.

Acerca de este punto y accedi ;- -
solicitud formulada por los din e
esa Agrupacién en _el dia de- aye

nuamoSj las gestiones ante las < "*V;
ciales a fin de lograr una conn-s.
lo que respecta a la aplicacion
cipio.

Como se detalla en el comu:
blicado por esta Comisién en -
hoy, el Sr. Ministro de Hacienda, que co-
mo se sabe es el competente en el .z
del Presupuesto de UTE, se manifestd de-
cidido partidario del principio y de su apli-
cacién, con la Unica salvedad de que ésta
pudiera ser gradual en el caso de que las
diferencias a equiparar alcanzaran gran
entidad econdmica. Frente a ciertas ver-
siones periodisticas parece oportuno des-
tacar que estas manifestaciones del Mi-
nistro fueron ratificadas por él en forma
oficial en la sesion de la Asamblea Ge-
neral celebrada en la tarde de ayer.

Con posterioridad se mantuvieron entre-
vistas aisladas con algunos Consejeros y
finalmente en el dia de hoy se celebro
Gna nueva reunién con el Ministro de Ha-
cienda, quien a su ve? habia cambiado
ideas previamente con miembros del Con-
sejo de Gobierno. En el curso de esta
reunién el Sr. Ministro ratificd ampliamente
su posicién anterior y nos entrego copia
de las declaraciones formuladas con an-
terioridad &l conflicto, por el actual Pre-
sidente del Consejo de Gobierno y -r
textualmente dicen asi:

"Es su opinién y cree que es el pro-
posito de los Consejeros electos, procu-
rar la no diferenciacion de tios sue
salarios y beneficios- sociales el
distintos funcionarios de los “serviros
tonémicos-e industriales del -Eslydp. Por
tanto pondra su mejor buena voluntad
para procurar la posibilidad de equipa-
racién de los beneficios y sueldos refe-
ridos con los sueldos promedios de los
actuales de_Ancap, aclarando que hace
esta afirmacion en base a la informacion
que hacen los delegados, puesto que no
conoce el Presupuesto del referido Insti-
tuto. Que seguira sosteniendo el precep-
to de igualdad de las retribuciones -
los funcionarios de los organismos men-
cionados. Entiende que este proposito r®

supuesto entregado por el Directorio de
ANCAP a la Federacion.

2) Encomendar al Consejo Federal las tra-

tativas para el logro de la fijacion del
sueldo base reclamado por la Federacion.

la Asamblea Repre- 3) Levantar el cuarto intermedio de la Asam-

blea General para el dia jueves 17 de
abril de 1963 a las 20 horas.

35% aumento sobre los sueldos y jornales. 100% aumento por antigliedad.
Beneficio de retiro: S 3:185511.66 (por reglamentacion) 1% sobre, el monto de

P sueldos y jornales.
Fondo para vivienda: S 4:000.000.00.

Conceptos Actual

Hogar Constituido 120.00

Sub. por Fallecim. 1.000.00

Prima por Nac. 400.00

Prima por Matrim. 600.00

menos de 5 afios 300.00
Asig. Familiares

Retrib. Zler. hijo 50.00

" 29hijo 60.00

" 3er. hijo 70.00

mas de 3 hijos 70.00

Beneficios Sociales
34.730.000 Proyectado
18.777.100 Vigente

15.952.900 Aumento

NOTA: El sueldo minimo que reclaman los funcionarios de ANCAP es$ 1.220.00.

BENEFICIOS

s 0 c [ALES

Proyectado  Aumento Beneficiamos Importes 1962 Estimacion
c/aumentos
1963
240.00 100.00 7.061 10.895.554.00  20.500.00.00
2.000.00 41.000.00 80.000.00
800.00 ” (Est.) 500 197.076.00 420.000.00
1.200.00 (Est.) .160 106.600.00 230.000.00
600.00 (Est.) 60 7.536.870.12  13.500.000.00
100.00 1.822
120.00 1.440
140.00 693]
140.00

574

18.777.100.12  34.730.000.



puede ser obra de un dia sino que ne-
cesita tiempo adecuaclo®.

8El Sr. "Ministril de Hacienda rrianifesi'
j..€ laaposiciéon qué surge del texto pibce-
derite es comparliderjjér lo menos por gl-
g nos Consejeros de la mayoria y cuenta:
r su decidido apoyo personal.

Conviene recordar que este apoyo ert
rciénado con las dificultades de

-ai6n que pudieran surgir de una dife-
icia muy grande a equiparar.

También nos; -parece ilustrativo recordar
.0 ctsho principio, segunDfios informa e
Carlos M. Fleitas.'fue aceptado por-el
éctorio de UTE én- la reunién celebrada
n 1 los dirigentes de esa Agrupacion ei
20 de febrero en que se comprometid
a rnviar conjuntamente con el presupuesto
ios elementos de juicio 'necesarios para el
saiblecimiénto por el P. Ejecutivo de les
-1 iparaciones en los beneficios sociales
sueldos promedio del organismo.
De estas manifestaciones se deduce:
i Se acepta como justo el pdstu-
iadq de la equiparacion planteada por
nuestra gremial.
b) Se da forma a la equiparacién
en dos conceptos: sueldo promedio y

beneficios” sociales; y se circunscribe dido esta solucién como una solucién

a los entes industriales, concretamen-
te UTE y ANCAP.

c) Se establece la posibilidad de
una aplicacion escalonada de la equi-
paracion si las diferencias fueran muy
pronunciadas.

Sobre este Gltimo aspecto nos he-
mos de referir mas adelante.

Nos interesa sefialar ahora las for-
mas concretas que toma la equipara-
cién de acuerdo a los conceptos enun-
ciados.

En, materia de sueldos, en lugar de
la equiparacién con el sueldo mini-
mo de ANP, se plantea la equipara-
cién con el sueldo promedio de AN-
CAP.

Ya hemos hecho nuestras objecio-
nes al criterio de seleccionar para la
equiparacion el sueldo promedio. Sin
embargo, las caracteristicas del per-
sonal de Ancap en muchos aspectos
similar al de UTE, hacen disminuir
bastante el peso de esas objeciones, y
en consecuencia el gremio ha enten-

aceptable.

3h) ¢(Cémo queda planteada en nu-
meros poi’ consiguiente la equipara-
cion?

La respuesta, que resultaba bastan-
te confusa hasta hace poco, surge hoy
claramente como consecuencia de la
formula presupuestal elaborada y
aprobada por el Directorio de AN-
CAP.

El siguiente, cuadro dara una ideo
clara de lo qu% es la equiparacion
en efectivo:

1) SUELDOS

Dividiendo el monto de cada pre-
supuesto destinado al personal por el
nimero de funcionarios, nos da lo
que cada ente gastard en 1963 por
funcionario.

Si nuestros datos son exactos, las
partidas sujetas a montepio (incluido
el montepio patronal) suman en UTE
$346.261.590 y en ANCAP $318.551.166.

Considerando el nimero de funcio-
narios (13200 en UTE y 10.000 en

ANCAP) para que UTE invierta lo
mismo que ANCAP por funcionario,
debe agregar al presupuesto la suma
de $ 73,000.000.- Esta suma abarca to-
dos los rubros incluidos en el monto
total estimado (1.02, al 1.05, 2.01 al
2.04, 301 a 5.01) manteniendo la pro-
porcionalidad actual, corresponderian
a sueldos y jornales unos $48.000.000
lo que significa incorporar al presu-
puesto un aumento general incorpo-
rado al sueldo como cuota adicional
de $ 300.- para todos los funcionarios.

Desde luego estas cifras pueden es-
tar sujetas a error por cuanto no tra-
bajamos con los respectivos proyectos
de presupuesto a nuestra vista. Si hay
errores, el Directorio de UTE y su
Comision de Presupuesto, que tienen
todos los datos a su alcance, podra
sefialarlos y corregirlos.

Por otra-parte, una vez en posesion
de los proyectos presupuéstales men-
cionados, habremos de precisar con
més exactitud las cifras que estamos
manejando.

FUTURA META

1I) BENEFICIOS SOCIALES

Hogar constituido

Asignacion familiar

Prima por nacimiento

Prima por matrimonio

Subsidio p. fallecimiento

Fondo para vivienda

Por consiguiente, el Directorio de
UTE, de acuerdo a su compromiso,
debe elevar, conjuntamente con el
presupuesto la estimacién de los au-
mentos que hemos mencionado para
el estudio de la equiparacion.

4b) (Cémo encarar la lucha por la
equiparacion?
¢Cudles son nuestros pasos fu-
turos?

La dura huelga llevada a cabo du-
rante 17 dias por nuestro gremio, de-
mostré en forma bien clara que la
orientacion del actual gobierno en
materia salarial tiende a la congela-
cion, es decir, la vieja linea de des-
cargar/sobre los trabajadores, sobre
los méas pobres, las consecuencias de
una crisis econdémica que ya se hace
imposibiig ocultar ni remendar con
medidas pasajeras.

.Esto se comprueba con la otra cara
de la moneda: congelacién de salarios

1 un lado, recargo a las importa-

mes y aumento de tarifas de los

vicios publicos por el otro, demos-

,ndo asi a quién se"quiere hacer
pjiiar las consecuencias de la carestia

T

Presupuesto 1963
proyectado por
Directorio UTE

$ 150.- sin extender
al 29 grado de consang.

ler. hijo $ 60.-

29 hijoS 70.-

3er hijoS 80.-
$ 500.-
$ 500.-

inevitable que estas medidas han de
provocar.

Por consiguiente, es claro que la
lucha por la equiparaciéon no ha de
ser facil, y que la politica gubernamen-
tal se va a orientar en dos aspectos:
procurar por un lado desconocer los
compromisos contraidos a través de
las vias de escape que con toda habi-
lidad han procurado dejar en sus de-
claraciones; y por otro lado procurar
una equiparacién hacia abajo, reta-
ceando al méaximo las mejoras ya
aprobadas por el Directorio de Ancap
para su personal.

Es decir, el viejo lenguaje de la
division: a los funcionarios de UTE
se les dird que no es posible equipa-
rar porque las. diferencias son gran-
des, y a los funcionarios de Ancap se
les dira que no es posible aprobar los
aumentos proyectados porque hay que
llevar a los mismos niveles a UTE y
eso no es posible.

Frente a esto el camino a seguir es
bien claro y surge inmediatamente a
la vista; es el camino que ya hemos
empezado a recorrer y cuyo primer
mojon ‘fue la Asamblea del 31 de

Presupuesto 1963
proyectado por
Directorio ANCAP

$ 240.- extendido al

Diferencia a cubrir
por equiparacion

29 grado de consang. $ 90-
ler. hijo$ 100.- ler.hijoS 40.-
29 hijo$ 120.- 29 hijo$ 50.-
3er. hijo$ 140 3er. hijo$ 60.-
$ 800.- $ 300.-
menos de 5 afios S 600.- $.100.-
maés de 5 afios $ 1.200.- $ 700.-
$ 2.000.- $ 2.000.-
S 4:000.000 S 4:000.000

marzo en el Palacio Pefarol; es el ca-
mino de la unidad con el conjunto
de organizaciones de entes autbnomos
y servicios descentralizados, expresa-
da en la Mesa Coordinadora Inter-
gremial y en su plataforma de lucha
conjunta:

1) Inmediata sancién del Presupues-
to 1963.

Vigencia del mismo al Ib de enero.

Defender el principio de equipara-
racion de sueldos al costo de vida
para una familia tipo y rechazar
la congelacion de salarios.

Defender el derecho de agremia-
cién para iodos los funcionarios de
Entes Auténomos y Servicios Des-
centralizados.

w2

£

Nuestra equiparacion esta intima-
mente vinculada al presupuesto de
Ancap, y el presupuesto de Ancap
estd intimamente vinculado a los pre-
supuestos de los restantes organismos
estatales.

La lucha conjunta, con el poderio
que significan los 50.000 trabajadores

organizados de los entes auténomos
y servicios descentralizados, garanti-
za asi los presupuestos, su vigencia,
la equiparacién y el conjunto de rei-
vindicaciones comunes.

La Mesa Intergremial ha llevado aho-
ra su organizacion al Interior del pafs
a través de la programacion de una
red de actos y asambleas en toda la
capitales departamentales.

Esta movilizacién, que va acompa-
flada también de actos en la Capital
culminard con un gran acto final y
manifestacion, a realizarse en la 2b
quincena de mayo y que ha ser el
preludio de nuevas acciones de lucha
si los objetivos trazados no hubieran
sido alcanzados.

En ese sentido van pues también
nuestros esfuerzos. Deberemos parti-
cipar ampliamente en todas las movi-
lizaciones programadas, realizar nues-
tras asambleas seccionales y departa-
mentales, nuestra asamblea general y
preparar nuestras fuerzas para la nue-
va batalla, que esta vez junto a los
deméas entes auténomos y servicios
descentralizados, habremos de librar
por la equiparacion.

QUIPARACION



