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DIA DEL FUNCIONARIO

EL DIA 11 DE AGOSTO se realizard en el remozado
salén de actos de nuestra Agrupacion, un gran espectaculo
artistico — musical donde destacadas figuras artisticas haran
de esta jornada otro dia de triunfo para la AUTE.

Con guién y direcciéon de Victor Dotta Arcos, desfila-
ran bajo el titulo de

PEGATINAS ARTISTICAS 1962

Los concertistas: Uruguay Zabaleta, Olivera Vidal y Cle-
mente Zanetti.

El conjunto folklérico "Voces de América”
El recitador, Luis Martini
Las orquestas: David Douglas; Jorge Cirino; Sonora

Vera Cruz; Tropicana Son Cubano

La alegria de Antonio Nipoli

La Voz gigante del tango, Adolfo Sandor

Los bailes de Nelly Orrantia y Antonio Ornar

Animacion escénica teatralizada de: Victor Dotta Ar-
cos, Gloria Quiroga y Anastasio Diaz.

Este notable despliegue artistico con originales esceno-
grafia, hacen esperar una feliz culminacién del DIA DEL
FUNCIONARIO. El espectaculo se iniciara a las 20 y 45'.

Esta fecha simboliza, en su sintesis, el espiri-
tu de lucha y de Sacrificio de nuestro gremio. Es
el simbolo de nuestra férrea unidad. En, este ter-
cer aniversario del “DIA DEL FUNCIONARIO”,
fecha que hemos decidido y elegido nosotros mis-
mos, un recuerdo —que no es lejano por cierto—
nos llega de aquéllos que, con su labor, su herois-
mo y su Sacrificio, hicieron posible ese 12 de agos-
to. Esa fecha que nos permitié6 marchar con la ca-
beza en alto, orgullosos de nuestro gremio y de
nosotros mismos; esa fecha que nos permitid co-
nocer de cerca lo que es la organizacion y su la-
bor sabiendo que estamos respaldados. En esa fe-
cha también aprendimos lo que es la solidaridad
de los demas trabajadores.

Hoy, en las circunstancias presentes, este ter-
cer aniversario nos alienta para mantener encen-
dido en nuestros corazones el afan de lucha y el
sentimiento de unidad entre todos los trabajadores
de UTE en el dmbito de la Patria.

onumento
al Procer

Con la autorizacion del Cole-
gio de Delegados, estd trabajan-
do una comisién integrada con
compafieros de varios sectores,
para plasmar- en realidad la erec-
cién de un monumento a nuestro
procer José Artigas.

Se ha obtenido del Directorio
autorizacion para exhibir la ma-
quette respectiva en el Hall del
Palacio de la Luz, lo que se rea-
lizard en los primeros dias de
este mes.

La misma Comision tendrd a
su cargo la recaudacién de los
fondos necesarios para erigir este
monumento, cuyo costo asciende
a varias decenas de miles de pe-
sos. La contribucién del personal
se hace entonces necesaria. En la
medida que todos colaboremos
podremos asegurar la culmina-
cién de tan patriética obra.

Asimismo, invitamos a todos
los comparieros al acto de inau-
guracion de la exhibicion de la
maquette, cuya fecha se dard a
conocer oportunamente por los
medios de difusion de nuestra
Agrupacion.

Proyecto de
Ley Sobre
Vivienda
Propia

ir

Uruguay Siglo XX

La AGRUPACION UTE, ante los cobardes
atentados terroristas que violan las irrenunciables
normas de convivencia en una sociedad civilizada,

por unanimidad, DECLARA:

19) Su maés enérgico repudio a toda persecucion de
razas e ideologias.

2°)  Que nuestra Constitucion indica a las Institu-
ciones correspondientes, que deben proteccion
a todos les ciudadanos que cumplan con las
mas elementales leyes de convivencia y respeto
de la persona humana;_ sin discriminacién de

origen, ideales o pensamientos.

3°)  Que* la continuacion de dichos actos persiguen
crear un estado de terror para que surja la
desconfianza entre los ciudadanos y no tener
fe en las organizaciones gremiales, estudianti-
les, profesionales y en general todas las orgar-
nizaciones democraticas del Pais.

-4?)  Que paralelamente a ese estado de terror , se
alejaria la total posibilidad de expresar o lu-
char honradamente por nuestras ideas o pen-
samientos, no contando por lo tanto con los
ciudadanos mas capaces para regir los destinos
de nuestras Instituciones.

Y RECLAMA: La dedicacion absoluta de las
autoridades a quienes correspondan la aplicacion de
las medidas necesarias, eficacesfy urgentes, para la
detencion de los responsables a fin de llevar ante la
justicia a los autores e instigadores o promotores de
tales atentados.

COLEGIO DE DELEGADOS
MESA DIRECTIVA
Montevideo, agosto 19 de 1962

Campana

del Libro

Compafiero de UTE, la
Agrupacion 6rgano Gremial y
segundo Hogar de todo el
funcionariado, trata por. todos
los medios posibles de elevar
el nivel econémico, social y
cultural del funcionario y su
familia.

Su lucha por reivindicacio-
nes econémicas, laborales, y
sociales es constante, pero es
indudable que también la
Agrupacién  presta  debida
atencién a la parte Cultural,
tratando de dotar a la Biblio-
teca de textos y material selec-
cionado de modo que se en-
cuentre en la misma, y para su
consulta, un buen caudal de
libros, facilitando de esta ma-
nera la capacitacion del fun-
cionario y sus familiares.

Iniciamos desde este momen-
to una campafia que llamare-
mos Del Libro”, por este mo-
tivo exhortamos a todos
los compafieros a donar libros
para la Biblioteca de UTE.
Agradecemos desde ya, la co-
laboracién que presten los
compafieros.

El Senado y la Camara de Representantes de la Repu-
blica Orient-al del Uruguay, reunidos en Asamblea General,
DECRETAN:

Articulo '1” — Los funcionarios de la Administracion
General de las Usinas Eléctricas y los Teléfonos del Estado
(U.T.E.), con més de diez afios de servicios continuados
en la Institucion, quedan comprendidos en los beneficios
acordados por las leyes N’ 11.302 de 13/VII1/949; 12.125
de 9/VI11/954; 12.171 de 28/XI11/954; 12.358 de 311)957 y
12.698 de 27/1/960, previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que las mismas establecen, en lo que fueren

aplicables y con las modificaciones que se fijan por esta
Ley. i

Articulo 2° — Se faculta a la U.T.E. para organiza»
el plan correspondiente orientado a proporcionar la vivien-
da propia a sus funcionarios, pocurando soluciones econ6-
micas y coordinadas con la accién nacional en curso, para
obtener fondos del Exterior que impulsen la ejecucion a
breve plazo.

Articulo 3° — La U.T.E. queda autorizada para des-
tinar, hasta el 5% de sus Utilidades Anuales y hasta el 50%
de las economias netas por cargos vacantes de sus Presu-
puestos, para el financiamierxo parcial del costo de los
Préstamos por los siguientes conceptos: i
a) Intereses de los Préstamos;

b) Mantenimiento del valor de los fondos extranjeros;
c) Liberacion de Préstamos al fallecimiento de sus titulares.

Para los conceptos sefialados a) y b), quedan fijados
los topes de 3 y 5% como minimos y méaximos respectiva-
mente, que podrd absorber la U.T.E..

Articulo 4’) — Los Préstamos que se autorizan por esta
Ley seran garantizados con segunda hipoteca a favor del
Banco de la Republica y de la U.T.E. en el caso de que
U.T.E. fuera responsable en algin sentido por la devolu-
cion de los préstamos del Exterior.

Articulo 5°) — La reglamentacion de la presente Ley
sera propuesta por el Banco Hipotecario del Uruguay pre-
via consulta con la Administracion General del las Usinas
Eléctricas y los Teléfonos del Estado.



Actividades de

Entrevistas de

la Agrupacion

la Mesa Directiva

El dia lunes 23 la M. D. se entrevisté con el Presidente
del Directorio, Ing’ Fonscca. En el curso de la misma se
plantearon al Sr. Presidente algunos problemas que inquie
tan en estos momentos al funcionarindo y para los cuales

se le pidié preferente «tencion.

Se interes6, en primer lugar, la M.D. por la situacion
de los 31 funcionarios cuyas reclamaciones, pese a contar
con informe favorable en todas* kis instancias, no fueron
atendidas por el Directorio, solicitando del mismo su pro.1

ta reconsideracion.

Se planted» asimismo la injusta exclusiéon del personal
de San José de Carrasco en la compensacién especial pot
zonas balnearias, haciéndole notar, con datos concretos, la
diferencia de precios en los articulos de primera necesidad
de esa zona con respecto a Montevideo, agravados* en la es-
tacion veraniega, que justificaban ampliamente la inclusién
de este personal en el beneficio mencionado. Lo expresado
verbalmente en la entrevista, fue repetido posteriormente

por nota, a los efectos de su consideracion por el Directorio.

Se requiri6 ademas, el pronunciamiento del Directorio
con respecto al memorandum elevado por AUTE plantean
do la inclusién de los domingos y feriados en la licencia
anual reglamentaria de acuerdo a lo dispuesto por la nue
va legislacion en I« materia.

Finalmente se amplié la entrevista con la presencia de
una delegacion del personal de trafico y operacion, quien
le hizo entrega del memorandum aprobado por el plenario
del dia 22 de julio, interesando al Sr. Presidente en los dis-
tintos aspeaos del mismo.

Participaron de la entrevista, ademas de la delegacion
de Montevideo, delegadas de Paysandl, Minas, Carmelo y
Canelones.

La M. D. se entrevistd asimismo con la Comision Es-
pecial designada por el Direaorio, integrada por el Ing’
Sacco y los sefiores Pificyrda y Pivel Devoto.

Motivd esta, entrevista el hacer llegar a la Comision
la preocupacion de la gremial por el retraso existente en el
estudio de las normas para el ascenso e ingreso, como asi
también en las regularizaciones de 1962.

Hubo acuerdo con los integrantes de la Comisién en
cuanto a la necesidad de resolver, en esta etapa estos proble
mas de consolidacién del presupuesto clasificado, prometien-
do adoptar medidas para que ello sea posible.

a escuchar

Companeros

la Hora Radial

La Mesa Directiva de Ila
La Mesa Directiva de la Agru-
pacién en su sesion del dia 9 de
julio designé» para integrar la
Comision de Audicién Radial a
un grupo de compafieros que.
luego de reunirse han resuelto:
establecer espacios permanentes
sobre lo» siguientes puntos:
D Actividades de 11 Agrupacion
2*) Problemas en los distintos
lugares de trabajo
3") Problemas de insalubridad y
de condiciones de trabajo.
4”) Informaciones de! Interior.
5%) Informacién general de la
lucha de los distintos gre-
mios.
77) Cultural, social y deportivo.
Se resolvié darle un nuevo en-
foque y categoria, con una ver-
dadera finalidad, donde puedan
intervenir todo; los integrantes
de nuestro gremio.
Nuestra audicién se iniciara el

Asistencia

Buscando soluciones al proble-
ma de la Asistencia Médjca, la
M.D. sostuvo una entrevista en
nuestra ca a con dos representan-
tes del Sindicato Médico del
Uruguay, contando con la presen-
cia del Director de UTE. Sr.
Fleitas, quien facilité» dicha en-
trevista.

proximo ALtr/tj 7 < <igojlo y
continuard en forma permanente
todos los martes entre las horas
20y 15y 20 y 30 por CX 30
Radio Nacional.

El fin ej hacer de ella un vehi-
culo de informacién y de orien-
tacion pira los funcionarios y v
nexo permanente entre ellos y la
Agrupacién. Al mismo tiempo
queremos de es a manera infor
mar a la opinién publica sobre
la verdadera situacion de k»s fun-
cionarios de LITE y sobre todos
los problemas que afectan al
miento.

Solicitamos a todos los compa-
fieros de capital ¢ interior, que
envien sugerencias con respecto
a lo que desean oir; hemos so-
licitado a las filiales del interior
que nombren un secretario de
prensa para remitir coresponden-
cia, v tener contacto directo c. n
nosotros

P

Médica

En dicha reunion se estudio
con toda profundidad el proble-
ma, y los posibles ¢ minos para
Su solucion. quedando los repte
sentantes del Sindicato Médico
en realizar, sobre los datos que
nototros les suministramos, una
proposicién concreta que el gre-
mio luego debera considerar.

DOS

P

lenario Nacional de

Delegados de Teléfonos

El plenario Nacional de Personal de Trafico de Teléfonos rea-

lizado por AUTE el dia 22 de Julio de 1962, con la participacion

de
del
las

Delegaciones de todo el Pais, ha resuelto llevar a consideracion
Directorio del Ente el siguiente Memorandum, que condensa
necesidades més apremiantes que en materia de condiciones la-

borales tiene este personal.

de

El Plenario establece romo condicién ineludible la igualdad
trato, horarios, beneficios, etc. para el personal de Tréfico de

todo el pais.

A)

B)

©)

D)

E)

1) HORARIOS DE TRABAJO

Finalizacién del horario de trabajo del personal femenino a
la hora 20.

Problemas de todo tipo, desde los que tienen que ver con la
atencion del hogar, cuidado de los hijos, dificultades de trans-
porte, hasta aquellos problemas que lindan con la crénica po-
licial, aconsejan esta solucién, que por otra parte, se aplica
ya en otros paises de nuestro Continente para actividades si-
milares.

Horarios de domingos y feriados.

El personal de Montevideo tiene horario reducido, de cinco
horas en domingos y feriados.

Entendemos de toda justicia la inclusion de este régimen en
las restantes Centrales Telefénicas del Pais.

Personal de la Central Telefénica de Durazno.

Pese a depender este personal de UTE, sigue rigiendo para el
mismo, los horarios de 7y*/2 horas de la empresa privada.

A los dos afios de su incorporacion al Instituto, creemos co-
rresponde llegado el momento de regularizar su situacion, es-
tableciéndose los mismos horarios y beneficios que para el resto
del Pais.

Francos.

El régimen de turnos rotativos incluye un franco cada cinco
dias. Problemas relacionados con el servicio, fundamentalmente
en Montevideo, impiden que ese descanso se haga normalmente.
Se solicita se organice el servicio y las guardias de manera de
asegurar, salvo casos excepcionales que se comprenden y se
aceptan, el descanso semanal de los funcionarios en el dia
que les corresponde. En el caso de tener que trabajar en el
dia franco se debe cumplir la reglamentacién correspondiente
que establece el pago doble.

Descanso dentro de la jornada de trabajo.

La indole del trabajo de la Operadora, con una tensién ner-
viosa permanente, impone la necesidad de introducir periodos
de descanso en su jornada.

Consideramos necesarios dos periodos de descanso que corno
minimo deben ser de 45 minutos cada uno para permitir asi
la recuperacion del funcionario.

En este aspecto también entendemos se debe eliminar una in-

F LLEMAR
PimriG

le  aquinistas,

justa discriminacion, pues actualmente el periodo de descanso
es de 45 minutos en Montevideo y de 30 minutos en el Interior.
Entendemos que el descanso dentro de la jornada de trabajo debe-
ser el mismo para todos* los lugares y asi lo solicitamos.

2) COMPENSACION POR
TURNOS ROTATIVOS

El personal de Trafico realiza
turnos  rotativos,  incluyendo
domingos y feriados como mu-
chos otros sectores de Ejercicio
d? Usinas y Teléfonos, pero no
percibe la compensacion que por
ese concepto se abona en dichos
sectores.

Creemos que esta exclusion sea
fruto de una omision pues no hay
nada que la justifique y por lo
tanto, solicitamos para este per-
sonal la compensacion que por
turnos rotativos paga el Ente cn
los otros Sectores tic trabajo de
horarios similares al nuestro.

3) CONDICIONES DI-
TRABAJO

Los problemas relativos a las
consecuencias que para la salud,
tiene nuestro trabajo son de dos
tipos: uno es inherente a nuestra
actividad e imposible de eliminar:
enfermedades nerviosas del nido
y de la voz, que solamente se
pueden contemplar a través de le-
yes jubilatorias que acorten el

periodo de actividad, y que por
nuestra parte procuraremos hacer
sancionar por los poderes publi-
cos; y un 2V aspecto que puede
aliviar las condiciones de trabajo
y que esta en manos del Ente re-
solverlo: y es adecuar los locales
de trabajo en cuanto a ventila-
cion y calefaccion, mejorar los
elementos de trabajo, buenas con-
diciones higiénicas en los vestua-
rios y lugares de descanso, etc.
Basta recorrer los lugares de
trabajo paa reconocer lo defi-
cientes que son cu estos aspectos.

Creemos que la UTE, a la par
de sus plafie-, de desarrollo debe
procura; mejorar cada vez mas
las condiciones en que desarrollan
sus actividades sus funcionarios,
pues es sobre su material huma-
no que en definitiva descansa el
éxito de todos sus planes.

1) OPERADORES
NOCTURNOS
De acuerdo a lo solicitado por
AUTE en su oportunidad corres-
ponde el pago de una compensa-
cion de un 30% de su sueldo por

Con:. . revista,  ri nerén en Agrupacion UTE. repte
los stttc/A\ trabajo que incluyen denominado
HK Tablv. Oguistas y Guardahilos. Concurric
' , U e lt di | Pais y centenares de funcional ios
xtens: deid' acion, se aprobé un memorandum
el , | Ei rio de UTE con distintas reivindicaciones y se
»re... Ui» ' -... i para llevar adelante estos trabajos y gestionar
F- ., Nacional la sancién de leyes especiales protec
. >i corriente eléctrica en lineas de alta y baja
tension».
U - Extension el desempefio de tareas nocturnas
1 -pi, 1 de Genera- permanentes.
[ de transfor- 4 - REGIMEN JUBILATOR10
IOtario que — Se integré» una Comisién con
i 1.» Centrales representantes de los sectores in-
Té, ni ts ¢ H. auli is, es decir teresados, quienes tendrdn a su
o 2 < ' horas- con cargo la redacciéon de los Memo-
‘lias  Se estable randums a presentar ante el Par-
mmpefio de lamento Nacional para lograr la
I iden hora inclusion de aquellos funciona-
rios- que desempefian tarcas en sa-
JN POR las cie méquinas, calderas, sub-
HOKAl > H RNOS — estaciones de transformaciéon vy
"K .-+ -ad tfc Tas redes, que por problemas de de-
I o.n -i moey des- nominaciéon no estén amparados
cansf r r.e+'-pordia. por las leyes 9.700 y 12.133.
=y (A» >N POR Esta Ley deberd amparar a quie-
horarios. ''<y ii .nos — nes trabajan en alta y baja ten-
las sion. en redes de electricidad y
titf. i, 2\ teléfonos.
i S0 ' 1i.s ota- 5 — FALTA DE PERSONAL
1 peir ~ — Se solicitara del Directorio se
S -16 para  establezcan las necesidades de
[ .
2 Iy os Nocionales
» con todo presupuéstales, viviendo ajena
éxi nacionales  en cambio y no encarando la re.
or¢, u- tra Agru. solucién de los problemas espe.
pac i I stas el 22 cificos de los distintos nicleos
y ool - foguistas.  del personal.
laL " . osel29. Se presentaba asi un fenéme.
i iluciones  no anormal, y que, debemos re.
a-i I que pu-  conocer, aln hoy, no ha sido de.
bh [n i ndmero  T['inilivamente superado: el fun.
de ke, . —= <ivenici>tcP cionario de UTE acudia a la
nn ] «nto» Agrupacion para la defensa de
Sel [ NUEVO >y salario; en cuanto a lo demas,
en K 1 -mi6.  es decir, problemas de horarios,
| I <<\/—. uchos  compensaciones, beneficios espe.
afio L™ gre- ciales, etc, lo resolvia por i
mi; H oo mentd  mismo y a través de los esfuer-
pai o stula.  zos aislados de los sectores di-
dos [T " ¥ 'indo,  rectamente interesados en los
con» _ ichas  problemas planteados.
Esto repercutia, y repercute,
. negativamente en el avance
real 1 | " forma  estro gremio. Por 2 razones:
peru It la primera porque con ese mé-
todo de trabajo la Agrupacién
dejaba de representar en todos
sus térntfnos las necesidades y
las aspiraciones del personal, de.
bilitandose asi su arraigo y su
fuerza, y lo segunda porque esas
movilizaciones parciales, sin la
necesaria discusion de conjunto
traia como consecuencia la par-
mializocion de las conquistas con
el consiguiente perjuicio para
funcionarios que quedobun asi,
de ai margen de mejoras que les
iiib Mi deberian haber correspondido.
tral | Ya la lucha por el presupues.
cado » lo clasificado marcé un viraje
Se . =% . 1 " dé- i lo actividad del gi-cmio. En
gesti. te esa oportunidad 14 Agrupacion,
tari junto a las mejoras de caracter
que- . »il  presupuesta!, recogié e incluy6
de J dos jn su plataforma de lucha un
de V- conjunto de reivindicaciones
san h l iz Co- particulares de nucleos, grandes

1

y pequefios, de funcionarios del

OSsS EXITTOSO
Tablenstas, ~Guardahilos y Foguistas

personal en las distintas Usinas
y Estaciones de transformacion y
‘el llenado de esos cargos segin
las normas de ingreso y ascenso
propuestos por AGRUPACIO.N
UTE, opoi tunamente.

6 — ELEMENTOS DE IRA-
BAJO — Se solicitard del Direc-
torio la adopcion de medidas ten-
dientes a lograr el suministro de
todos los elementos necesarios
para lograr la seguridad del fun-
cionario en el desempefio de su
labor  (ropas adecuadas, herra-
mientas especiales, locomocion,
etc.) de acuerdo a lo que surja
de la encuesta efectuada al res-
pecto por la gremial entre el fun-
cionariado de toda la Republica.

7 — DEDICACION EXCLU-
SIVA — Se pedira la extension
de la compensacién por dedica-
cion exclusiva a los funcionarios
que deben estar a la orden del
Instituto en forma permanente y
que no la perciben.

8 — PAGO DE HORAS EX-
TRAS — Se solicitara el pago
mensual de las horas extras.

9 — VIVIENDA — Se solici-
tard el suministro de vivienda
para los funcionarios re.ponsa-
blcs del mantenimiento del su-
ministro de energia eléctrica en
las localidades del Interior.

2 Acontecimientos

Ente. Hoy, a través de estas
reuniones continuamos y pro-
fundizamos esc viraje.

Y decimos profundizamos por.
que ademas, los planteamientos
que se hacen, las mejoras que se
postulan, son el resultado de una
discusion de conjunto, en el mar.
co de nuestra organizacién y con
la participacién de los funciona,
rios de todo el pais, siendo pre-
cisamente este caracter nacional
de las reuniones lo que les da la
trascendencia que han adquirido.

El otro aspecto importan'e
que queremos recarcar, es que
estos plenarios han comprendi,
do que al decir que la Agrupa-
cién toma en sus manos la de-
fensa de todos los reclamos, ge.
nerales o particulares, de los
funcionarais, no significa que és.
tos deban en consecuencia cru-
zarse de brazos y esperar.

Es decir, los 2 extremos son
malos: tanto el buscar resolver
los problemas olvidando que
existe una organizacion, como el
venir a plantear los problemas
ante la Agrupaciéon como quien
los presenta ante la ventanilla
de alguna oficina, esperando que
alguna vez ésta se los resuelva.

Por el contrario, la actividad
de los nicleos de compafieros
que se movilizan por la solucion
de sus problemas, es saludable
y debe continuar, pero debe
continuar en la foi nia que lo en-
caramos ahora, movilizandose
junto a la organizacion y apo.
yéndose en ella.

Podemos decir, por lo tanto,
que hemos salido de estos pie.
navio» fortalecidos y que su ex.
pcriencia serd de gran valor pa.
ra toda nuestra actividad.

AQUI el INTERIOR

NUEVO LOCAL de la FILIAL COmIA

Con marcado entusiasmo el pasado
18 de julio cte., se realiz6 en la ciudad de Colon»
un significativo acto gremial en el cual quedé» c.
manifiesto un gran espiritu de solidaridad y con
ciencia gremial.

La filial Colonia de AUTE, inaugurd en ese
dia su nuevo leeal situad.) en la calle Cuareim en-
tre Playa las Delicias y Avda. Artigas, «rutando

con la presencia de numerosas delegaciones del
Departamento y también de la Comision Directiva
de AUTE, con la cual, ese nucleo de compafieros
han dado un paso mas para que la unién y amis-
tad sea siempre realidad y se vea fortalecida una
una vez mas.

El acto quedd abierto por intermedio de sen
.cillas palabras de bienvenida del compafero Serré
tario de la Filial continuando la disertacion el an
terior Presidente de la misma, y 'finalizando la
parte oratoria una clara e interesante exposicion
de los planes de trabajo a encararse en un futuro
inmediato a cargo del compariero Radl Mese, Vice-

presidente en ejercicio.

A continuacion y por intermedio del

Presi

dente de la Filial se descubrié una hermosa placa
conmemorativa que junto con un asado a la criolla
culminaron ese dia tan importante para la Filial

Colonia.
NOTICIAS DE
BAYGORRIA

Luego de intensas gestiones de
los compafieros- y .i través cie la
Agrupacion se a conseguido que
el Directorio de UTE, realizara
el estudio del rosto de los pasajes
que deben abonar por
do a las localidades de Paso de
los Toros, Mulles y Durazno.

La resolucion ha sido favora-
ble y -s¢ consiguié importante
rebaja en los' pasajes, de esta ma-
nera encuentran los compafieros,
justa compensacion » su lucha.

COBRADORES

[T

En el presente ejercicio, los
comparieros de la Central Hi-
draulica de Baygorria, participan
directamente en las discusiones
del Colegio de Delegados, estan-
do su representacién a cargo de
los comparfieros José Correa, An-
gel Marrado, y Japiter Hirigo-
yen.

De ésta manera éste importan-
te ndcleo de compafieros han vis-
to satisfecha su aspiracion.

Conociendo la capacidad y el
ansia de reabajo de los comparie-
ros que han sido oleaos, les au-
guramos una gestion feliz.

del INTERIOR

Como sucede en todas las instancias en que estd en

juego la defensa de una causa justa, la Agrupacion ha se-
guido planteando al Direaorio de UTE. la necesidad de
compensar sin discriminacion alguna a todos aquellos fun
cionarios que realizan tareas de cobrador, aunque su de
nominacion presupuesta! no se ajuste a la labor que este
realiza.

Damos a continuacion a conocer el texto de la nota
enviada al Directorio de UTE donde se reclama la solu-
cion a este problema:

Montevideo, julio 25 de 1962. Sr. Presidente del Di
rectorio de la Administracion General de las Usinas Eléc-
tricas y los 1eléfonos del Estado. Ing’ Don Rodolfo L. Fon
seca. Presente. De nuestra mayor consideracion: Existe en
un sector de funcionarios del Interior, una situacién de real
injusticia, al no percibir lo? mismos, compensaciones fija
das por el Directorio por la realizacién di1 determinada
funcion. Nos referimos a aquellos compafieros que sin tener
denominacion prcsupuestal de "Cobradores” efectian esas
tareas en muchas Usinas del Interior. En efecto,al margen
de lo que oportunamente pudiera surgir en materia de Re
gularizaciones de categorias, entendemos corresponde el pa
go de la suma de St0O.00 a todos aquellos donde incluso
al funcionario se le cobra el importe correspondiente a toado
de Fidelidad. La Seccién Administrativa de Usinas del In
terior inici6 un expediente en el mes de marzo pasado ten
diente a corregir esta situacion, con informe favorable, cuso
trdmite esta detenido actualmente en la Divisién H.-.Jenda.
Es entonces que apelemos a la comprension de los sefiores
Directores para resolver una situacion de extrema injusticia
que puede ser resuelta de inmediato, con solo resolver que
esa compensacion debe ser abonada a todos aquellos fun
cionarios que realicen tareas de cobranzas. aiin cuando no
tengan esa denominacion. Agradeciendo la preferente aten
c-6n que el Directorio de su Pre idcncia preste a c-:a soh
citud. nos complacemos en saludarle muy arte. — Fdo.
Wiladimit Turiansky Presidente. Manuel L.tndeira. Pro-
secretario.”

Adelantamos a los comparfieros que espcranx>$ se expi
da rapidamente la Gerencia de Hacienda, y que se resuelva
en forma favorable en el Directorio, resoluciéon que haremos
conocer de inmediato, dando a los compafieros la tranqui-
lidad necesaria.



-------- EDITORIAL *-nenmmemenenee

50 ANOS DE UTE

El 21 d? octubre de 1912 qued¢ aprobadala ley de
creacion de la AdministracionGeneral de las Usinas Eléc
tricas del Estado, Ente autbnomodestinadoa la provision,
en caracter de monopolio, “ de energiaeléctricapara alum-
brado, fuerza motriz, traccién y demas aplicaciones en
todas Ifls ciudadesy pueblosde la Republica.

Posteriormente,en 1931 se incorporaron los Teléfo
nos a'los serbicios prestadospor el Ente, completandose
asi lo que actualmenteconocemosbajo la sigla “UTE'.

En el editorial del nimeropasadode “VOZ' nos re-
ferimos a este,acontecimientoyemarcandoalgunos aspectos
consideradosdeficientesen el balance generaldel Instituto.

Tal vez, la necesidadde resumir conceptosen el es
pacio destinadosa esteeditorial, haya hecho que estoscon
ceptosno reflejen exactamentewuestropensamientop pue
dan dar lugar a confusién.

Por eso hemosconsideradoconvenienteproseguir con
el tema; por esoy porque ademds,creemosque al hacer
el balancede 50 afios de actividad del Ente, los funciona
rios tenemosel derechoy la obligacién de haceroir nuestra
voz.

Dijimos en el nimeroanterior que peseal crecimiento
permanentede UTE, los servicios que ésta presta han ido
siemprea la zagade las necesidadesy que debemosano-
tar en el “debé deficienciasen el suministrode energia
eléctrica, escasoservicio telefénico, instalacionesviejas e
inadecuadas.

Anotamos,ademas,una primera falla, la que se rela-
ciona con su forma politica de direccién, que no permite
seleccionar,muchasvecesa los hombresméasindicadospar-
ra dirigir el Ente,y, que ademas,al estar ellos sujetosa
los vaiveneselectorales,impide asegurarla continuidad de
su tarea.

Podria pensarseque la superacionde las deficiencias
dependaexclusivamentele la correcciénde ese defectode
direccion. Evidentementeno es asi.

¢Por qué UTE tiene una capacidadde generaciénde
energiaeléctrica casi siempresuperadapor la demanda?.

¢Por qué UTE no puedeatenderde inmediatolas so-
licitudes de servicio telefénico?

¢Por qué UTE no puederemovery tener al dia su
red de distribucion de energia?

¢ Es consecuenciaacaso de su forma de direccién?

Creemosque no. Creemosque el tipo de direcciénpo-
litica para un organismocomoel de UTE no es buena,que
un organismotécnico debe ser dirigido por técnicos.Pero
no creemosque ahi justamenteradique la falla, por lo me
nos la principal falla.

El problemaes mashondoy entroncacog el problema
general de nuestro pais.

La UTE no es una republica aparte y sus males,in-
dudablementeforman parte de los malesde la Nacion.

Nuestro pais es, como hoy se estila llamar, un pais
subdesarrollado.Su economiadepende,casi exclusivamen
te, de la exportacionde materia prima no industrializada,
fundamentalmentéanas y carnes.Suindustria es pequefia,
y lo que es masgrave aun, no se basa, enlo fundamental,
en el procesamientode la materia prima nacional, lo que
le quita solidezy estabilidad.

Asi vemosen franco retrocesodos industrias: la tex
til y la frigorifica, que deberianser basicaspara trabajar
con nuestra materia prima, y vemosa la Federaciénde
Obreros de la Lana reclamandouna ley que impida la ex
portacionde lana no desbordadags decir, asegurarpor lo
menos que esa pequefiisimaetapa de la industrializacion
de la lana se realice en el pais.

Esta situacion se refleja en el consumo de energia
eléctrica.

No tenemosa nuestro alcance las cifras exactas,pero
podemosasegurarque mas del 50% de ese consumoes del
tipo domésticoy de alumbrado.

En esas condicioneses claro que cuando se habla de
planes de ampliacién de Usinas, de lineas de trasmisiony
de redesde distribucién no se ve lo'vital que estosplanes
son para el pais, porque en definitivay al tren que vamos,
significan solamentemejores condicionespara las cocinas
eléctricas, los televisoreso el alumbrado. Y entonceslos
planes puedenesperar,y entoncessoélo sellevan a la prac-
tica con, retraso y cuandoya las necesidade$an superado
nuevamentdas previsiones.

Decimosquela UTE podré superarsus retrasos cuan
do susplanesde desarsolloformenparte de un plan gene-
ral de desarrollo industrial de nuestropais, cuandopor'Jin
nos decidamos,como Nacion, a romper nuestro estanca
mientoy planifiquemosnuestrodesarrollo marcandocuida
dosamentenuestrosobjetivos.

En ese momentose vera la tremendaimportanciadel
monopolioestatalde la energiaeléctrica, porque el Estado,
al trazar susplanes,tendraen susmanosla herramientane
cesaria para asegurarsu cumplimiento.

Y entoncesno habra duda que UTE no ird corriendo
detrés de la demanda,sino que por el contrario ird delante
impulsandolay dirigiéndola.

El companfero

declaraciones

CONSIDERA necesario lograr ia vivienda
propia para el funcionariado de UTE?

1" R. — La vivienda, asi como el derecho a los
medios para el sustento humano, la salud, el
trabajo, una instruccion bésica mas elevada, una
formacion profesional mas completa, el descan-
so y mismo la recreacion, son derechos socio -
econdmicos, que pueden satisfacerse gracias al
empleo de las técnicas modernas y siempre que
seamos capaces de apartarnos de objetivos indi-
vidualistas y dejamos guiar, por una tendencia
casi incontenible a asociarnos, cuando la obten-
cion de una meta supera las capacidades y los
medios, que una persona puede disponer aisla-
damente. Hoy dia existe una meta —la vivien-
da— cuyo alcance se hace imposible para el
funcionario de UTE por su esfuerzo individual
y sin embargo, es un derecho que no puede ser
negado ni olvidado.

Ante esta situacion, una sola solucién: aso-
ciarse. Una asociacion creada libremente por
hombres y seres conscientes, que no se dejen en
ganar. Una asociacion donde el esfuerzo de to-
dos esté dirigido al beneficio de todos.

BENEFICIOS de qué orden agregaria ésto?

2" R. — Los funcionarios de UTE ya han con
quistado el derecho al trabajo. No podemos de-
cir lo mismos en lo relativo al derecho al sus-
tento, pues existe alin un porcentaje elevado
de funcionarios cuyos ingresos estan por deba-
jo de un minimo aceptable. El derecho al des
canso estd relacionado con su ingreso; cuando
éste no es sufigente, se elimina el descanso y se
busca un complemento, fuera de UTE. Con re-
decir: que el Parque de Vacaciones constituye
un magnifico esfuerzo para satisfacer este dere-
cho del hombre y su familia. Nos resta tratar el
derecho a la salud, el que se encuentra en una
situacion similar al derecho a la habitacién y
el sustento.

El problema estd resuelto o casi resuelto para
los funcionarios de mayores ingresos y nos en-
contramos con una situacién dramética, cuando
nos referimos a los de menores ingresos.

Resumiendo;- esta es la oportunidad para con-
centrar los esfuerzos en dos problemas —habita-
cién y salud— buscando los beneficios que otor-
ga usa asociacion libremente consentida, en don-
de la voluntad colectiva sea la expresion de cada
uno y de todos, simultdneamente.

QUE posibilidades ve en la UTE de concretar

la vivienda propia?

3" R. — Los funcionarios de UTE tienen bue-
nas posibilidades para resolver el problema de
la vivienda. El reciente proyecto de ley, para
los funcionarios de AFE, donde se destina el
10% de los ingresos del organismo para encon-
trar una solucién a la casa propia, asi lo de-
muestra.

Pero es necesario llenar unas condiciones pre-

REFORA DE ESTATUTOS

Transcurridos doce afios desde

Ing. Hugo Giavi

hace

sobre vivienda propia

vias, condiciones que, paraddgicamente, no son
econémicas.

Es necesario que el funcionario desee resolver
el problema de la vivienda, es necesari fue
comprenda que, aisladamente, los benefici  ftue
se le acuerden, serdn en gran parte usufructua-
dos por los especuladores de la tierra o por los
grandes empresarios. Es necesario que se asocien
y constituyan un grupo poderoso, que pueda ha-
blar de igual a igual con los que dominan el
sector de la construccion. Es necesario que se
realice un balance de las necesidades y posibili-
dades, del nimero y caracteristas de la vivienda
que los funcionarios aspiran y su relacion con
las que necesitan y con las que se puedan cons-
truir. Es necesario que deliberen sobre el grado
de justicia social que se realiza, cuando se en-
tregue cada vivienda, pues es evidente que hay

funcionarios que pueden esperar, mientras que
existen otros, para los cuales nunca serd dema-
siado pronto.

QUE criterio cree Vd. el mejor para hacer

realidad la vivienda popia?

41 R. — Desde hace siglos todas las teorias
econémicas reconocen el criterio de la igualdad
de las oportunidades, donde cada uno vale por
nada mas que uno y nada menos que uno. Son
teorias que han sido hechas por los que estan en
lo alto de la escalera, pues bien saben que por
estar arriba llegan primero que los que estan
leyes de préstamos de vivienda para funcionarios
abajo. Este es el mito de la justicia social, de las
que admiten préstamos individuales de més de
cien mil pesos y descuentos del orden del 40%.
En esta forma, la gran mayoria de los fondos
disponibles, que por cuantiosos que sean, son
siempre limitados, se invierten en el beneficio
de los de arriba que menos necesitan y se dejan
sin fondos para los de abajo, que mas necesitan y
que, sobre todo, necesitan mas capital, pues con
su misero ingreso no pueden ni hacer un ahorro
inicial, ni comenzar a pagar hasta que ocupen
la vivienda, ni destinar el 40% de su ingreso,
para la vivienda.

Esto no significa que no se hagan viviendas
para los que se encuentran en lo alto de la es-
calera; esto tampoco seria justo, pues si el es-
fuerzo es comdn, el beneficio también debe ser-
comun.

El mejor criterio seria el que otorgue venta
jas adicionales a los que no pueden y mas ne-
cesitan, en forma que ellos también sean inclui-
dos entre los beneficiarios. En otra forma y
cuando se emplea un criterio igualitario, el re-
sultado es fatal, todo para los fuertes y nada
para los débiles.

El criterio que proponemos, en el caso. de
ser- aceptado, prestigiaria al funcionario de UTE
y a la Agrupacion, pues asi se demostraria que
no sélo se es capaz de reclamar justicia social,
lo que es facil, si no de hacerla, lo que es dificil.

12 de Agosto

su aprobacion y puesta en vigen-
cia los Estatutos de AUTE, hoy
encontramos que estos, ya han
cumplido su ciclo, y que el pro-
ceso evolutivo sufrido a través
del tiempo en todos los aspectos
por nuestro Gremio, obliga en
el momento actual a introducir
en el mismo reformas sustancia-
les que no admiten dilatorias.

A ese efecto la Comision nom-
brada para el estudio de dichas
reformas ha venido trabajando
activamente, con la mira puesta
en la proxima Asamblea General
que realce nuestro Gremio.

Y se han intensificado aln
mas los trabajos, de manera que
la labor encomendada, esté en
condiciones de ser entregada a
la Mesa Directiva y al Colegio de
Delegados en fecha préxima, pa-
ra que estos cuerpos Dirigentes
luego de su discusion, analisis, y

modificaciones que crean conve-
niente introducir, la eleven a la
consideracion y aprobacién final
a la Asamblea General.

Para conocimiento general da-
mos la presente informacion, des-
tacando que los trabajos a esta
altura estan bastante adelantados
y que seguramente estaran termi-
nados para la fecha prevista.

La Comision que entiende so-
bre este problema hace -saber a
los Compafieros que se han reci-
bido observaciones y sugerencias,
las que han sido analizadas y
consideradas tomando en cuenta

Dia del Funcionario

Plenario

General

aquellas que se ha entendido son DOMINGO 12
valiosas para el objetivo persegui- A LAS 9 Hrs. EN
do.

NUESTRA

Recordamosque aun estana
tiempo de enviar sus observacie
nes aquellos que aun no lo ban
bechoy quetieneninterésen co-
laborar en esta tarea aportando
sus opiniones.

SEDE CENTRAL
Av. AGRACIADA 2463



