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Sobre este tema, como lo seflalaramos
eai nimeros anteriores, es necesario por-
menorizar que es lo que quiere el funcio-
nariado y es necesario encontrar solucio-
nes que permitan la aplicacion total del
Presupuesto Clasificado y Ordenado por
Categorias.

Entendemos que para hablar de escala-
fones funcionales y pasajes de categoria,
debe hablarse previamente de la CLA-
SIFICACION DE TAREAS.

Esto lo ha planteado nuestra Agrupa-
cién, porque entiende que sélo asi podra
estructurarse la carrera funcional de ca-
da uno, sobre bases serias e iguales para
todos; y ese derecho lo reconoce el Direc-
torio cuando en su resolucion del pasado
3 de mayo sobre Regularizaciones de 1962
establece que éstas se efectuarim previa
clasificacion de tareas.

Vamos por lo tanto a dai’ los plantea-
mientos que sobre el particular ha hecho
nuestra Agrupacion, como contribucién a
un trabajo que no sélo redundara en be-
neficio del personal, sino que también re-
dundara en beneficio de UTE, por cuanto
con ello .se utilizara de mejor manera el
rendimiento de cada uno.

Empezaremos en este articulo a dar a
conocer, las definiciones generales que
comprenden el personal de Oficio (Ar-
tesanos).

A) DEFINICIONES GENERALES
1) Pedn u Operario

Se define como pedn u operario a todo
func'onario, mayor de 18 afios, que reali-
za tareas que solo exigen capacidad fisica
sin requerir ningln aprendizaje, bastan-
do la simple indicacion del superior de

cual es la tarea para que ésta pueda ser
desempefiada por un hombre normal.

2) Aprendiz

Se designa con tal categoria a los alum-
nos de las Escuelas Industriales, ingresa-
dos a UTE como tales y sujetos a la re-
glamentacion correspondiente. (1)

3) Medio Oficial

Funcionario que ha pasado por la etapa
de aprendiz o peén y que posee en grado
medianamente elevado habilidad manual
y conocimiento técnico de su oficio; se
distingue del oficial en que este ultimo
tiene mayor dominio del oficio, mayor
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rendimiento y mayor precision en el tra-
bajo.

1) Oficial

Funcionario que ha pasado por las eta-
pas de aprendiz o peén y W oficial, y que
retine en alto grado las condiciones exigi-
das para esta ultima categoria. Tiene ca-
pacidad para realizar cualquier trabajo de
su oficio con precision y rapidez, interpre-
tando correctamente planos o croquis, in-
dicaciones escritas o verbales de sus su-
periores. Debe dominar la practica de su
oficio y poseer algunos conocimientos teé-
ricas.

5) Capataz

Es el funcionario que tiene a su cargo
un conjunto de obreros, de un mismo ofi-
cio 0 agrupados para una misma tarea
(ej.: cuadrilla).

6) Sub-Capataz
Es el funcionario que secunda al Capa-
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taz y lo suplanta en caso de ausencia, des-
empefiando sus funciones.

Los funcionarios de las categorias 5) y
6) deben poseer en alto grado las condi-
ciones requeridas para el oficial del oficio
correspondiente.

7) Encargado

Es el funcionario responsable de un
sector de trabajo, pudiendo tener bajo su
direcciéon a varios capataces.

Debe dominar todos los procesos indus-
triales correspondientes a la actividad del
sector, teniendo capacidad para distribuir
y planificar el trabajo.
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8) Sub-Encargado

Es el funcionario que secunda al En-
cargado y lo suplanta en caso de ausen-
cia, desempefiando sus funciones. Debe
reunir las mismas condiciones del Encar-
gado.

9) Capataz General

Es el funcionario responsable de un
conjunto de sectores correspondientes a
un proceso industrial determinado.

Corresponde también la denominacion
de CAPATAZ GENERAL o Encargado
General a los capataces o encargados que
tengan bajo su direcciébn un numero de
funcionarios de hasta 100 o mas.

(1) En el pedido de mejoras elevado a consi-
deracion del Directorio se solicita la ac-
tualizacion de dicha Reglamentacion.

En nameros sucesivos iremos haciendo
conocer las definiciones correspondientes
a todos les Escalafones.

Ut EIDHE—



a nota gremial

IETE

El sindicato del UNTMRA, por in-
termedio del personal de la empresa ex-
tranjera Aluminio del Uruguay esta en
huelga hace siete meses.

Mucho se ha dicho sobre la huelga
mantenida por el personal de Aluminio
del Uruguay, mucho se ha dicho tam-
bién sobre la total huelga metaldrgica
que hubo en nuestro pais. Mucho es
cierto, mucho no es cierto y mucho se
ha tergiversado el fin y el caracter, de
dicha huelga. Sobre esto historiaremos
para esclarecer a todo el funcionariado
de UTE.

El 7 de diciembre de 1961 la empre-
sa extranjera Aluminio del Uruguay
despidié un conjunto de 20 obreros y
empleados.  Las causas argumentadas
por dicha empresa para el despido de
esos 20 obreros y empleados, fue que
habia escasez de trabajo.

La organizacién sindical existente en
ese momento en Aluminio del Uruguay
refuté con argumentos la posicion de
la empresa. La empresa no los conside-
ré. La organizacién sindical, en defen-
sa de todos los trabajadores de Alumi-
nio del Uruguay, presentd & la empre-
sa extranjera cinco soluciones para di-
cho problema de escasez de trabajo. In-
cluso el propio Instituto Nacional del
Trabajo propuso una solucion.

La empresa no aceptdé ninguna, que
dando al descubierto su maniobra. O
sea, con menos personal, producir mas
y explotar més a los obreros de alumi-
nio, que asi lo entendieron.

Paralelamente a estos hechos, el
UNTMRA, que agrupa a todo el gre-
mio metaldrgico, se estaba movilizando
por aumento de salarios del orden de
un 50%, por resolver financieramente
el seguro de enfermedad, y también
prestando la solidaridad al personal de
la empresa extranjera Aluminio del
Uruguay.

Mientras esto sucedia, la organizacion
sindical de Aluminio del Uruguay y el
UNTMRA, luego de agotadas todas las

obre el

Personal

tratativas con la empresa para lograr
la revinculacion de los despedidos ar-
bitrariamente, resolvieron, con el con-
junto del personal afectado, efectuar
paros alternativamente, como forma de
protesta y en reclamo de la vuelta a sus
puestos de los despedidos.

Los paros se iban cumpliendo en for-
ma ordenada tal cual habian sido fija
dos. El 7/1/62, esta empresa, que per-
tenece a un consorcio yankee - cana-
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diense, paralizo, en la tarde, la fabrica,

. para comunicar por medio de parlan-

tes, que despedia a un conjunto de tra-
bajadores que a su criterio eran los que
instigaban y saboteaban la marcha de
la empresa. Por‘'una gran coincidencia
los despedidos eran los dirigentes de la
organizacion sindical en Aluminio del
Uruguay, y uno de los despedidos —
esto es muy importante sefialarlo— era
delegado al Consejo de Salarios de los
metalUrgicos que, en ese entonces, es-
taba en actividad.

Desde todo punto de vista, esta fue
una actitud de carécter represivo ante
la movilizacién que llevaba, no sé6lo
Aluminio del Uruguay, sino el UNTM-
RA. (Y entonces qué hizo el personal
de esta empresa? Tal cual estaba esta-
blecido, esa misma tarde efectuaron el
paro, pese a la actitud que momentos
antes habia tomado la empresa. Y com-
prendiendo que era una medida de ca-
racter represivo para sus dirigentes, que
era también un atentado a la organiza-
cion sindical y por ende a todos ellos,
ocuparon la fabrica.

La ocupacién duré 50 horas y fueron
desalojados por una orden .judicial, or-
den que acataron. Esto es conciencia
gremial; esto es unidad y, como méas
adelante veremos, la misma se fue ha-
ciendo cada vez més fuerte. Junto a este
conflicto y el otro de las reivindicacio-
nes, que tampoco se solucionaba, y ha-
biéndose agotado todas las tratativas,
se decretd la huelga general el 5/3/6Z.

En plena huelga, Aluminio del Uru-
guay, desenmascarandose totalmente con
sus actitudes antiobreras, antisindicales

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

¢ Quéfuncion tiene en cualquier empresael fun-

Administrativo

¢ Qué solucion corresponderiaencarar, como eta

intentd, en una maniobra que le ha cos-
tado su reputacion ya bastante caida:
implantar la reglamentacion sindical,
mediante la realizacion de un plesbici-
to. Para lograr tales fines consigui6
que el Ministro de Industrias y Tra-
bajo participara en la maniobra, a fin
de darle visos de legalidad. Los obre-
ros no son tontos ni mucho menos Con-
vocaron una Asamblea en el sindicato
del UNTMRA para el mismo dia que
se hacia el plebiscito. La Asamblea del
personal de la empresa extranjera yan-
kee-canadiense, fue publica; concurrie-
ron diputados de distintos sectores y en
la misma se reafirmé la huelga y los
postulados resueltos, y cosa rara, el
plebiscito de un dia se alargé dos dias
mas y en el lapso de tres dias, logro
la empresa yankee-canadiense, partici-
pando activamente el Ministro de In-
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dustrias y Trabajo 25 votos en 180 obre-
ros y esto dijeron que era una medida
legal.

Después de estp, continuaron las en-
trevistas, sobre todo con el Ministro de
Industrias y Trabajo. Decenas de veces
concurrié el personal de Aluminio del
Uruguay al Ministerio. También dece
flas de veces concurrié el UNTMRA y
también decenas de veces la Central de
trabajadores del Uruguay. Nunca fue-
ron atendidos por el Ministro. Sélo una
vez, y de esto hace muy poco, conce
dié el Ministro la entrevista y en la
misma dijo que no habia conflicto al
guno. EI UNTMRA consigui6 las rei-
vindicaciones que habia planteado, es
to es, se logré un 41% desde el 1/12/61
en aumento de salarios  otro 9% a
partir del 1/7/62 o sea el 50% que re-
clamaba. En cuanto al seguro de enfer-
medad consiguieron el 100% de lo plan
teado; solamente habia un escollo en
el camino y el mismo era, la empresa
Aluminio del Uruguay.

El UNTMRA, vista las condiciones,
resolvi6 levantar la huelga decretada a
todas las empresas a excepcion de Alu-
minio del Uruguay. Y se empezaron a
tomar medidas de unién y solidaridad

con el personal afectado a dicha em-
presa.

El primero de los pacos dados fue
la realizacion de Asambleas publicas
en distintos barrios de la ciudad expli-
cando la situacion. Otras del*  cedi-
das es el aporte de todos los ~abaja-
dores metallrgicos a los de Aluminio
del Uruguay consistente en un descuen-
to del 4% de sus sueldos para mantener
la dificil situacion que atraviesan sus
compafieros. También se han tomado
medidas para bloquear a la empresa
yankee-canadiense  Aluminio del Uru-
guay de toda la materia prima que lle-
gue hacia ella.

Aqui la Central de Trabajadores ha
demostrado la importancia que tiene
la unidad de todos los trabajadores.
Pues el SUAMP y la USOP y el Trans-
porte Maritimo no ha,cen entrega de
ninguna clase de materia, prima o ma-
quinaria que vaya dirigida a Aluminio
del Uruguay. Y eso que la empresa tra-
t6 de contratar camiones particulares a
los cuales pagaba seis veces mas de lo
que originariamente paga para que le
llevaran la carga a la féabrica, pero la
union de los trabajadores ha hecho, has-
ta el momento actual imposible dichas
aspiraciones, siguiendo todo el material
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internado en el Puerto tal cual lo esti-
pula el convenio verbal existente entre
SUAMP vy el Directorio del Puerto.

Tenemos entendido que la empresa
yankee-canadiense, Aluminio del Uru-
guay, estd presionando a nuestros go-
bernantes para que la descarga y carga
de dichos materiales se haga por inter-
medio del Ejército. Si esto sucede no
dudamos que el problema, en vez de so-
lucionarse, se agravaria. Esperemos que
todo tenga un feliz término para el per-
sonal de Aluminio del Uruguay. Cree-
mos que hemos cumplido en esta nota
gremial con la misién de esclarecer al
funcionariado de UTE todo lo relacio-
nado a la huelga metaltrgica, como asf
también al conflicto que se sigue man-
teniendo con la empresa extranjera Alu-
nio del Uruguay.

REGU ARIZACIONES 1962

Frente al retraso existente en el estudio de las regulari-

zaciones 1962, la M. D. resolvié el envio de una nota a los
sefiores Jefes de Seccion, cuyo texto es el siguiente:

Sefior Jefe

cionario administrativo?

Tiene un cometido fundamental en la buena
marcha de esa Institucion, recayendo la responsa-
bilidad especial de su faz financiera y econémica.

¢Nuestra Institucion muestra progresos?
Si, constantemente se ve abocada, la UTE, a
obras nuevas y ampliacionse de acuerdo a la de-
manda incesante de servicios.

¢Entoncesel personal administrativo es capact
tado representabien su funcién?

La realidad contesta esa pregunta.
¢Cual es la consideraciénque merece ese perse
nal?

Estar ubicado en el lugar que légico le corres-
ponde y si progresa la Institucion, correr paralela-
mente a ese progreso.

¢Los sueldos mejoras guardan relacién con la
importanciadel Instituto?

En general podemos decir que no; pues in-
cluso son inferiores en muchos casos a los que se

paga por funciones iguales en otras ramas del Es-
tado.
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pa inmediata?

1) Entrar de lleno a resolver el estudio final de
las definiciones de tareas.

2) Resolver de la manera mas justa las reclama-
ciones de 1961, hasta que no quede un solo ca-
so sin considerar.

3) Encarar las regularizaciones del corriente afio.

4) Prever la forma de resolver las posibles recla-
maciones que se originen, en la aplicacién de
las regularizaciones 1962.

5) Definiciéon sobre las condiciones para el ingre-
so y ascensos en las sub-categorias, encarando

llevar dichas condiciones hasta el cargo de jefe.
Las aspiraciones restantes las pasaremos a comen-
tar en el préximo nimero restando expresar que
no descansaremos hasta ver situado a todo el per-
sonal administrativo de la UTE en su verdadero
lugar, mirando un porvenir mejor, que redundara
en un beneficio directo para el Ente.
COMPANERO DEL INTERIOR, tu colabora-
cion eficaz sobre inquietud de tu sector de trabajo,
serd bien recibida.

Presente

De nuestra consideracion:

La M. D. de la Agrupacion de Funcionarios de la UTE, se
dirige al Sr. Jefe solicitando se sirva disponer, dentro de sus posibi-
lidades y facultades, un rapido trémite a la elevacion de las planillas
con las néminas de funcionarios que, al 31 de Diciembre de 1961
tenfan 2 afios de antigliedad en el desempefio de tareas superiores
a su denominacién y cuya situacion debe ser por tanto regulariza-
da de acuerdo a las R 61.162962 de fecha 6/3/61 y R 62.17
de fecha 3/5/62, en el presupuesto 1962.

La M. D. ha creido conveniente hacerle llegar esta
respondiendo a la inquietud del funcionariado, que ve promediar
el aflo 1962 sin que se haya comenzado aln el estudio de estas
regularizaciones, y con la preocupacion puesta, ademds, en la nece-
sidad de terminar la etapa de regularizaciones cuanto antes y en-
trar de inmediato al estudio y establecimiento de las normas de
ascenso e ingreso, que es la solucién definitiva preconizada por el
gremio, y la Unica que evitard ademds, con su puesta en vigencia,
que la regularizacion de cargos se convierta en el problema eterno
de todos los presupuestos.

En el bien entendido que esta nota no pretende invadir juris-
dicciones ni dictar normas, sino solamente hacerle llegar una in-
quietud que es general y que Vd. podrd haber captado en sus
funcionarios, aprovechamos para saludar a Vd. oon nuestra mayor
consideracion. \
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Coincidente con la fecha mas
saliente de nuestra Gremial, se
realiz6 en la Agrupacién el Ple-
nario Nacional de Delegados
anunciado oportunamente, con
asistencia de mas de 200 Dele-
gados representantes del Perso-
nal de todo el Pais.

Con marcado entusiasmo, tra-
bajaron los Delegados asistentes,
indudablemente no podria ser- de
otra manera, ya que los puntos
a consideracion eran de real im-
portancia y cada uno de ellos
merecié la mas amplia discusion
y anlisis.

En primer lugar la Mesa Di-
rectiva, dio un informe exhaus-
tivo de la labor desarrollada por
la Agrupacion hasta la fecha,
siendo aprobado por el Plenario
unénimemente.

Seguidamente se dio lectura

afor-me que present6 la Co-
ansion de Reforma de los Estatu-
tos; en este problema intervinie-
ron varios delegados, solicitan-
do aclaraciones a la antedicha
Comision, se hicieron observacio-
nes y sugerencias de los que se
tom6é buena nota, de manera
que se puedan ajustar algunos
articulos y puedan ser conside-
rados en un préximo plenario
que se realizard antes de la
Asamblea General a la que sera
elevado con las modificaciones
que se formulen y para su apro-
bacion definitiva.

En las modificaciones propues-
*-s incluye la representacion del
\ .sonal del Interior en el Go-
bierno de AUTE, se contempla y

hace justicia, de esta manera,

-nuestros compafieros de tierra
adentro, que venfan bregando,
desde hace afios, por tener parti-
cipacion directa en la Direccion
del Gremio al igual que el per-
sonal de la Capital, quien tuvo
hasta el presente el manejo de
los intereses generales.

Con esta forma de Gobierno
propuesta en las reformas pues-
tas a consideracion del funciona-
riado, se entiende, no sélo hacer
justicia, sino equiparar las res-
ponsabilidades de todos y cada
uno de los Sectores del Pais.
Sobre éste, tan importante pro-
blema, el Plenario de Delegados,
resolvié hacer la consulta gene-
ral ~®mtro del Personal, para
Tue&gz fijar posicion.  Seguida-
mente la Mesa Directiva, dio a
conocer los lincamientos genera-
les y las Bases del proyecto de
Mejoras Presupuéstales, Sociales
y laborales que se postularan pa-
ra el ano 1963.

0 ANOS de U.T.E.

Coincidiendo con el 50 aniversario del Instituto
estd en estos momentos a estudio del Parlamento
el Plan de Obras de UTE para el periodo 1961 -
1968.

Creemos importante que el gremio conozca y
analicé dicho plan por las proyecciones quge el mis-
n;o tiene sobre UTE, sobre sus funcionarios y sobre
el Pais.

Haremos, por lo tanto, en primer lugar, un re-
sumen de los aspectos fundamentales del Plan, y
luego Jas consideraciones que el mismo nos merez-
ca desde nuestro punto de vista particuar de fun-
cionarios del Ente.

El Plan comprende, en lo fundamental:

1) CENTRALES DE GENERACION

a) Instalaciéon de turbinas de gas con una capa-
cidad de 40MW destinada a cubrir los picos de carga.

b) Instalacién de una quinta unidad, de 60MW,
en la Central José Batlle y Ordbfiez.

c) Construcciéon de una super Central Térmica
con una capacidad de 500MW.

d) Construccion de una nueva Central Hidro-
eléctrica, agua abajo de Baygorria en Paso del
Puerto, de 160MW.

e) Instalacion de nuevas unidades Diesel en el
interior del Pais.

2) SISTEMA DE TRASMISION Y
DISTRIBUCION

a) Nueva linea de trasmision desde Paso del
Puerto.

b) Prolongacién a Salto del Circuito del Oeste
y a Rocha del Circuito del Este.

c) Ampliacion del sistema\colect'or de Monte-
video y de las Redes de Distribucion de 30KV, 6KV,
y baja tensién en Montevideo e Interior.

d) Suministro de Servicios Eléctricos alrededor
de 100 nuevas localidades.

Es decir que, por esté Plan se aumentaria en
760MW la capacidad de generacion en Centrales
Térmicas e Hidraulicas (la capacidad actual es de
unos 400MW), ampliandose en forma correspon-
diente les sistemas de trasmision y las redes de
distribucion.

3) FINANCIACION DEL PLAN

El costo del Plan ha sido estimado en unos
2.000 millones dé pesos (exactamente la Suma as-
ciende a ? 1.865.269.00).

Para su financiacion Se prevee la emision de
una Deuda Interna por un valor nominal de
$ 1.955.922.000 y se autoriza a UTE, ademas a
concertar préstamos con Instituciones nacionales o
extranjeras, préstamos que deberéan ser sometidos,
si son extranjeros, a la aprobacion final del Poder
Legislativo. .

Estos son, a grandes rasgos, los aspectos prin-
cipales del Plan.

Su trascendencia surge sin duda, de la propia
cifra_dada.

Basta ver que UTE se propone elevar en casi
un 200% su capacidad de generacion ' de energia
eléctrica.

Nosotros no vamos a abrir opinién desde ‘un
punto de vista técnico. No nos corresponde. Nos
alegramos que UTE crezca, porque el crecimiento
de UTE es vital para el progreso del Pais. Anote-
mos de paso, confirmando lo que se expresaba en el
Editorial anterior, que el Plan de obras abarca el
periodo 1961-68, y que, promediando 1962, no ha
recibido aun consideraciéon parlamentaria.

23 de SETIEMBRE

Peno lo que nos interesa sefialar como funciona-
rios, frente a estas futuras ampliaciones, es la ne-
cesidad de cambiar el papel que juega el personal
en estas obras, y cambiarlo en dos sentidos:

El primero, es el que tiene que ver con la pre-
vision de hs necesidades del personal al planearse
y efectuarse las ampliaciones, necesidades que de-
ben estar en el mismo orden conque se preveen las
de materiales, repuestos, etc.

Estas necesidades comprenden el asegurar de
antemano el ndimero de funcionarios que deberan
atender los nuevos servicios, y darle la preparacion
adecuada, el asegurar el suministro de las herra-
mientas y Utiles necesarios para el trabajo, de ro-
pas y elementos de proteccion, el asegurar final-
mente en les futuros servicios locales adecuados pa-
ra el personal, dotados de las mas necesarias con-
diciones higiénicas y de las comodidades propias
de seres humanos.

Desgraciadamente, las ampliaciones hechas por
UTE en los Gltimos tiempos, han dejado, y dejan,
mucho que desear en este aspecto, y por €so nos
creemos en la obligacién de plantearlo.

Un ejemplo tipico lo es la ampliacion de la Cen-
tral Batlle: 2 nuevas unidades que triplican la po-
tencia de la Central, que amplian en gran medida
Sus dimensiones y sus necesidades de personal, y
qué Se instalaron, sin embargo, sin haberse cons-
truido un sélo metro cuadrado de local destinado a
vestuarios 0 a gabinetes higiénicos.

Actualmente se esta trabajando también en la
ampliacion de la red telefénica. Todos sabemos con
que carencia de elementos de trabajo y de protec-
cion, de guantes, botas e impermeables, trabaja el
personal destinado a esta tarea.

Creemos que no puede seguirse con esta fior
ma de dejar para el final, que es nunca, los proble-
mas del personal, y que al planearse y efectuarse
las obras se debe prestar preferente atencion a los
mismos.

El segundo aspecto al que queremos referirnos
es al de la participacion del personal de UTE en la
ejecucion de las obras. UTE cuenta con un personal
que ha demostrado en mil oportunidades pericia y
sentido de responsabilidad.

Sin embargo, casi siempre, por no decir siem-
pre, UTE contrata la realizacién de sus obras.

Preguntamos: ¢(Nb seria mas ventajoso para
UTE y para el Pais que las ampliaciones se hicie-
ran oon técnicos y obreros de UTE?

¢No estaria colaborando de esta manera la UTE
p. la formacion de una mano de obra especializada,
tan necesaria para el desarrollo industrial del Pais?

¢(No tendria UTE de esa manera la ventaja de
contar con personal mejor preparado para el man-
Itenj}miento posterior de los servicios que se insta-
an?

Las propias preguntas dan las respuestas.

Creemos que UTE deberia estudiar la posibili-
dad de efectuar sus ampliaciones, tal como lo hizo
ANCAP, por ejemplo, con la ampliacién de la refi.
nerfa, con su personal y con sus técnicos. Esto se-
ria una forma eficaz de hacer patriotismo.

Estas son algunas de las consideraciones que
surgen al comentar el Plan de obras.

En el préximo ndmero de VOZ, nos referiremos
al otro aspecto del Plan, que puede ser de mucha
importancia para todos nosotros, como se compren-
derd. Es el que tiene que ver con su financiacion.

PLENARIO
NACIONAL
DE DELEGADO
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Informacién de la Mesa Directiva
Sobre la Marcha del Plan de Trabajo

Continuando con la marcha
de nuestro plan de trabajo, se
iealizé el Plenario Nacional de
Delegados con la concurrencia
numerosa de delegados del In-
terior y de la Capital. En este
plenario se aprobdé el informe
presentado por la Mesa Directi-
va a través de estos 2 meses y
dias de trabajo. El informe en
sintesis fue el siguiente:

Al comienzo de nuestra acti-
vidad se elaboré un plan de tra-
bajo que permitiese mantener al
gremio movilizado y con pleni-
tud de fuerzas en el momento
de encarar el presupuesto para
1963. De acuerdo a lo estableci-
do se realizaron dos importantes
plenarios: uno con el personal
de tréfico y otro con el personal
de maquinistas guardahilos, ta-
bleristas y foguistas; estos pie-
natios contaron con la presen-
cia muy numerosa de delegados
de todo el pais y sus conclusio-
nes, que representan importantes
necesidades para este personal,
estan ya en poder del Directorio
pjira su consideracién y resolu-
cion.

También se realizé una encues-
ta en todo el pais sobre condi-
ciones de trabajo, insalubridad,
elementos de trabajo, etc. Los
resultados de esta encuesta son
terminantes en cuanto a la ca-
rencia absoluta de lo méas ele-
mental para el desempefio de las
labores, desde falta de herra-
mientas. ropas y elementos pro-
tectores hasta las malas condi-
ciones de los locales y comodi-
dades para el personal. Estos
resultados condensados en un
memorandum obran también en
poder del Directorio.

Paralelamente a estas movili-
zaciones, la M.D. ha realizado
una serie de gestiones ante los
Sres. Directores, en especial an-
te su Presidente, y ante la co-
mision especial que tiene a su
cargo el estudio de definicion de
categorias y normas de ascenso.

En estas entrevistas, la M, D.
ha insistido sobre 3 puntos que
consideramos  esenciales:

V) Regularizaciones 1962.

Hicimos notar el atraso exis-
tente y la necesidad de resolver-
las, problema que corresponde
a! presupuesto 1962, y dentro de
él debe terminarse. A los jefes
de cada seccion se les hizo lle-
gar una nota para que activen
el elevamiento de las planillas
correspondientes-,

2")  Reclamaciones pendientes.

Este problema no puede arras-
trarse indefinidamente.  Buscan
do nosotros una salida que ase-
gure una nueva instancia a los
compafieros que consideran que
fueron injustamente relegados, el
Colegio de Delegados en su ul-
tima reunién resolvié proponer |
que los informes de las reda-!
mariones replanteadas sean ele-|
vados por la comisiéon que tiene
a su cargo la calificacion funcio- |

nal. Este procedimiento permiti-
ria que, ademas del informe de
los jefes que es el Unico que
opina en estos momentos se le
eagregue la opinién de encarga-
dos. capataces, y del propio de-
legado del personal, dando nue-
vos elementos de juicio para la
consideracion  del  Directorio.

Frente a esta posibilidad de en-
carar las reclamaciones por esta
via es necesario estar alerta ante

la formacién de las comisiones
y asegurar la eleccién de delega-
dos en compafieros que estén
dispuestos a defender la causa
de los suyos. Ademdas hemos he-
cho un capitulo aparte con las
reclamaciones de 31 compafieros,
cuyas redamaciones pese a tener
los 3 informes favorables, no
fueron aprobadas. Creemos que
la situacion de estos compafieros
no es posible mantenerla asi, y
creemos también que tienen de-
recho a reclamar que el Directo-
rio fundamente su no regulari-
zacion o de lo contrario si no los
tiene, que inmediatamente sea re-
gularizada esta situaciéon. Con-
secuente con esa posicion, el Co-
legio de Delegados ha hecho lle-
gar a los sefiores Directores, una
nota solicitando inmediata aten-
cién a esta situacion de 31 fun-
cionarios. Ademas, el Directorio
se comprometi6 ante la gremial
a reconsiderar estos casos.

Y 3*) Definicién de categorias
y establecimiento de normas de
ascenso e ingreso.

Se hizo especial hincapié en
adelantar el estudio de estos
problemas, sobre rodo como se
plantea en los lincamientos del
plan 1963, consideramos que el
gremio no puede aceptar solu-
ciones que no incluyan como
complemento del  presupuesto
clasificado la definicion de cate-
gorias, creacién de escalafones y
reglamentacion de ingreso y as-
censo.

Hacemos notar que la Comi-|
sién que tiene a su cargo el es-i
tudio de estos problemas, ha
coincidido con este temperamen-
to y esperamos que se concrete
répidamente-

Otros centros fundamentales
de actividad fueron los relativos
a 2 conquistas imperiosas de
nuestro gremio:  Vivienda Pro-|
pia y Asistencia Médica Integral.
Sobre Vivienda Propia, el Di-
rectorio ya envié al Ministerio
de Hacienda un proyecto. La Me-
sa Directiva estd realizando un
estudio a fondo del proyecto
conjuntamente con una comi-
si6n asesora de manera de poder
plantear en el momento de su
consideracion en el parlamento
las modificaciones que creamos |
correspondientes.  De cualquier |
manera creemos que el primer
paso esta dado y que el funcio-
nario de UTE tendrd a breve
plazo su Vivienda.

En cuanto a Asistencia Medi-1
ca se trata de resolver entre el j

sistema de un Servicio Médico
Integral organizado y dirigido
por UTE, o el Contrato Colecti-
vo de Asistencia del que tenemos
un ejemplo en el que hart reali-
zado los funcionarios de Uni-
versidad con el Sindicato Médi-
co. La M. Directiva ha realizado
entrevistas con dirigentes del S.
Médico, buscando concretar al-
gln proyecto que pueda servir
de base y para consideracion del
gremio.

Una vez en poder de todos los
elementos de juicio, se hard una
consulta al gremio ya por medio
de una encuesta u otro sistema,
para definirnos en esta conquis-
ta. Estos son los problemas mas
importantes que encar6 el gre
mi6 en esta etapa.

Tuvimos preocupacién al mis-
mo tiempo para mejorar nuestra
organizacion, asegurando  fun-
cionamiento normal y permanen-
te vinculacién con los funciona-
rios; en este sentido las medidas
que adoptamos fueron:

1) Funcionamiento de la co-
misién de reforma de los Esta-
tutos, que en forma intensa y en
el plenario realizado en el dia
de ayer, nos presenté un informe
de los aspectos fundamentales
de la reforma. Se pusieron a con-
sideracién sus lincamientos sin
aprobar oada; se discutié a los
efectos de aclaracién sobre aque-
llos puntos que los compafieros
presentes solicitaron aclaracién.
Los capitulos fundamentales de
discusion fueron:

— Fines de la Institucion

— De las autoridades de Ante

—~Formas de eleccion

— Relacién entre los organis-
mos dirigentes

—Otros organismos

2) Salida regular, cada 15 dias
del periédico VOZ, ampliado
a la vez, tratando de dar al
gremio la informacion mas
completa
3) Reiniciacion de la audicién
radial semanalmente, estable
ciendo un nuevo vinculo entre
los funcionarios.
4) Funcionamiento de comisio
nes internas, en particular la
de asuntos del personal que
asegura la atencion y solucién
de los distintos planteamientos
de los compafieros, ya sea per-
sonalmente o por cana.

5% Estudio relativo al proble-

ma filiales, resolviéndose rea-

lizar una convencién en la fe
cha que anteriormente se de-
tallé.

Tal fue a grandes rasgos el
balance general que la Mesa Di-
rectiva presentd6 al plenario.
puesto a su consideracion ya que |
el dirigente tiene la obligacion
de dar cuenta de todas sus acti-
vidades. S6lo sobre esta base,
una direccién puede contar con
la confianza y el respaldo de los"'
funcionarios, a la que nosotros
aspiramos.

El informe de la Mesa fuef

1) .ESTABLECIMIENTO DE LAS
NORMAS DE ASCENSO E INGRESO

Este punto es el complemento indispen-
sable del presupuesto clasificado, y el que
permitird asegurar la carrera normal pa-
ra todos los funcionarios sin discrimina-

ciones.

Creemos que debe ser el centro de aten-
cién de nuestra lucha, y asi como en 1961
no hubo solucién sin presupuesto clasifi-
cado. en 1963 no debe haber solucion sin
la reglamentacién del ascenso y el ingreso
con la definicién de categorias y el esta-
blecimiento de los escalafones.

SUELDOS
a) Sueldo base

2)

Entendemos que debe mantenerse la es-
tructura del presupuesto ordenado y cla-
sificado por categorias, salvo los ajustes
que mas abajo se proponen. Por lo tanto,
se debe establecer el nuevo valor a adju-
dicar al coeficiente 1 (el de 1961 se fijo
en 8 700.00), lo que automaticamente fi-
ja los sueldos bases de todas las catego-

rias.
..h) Cuota personal

La cuota personal del funcionario es el
resultado de- un valor adjudicado a la ca-
lificaciéon y a la antigiedad en el presu-
puesto del afio 1960, y aumentado luego
en una forma indiscriminada en un 56,65

aprobado por unanimidad en el
dia 12 de Agosto, dia del fun-
cionario, dia muy indicado para
esta discusion, ya que sete dia
simboliza desde hace tres afios,
el que nos hayamos librado del
mito que hablaba de nuestra fal-
ta de unidad, y pudimos demos-
trar todo lo contrario, al adop-
tar una resolucion de firmeza,
como la que tomamos ese dia.

Fl 3er. punto del Orden del
Dia, también se discutié en sus
lincamientos generales, sin reso-
lucién por lo tanto del plan pa-
ra presupuesto 1963, son:  1?)
Establecimiento de las Normas
de Ascenso ¢ Ingreso; 2’) Suel
dos; a) Sueldo base y b) Cuota
personal; 3’) Mejoras Sociales:
Hogar constituido. Asignaciones
Familiares prima nacimientos y
de matrimonio; i) Ajuste de
coeficientes y creacion de algu-
nas sub-categorias; 5V) Vivienda
Propia y Asistencia Médica In-
tegral; 6°) Otros varios puntos
para incorporar a la plataforma;
79) Plan de movilizaciones. Dis-
cusion del proyecto a través de
asambleas en el Interior y en
Montevideo; plenario de delega-
dos el 23 de setiembre, y asam-
blea general el 30 del mismo
mes.

Asi se realiz6 el plenario na-
cional, con palabras de despedi-
da por parte del compafiero
Presidente.

PROVECIO DE MEJORAS 1963

4) .AJUSTE DE COEFICIENTES Y

Hogar Constituido;
liar; I>r*,na P°r Nacimiento; Prima por
Matrimonio

Ik en el presupuesto del afio 1961. Cree-
mas que debe actualizarse la cuota perso-
nal déandole una forma mas légica y no
circunstancial como lo es en el presente.

3) MEJORAS SOCIALES
Asignacion Fami.

Debera plantearse una revisién gene-
ral de los rubros asignados a estas mejo-
ras extendiendo los beneficios del hogar
constituido hasta el 29 grado de consan-
guiueidad.

CREACION DE ALGUNAS

ASISTENCIA MEDICA

Debe culminarse en este periodo las
gestines de elaboracién previa de estos
post®dos, de manera de incorporar en

1963.en forma definitiva estas 2 impor-
tantifias conquistas para el personal.

Sobre el Proyecto de Le

En el nimero ar.te/**X de
“VOZ”, publicamos crilexto
del Proyecto de Ley de Vivien-
da propia elevado por ei/rec-
torio de UTE a consideracion del
Poder Ejecutivo.

Creemos importante aclarar
a los compafieros los alcances
de este proyecto y sefialar las
observaciones que haya podido
merecernos.

1) Por el Art. 19 se extienden
a los funcionarios de UTE con
mas de 10 afios de servicios con-
tinuos en el Instituto, los bene-
ficios de las Leyes 11.302, 12.125,
12.171, 12.358 y 12.698.

La Ley 11.302 autoriza al
Banco Hipotecario a conceder
préstamos en titulos hipoteca-
rios o sus empleados para la ad-
quisicién o construcci<“n de fin-
cas con destino a vivfljfifL pro-
pia, hasta por el valor total del
valor de costo del inmueble. El
valor del préstamo no podra
exceder de $ 30.000.00, siendo
la cuota a retener por amortiza-
cion del préstamo c intereses
como méximo de un 35% del
sueldo del empleado.

Es decir que por esta ley se

SUR-CATEGORIAS

Sobre la base del estudio que en es-
tos momentos esta realizando la Comisién
desiKda por la Agrupacion al respecto,
.se dlberd hacer el planteamiento corres-
pon (liente.

«5) VIVUNA PROPIA Y

aul ria al Banco Hipotecario
a colfteder préstamos a los fun-
ciorwrrios de UTE en titulos hi-
pok jr-Aos. para la construccion
o adquisicién de vivienda, por
el valor total del inmueble vy
con UN TOPE MAXIMO DE
S 30.000.00

La ley 12.125 autoriza al Ban-
co Republica a conceder présta-
mos en efectivo a los funciona-
rios del Poder Legislativo, equi-
valentes a la diferencia entre el
tipo de cotizacion en la Bolsa de
Comercio de los titulos hipote-
carios de los préstamos a la par,
titulos que el Banco Hipotecar:©
presta a dichos funcionarios pa-
ra la adquisicién o construccién
de vivenda propia. Lo amorti-
zacion de estos préstamos es a
20 afios, y su maximo es de
S 15 - pe>r cacja $ i0o.- valor
nominare los titulos.

Es decir, que por esta ley se
autoriza al Banco de la Republi-
ca a conceder préstamos adicio-
nales a los funcionarios de UTE
pora cubrir la diferencia entre
«1 Upo de cotizacion de los iUu->
los hipotecarios y su vaor no-
~dnal, hasta un méximo de S15.-
P°r cada $100 _

INTEGRAL

6) OTROS PUNTOS A INCORPORAR
A LA PLATAFORMA
Creemos qu<* a les puntos Sefialados

més arriba se deben agregar:

Ingreso del personal del Parque de
Vacaciones a las planillas presupués-

Establecimientos de un sueldo como

tope minimo para la compensacion

Cumplimiento de la ley en materia de
licencia anual (exclusién de domin-

Derigacion del sistema de multas co-

a)
tales de UTE.
b)
diferida (aguinaldo)
c)
gos y feriados).
d)
mo sancion a los funcionarios.
e)

Modificacién de las normas para el

ingreso del personal a término al pre-

supuesto.

PLAN DE MOVILIZACIONES

Desde la fecha, hasta el proximo 23 de
setiembre se realizara la discusion gene-
ral del proyecto de mejoras en el gremio

a través de una red de asambleas de sec-
cion en Montevideo y departamentales en

el Interior.

La ley 12.171 modifica los ar-
ticulos 1" y 3’ de la Ley 11.302
eliminando el tope de $ 30.000
para los préstamos y eleva a un
50% o 60% del sueldo la cuota
a descontar por amortizacién e
interés.

Es decir que por esta ley los
préstamos que conceda al Banco
Hipotecario a los funcionarios
de UTE seran por el valor total
del costo del inmueble, sin tope
diendo elevarse la cuota de
maximo para los mismos, y pu-
amoriizacion e interés hasta un
50% del sueldo, o hasta un 60%
si el funcionario cuenta con
otros ingresos familiares.

La ley 12.358 establece exo-
neraciones de impuestos y mo
difica disposiciones que rigen d
Banco Hipotecario, en especial
las que tienen que ver con el
régimen de propiedad horizon-
tal.

Es decir que por osla ley se
exonera de impuestos las opera
ciones a que so refieren las "eyos
mencionadas anteriormente, y

23 de Setiembre — Plenario Nacional de

Delegados para con-
siderar los resulta-
dos de la consulta
al gremio.

30 de Setiembre — Asamblea General.

y de Vivienda Propia

se prevee ademas la posibilidad
de préstamos para la construccion
de ndcleos colectivos de vivien-
da. por el régimen de propiedad
horizontal.

Finalmente la ley 12.698 mo-
difica la ley 12.125, eliminando
el tope de S 15.- por cada $ 100.-
para los préstamos complemen-
tarios destinados a compensar la
diferencia entre la cotizacion ac-
tual de los titulos y su valor
nominal.

Es decir que por esta ley se
autoriza al Banco RepuUblica a
conceder préstamos a los fun-
cionarios de UTE para cubrir la
diferencia entre el valor de co-
tizacion de los titulos hipoteca-
rios y su valor nominal, sin li-
mitacion alguna

En resumen, el art. 1’ de este
proyecto de ley acuerda présta-
mos hipotecarios, complementa-
dos por el Banco Republica para
compensar la diferencia de valor
de los tirulos, para la adquisi-
cién o construcciéon de vivienda
propia para los funcionarios de
UTF., ya sean viviendas indivi-

duales o nucleos colectivos, pori
el monto total de la operacion, |
pagaderos a largo plazo vy en
cocas que no pueden superar el
50% (el 60% si el funcionarioi
tiene otros ingresos) del sueldo |
del funcionario.

2) FI art. 29 faculta a UTEI

para organizar un Plan destina i
do a proporcionar vivienda pro-
pia a sus funcionarios, a los cicc-
tos de obtener fondos del Exte-
rior gque permitan su ejecucién
en breve plazo.

Es decir que por este articulo|
se biuca complementar, a través|
de préstamos del Exterior, los
recursos de que disponga el Ban-
co Hipo-ecario de acuerdo a lo
establecido en el art. anterior.

La obtencién de estos présta-
mos estaria condicionada a una
planificacion  previa de la vi-
vienda, que es lo que prevee es-
te articulo.

3) El art. 3’ establece una ter-
cera fuente de recursos, la pro-
pia UTE. quien destinaria hasta
un 5% de sus utilidades anua-
les para el funcionamiento par-
cial del costo de los préstamos.

4) Los arts. 4’ y 5" son claros
en su contenido y no necesitan
mayor aclaracién.

Finalmente, y antes de entrar
en las observaciones que nos me-
rece este proyecto, gqueremos re-|
marcar dos puntos que. aunque
no figuran en el mismo, estan
establecidos en el mensaje que lo
acompafia, y que establecen:

a) La realizacién de un censo
para establecer las necesidades
de vivienda de los funcionarios
y estructurar de acuerdo a él el
plan correspondiente.

b) La designacion de una Co-
misién con representantes del
Directorio y del personal que
tendrd a su cargo la preparacion
en detalle de la férmula cons-
tructiva, la regirmentacion del
funcionamiento y la direccién y
ndministracion del Plan de Vi-
vienda.

¢Qué observaciones nos mere-
ce el proyecto que acabamos de
examinar?

Si bien el proyecto estid ela-
borado en una forma lo sufi-
cientemente eldstica como para
abarcar todo lo existente actual
mente en materia de leyes es-
peciales de vivienda, hay una pri
mera cuestion que salta a la vis-
ta de inmediato: la pequenezle
los recursos que deslina la pro-
pia UTF. al plan.

Précticamente, el plan descan-
sa en los recursos del Banco Hi-
potecario y en posibles présta-
mos del Exterior.

En cuanto al primero, el pro-
pio mensaje del Directorio "ob-
serva la decreciente efectividad

de las leyes especiales menciona
das. como resultado natural de
su proceso acumulativo so'aic el
mismo fondo de recursos".

En lo que tiene que ver coo el
segundo, sabemos que esra vin-
culado a una serie de problemas
politicos de ord.n continental,
lo que no permite abrigar gran-
des esperanzas en cuanto a su
concresion. Por otra parte, por
tratarse de préstamos destinados
fundamentalmente al problema
de la vivienda in dentada o de-
ficiente, en un plano nacional,
puede relegar en cierta medida
las necesidades de k»; funciona-

rios de UTE por otras que se
consideren mas urgentes.

Por eso creemos que UTE de
be destinar més recursos de plan
de vivienda, no solamente para
los servicios de los préstamos,
sino también para integrar prés-
tamos, pudiendo, si se quisiera,
hacerlo en caracter de adelanto
hasta la obtencién de otras fuen-
tes de recursos, nacionales como
el Banco Hipotecario o extran
jeras como los préstamos alu-
didos.

UTE no tiene porqué sentir
prejuicios en este sentido, por
cuanto no va a innovar en la
materia. La ley de vivienda pa
ra los funcionarios de ANP.
el proyecto de ley para los fun-
cionarios ferroviarios establecen
aportes muy importantes del
presupuesto de e 0s organismos
para la financiacion de sus res-
pectivas leyes.

La segunda observacién a ano-
tar se refiere a la condicion de
10 afios de sen-icios continuos
en el Instituto para tener dere-
cho a los beneficios establecidos
en el art. 1’ del proyecto.

Un sector muy grande de fun
cionarios, y probablemente el de
menores recursos, puede quedar
asi al margen de la ley de vi-
vienda.

Hacemos notar, por otra par-
te, que las leyes mencionadas en
el art. 1’ establecen un limite de
5 afios de antiguedad a los fun-
cionarios a los que se destinan.

No tiene porqué, por consiguien
te. establecerse un criterio dis-
tinto para UTE. Tales son pues
a grandes rasgos, los comenta-
rios y observaciones del proyec-
to de ley de vivienda propia pa-
ra los funcionarios de UTE, vy
sobre los que deberd pronunciar-
se el Colegio de Delegados en
n« préxima sesion.

ESCUCHE

Todos los martes por
C X 30 Radio Nacional

LA VOZ DE LA

AGRUPACION UTE

30 de ET. AAMBLEA GENERAL Palacio Penarol Hora 9



MEMORANDUM

ELEVADO AL
DIRECTORIO

Montevideo, agosto 6 de 1962.

Sefior Presidente del Directo-
rio de la Administracion Ge-
neral de las Usinas Eléctricas
y los Teléfonos del Estado,
Ing9 don Rodolfo L. Fonseca
Presente —

De nuestra mayor consideracion

No es la primera vez que nues-
tra Agrupacion hace llegar a las
Autoridades del Ente su preocu-
pacién por las condiciones en
que los funcionarios del Institu-
to deben realizar sus labores.

Debemos decir que si bien la
UTE ha venido evolucionando
en forma permanente, amplian-
do sus instalaciones y procuran-
do adecuar sus servicios a la cre-
ciente demanda de la poblacion,
no solamente no ha avanzado,
sino que por el contrario se en-
cuentra en franco retroceso en
lo que tiene que ver con el su-
ministro, a sus funcionarios de
los medios adecuados para el
desempefio de las tareas que les
encomienda.

Nuestra Gremial, no hace esta
afirmacion en el aire, lo hace,
siguiendo una trayectoria de se-
riedad y responsabilidad que ca-
racteriza a todos sus plantea-
mientos, luego de haber proce-
dido a un minucioso estudio, a
través de una encuesta realizada
en todo el Pais, de las condicio-
nes laborales  de las necesida-
des, generales y particulares, que
existen al respecto.

Los resultados de este trabajo
los hemos condensado en el pre-
sente Memorandum.

Creemos que la atencién por
la salud y la seguridad de los
funcionarios representa no sola-
mente un beneficio para los mis-
mos, sino que repercute ademas
en un mejor desarrollo de su la-
bor y en un beneficio evidente
para el Instituto.

Por eso, al elevar a conside-
racion del Directorio este Me-
morandum, nuestra Agrupacion
solicita la adopciéon de medidas
concretas que permitan ir resol-
viendo los distintos problemas
que a continuacion se detallan:

1») ROPA DE TRABAJO —

El Instituto suministraba re-
glamentariamente de acuerdo a
la R. 43/26 885, aprobada des-
de el 6/X/943 un impermeable
cada cinco afios, uniformes (uno
dos o tres por afio), botas (un
par cada 3 afios) segin la 'cate-
goria del funcionario.

Actualmente hay lugares en
que en 5 afios sélo se ha entre-
gado un uniforme a los funcio-
narios, habiendo quienes, con
mayor antigiiedad a los afios
mencionados ain no han recibi-
do botas ni impermeables. Por
otra parte habiéndose efectuado
una licitacion  (afio 1961 Exp.
N° 148.388 - Uniformes; 6/VI
/960 Exp. N9 149.671 - Botas;
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28/VII, 960 Exp. N’ 149.687 -
Impermeables), para el suminis-
tro correspondiente a todo el
personal, se estdn entregando ac-
tualmente parte de estos imple-
mentos; pero desde el afio 1958
y de acuerdo a listas confeccio-
nadas presupuesto 1956 no se li-
citaba.

Por el motivo de iniciarse re-
cién la entrega del afio 1960 ha
habido una pequefia mejoria en
la entrega, pero se dista mucho
aln de llegar a la normalidad.

Creemos que por lo menos, se
deberia asegurar el suministro
normal de uniformes por afio a
los funcionarios.

Pero ademas de la ropa nor-
mal de trabajo esta el problema
del personal que trabaja a la in-
temperie. El suministro de ropa
adecuada para los funcionarios
que trabajan a la intemperie es
aln mas deficiente. Son muy po-
cos, lo hemos podido comprobar,
los funcionarios que trabajan en
la calle (Guardahilos, Personal
de Cuadrillas, Personal Inspecti-
vo, Toma Consumos, Cobrado-
res, Personal de Reclamos, etc.),
y que cuenten con impermeables
y zapatos o botas de goma. Es
muy comin en muchos lugares
de trabajo que las botas de go-
ma, por ejemplo, que deben ser
un elemento de uso absolutames-
te individual, sean usadas colec-
tivamente y por el funcionario
que en ese momento las necesite.

Creemos necesaria una actua-
lizacién de las necesidades exis-
tentes de estos elementos como
forma de ir normalizando su su-
ministro.

Solicitamos preferente atencién
al personal de Cuadrilla (Plan-
ta Externa, Construcciones y Am-
pliaciones, Exteriores, etc.) que
por trabajar en la calle, incluso
en condiciones climatéricas ad-
versas, deberia estar dotado de
ropa de abrigo, impermeables,
botas de cafia larga y corta, ade-
méas de la ropa habitual. Su si-
tuacion actual, no sélo conspira
contra la salud de tos funciona-
rios sino incluso contra el deco-
ro que debe corresponder a un
Instituto como el de UTE.

2’) ELEMENTOS DE
SEGURIDAD —

Hay un sinnimero de activi-
dades en UTE que requieren el
uso de determinados elementos
de seguridad, elementos cuyo su-
ministro ya es casi una norma
en cualquier industria mediana-
mente bien instalada, pero que
sin embargo, muchas veces faltan
en UTE.

Por ejemplo: guantes de cue-
ro para el personal que realiza
tareas de acarreo de material o
que trabaja con elementos ca-
lientes; guantes de goma para
personal de reclamos, Guardahi-
los y en general funcionarios que

SOBRE

deben trabajar con corriente
eléctrica, antiparras, caretas pro-
tectoras, bastones para operar
cuchillas de Alta Tension, etc.,
son cosas que surgen como ne-
cesidades casi generales a través
de nuestra encuesta.

En este aspecto creemos que
UTE, cuenta con unorganismo
especializado, la Oficina de Se-
guridad e Higiene, la que, dota-
da del rubro adecuado podra ir
suministrando los elementos de
seguridad necesarios en cada ca-
S0.

39) HERRAMIENTAS —

Aqui también se nota un neto
retroceso, que incide como es
natural, incluso en la calidad de
trabajo. Los viejos funcionarios
recuerdan con nostalgia la épo-
ca en que, contra la entrega de
la pinz-a o el destornillador gas-
tado, la Secci6on Almacenes su-
ministraba las herramientas nue-
vas y adecuadas.

Hay un alto porcentaje de fun-
cionarios, en Reclamos, Exterio-
res, en Usinas del Interior, etc.
que trabajan con piftzas en mal
estado, en malas condiciones de
aislacion y muchas veces sin las
herramientas indispensables. Y
lo que decimos para -este ejem-
plo concreto, es valido en casi
todas las actividades" del Ente.

El problema de la falta de he-
rramientas corre parejo con el
de la falta de materiales o de
medios de transporte, y entende-
mos que en la misma medida en
que se encaran soluciones para
éstos Ultimos, deben encaramar-
se también para el que plantea-
mos.

4’) INSALUBRIDAD

Si bien hay aspectos insalu-
bres en muchos sectores de tra-
bajo que son préacticamente im-
posibles de eliminar si no se
elimina la actividad que los pro-
duce (alto nivel de ruidos en
salas de maquinas, dolencias en
los oidos y tensién nerviosa en
las Operadoras, riesgos en el tra-
bajo con alta y baja tension, etc.)
hay otros que pueden ser dismi-
nuidos e incluso suprimidos me-
diante instalaciones o implemen-
tos adecuados. No es que supon-
gamos que existan tales aspectos
insalubres en la actividad de los
funcionarios de UTE, y sobre tal
suposicién hagamos este plan-
teamiento.

No; estas situaciones existen
realmente 'y comprometen en
muchos casos la salud de los fun-
cionarios.

Ejemplos:  Taller de arenado
de Talleres Generales, donde se
ha producido algin caso de sili-
cosis; metalizado, de la misma
seccion, donde es comin mareos
y nauseas prolongadas de los
funcionarios que realizan esa ta-
rea; fundicién, que no cuentan

con ninguna instalacién necesa-

Como forma de expresar me-

ria de ventilacion y extraccion | jor la necesidad de prestar aten-

de gases; taller de aparatos de
Plafifa Externa de Teléfonos
donde se manipulan, sin ningtn
elemento de proteccién, aparatos
que de acuerdo a analisis efec-
tuados, cuentan .con ejemplares
de toda la flora microbiana co-
nocida y por conocer; sub-Esta-
ciones de Transformacion sin
agua potable, *etc. De la misma
manera que en el problema de
los elementos de proteccion,
creemos que la Oficina de Segu-
ridad e Higiene puede proponer
las medidas convenientes en ca-
da caso que aseguren una mayor
proteccion para la salud del tra-
bajador.
57) LOCALES - VESTUARIOS
Es natural que como resultado
de una demanda de energia de

te,

cién a estos problemas que afec-

tan el normal desempefio de los

funcionarios, daremos los ejem-
plos mas tipicos (que aclaramos

no son los Unicos) que surgen 4"

de la realizacién de nuestra en-
cuesta:

Depédsito de Exteriores —
De 8 bafios instalados funciona
solamente uno, y sin agua calien
lluminacién casi nula. No
hay ventilacion adecuada. En el
interior del Deposito llueve
practicamente como en el exte-
rior; los funcionarios deben mo-
vilizarse por medio de tablones,
perjudicando ademés esta situa-
cion incluso los materiales eléc-
tricos y herramientas alli depo-
sitadas.

Central Batlle — Se ha dupli-

CONDICIONES

teléfonos siempre superior a las
posibilidades del Ente, este deba
cubrir estas necesidades con ins-
talaciones muchas veces vetustas
e inadecuadas.

Sin embargo estos problemas
se agarran por lo que llamaria-
mos desinterés del Ente por el
mejoramiento del ambiente en
que los funcionarios desarrollan
su labor.

Afirmamos esto porque si bien
la vejez de las Instalaciones po-
dria justificar en algo estas defi-
ciencias, sucede que estas se re-
producen incluso en las nuevas
instalaciones del Instituto (ejem-
plos: viviendas precarias para el
personal de la Usina Hidroeléc-
trica de Baygorria; ampliacion
de la Central Térmica J. Batlle
y Ordéfiez sin vestuario ni ga-
binetes higiénicos para el perso-
nal; sub-Estaciones del anillo de
150kv. sin adecuada instalacion
de agua potable, etc.).

cado practicamente el personal
manteniéndose el nimero de ves-
tuarios 'y gabinetes higiénicos
que resultan asi totalmente in-
suficientes y en pésimas condi-
ciones de conservacién e higiene.
Como ejemplo tenemos el Taller
Mecénico, que dispone de 2 ba-
flos para 86 funcionarios; una
iluminacion inadecuada y el am-
biente contaminado por los ga-
ses de la fragua que no cuenta
con instalacién de extraccion de
los mismos.

Taller de Aparatos— (Planta
Externa Teléfonos de Montevi-
deo). Local inadecuado, sin ven-
tilacién, resultando en verano
completamente  agobiador; un
solo bafio (sin agua caliente)
para 35 funcionarios.

Palacio de la Luz — En algu-
nos sectores y en lo que tiene re-
ferencia al funcionariado feme-
nino, se viene agudizando el pro-
blema de insuficiencia de los ga-

La Encuesta:

Cuando aln estan llegando a

nuestra casa las respuestas a la
gran Encuesta Nacional, con la
que planificaremos la accién so-
cial a desarrollar, vamos balan-
ceando, mudos de asombro, la
desidia, olvido y desconsidera-
cion, de que estan siendo objeto
numerosisimos compafieros. Ya
no podemos encuadrar el plan-
teo a problemas de capital y cam
pafia, sino que debemos pensar
en problemas de todo el pais:
fronteras, litoral, centro y sur
son por igual objeto de despreo-
cupacion por parte del Ente. No
existe un rincén de la Republi-
ca de donde no se alcen pala-
bras de reproche por el olvido
de ejemplos dados por compa-
fleros muertos, lisiados o imposi-
bilitados para el trabajo en mi-
sién de servicio. A trescientos
metros dé los oidos de los sefio-
res directores, nos informan que
funcionarios administrativos se
exponen a los designios inciertos

Central Batlle, cuando pasan a
cumplir sus funciones tan aje-
nas a la preparaciéon psiquica
que posee quien sabe de su ex-
posicién al peligro.

Cuando tratamos de adentrar-
nos en el espiritu de quien ha
redactado cada una de esas va-
liosisimas ~ respuestas, vemos
que se han limitado al planteo*
de los requerimientos impres-
cindibles de impostergable sa-
tisfaccion. Asi hemos visto que
los compafieros usan la via del
cuestionario para plantearnos la
injusticia que implica no haber
incluido aun en los beneficios
jubilatorios por tareas peligrosas
a sectores en que la sola concu-
rrencia al lugar de trabajo ha-
ce que el funcionario encuentre
que su vida se juega a cara o
cruz.

No quedé un pueblecito le-
jano que no nos enterara de
que hace afios luchan por via

de la pesada maquinaria de la
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binetes higiénicos.  En algunos
pisos se constata el hacinamien-
to de comparfieras en los momen-
tos de su aseo personal, que en-
tendemos debe regularizarse.
Centrales Telefénicas— No
.Niay en general Instalaciones
\--?tidecuadas de ventilacion y cale-
faccion, y donde las hay (caso
Aguada) no funciona normal-
mente. Falta general de vestua-
rios y bafios. Sus condiciones son
aln mas precarias, consecuencia
desde luego, de su vetustez. Al-
gunos ejemplos servirdn para
comprobar la necesidad urgente
que hay de paliar de alguna ma-
nera estas situaciones: Pa sandu:
1 solo bafio para 72 funcionarias
y funcionarios de Trafico y Ad-
ministrativos 65. Central Colo-
nia-. cuenta con 22 operadoras,
tiene un local totalmente raido,
consta de un lugar de descanso
y vestuarios hechos con un tabi-
que dentro de la misma sala de
Operacion' de 3 metros por 1.50
y un cuarto de bafio de 1 metro
por 1.20 de superficie, desvincu-
lado de ésta y, como consecuen-
cia, del descanso y ubicado a la
intemperie. El acceso a la Sala
de Operacion por una escalera
de madera que no ofrece ningu-
na seguridad para quienes tienen
que transitar por ella periddica-
mente. San Carlos Se llueve en
la sala de trabajo. Puerta en ma-
las condiciones, un solo bafio pa-
ra 22 funcionarias. Minas-. Sala

DE

de operacion sin calefaccion e
insuficientemente iluminada, con
el agravante ademas, de tener las
baterias en la misma sala de
trabajo de las Operadoras.
Usinas del Interior Estacioe
nes de Transformacion— Hay
locales como el de la Usina de
Mel6 (en realidad un galpoén),

sin vestuarios y con un solo ba-
flo en pésimas condiciones, para
35 funcionarios de ambos sexos.
Es comln encontrar locales en
los que trabajan funcionarios de
ambos sexos, sin las debidas ins-
talaciones para cada uno. Cane
lones, por ejemplo, cuenta con
gabinetes higiénicos para hom-
bres Unicamente, a pesar de te-
ner personal femenino. Ademaés,
estos gabinetes estan a la intem-
perie y en malas condiciones de
higiene.

Diremos, ademas, que la Ofi-
cina es una casilla de madera
de 4 x 4 mts,, que no cuenta con
ventilacién adecuada, resultando
en verano un ambiente agotador.
La Estacion de Transformacion
de Pasandd, con 51 funciona-
rios, no cuenta con bafios para
el personal, ni de agua caliente
ni de agua fria.

La Usina de Paso de los Toros,
otro ejemplo, cuenta con un so-
lo gabinete higiénico y en mal
estado, para 30 funcionarios.
Estacion de Transformacionde
Agraciada, local con techo de
zinc, sin revestimiento interior,
sin vestuarios, sin agua caliente.

Como resumen se puede decir
que son francamente deficiente»
las condiciones en que los fun-
donarlos desempefian sus tareas |
y que urge por el decoro de los |
mismos y del propio Instituto '
abocarse a su correccion.

mos) que no estadn provistas de
absolutamente ningun elemento
a esos efectos, o si lo estén, es
en condiciones muy defidentes y
precarias.  En otros casos, los
funcionarios deben cambiarse en
plena via publica, ofreciendo un
espectaculo que no condice con
la jerarquia del Ente.

Este problema puede solucio-
narse dotando a las cuadrillas de
camiones-vestuarios, tal como se
usan en otros paises y dotando a
las S. E. por lo menos aquellas
que cuenten con espacio para
ello, de las instalaciones adecua-
das para uso de este personal.

Tales son, en apretada sintesis
algunos' de los problemas que
aquejan al personal en materia
de condiciones de trabajo.

Sabemos que no pueden ser re-
sueltos en un dia, pues resumen
muchos afios de paulatino y per-
manente desmejoramiento.

Pero entendemos que ha lle-
gado el momento de frenar ese
descenso y comenzar una etapa
de recuperacién que vaya dando
a los funcionarios los elementos
de seguridad e higiene, de am-
biente. de dutiles, que realmente
merecen y que el Ente ademés
debe suministrar.

Confiamos que los sefiores Di-
rectores sabran comprender la
importancia de los problemas
que elevamos a su consideracion
y creemos que esa comprension

TRABAJO

Es importante también el pro-l -permitird resolverlos- sin dificul-

bletna de los vestuarios para el
personal de calle (Cuadrilla de
Exteriores, Construcciones y Am-
pliaciones, Teléfonos, etc.).

En algunos casos los funciona-
rios utilizan las S. E. (caso dei
Exteriores, Construcciones y Am-
pliaciones y personal de Recia-'

tad.

Sin otro particular, hacemos
propicia la oportunidad para sa-
ludar a Vd. muy atentamente.

Wiladimir Turiansk
Presidente
Enrique Vazquez
Secretario

NOTICIA

GREMIALE

El 15 de este mes se realizd
una gran manifestacion y con-
centracion frente al Palacio Le-
gislativo de gremios afectados
por los mismos problemas. Rea-
lizandose también un gran Mitin
en el cuél exigieron soluciones
a todas sus reivindicaciones.

Las organizaciones sindicales
participes "fueron:  Sindicato de
Obreros 'y Administrativos de
General Electric, Sindicato Au-
ténomo de Ghiringhelli, Unién
de Empleados, Obrero y Super-
visores de FUNSA, y el Congre-
so Obrero Textil; también se
adhirieron los sindicatos agrupa-
dos en la CTU.

Se mantiene la huelga que ya
lleva una extension de 8 y 6 me-
ses del personal de los Laborato-
rios ASTER S.A. y LAVOISIER
rspectivamente; en futuros nu-
meros ampliaremos esta Infor-
macion.

TEXTILES

También informamos que los
trabajadores textiles de la em-
presa Grandolini, ante el cierre
inminente de dicha fébrica, la
han ocupado como forma de lo-
grar de dicha patronal la conse-
cucion de sus labores.

FEDERACION AUTONOMA
DE LA CARNE

I Esta gremial que agrupa a los
trabajadores de los frigorificos
estd luchando firmemente por
sus reivindicaciones.

DEPARTAMENTO
DE DURAZNO

Se movilizan los esquiladores
de Durazno en reclamo del cum-
plimiento de las leyes laborales.

ESCUCHE

Todos los Martes por CX 30 Radio

Nacional a la hora 20 y 15

LA VOzZ

DE LA AGRUPACION UTE

LEY MADRE JUBILATORIA

Compafieros de varios sectores
de UTE y de otros sectores de
funcionarias del Estado, se vie.

UN TRISTE BALANCE

administrativa por imprescindi-
bles herramientas. Hablan
de carencia de pinzas correcta-
mente aisladas, de escaleras
agotadas por mil inclementes

Delegados de guardahilos y

reclamistas de Usinas y Teléfo-
nos dicen de cantidad de com-
pafieros afectados de reumatis-
mos provocados por las condi-

actividades a la intemperie, de
botas de goma, que cuando las
hay, muestran implacables el
transcurso del tiempo que ha si-
do tres o cuatro veces mas lar-
go que su efectividad.

~Otros, no tan pocos como pa-
ra sumirles en los abundantes
etcéteras a incluir, expresan
que los impermeables que sal-
vaguardaban su salud, no son
otra cosa que colabores por don-
de, amenazantes y eficaces, pe-
netran sin tamizarse los gérme-
nes de multiples enfermedades
a los que hasta se incluyen co-
mo inherentes a las actividades
cumplidas:  congestiones, pul-
monias, catarros cronicos y toda
le secuela de enfermedades
pulmonares que estas traen
aparejadas,

ciones en las que realizan sus

pesadas tareas.

Si insistimos en profundizar
el andlisis de la Encuesta, ve-
mos que ya no se puede pensar
que las tareas para las que se
pide la proteccion jubilatoria
por peligrosidad son tareas ais-
ladas donde algin funcionario
sufrié accidentes.

Un altisimo porcentaje de
formularios nos dan detallada
cuenta de actividades interrum-
pidas por enfermedades profe-
sionales: todo Tréfico, a lo lar-
go de su extensa red, ha dejado
un verdadero tendal de sorderas
afonias crénicas y afecciones a
la garganta; de Taller de Apa-
ratos nos brindan un informe va-
liosisimo realizado en laborato-

rios oficiales especializados, se-
|gln el cual, con la firma de un
caracterizado integrante  del
cuerpo médico del Ente, confir-

ma la existecnia de una va-
riada flora microbiana en los
aparatos a cuya repara-

cion dedican su labor, y que les
produce afecciones a la piel de
distinta entidad.

La Central Telefénica de Co-
lonia, en un vetusto primer piso
ascienden  diariamente  casi
treinta compafieras por una
tambaleante escalera, empinada
casi hasta lo vertical extre-
madamente larga sin descanso,
y de madera.

- Extractores de aire, aberturas
que faciliten la defensa del frio
y permitan renovar el aire, con-
tramuros que aislen ruidos, ca-
lores y emanaciones de gases de
aparatos y maquinas a quienes
no tienen por qué estar en con-

tacto permanente con los mis-
mos, sencillos lugares de des-
canso para el personal que ac-
tualmente debe hacerlo en las
peores condiciones imaginables,
roperos para proteger ropas y
enseres, cuartos de bafios que
llenen las condiciones de tales,
transportes para quienes son
alejados en mision de servicio
de las zonas habituales, modes-
tos toldos en los camiones en
que se lleva al personal, que los
protejan de factores ambientales
adversos, especialmente cuando
vuelven Sudorosos de sus tareas
son algunas de las reclamaciones
por las que hay que luchar hasta
su conquista integral, a fin de
desterrar de una buena vez todo,
lo que implique sacrificio des-
perdiciado y doloroso, de quie-
nes luchan por un Instituto
grande, competente, previsor y
fudamentahnente justo.

Da para mas y mas diremos.

nen reuniendo periédicamente
en nuestra Casa trabajando en
tomo al proyecto de Ley madre
jubilatoria para funcionarias del
Estado.

Hemos conversado con estas
comparieras, y no han expresa-
do que lo que solicitan es de
estricta justicia social.

Recalcaron que ya hay dos
grupos de funcionarias civiles
que gozan de esta Ley (Banco
de Seguros y Frigorifico Naci6,
nal) y que se ha constituido el
“Movimiento pro Ley Madre
empleadas civiles de la Nacion”
que tiené a su cargo la culmina,
cion de estos trabajos.

Por nuestra parte, queremos
hacer llegar nuestro apoyo a es-
tas comparfieras, y exhortarlas a
seguir trabajando activamente
en pro de la consecucién 3e los
fines trazados.

Los poderes publicos tienen
conocimiento de la existencia de
este movimiento entré las fuf.
cionarias del Estado y espera-
mos presten a la iniciativa el
total apoyo que merece.

En préximos nimeros iremos
dando informacién de la marcha
de estos trabajos.
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AQUI:

INJU TICIA
DE LA

EL

REGULA RIZACIONE

En Pa sandu Existe Mucha
Desconformidad no con ja

Agrupacion —

Cuando la Agrupacién logré
con su ardua lucha la sancién de
un Presupuesto como nunca ha-
mbfan gozado los funcionarios de
UTE, no contaba que uno de los
escollos mas serios para la con-
crecion de gran parte de lo con-
seguido con el Presupuesto Cla-
sificado y Ordenado por Catego-
rias, lo representarian los sefio-
res Jefes de Seccion.

Pero evidentemente ha resul-
tado asi, a pesar de que justo es
destacarlo, existen en tal sentido
algunas honrosas excepciones.

¢Por qué lo entendemos de es-
ta manera? No es dificil la con-
testacion.

En la etapa de regularizacio-
nes, donde por la desorganiza-
ciéon que se arrastraba de mu-
chos afios atras, existian en la
Institucion, cientos y miles de
funcionarios desempefiando ta-
reas superiores a las del cargo
para el que habian sido designa-
dos. Frente al reclamo de todos
los que con derecho solicitaron
su pasaje al puesto én el cual
estaban desarrollando su labor,
se contemplaron en un primer
momento;’ 3.000 reclamaciones
aproximadamente y luego algo
més de 500.

Ante tales cifras, pareceria que
las mismas contemplarian o sub-
sanarian todas las anormalida-
des del Ente en tal aspecto. Pe-
ro todos sabemos que no ha sido
asi, y es por ello que hoy cunde
el descontento en diversos secto-
res de trabajo y en distintas lo-
calidades. fruto de las protestas
de aquellos que se han visto in-'
justamente postergados.

No queremos pecar de loca-
listas, somos conscientes de. que

INTERIORI“*

Distintos
criterios
para una
misma cosa

Con la aplicacion en nuestra
Institucion del Presupuesto Cla-
sificado, se ha establecido el cri-
terio de que a idéntica tarea
igual paga. Lamentablemente
todavia el Directorio no ha esta,
blecido una norma uniforme pa.
ra que las situaciones injustas
que hasta ahora no han sido fior.
matizadas se contemplen. Hoy
nos vamos a referir a una 'de
esas situaciones que por su evi-
dente anormalidad, escapa a to.
do comentario. Ella es la que tie.
ne que ver con Ja forma en que
es compensado el personal que
realiza cobranzas en el Interior,

i Hace unos afios se habia estable,
jcido para la cobranza de Mon.

tevideo, un sistema de unifica,
cion de cuentas, por el cual las

el problema ha sido nacional, | facturas que por Servicios eléc.

peto tenemos el deber de escu-

char las voces de los compafie-
ros de esta ciudad, maxime cuan
do ellas surgen de una asamblea
local.

Quienes representamos a AU-
TE en Paysandl y los asociados
de ésta, sabemos que de tal ano-
malia no se le pueden cargar las
tintas a la Agrupacion, no obs
tante, existen ciertos Jefes de
Seccion, que en lugar de recono-
cer su negligencia su despreocu-
pacién o capricho, han pretend’-
do descargar sus culpas, acusan-
do gratuitamente a nuestra gre-
mial.

Esto no se ajusta a la verdad
de los hechos, y es en este mo-
mento en que se abri6é una nueva
instancia en la etapa de regula-
rizaciones, a ellos nos dirigimos
los funcionarios de Paysandu,
diciéndoles que ahora tienen
nuevamente una oportunidad pa-
ra hacer justicia, no sélo con
quienes por corresponderle, rei-
teran su peticion como perjudi-
cados de esta localidad, sino con
todos los compafieros del pais
que hayan sido anteriormente
relegados sin razén alguna de
peso.

Para evitar la repeticién de lo
sucedido y para nuestra tranqui-
lidad la Agrupacion sigue tra-
bajando vigilante, como manera
de que no surjan en el futuro,

tricos y telefonicos estuvieran a
nombre del mismo usuario, se to.
maria por una sola cuenta, y por
consiguiente la compensacion al
cobrador se harfa en la misma
forma. Este temperamento se hi-
go por analogia extensivo a las
cobranzas del Interior. Poste,
riormente, por gestiones de la
Seccion respectiva, que entendié
inconveniente ese temperamen.
to, el Directorio dejé sin efecto
dicha resolucién. Pero para el
Interior no se establecié por
parte de las Oficinas respectivas
el mismo criterio, resultando
que hasta el momento Se les uni.
fica las cuentas cobradas, y con.
secuente con ello el pago se rea.
liza por una sola cuenta. Pero
ademas existe el desigual trata-
miento para el pago de cuentas
cobradas, pues mientras en Mon-
tevideo se les paga UN PESO
por cuenta cobrada arriba de la
obligacion reglamentaria, en el
Interior dicho pago se reduce a
S 0.10. Asimismo el pago en
Montevideo la compensacion por
cuenta cobrada en el régimen de
licencia, es del orden, de $ 0.50
por cada una de ellas, en el In-
terior en las jornadas de cobran,
zas extras, se les abona como
dijimos la cantidad de $ 0.10 y
por cuenta unificada. Tenemos
entendido que la Seccion respec-
tiva ha planteado en reiteradas
oportunidades a la Gerencia de
Hacienda esta situacion anormal,
sin que hasta el presente Se co.
nozca el destino de estos dos
planteamientos. Creemos que

nuevas omisiones o arbitrarie-| todas las situaciones de injusti.

dades, segn como se las ene-are.

PaysandU, julio 27 de 1962.

i (Directorio

cia deben ser reparadas, y co.
mo esta que denunciamos esta
en ese caso, esperamos que el
la normalice a la

Secretariade Prensajbrevedad.

X

El Colegio de Delegados-, a
proposicion de la Mesa Directi-
va, ha aprobado la realizacion
de una Convencion de Filiales de
AUTE, donde fundamentalmen-
se considerara el proyecto de re-
forma de estatutos presentado
por la Comisién respectiva al
PLenatio realizado el 12 de agos-
to ppdo., y la organizacion de
las distintas filiales, sus proble-
mas, etc., ademéas de cambiar
ideas sobre los trabajos del pre-
supuesto de 1963 y organizacion
de la Asamblea General prevista
en principio para el 30 de se-
tiembre pmo.

Se fijo la realizacion de esta
Convencion en la Ciudad de Du-
razno por razones geograficas,
12 misma se desarrollara durar
te los dias 1 y 2 de setiembr
de 1962.

la filia) Paysandu
abocada a la reforme

y ampliacion de su
ede Propia
Sin desconocer el derecho de

los demas compafieros del pais
ante las aspiraciones de los mis
mos en el sentido de contar tam-
bién con una casa propia, Pay-
sandl se ve enfrentado luego de
una larga lucha de muchos afios
a un-a nueva inquietud: la refor-
ma y ampliacién de la Filial ad-
quirida meses atras.

Por tal motivo las autoridade’
de "3UTF. en esta ciudad, me-
diante un plan elaborado cor
los fines mencionados, han soli
citado a sus asociados una sobre
cuota de $ 300 mensuales por ur
periodo de 20 meses.

Dicho plan arrojaria, una vez
completado, un importe aproxi-
mado de S10.000.00 (diez mil
pesos).

Pero lo que aqui deseamos
decir, es que hay algunos com-
pafieros, que despreocupandose
del problema o por causas que
no alcanzamos a comprender,
han desoido un Ilamado para
mejorar algo que es patrimonio
de todos. No queremos dar nom-
bres, pues los omisos son los me-
nos. pero lo que intentamos por
medio de estas lineas es sacar-
los dé su indiferencia y exhor-
tarlos a contribuir- con la filial
Pevsandl, pues haciéndolo asi.
habran cooperado con una mo-
dica suma a engrandecer una de
las Filiales de mas arraigo en el
Pais, la que muy pronto sera or-
gullo de todos los que integra-
mos esta gran familia oue forma
mos los funcionarios de UTE.

Otros planes encaran las auto-
ridades de la filial, que esperan
un amplio apoyo en el orden lo
cal y nacional, pero antes que
nada repetimos, ningin asociado
de Paysandl, puede permanecer
ajeno a esta, inquietud o negar
su colaboracién en- forma total
a la aspiracion de la mayoria de
los agrupacionistas sanduceros.

ACLARANDO

El Personalde Maquinas, Cal-
deras Tablero de Central Cal-
cagno, frente a posibles malas
interpretaciones DECLARA;

1) Que ha sido y es firme paT
tidario del régimen de 6 ho-
ras para el personal de tur-
no, conquista a la que no es
posible renunciar, y que se
debe extender, tal como lo
plantea la Agrupacion, a to-
do el personal de turno de
la Republica.

Que en estos momentos, es-
te personal estd trabajando
en un régimen extraordina-
rio de 8 horas, sin descanso,
en el espiritu de colaborar
frente a la situacion de emer-
gencia creada por las difi-
cultades de generacion de
las Centrales Hidraulicas.
Que entiende que esta situa-
cion de falta de personal,
tanto en la Central Calcag-
no como en la Central Bat-
lle no puede arrastrarse mu-
cho tiempo més y que deben
arbitrarse medidas para so-
lucionarla. llenando las va-
cantes existentes y creando
ios cargos que las necesida-
des del servicio requieran.
Que esta a la orden de nues-
tra Gremial, la Agrupacion
UTE, para suspender, si és-
ta lo considera necesario y
en el momento que lo con-
sidere, el actual régimen de
trabajo y no realizar- una
sola hora extra maés.

Que en fe de ello firman y
elevan a AUTE la presente
declaracion.

4)

Montevideo, agosto 8 de 1962.

Esta nota fue firmada por la
totalidad de los funcionarios de
turno.

EXITO

EL 15 DE AGOSTO
el Parlamento vot6 favorable
mente la inclusion de las Sec-
ciones: Metalizado. Arenadores,
y Fundicién de Talleres Genera-
les, en la ley 12.133 de tareas in-
salubres,  asimismo se incluy6
también en la referida ley al per-
sonal que trabaja en redes de
distribucion de energia eléctrica
con alto y bajo voltaje (Table-
ristas. electricistas de S.E., torre-
ros, guardahilos y personal te-
lefénico).

Esta es la labor de moviliza-
cién de los compafieros de Ta-
lleres que hace tres afios espe-
ran pacientemente ser contem-
plados: y esta es la labor de mo-
vilizacion de nuestra Agna-
cién que apoy6 totalmente estat-
justas aspiraciones.

AUN FALTAN OTRAS ETA-
PAS. CON LA MOVILIZACION
DE TODOS LOS FUNCIONA-
RIOS INVOLUCRADOS EN
LAS LEYES REFERIDAS, LO-
GRAREMOS EL EXITO FI-
NAL.

Convencion de Filiales lo. y 2 de etiembre
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