Del Seguro de Salud Para

¢Esta de acuerdo con las bases para
la asistencia médica integral propues-
ta?

Es evidente que la contestacion a
esta pregunta no debe ser otra que un
SI rotundo; y por que decimos esto,
lo decimos por que la Agrupacién UTE
que la constituyen todos los funciona-
rios de UTE conocen cuales son sus
derechos y cuales sus obligaciones.

En lo que respecta a sus obligaciones
los ejemplos cunden, pués a través de
50 afios han desfilado por todas las
secciones de UTE (técnicos y obreros,
altamente capacitados, inteligentes;
heroicos y que sabiendo que el estado
debe proteccion a todos los ciudadanos
y que una de las fundamentales es pre-
servar la salud de los mismos, jamas
dejaron de cumplir con dichas obliga-
ciones y el sf rotundo existird: porque
en las bases decimos del espiritu de
colaboracion de todos los funcionarios
por intermedio de su gremial, al esta-
blecer en el Articulo 8°. Apartado (a
y b) que la financiacién del seguro de
salud serd con aportes mutuos del Ente
y los funcionarios.

Pueden existir otros proyectos que
presenten distintos sistema de asisten-
cia Médica; uno podria ser el Sanato-
rio Propio, pero en los informes reca-
bados por la Mesa Directiva, quedd
demostrado que no es realizable con la
urgencia que el funcionario lo necesita
aunque, podria* concretarse en el futu-
ro.

Las bases establecidas en el Seguro
Je Salud son las necesarias para poder
llevar a la- realidad la Asistencia Mé--
dica del ndcleo familiar: son concretas
y tiénen la amplitud a que aspird
AUTE de. que todos los funcionarios
de UTE y su ndcleo familiar sin im-
portar en qué lugar de la Republica
se encuentren, no tengan que estrechar
aln més su situacién econdmica para
tener una correcta Asistencia Médica.

Por lo expresado anteriormente de-
mostraremos con algunos ejemplos
numéricos que la proteccion de la sa-
lud y por lo tanto la tranquilidad espi-
ritual del funcionario y su hogar que-
daran respaldados practicamente en su
situacion econdmica.

EJEMPLO 1?

El Funcionario de UTE tiene esposa
y 3 hijos de 4, 7 y 9 afios respectiva-
mente; percibe de sueldo mensual
$ 1.300.00. Aporta el 3% del sueldo
al Seguro de Salud...

1.300 x 3

Como se ve con el aporte de $ 39.00
el funcionario tiene afiliados & su es-
posa e hijos en el seguro de salud.

EJEMPLO 2?

Suponiendo que la cuota de la So-
ciedad Médica que se contrate sea de
$45.00.

El funcionario de UTE es casado,
sin hijos, vive con él su madre de 48
afios y un sobrino de 10 afios percibe
8 1.200 de sueldo.

Aporta el 3% del sueldo...
1.200 x 3

Con el aporte de 8 36.00 estan afi-
liados él y su esposa.

Puede a-filiar a su madre que paga-
rd 8 45.00 . 8 11.25 de Bonificacion
resultando neto 8 33.75

Puede afiliar también a su sobrino
aue pagard 8 34.00 - 8.50 de Boni-
ficacion resultando neto 8 25.50.

Total para afiliar a este nicleo fa-
miliar seria:

8 36.00 'éi y su esposa) mas 8
33.75 imadre méas S25.50 (sobrino)

Es decir que estas cuatro personas
estarian protegidas en el seguro de sa-
lud con la cantidad de 8 95.25.

Para poder ser rapidos y efectivos
con el seguro de salud, es necesario dar
inmediata y exacta contestacion a to-
das las preguntas que se efectan en
la encuesta que estamos haciendo lle-
gar a todos los funcionarios del Pais.

Una vez llenado el formulario, en-

tregarselo al delegado o'a la Filial res-
pectiva.

EJEMPLO 3?

El funcionario de UTE es soltero,
tiene a su cargo a su madre y a un
hermano de 8 afios de adad, percibe
el sueldo mensual $ 950.00.

Aporta el 3% del sueldo al seguro
de salud...

Con el aporte de 8 28.50 el fun-
cionario tiene afiliados ademés de él,
a su madre y su hermano.
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$84.75 Total

Por su hermana y sus dos sobrinos
paga $ 84.75 mas 8 39.00 que abo-
na por él y sus padres da un total de
8 123.75.

Con el Ejemplo N* 4, estamos vien-
do la amplitud del seguro de salud
en el cual observamos que se proteje
a un nicleo familiar, constituido por

los Funcionarios de UTE

Queremos decir y dejar bien acla-
rado que no se facilita Asistencia
Meédica en el pais que se ajuste a las
bases del seguro de salud por esa ci-
fra de dinero.

Con estos ejemplos ya los compa-
fieros/as pueden sacar conclusiones
bien definidas con respecto al com-
plejo de estudio realizado para ser
un Seguro de salud colectivo; es de-
cir que a través de los ejemplos ve-
mos como se ampara al nlcleo fami-
liar.

EJEMPLO 49

Suponiendo que la sociedad médi-
ca que se contrate, tenga una cuota
de S 45.00.

El funcionario de UTE es soltero,
tiene a su cargo sus padres, y convi-
ve con una hermana y dos sobrinos
menores: percibe de sueldo mensual
8 1.300.000. '

Aporta el 3% del sueldo al seguro

1.300 x 3
_________ — = $ 39.00
de salud.-
100

Quiere decir que con el aporte de
8 39.00 tiene derecho a la asistencia
Médica el funcionario, su madre y su
padre: Si desea afiliar a sus parien-
tes abonara:

Por su hermana $ 45.00 == $ 11.25
deBoilificacion resultando neto 8 33.75

Si la cuota social para menores
fuera de 8 34?00 tendra la bonifica-
cion para sus sobrinos 8 8.50 c/u. o
sea:

6 personas por una suma de dinero
de 8 123.75.

Pues si el funcionario es soltero;
con el 3% de su sueldo se protege a
él y a sus padres y hermanos menores
a su cargo.

Y en otro ejemplo vemos que si el
funcionario es casado; con el 3% de
su sueldo, se protege él, su esposa y
sus hijos, v sus padres se ven favo-
recidos con el descuento que se debe
realizar a la cuota de dicha Sociedad
Médica.

Ya estan llegando en gran cantidad
los formularios de la encuesta a
nuestra casasdemostrando asf, dos co-
sas. la primera el total apoyo a nues-
tro trabajo, y la segunda la necesidad
de la implantacién en UTE de la Asis-
tencia Médica. - lex

COMPANEROS/AS una vez
llenado el formulario le pedimos
aue lo entrege al delegado o a la
Filial respectiva en forma rapida
para asi Ir agilitando el estudio de
Idc'sd mismos con la mayor breve-
ad.

NO OLVIDE ESTAMPAR SU
FIRMA AL PIE DE LA EN.
CUESTA

Para poder ser réapidos y efec-
tivos con el seguro de salud, es
necesario dar inmediata ?/ exac.
ta contestacion a todas las pre.
guntas que se efectian en la en-
cuesta que estamos haciendo lié.
gar a todos los funcionarios de)
Pais



FRUTO DE NUESTRA MOVILIZACION:

Un paso adel

Es indudable que la moviliza-
cion que estamos llevando a cabo,
va dando sus frutos. )

Las contestaciones y resolucio-
nes que ha tomado el Directorio
de UTE, sobre los puntos pendien.
tes asi lo indican.

En materia de Regularizado-
nes 1962, el Directorio dé UTE
ha contestado:

Se acuerda que las mismas se-
rdn consideradas este mes, pre-
vio a la elaboracion de la defini-
cion de cargos.

RECLAMACIONES

No se acepta el temperamento
propuesto por la gremial en cuan-
to al estudio de las reclamacio-
nes por medio de las comisiones
de calificacion.

Sin embargo el Directorio ha
de considerar todas las reclama-
ciones replanteadas.

Se acordé que la Agrupacion
ha de trabajar con la Comision
Especial en la elaboracion de la
informacioén a suministrar al Di-
rectorio.

31 RECLAMACIONES

Seran consideradas en el co-
rrer de este mes.
Montevideo, 18 de Octubre de 1962

R 62. — 177894

CONSIDERANDO que en de-
terminadas reglamentaciones in-
ternas de la Administracion, co-
mo ser por ejemplo la de “Con-
tralor de Asistencia del Personal”
(Bol. 5024/60 y afines) figura
la “multa” como elemento de san-
cion previsto por el inciso C) del
Art. 96 del ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO; y

Sin  perjuicio de gestionar
oportunamente del Poder Ejecu-
tivo las modificaciones de dicho
Estatuto en esa y otras partes
se estime conveniente,

EL DIRECTORIO DE LA UTE
RESUELVE:

Que la Gerencia de Servicios
Generales estudie el problema y
eleve a la mayor brevedad un
proyecto sustituyendo en las Re-
glamentaciones internas de la
Administracion la “multa”  por
“suspension”.

A sus efectos, pase a la Ge-
rencia de la Gerencia de la Divi-
sion Servicios Generales.

Ingo Rodolfo L. Fonseca
Presidente
Emilio Carlos Tacconi
Secretario General

R 62.—177895

ATENTO a que en determina-
das reglamentaciones internas de
la Administraciéon, como ser, co-
mo ejemplo, la de “Contralor
de Asistencia del Personal” (Bo-
letin 5024/60 y afines) figura la
“multa” como elemento de san-
cién previsto por el inciso c) del
Art.9 96 del ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO,

EL DIRECTORIO DE LA UTE
RESUELVE:

Que la Asesoria Letrada in-
forme si existe inconveniente de
orden legal en sustituir la “mul-
ta” por otra sancion.

A sus efectos, pase a la Aseso-
ria Letrada.

Ing<? Rodolfo L. Fonseca
Presidente

Emilio Carlos Tacconi
Secretario General

Montevideo, 18 de Octubre de 1962

R 62.—177896
EL DIRECTORIO DE UTE
RESUELVE:

Que la Junta de Seguridad e
Higiene de la Institucion produz-
ca informe sobre las condiciones
de salubridad del ambiente de
trabajo de nuestro personal en
todo el pais, asi como de las con-
diciones de seguridad en que el
mismo personal, cumple sus ta-
reas.

A sus efectos, y con recomen-
dacién de urgente diligenciamien-
to, pase a la Gerencia de la Divi-
sion Servicios Generales.

Ing? Rodolfo L. Fonseca
Presidente
Emilio Carlos Tacconi
Secretario General
Montevideo, 18 de octubre de 1962

R 62—177897
EL DIRECTORIO DE LA UTE
RESUELVE:

Incluir en los beneficios de la
R 62 . 173461, del 3 de mayo de
1962 (Boletin N9 5284/62), sobre
Compensaciéon en zonas Balnea-
rias del Este, al personal de la

Estacion de Transformacion dé
San José'de Carrasco (15%) a
partir del 1? de diciembre de 1962.

Previa remision de copias de la
presente resolucion al Departa-

mento de Personal, pase a las
Gerencias de las Divisiones Usi-
nas, Hacienda y Servicios Gene-
Bales a los efectos que correspon-
an.

Ing? Rodolfo L. Fonseca
Presidente
Emilio Carlos Tacconi
Secretario General
Montevideo, 18 de octubre de 1962

R 62—177898

Planteada una vez méas la po-
sibilidad de implantar en la UTE
el servicio de asistencia médica
para los funcionarios y, eventual-
mente, sus familiares, por la via
de una mutual, subvencionados en
parte por la Administracion.

Coordinando esta actuacién con
la RC 59-150747, del 22 de se-
tiembre de 1959, el decreto de la
Mesa del 13 de noviembre de 1959
(Sec. 142656), R60—153212, del
5 de enero de 1960, R60—1.3993,
del 16 de febrero de 1960 y las
ideas esbozadas en distintas sesio-
nes de Comisién General.

EL DIRECTORIO DE LA UTE
RESUELVE-

19 — Constituir una Comision
Especial de tres funcionarios para
estudiar el problema y producir
informe, con recomendacion de ur.
gente diligenciamiento.

29 — Que, a los efectos de dicho
estudio, la Secretaria y el Depar-
tamento de Personal, recopilen to-
dos los antecedentes que existen
en la materia para proporcionarse-
los a la Comision.

Tome nota la Secretaria y pase
al Departamento de Personal.

Ing*? Rodolfo L. Fonseca
Presidente
Emilio Carlos Tacconi
Secretario General

Montevideo, 18 de octubre de 1962

R 62—177909

Considerando que las leyes N9
12545 y 15590, de fecha 16 de oc-
tubre y 23 de diciembre de 1958,
respectivamente, plantean un pro-
blema de interpretacion acerca de
la aplicacion de la ley 10648, del
17 de diciembre de 1945, sobre li-
cencia anual para los funcionarios
pUblicos, en cuanto a la determi-
nacion de si los veinte dias de li-
cencia correspondientes a los mis-
mos, se computaran Ginicamente co-
mo dias habiles, excluyéndose los
“feriados”.

ante

Consideradas, ~ asimismo, las
gestiones realizadas al respecto,

Atento a lo que se establece en
el decreto del Ministerio de Indus-
trias y Trabajo, del 5 de julio de
1962, "inserto en el Diario Oficial
N9 16453 del 8 de agosto de 1962,
en ¢l sentido de que “la duracion
de las licencias anuales de los fun-
cionarios del Ministerio de Indus-
trias y Trabajo y sus dependen-
cias, serad de veinte (20) dias ha-
biles, no computandose como inte-
grantes de la licencia los dias do-
mingos y feriados sefialados en la
ley; 'y

Con el fin de lograr una inter-
pretacion definitiva de las leyes
mencionadas, que permita estable-
cer el régimen que corresponde
aplicar en la Administracion,

EL DIRECTORIO DE LA UTE
RESUELVE

Que en la nota a dirigirse opor-'..
tunamente al Poder Ejecutivo pa-
ra gestionar algunas modificacio-
nes rei Estatuto del Funcionario
de la UTE, se incluya una consul-
ta acerca de la interpretacion de
las Leyes de que se trata, en el
sentido indicado en el Gltimo péa-
rrafo de la parte expositiva dé es-
ta resolucion.

Tome nota la Secretaria y re-
sérvese en la misma.

Ing® Rodolfo L. Fonseca
Presidente

Emilio Carlos Tacconi
Secretario General

Esta etapa no esta cerrada si-
no que hay nuevas instancias, lo
obtenido asi lo hace ver. De
nuestra movilizacion depende la
concresion feliz de todos los pun-
tos pendientes

Pero también el Directorio ha
demostrado su comprension y la
razén de la solucion de dichos
puntos.

Deseamos entrar en la etapa
del presupuesto 1963, sin ningun
punto pendiente, ello facilitard
todo el trabajo.

Asi lo comprendié el Directo,
rio, asi lo entendemos nosotros y
asi es que deseamos que se re.
suelvan las cosas

En ese tono y de ese moc
hay duda que es el mejor ca

felom MO



El

Colegio

de
Delegados
Resuelve:

Atento a lo informado por Mesa Directi-
va con respecto a lo dispuesto por el Di-
rectorio de UTE en relacién a los distin-
tos puntos planteados por la Gremial, el
Colegio de Delegados resuelve:

IQR Frente a lo dispuesto en materia de
regularizaciones 'y reclamaciones, apro-
bar la participacion de la Gremial en la
elaboraciéon de los informes correspon-
dientes, disponiendo toda la colaboracion
necesaria por parte de AUTE para que
este problema quede definitivamente re-
suelto en el correr de este mes.

29) Frente a lo dispuesto en materia de
asistencia médica, requerir un rapido pro-
nunciamiento de la Comision designada
por el Directorio, a quien se le hara lle-
gar en los mas breves términos los resul-
tados de la Encuesta que en estos mo-
mentos esta realizando la Gremial. Aten-
to al estudio realizado por AUTE y apro-
bado por la Asamblea, plantear la necesi-
dad de la intervencion de la gremial en la
elaboracion del informe de la citada Co-
mision.

39) Frente a lo dispuesto en materia de
derogacion de multas, que reconoce la
justicia del lanteamiento hecho poi' la
Gremial en la materia, plantear la rapida
coheresion de la nueva Reglamentacion
que asegure su no aplicacion asi como la
modificacion del Estatuto del funcionario
que establezca su definitiva derogacion.

49) Aprobar lo dispuesto con referencia
al Memorandum de fecha 6/VUI/62 rela-
tivo a condiciones laborales, disponiendo
el ofrecimiento a la Junta de Seguridad
e Higiene de todo el apoyo» y colaboracion
de AUTE para el cumplimiento del infor-
me solicitado.

5’) Frente al nuevo asesoramiento le-
gal planteado por el Directorio con refe-
rencia a la licencia anual, y lo que esta-
blece sobre la misma el Estatuto del Fun-
cionario, establecer que todos los elemen-
tos de juicio y antecedentes y existentes
confirman nuestro reclamo y entendien-
do que la Ley tiene prioridad sobre el Es-
tatuto del Funcionario, plantear que co-
rresponde entonces directamente la mo-
(Ijlflcacm del Estatuto para adecuarlo a
a Ley

69) Requerir del Directorio respuesta
a 3 de los puntos sobre los que no se ha
pronunciado aun:

a) Situacion del Funcionario R. Zorron.

b) Nota de fecha 22/V111/962, relativa
a la cesantia del funcionario L. Artigas.

EDITORIAL

QUE ENTENDEMOS POR APOLITICISMO

La costumbre de ver escritas, a continuacion
del nombre de nuestra organizacion, las dos palabras
“netamente apolitica”, ha hecho que no nos deten-
gamos generalmente a pensar qué significado tie-
nen, que es lo que Se quiere expresar cuando deci-
mos que AUTE es netamente apolitica.

Creemos necesario hacerlo ahora, sobre todo
porque es muy facil realizar campafias de corte po-
litico que nada tienen que ver con los intereses de
los funcionarios, bajo pretexto de defender el apo-
liticismo.

;Qué quiere decir que AUTE es
apolitica” ?

Por su origen la palabra politica define el arte
de gobernar. De acuerdo a ello, el apoliticismo sig-
nificaria no intervenir, no tener contacto con todo
aquello que se relaciona con el gobierno de la Na-
cion.

Es evidente qué no es ese el significado de
nuestro apoliticismo. Si asi fuera, mal podriamos
en estos momentos, por ejemplo, requerir de los dis-
tintos sectores politicos del pais, como lo resolvio
la Asamblea del 30, su compromiso con respecto a
presupuestos para 1963 y equiparacion en sueldos
minimos y beneficios sociales.

Llevando las cosas al absurdo, ni siquiera po-
driamos tener trato con el Directorio del Ente, que
es en definitiva, un organismo politico.

“netamente

c) Pago del aumento del 56,65% en
las compensaciones a los Cobradores que
se adeuda desde mayo de 1961.

79) Mantener, de acuerdo a lo resuelto
por la Asamblea, los postulados relativos al
Personal del Parque de Vacaciones y
Cantina, planteando nuevamente al Di-
rectorio una revision de su posicion
al respecto.

89) Frente a la respuesta dada por el
Directorio, a los Memorandum de Tréafi-
co y de Maquinistas, Guarda hilos, etc.
incorporar a la plataforma de lucha por las
Mejoras del 63 de los siguientes puntos:
al_? HORARIOS

orario de 6 horas para todo el Perso-
nal de Turnos rotativos de la Republica
(Usinas y Telefonos).

- Finalizacion del horario de trabajo del

personal femenino a la hora 20.

Horario de 5 horas en Domingos y fe-

riados para el Personal de Trafico del

Interior del Pais.

- Establecimiento de 2 periodos de des-

canso de 45 minutos cada uno en la

jornada para el personal de Trafico de
todo el Pais.

b) COMPENSACIONES

Uniformizacién de la Compensacion por

Turnos Rotativos para Usinas y Telé-

fonos en § 6.00 por dia, extendiendola

al personal de trafico que pese a efec-
tuar turnos no 1" percibe.

Compensacion de un 30% del sueldo pa-

ra tareas nocturnas permanentes.

- Pago doble de las horas trabajadas en-
tre las 22 y las 6 hs. para tareas noc-
turnas rotativas o eventuales.

- Aplicacion de la Resolucion de Direc-
torio relativa a la Compensacion por de-

No; el significado de nuestro apoliticismo es
otro.

Para ser graficos podriamos compararlo con el
laicismo en la ensefianza.

(Qué es el caracter laico de la escuela publica,
la escuela de José Pedro Varela, de la que todos los
orientales nos sentimos tan orgullosos?

Es el respeto y la tolerancia frente a todas las
ideas y credos, es el no embanderarse con ninguna
doctrina filoséfica o religiosa; es la ensefianza im-
parcial de la suma de conocimientos que el hombre
ha ido adquiriendo en el transcurso de los siglos y
en todas las regiones del planeta; es en definitiva
la esencia de la convivencia democréatica a la que
todos aspiramos como ideal.

Ni mas ni menos, es nuestro apoliticismo. Res-
peto y tolerancia por todas las ideas, absoluta im-
parcialidad frente a ellas, o como decimos comun-
mente, guardar nuestras ideas politicas en el bolsi-
llo al entrar por la puerta de la Agrupacion.

No debemos_permitir, para ser consecuentes
con nuestra posicion apolitica, ni el elogio ni la con-
dena para ninguna corriente politica o filosofica,
Unica manera de garantizar la unidad integral de
nuestro gremio alrededor de aquello que, al margen
de sus opiniones o creencias, le es comin, es decir
la defensa del sueldo, de las condiciones laborales
y del bienestar y felicidad dé sus hogares.

dicacion exclusiva haciéndola efectiva a
todos los funcionarios que deben estar a
la orden del Instituto.

c) HORAS EXTRAS

Pago doble y conjuntamente con los
haberes de todas las horas extras que
se trabajen.

d) AGENCIAS TELEFONICAS
Reiteracion del Proyecto de AUTE
estableciendo 3 categorias y su pase a
Central a partir de los 60 indicadores.
Aumento en sus retribuciones para
1963 en el mismo porcentaje que el per-
sonal de UTE.

é) OPERADORES MEDIO TIEMPO

Regularizacién de su situacion como

Funcionarios de UTE, extendiendo a

los mismos todos los beneficios comu-

nes a los Funcionarios del Instituto.

- Aumento en sus retribuciones para 1963
en el mismo porcentaje que el resto del
Personal.

f) COBRADORES .
Aumento en sus comisiones, premios y
suplementos por cuenta, y quebrantos
en los mismos porcentajes que resul-
ten para los sueldos de 1963
Equiparacion en categorias, comisio-
nes, premios y suplementos por cuenta
de los cobradores del Interior con Mon-
tevideo.

99) Pasar a Cuarto Intermedio hasta
el dia 7 de Noviembre.

109% Convocar a un plenario nacional
de delegados para el domingo 11 de no-
viembre para considerar la marcha de los
distintos puntos planteados y preparar la
préxima asamblea general del Gremio.

24/X162

MU' [E DEEGIDDS



2 NOTAS DE DURAZNO

Este manifiesto es la exteriorizacion de
propésitos del personal de Usina y Telé-
fonos del Interior radicados en Durazno
y pretende ser. si su posicion es compar-
tida por todo el Interior, el comienzo de
una lucha dentro de AUTE para salvarla
y salvarnos de caminos tortuosos o brotes
politicos que pretenden crecer a la sombra
del prestigio y la fuerza de nuestra que-
rida Agrupacion.

Frente a la realidad que significa la
politizacion progresiva de la AGRUPA-
CION, ya con representacion oficial en
plenarios de corte comunista en paises
deminados por esa tendencia, caso repre-
sentacion en Checoslovaquia, donde la li-
bertad sindical no existe, o integrando,
ccn representantes, centrales ubreras de
la misma tendencia, caso CTU por cuya
via llegé la invitacion ya mencionada.

Frente a la préactica de corte comunista
dentro del Colegio de Delegados aplican-
do violencias morales o amagos de violen
cias fisicas para quien discrepe, tal como
ocurre desde hace 30 4 afios en las Asam-
bleas Generales con quien desde la tribu
na se permita discrepar, hechos éstos de
publica notoriedad, lo que ha alejado del
gremio a quien no comulgue con este es-
tado de cosas y que juiciosamente entien
da. en homenaje a la unidad del gremio,
que no debe o no puede responder a la
violencia con la violencia

Frente a todo esto, que es realidad am-
pijamente conocida cabe plantearse la si-
guiente interrogante:

¢Debe salvarse la unidad del gremio al
precio del sometimiento a quienes en su
oportunidad antepondran al interés del
gremio, los intereses o conveniencias de
la influencia politica impuesta por les me
dios ya mencionados, o debe salvarse lu-
chando contra esos elementos?

Frente a todo ésto, los firmantes en-
tienden, abandonando una posicién de c6-
moda prescindencia, que s6lo hay un ca-
mino por delante; reaccionar, anteponien-
do a esa fuerza entronizala en el gobier-
no de AUTE otra fuerza igual y contraria,
en defensa de los tradicionales principios
apoliticos de nuestra Agrupacion.

No nos oponemos de manera alguna a
las mejoras sociales o econémicas en tri
mite. sino, por el contrario, creyendo que
para conseguirlas Sera necesario el apoyo
de todo el funcionariado. es que estamos
dispuestos a luchar contra tendencias que.
inevitablemente, provocardn la division
del gremio.

No somos tampoco partidarios de des-
interesamos de todo otro movimiento gre.

mial y vivir ajenos a la suerte del obrero

AL COMPARERO DELEGADO:

Para su conocimiento y anélisis, la Fi-
lial Durazno entiende oportuno hacer co-
nocer a Ud. y por su intermedio a los
deméas comparfieros de esa localidad, el
plan de accion en les primeros pasos de
esta lucha que iniciamos.

1) Emitir un manifiesto dirigido a to-
dos los funcionarios de Usinas y Teléfo-
nos del Interior, exteriorizando Jos pro-
pésitos y fines de este movimiento y so-
licitar su adhesion mediante firmas.

2) Organizar a muy breve tiempo un
congreso de delegad-s de todo el interior
de la Republica.

3) Iniciar una campana en pro de re-
cursos. cons: dente en el aporte por una
sola vez de $ 5.00 (cinco peses) de cada
compariero, a fin de financiar la campafia
de difusion de las resoluciones del Con-
greso.

4) Promover la mayor difusién de lo
que se resuelva en el Congreso menciona-

de este pais o del mundo, y tampoco lo
fue AUTE hasta el presente, pero para
ocuparnos de esos problemas, creemos que
no es necesario, sino contraproducente,
el estar afiliado a una central obrera co-
mo CTU, donde es evidente el dominio
de intereses politicos.

Se dice que todo movimiento dentro del
gremio, para variar o combatir una ten-
dencia politica, es dividir al gremio y no
se les ha ocurrido, que frente al deseo
claramente expresado de 3.600 funciona-
rios del Interior, que no quieren CTU ni
viajes con tinte politico, hubiera sido muy
sencillo que 40 delegados, deponiendo la
resolucion de representantes en la CTU
0 de uno, renunciando al viaje que nada
le favorecera, se habria logrado, en su
oportunidad, la tranquilidad de todos. Pa-
ra el logro de tal propésito, se hace nece-
sario crear, lo que podria ser un Centro
Agrupacionista, que permita aunar vo-
luntades y recursos, para luchar dentro
y fuera de UTE. en defensa de los princi-
pies de nuestra AUTE y de sus bien gana,
dos prestigios de gremio poderoso y libre.

En definitiva compafiero, si usted esta
de acuerdo con lo expuesto, le invitamos
a que lo exprese, firmando este manifies-
to y acompafiandonos en nuestra lucha,
que serd limpia y leal.

Es éste el Gltimo camino, ya que bo-
rrarse de la Agrupacion, como lo desean
en varias localidades, seria decretar la
derrota inevitable de nuestro gremio y al
desaparicion de lo que fue y seguiré sien-
do una Agrupacién unida y fuerte, pero
también NETAMENTE APOLITICA.

Este movimiento se inici6 en Durazno
pero sera con su apoyo, el movimiento de
todo el Interior.

Este documento, con la firma de todcs
los comparfieros, deberd remitirse a la
brevedad posible a la Filial Durazno, don-
de se realizara, muy en breve, un Con.
greso de Delegados de todas y cada una
de las Usinas y Centrales Telefénicas del
Pais. Este congreso que nos unira efecti-
vamente, permitira luchar ademas, para
que el funcionariado del Interior, haga
pesar sus fuerzas dentro de AUTE, para
que fes beneficios, compensaciones y ho
rarios de Montevideo, alcancen a todos
los compafieros, que en las Usinas o los
Telefones, cumplen iguales funciones, lo
que hasta la fecha no sucede.

Félix Scheidegger
Vicepresidente en Ejercicio

Walter J. Huertas
Secretario
Filial Durazno

do en el punto N9 2, que a la postre sera
la posicién que- adoptara Usinas y Teléfo-
nos del Interior, procurando, entre todo
el personal de U.T.E., su adhesi6on a la
misma bajo firma.

5) Establecer las bases definitivas de
este tipo de reuniones de delegados del
Interior, ya que dentro del nuevo Estatu-
to de AUTE nos corresponderan aproxi-
madamente 50 (cincuenta) Delegados que
teniendo que actuar juntos en AUTE, lo
légico es que se pongan de acuerdo en
problemas que nos son comunes.

NOTA: Queremos hacer conocer a to-
dos los comparieros, que esta Filial (Du-
razno) no estuvo representada en la re-
ciente asrmblea del 30/9/62. como protes-
ta por lo sucedido en el Colegio de Dele-
gadas del 23/9/62, ni tampoco se autorizé
a nadie a que invistiera nuestra represen-
tacion, pese a que en dicha asamblea se co-
Ig_clg') Iun cartel con el nombre de nuestra

ilial.

EL COLEGIO DE DELEGADOS

ios de dicha nota por fal-

sos, agraviantes para este ( olegio y de evidente tinte
politico, cosa inadmisible en la vida normal de nuestra

Agrupacion.

20) Aprobar lo actuado por la M. D. sobre el
particular

30) Desautorizar agadon de los Congresos
0 reuniones que no partan de los organismos norma-

les de direccion de la Agrupacion

40.) Convocar en forma grave y urgente a la me-
sa Directiva de la Filial Durazno para una reunién con
la Mesa Directiva de la Agrupacion el dia domingo 21

a la hora 9 en AUTE

50) Organizar de inmediato la salida de delega-
ciones conjuntas de M D. y Colegio de Delegados al
interior para aclarar los problemas planteados y enca-
rar la movilizacion general del gremio por sus reivin-

dicaciones

60) Publicar en ei p.-iTidico VOZ la nota de la
Filial Durazno, la respuesta de la Mesa Directiva y la
resolucion del Colegio, para que €| gremio tenga pleno
conocimiento de estas actuaciones.

17 de Octubre de 1962

CONTESTA AUTE
A DURAZNO

Montevideo, octubre 11 de 1962

Compariero Presidente de

la Filial Durazno

Don Sixto Cabrera

Do nuestra mayor consideracion:

Ha llegado a esta Masa Directiva, una
copia de la nota que esa Filial, con la fir-
ma de los compafieros Vicepresidente don
Félix Schedegger y Secretario don Wal-
ter J. Huertas, ha dirigido a las restantes
filiales y delegados del Interior.

Hay en dicha nota algunas inexactitu-
des, que- se repiten a pesar de haber sido
reiteradamente aclaradas, y que quere-
mos establecer en primer lugar:

1) No es cierto, como se dice en la nota
que la Agrupacién vaya a participar en un
Plenario a realizante en Checoslovaquia.
La dnica mision que lleva el compariero
Panizzi, designado por el Colegio de De-
legados para viajar a dicho pais represen-
tando a AUTE, es la de visitar las centra-
les eléctricas y telefénicas e interiorizar-
se de las condiciones de trabajo y de las
relaciones laborales que alli existen.

2) No es cierto, como se dice en la no-
ta. que AUTE se haya afiliado, o esté por
afiliarse a la Central de Trabajadores del
Uruguay. AUTE ha participado en carac-
ter de observadora, al igual que otros gre!
*mios autébnomos, en plenarios convocados
por la CTU, como concurre a cualquier
reunién que se la invite para interiorizar-
se sobre problemas que interesan a los tra-
bajadores de nuestro pais en general, y
como lo viene haciendo ademas desde ha-
ce mucho tiempo atrés.

Lo hacemos en el mismo espiritu a que
hace referencia vuestra nota, cuando di-
ce que no somos ajenos a los problemas
de los trabajadores, de nuestro pais y del
mundo.

Nadie ha planteado nuestra afiliacion
ni a la Central de Trabajadores, ni a nin-
guna otra organizacién; nadie ha cuestio-
nado nuestra autonomia y es totalmente
artificial el crear una discusion en este
sentido.

3) No es cierto que el Colegio de Dele-
gados actle coartando mediante violencia
la expresion de ideas que no comparta, y
ademas esta acusacién es un insulto gra-
tuito que se le hace al organismo méaximo
de nuestra Agrupacion que no es posible
pasar en silencio.

Debemos decir que el Colegio de Dele-
gados estd compuesto por hombres que
piensan y sienten distinto, y que los une
el comdn denominador de trabajar por el
gremio. No es un ente que imponga un
criterio dado, sino que en él, los proble-
mas se discuten y se resuelven por mayo-
ria, acatando todos, como corresponde a
un organismo democratico, la decision de
la mayoria.

Es cierto que a veces se pone pasion en
las discusiones, pasién que es el fruto de
pensar que lo que se esta defendiendo es
lo mejor para el gremio, pero pasado el
momento de acaloramiento nadie ha teni-
do reparo en retirar o reparar una expre-
sién no correcta.

I’ero debemos rechazar enérgicamente
esa acusacion que se hace al Colegio de
Delegados, porque nadie puede afirmar,
sin faltar a la verdad, que se le haya im-
pedido expresar libremente su pensamien-
to.

Ademas, no es posible que se sostenga
esto luego del Plenario realizado el 23 de

setiembre en nuestra Casa, pues a lo lar-
go de casi 10 horas de deliberaciones, to-
dos los comparieros delegados de Monte
video y del Interior tuvieron oportunidad
de expresar sus ideas sin | mitacion, cul-
minando finalmente en una forma que de-
jo ampliamente satisfechos a todos los que
participamos de dicho plenario.

Finalmente queremos puntualizar tres
cosas:

En primer lugar, si se quiere discutir
sobre la orientacion de ja actual Mesa Di-
rectiva y el actual Colegio de Delegados,
hay que empezar por saber cual es.

Para que no haya dudas, nos remiti-
mes al editorial titulado “Sobre Orien-
taciéon gremial’ que sali6 en Voz del 26
de setiembre de 1962. (N9 33) y que ad-
juntamos a esta nota.

En él esta expresada la orientaciéon de
la Mesa Directiva y del Colegio.

Quien diga otra cosa, 0 prejuzga o
miente. En cualquiera de los dos casos,
conciente o inconcientemente, llera agua
al molino de la confusion y estd atentan-
do contra la unidad del gremio.

En segundo lugar, se habla de la for-
macion de un blogue de delegados del
Interior.

Preguntamos ;son opuestos los inte-
reses de los funcionarios de UTE del In-
etrior y los de la Capital? Creemos que
no, y que justamente uno de los resulta-
dos mas importantes de la reforma de
estatutos aprobada por el gremio en ja
Asamblea del dia 30 va a ser justamen-
te borrar las barreras totalmente artifi-
ciales que separan actualmente a la Ca-
pital y al Interior, porque de aqui en
adelante todos los funcionarios de UTE
serén iguales en cuanto a sus derechos
de participar en la direccién de su orga
nizacion.

En tercer lugar hacemos notar a los
comparfieros que la Agrupacion tiene sus
autoridades normalmente constituidas y
que es en su seno que deben plantearse
y resolverse las discrepancias.

No hacerlo asi y abrogarse- como lo ha-
cen los compafieros de La filial Durazno,
funciones rectoras ante el gremio signifi-
ca, en los hechos, desconocer los organis-
mos normales de direccion de nuestra
Agrupacion y conduce a la disgregacion
de nuestra organizacion.

Para terminar debemos decir que la-
mentamos el mote de “ elementos” con-
que los comparfieros nos mencionan en su
nota.

Mal o bien, con errores o sin ellos, esta-
mos ocupando les cargos de direccion de
AUTE por mandato del gremio y repre-
sentamos legitimamente al mismo.

Creemos que esa expresion ha sido el
fruto de un desliz y como tal lo disculpa-
mos.

Esperamos que los compafieros recapa
citen con los planteamientos que acabamos
de hacer y comprendan que han tomado
una senda equivocada.

La Mesa Directiva esta dispuesta a
aclarar todo aquello sobre lo que pueda
aun subsistir dudas, y queda en conse-
cuencia a vuestra total disposicién.

Sin otro particular, nos complacemos en
saludar a los compafieros con nuestra ma-

yor consideracion.

Wladimir Turiansky

. ) Presidente-
Enrique Vazquez
* Secretario



Nuavos

Socios

N*? Pio. Nombre

381 Buela Néstor

3557 Fernandez Oscar E.
3564 Latorre Walter

8080 Rodriguez Antonio
40547 Echenique Ortiz Omar
40558 BACCI Angel
40600 Arabadji Nicolas
40993 Narvaez Walter
40994 Medero Artemio
40996 Cortazzo Varona Luis
43475 Tejera G. Orosman
44250 Fierro Ramoén Edison
44255 Brandariz Walter
44262 Diaz Ortiz Marcelino
44278 Carli Dante O.
44279 Robayna Atibo
44282 Bechi Miguel
44284 Romero Acosta Ricardo
44285 Rodriguez Gonzalez L.
44291 Mazza Nazareno Luis C.
44294 Hornos Luis A.
44296 Ramos E. Zequiel
44299 Pena Héctor
44300 Cardama Arturo (h)
44302 Rodriguez Céndido
44303 Boubet Carlos H .
45878 Alvarez Jubo
46357 Lopez Héctor R.
47507 Pintos Mieres Hiber Nilo
47508 Viera Araci
47551 Lembo Hebert
48128 Mirabal Luis R.
48225 Moraes Antonio R.
48239 Da Silva Luis A.
48259 Diez Nery
48720 Mobna Florentino
49354 Beron Fernando Luis
49713 Pardo Enrique
49752 Otero Orlando
49759 Vaz Silveiro
49776 Calcerrada Evaristo
49950 Caballero José Maria
50011 Guerrero José R.
50038 Suérez Cecilio
50451 Barboza Waldemar
40599 Caggiani, Jubo
44290 Navarro, Mauricio
47453 Hernéndez, Erasmo
49843 Fraygola, Eulogio C.
49949 Sotelo Diaz, Eduardo
40990 Almada, Boabdil
41000 Infante, Antonio
41001 Liguori, Luis
41002 Aguilar, Angebno
41003 Ribeiro, Néstor
41005 Giménez, Julian
41006 Masullo, Antonio
41007 Reyes, Isidoro A.
41008 Blanc, Ortiz Juan
41009 Pereira, Modesto
41010 Bridarolb, Alejandro
41011 Villarreal, Enrique
41012 Céceres,Antonio
41013 Adroher, Juan
41014 Ceppi, Luis
41814 Diaz Alonso, Martin W.
42159 Roig de Texidor, Benita

Gladys
42161 Der Agopian der Arisda-
kessian, NeUy
43635 Giacobbe, Ernesto J.
44245 Durand Recanatti, Oscar
44269 Cabezas Otero, Jesus
46385 Piriz Arrospide, Guiller-
mo A.
49366 Berroa Fernandez, César
Ramoén

49372 Guillinea, Danilo
40536 Arditare, Raul
45816 Pellegrino Martinez, José
45820 Benteberry Elbio U.
45821 Caputi, Romeo F. | ¢
45824 Montes de Oca, Eusebio D.
3200 Ciganda, Humberto
43572 Ramod, Gerardo
43602 Sudrez, Belarmino
43606 Bautista, Abel
43612 Martinez, Rubén

c.contratiempo

o Mala Intencion?

El periédico Voz es la palabra
oficial de la Agrupacién UTE,
al igual que laj audicion radial.

Se le han hecho algunas mo-
dificaciones, modificaciones que
lo han mejorado. Y ésto no lo
decimos nosotros sino que lo di-
ce el funcionariado.

Indudablemente estos .cambios
no se hicieron por capricho, sino
que han sido por necesidades
propias que son el fruto, por
suerte, del avance que vamos lo-
grando gremialmente.

La propia implantacion del
Presupuesto, Ordenado y Clasi-
ficado por Categorias asi lo in-
dican.

Grande, ardua, fue la lucha
que desarrollé la gremial y todo
el funcionariado para implantar-
lo.

En aquel momento el periédi-
co Voz jugé un papel preponde-
rante, llevando a todo el fun-
cionariado el esclarecimiento ne-
cesario e imprescindible de la
real valia que tenia el conseguir
la implantacién de dicho presu-
puesto. Pero para que jugara di-
cho papel hubo que corregir de-
ficiencias anteriores, hubo que
asegurarse en primera instancia
que fuera esclarecedor, que lle-
gara a todos los lugares de tra-
bajo, que saliera normalmente,
etc. Para ello se nombré una
comision responsable de todo ese
trabajo, supervisado el mismo
por la M. D.

La intensidad de la lucha des-
plegada hizo que algunos detalle-
lies escaparan a ese contralor.
Esta Mesa Directiva, este Colegio

43615 Saurina, Jubo

43618 Cubiba, Pedro Ramoén

43620 Gil Barneche, Héctor

43622 Recur, Orlando

43624 Gaseo, José

44776 Barreto Savio, Walter

46333 Ivani Zunino, Rudy A.

46336 Rozinchin Denis, Pedro

48332 Valentin Cabrera, Leon-
cio I.

48674 Churi Rocha, Duibo E.

48755 Bentancor, Alfio Fidel

50858 Larrik Lavrik, Elizabeth

50863 Santana de Hiriart, Olga

50864 Femenias Rodriguez, Ada

49884 Marinez, Juan Cario

49888 Rodriguez Maqueira, Ro-
berto

49925 Borca Insua, José Pedro

49937 Pérez Albano, Washing-
ton C.

49959 Sierra Dominguez, César

49967 Rodriguez Sebanes, Oribe
50021 Larrosa Nufiez, Jorge E.
1230 Delissagué, Ramoén

2484 Gomez, Bernardo R.

912 Luzardo de Froz, lbis
49715 Goémez, Juan C.

2544 Costabile Lorenzo, Daniel

de Delegados, al hacer un balan-
ce de todo el trabajo desplegado
y los frutos conseguidos, noté
que faltaban ajustar algunos de-
talles al periddico Voz. Detalles
necesarios de ajustar pues la lu-
cha a la cual estamos empefiados,
tanto sea en la consolidacion del
presupuesto ordenado vy clasifica-
do por categorias con la crea-
cién de las normas de ingresos y
ascenso, como asi también las
otras reivindicaciones sentidas
por todo el funcionariado, como
son: la Asistencia Médica Inte-
gral, la Vivienda propia, el ingre"
so del personal del Parque de va-
caciones a las planillas presu-
puesta-ies, compensaciones para
distintos  sectores de trabajo,
horarios etc., también sobre ta-
reas insalubres y condiciones la-
borales, y presupueso para 1963
etc. Serda muy intensa y todos
tendremos que estar bien escla-
recidos de la justicia de nuestros
petitorios para asi estar también
férreamente unidos y tratar por
todos los medios de no dejar en
el camino ninguna reivindica-
cién, por mas pequefia que sea.

Como deciamos mas arriba,
faltaban ajustar algunos detalles.
El Colegio de Delegados, enton-
ces conjuntamente con la M. D
nombré una Comisién para el
periédico Voz que se encargara
de él y se hiciera y fuera respon-
sable de todo el trabajo a desa-
rrollar.

Esta Comisién se abocd inme-
diatamente a elaborar un plan
de organizacion y trabajo con-
sistente en:

1) Cambiar el formato del
periédico por el de estilo tabloi.

40587 Ottonebi Vazquez, Angel

40589 Patron, Juan Antonio

48184 Fredes Samudio, Santos

48192 Di Perna Rocha, Angel A.

48193 Almirén Zabaleta, Con-
rado

48194 AKamiranda
Fernando O.

49757 Casas, Roberto

49785 Alfonso, Ornar

49796 Yaniero, Heriberto

49852 Pérez Telesca, Washing-
ton

2481 Montero Obvera, Ceséreo

40910 De Gouveiz, Alberto Juan

46130 Cuk lkavas, Francisco

481.87 Tizze Russomano, Wilfo

48199 Souza, Juan Antonio

48200 Roda Roldan, Waldemar

48209 Riones, Wilman Fredi

48218 Torres Gomez, Juan

49821 Viera, Frisobno

49833 L6pez, Dionisio Wilson

49919 Corena Sénchez, Miguel

+ 49975. Latorre, Carlos

50023 Sanabria, Elbio Emilio

40585 Fabra, Héctor D.

40979 Castels, Juan Bautista

40999 Giraldi, Antonio

43605 Dominguez, Lorenzo

Giménez,

2) Salida quincenal en 4 u 8
paginas segln sea conveniente.

3) Que las filiales nombren
secretarios de prensa para cola:-
borar en VOZ.

4) Volver a la publicacién de
las noticias gremiales.

5) Dedicar determinadas pa-
ginas a determinados articulos.

6) Sacarlo una vez al mes en
colores, seglin sea conveniente.

7) Asegurar aln mas su me-
jor distribucion.

8) Asegurar alin mas que el
mismo sea enviado a todos los
gremios.

Este plan de organizacion y
trabajo fue fundamentado con
los siguientes argumentos: a) El
formato tabloi le dard mas je-
rarquizacion como periédico y a
la vez se aprovecharan espacios
que antes quedaban en blanco,
ésta nueva forma no insume mas
gastos, b) Se recomienda esta
férmula para tener a todo el
funcionariado al dia en los pasos
que da la gremial y en noticias.

c) Como forma que todo el fun-
cionariado se consustancie con
los problemas y necesidades del
interior, d) Para dar informa-
cién amplia y veraz de odo lo
relacionado con las distintas lu-
chas que sostienen los demas
gremios, e) Dedicar siempre que
sea posible una péagina para el
interior, otra para el edito-
rial, otra para las actividades de
la Agrupacion, otra de noticias
generales, etc. f) Como forma
de darle mayor realze e impor-
tancia. g) Que no quede un solo

funcionario sin leerlo, h) Ente-
rar a los distintos gremios del
pais de nuestra lucha en la mis-
ma forma que lo hacen todas las
organizaciones que tienen perio-
dico o boletin.

Todo ésto se ha ido cumplien-
do fielmente, los compafieros
han hecho y seguiran haciendo
una gran labor. Labor esta sa-
crificada y para la cual es ne-
cesario desarrollar una gran ac-
tividad.

¢Por qué decimos ésto?, lo
decimos por la sencilla razén de
que nos estan llegando .quejas de
funcionarios que no reciben el
periddico! Voz.

Pareceria que en algunos sec-
tores no se distribuye en forma
normal. No creemos que ésto
se haga con mala intencién, pues
consideramos casi imposible que
que haya quien en nuestro medio
vaya contra sus intereses y el de
sus comparfieros.

Queremos creer mas bien que
se debe por algunos contratiem-
pos involuntarios y no por otra
causa.

Esperamos que esto se norma-

lice pronto y solicitamos que ca-
da funcionario pregunte a sus

compafieros de otros sectores si
han recibido el periédico, de
no ser asi, y de mantenerse esta
situacion, entonces si creeremos
que hay malos compafieros; que
hay antiagrupacionistas  que
quieren tener a sus comparfieros
en la retrégrada tactica del oscu-
rantismo, y como tales los de-
nunciaremos ante todo el gremio.

ESCUCHE

Todos los Martes por CX 30 Radio

Nacional a la hora 20 y 15

LA VOZ
DE LA AGRUPACION UTE

43925 Alves, Bebsario

48406 De Ledn Alonso, Rogebo
49675 Techera, Sergio

49822 Entensa, Isabelino

49827 Ibarra, Américo Rubén
49860 Cambon, Luis Alberto
49956 Martinez, Waldemar
49961 Rivero, Manuel

5004 Barrios Pradiel, Luis

50012 Martinez Eugenio Juban

47541 Mendieta, Juan.

48627 De los Santos, Osvaldo

49467 Cavaberi Brasesco, Was-
hington R.

49784 Escobar, Fermin

49893 Moreira Lopez, Miguel

49997 Suarez Prado, Teodoro
Rogebo






