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�UMPLIENDO

�ON  LA

RESOLU�ION

DE LA

ASAMBLEA

�OLEGIO  DE DELEGADOS 23/1/63
CONSIDERANDO que la resolución del Consejo Nacional de 

Gobierno del ��/1,  63 al establecer: “Pero es incontestable que el 
órgano directivo correspondiente tiene la obligación dé realizar 
la preparación del presupuesto respectivo con la anticipación ne. 
cesaría para que pueda ser ejecutado puntualmente.
“ Si incurre en omisión, no sería justo que las consecuencias 
de tal hecho, recayeran sobre los empleados, —si éstos no hu­
bieren realizado acto alguno que contribuyera a esa anomalía, 
confirma totalmente la justicia del reclamo de nuestra gremial 
sobre la necesidad de establecer la vigencia del presupuesto al 
l9 de enero;

CONSIDERANDO que la resolución del Directorio de UTE, 
que dice: “l9 FIJAR el 1? dé enero de 1963 como fecha de en. 
irada en vigencia del nuevo Presupuesto de la Institución. 2°) 
URGIR a las oficinas pertinentes, en consonancia con lo dispues­
to en él numeral anterior, en cumplimiento dé las resoluciones 
62—178.938; 62.—178.949 y 62.—178 950, del 27 de noviembre 
de 1962 y 62 —180 150 del 8 de enero de 1963” da, de acuerdo 
con lo resuelto por la Asamblea “él clima adecuado para la con. 
sideración y rápida concrésión del conjunto de los puntos qué 
configuran nuestra plataforma de mejoras”.

CONSIDERANDO qué Sin embargo, la información sumí, 
nistrada por el Señor Presidente del Directorio, a título perso­
nal. en el sentido de oué no puede precisar, pese al tiempo trans­
currido. ni la fecha de elevación del Presupuesto ni él momento 
en que se ha de considerar dicha plataforma, significa que los 
funcionarios de UTE siguen todavía S'n vislumbrar solución a 
su. problema nresupuestal.

CONSIDERANDO que además esa posición dél Sr. Presi. 
dente del Directorio se contradice con la letra y fundamentos de 
la Resolución del propio Consejo de Gobierno;

EL COLEGIO DE DELEGADOS RESUELVE:
1) �rgir  al Directorio, como Cuerpo, 

una respuesta precisa sobre el particular,
2) Mantener el estado de moviliza-

ción y alerta del personal a fin de cum-
plir en todas sus partes, la resolución 
de la Asamblea del pasado 20 del 
comente.

3) Declararse en sesión permanente, 
debiendo la Mesa Directiva convocar 
de inmediato al Colegio si no surge la 
solución reclamada.
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�OLEGIO  DE DELEGADOS 25/1/63

FIENTE a la información brindada por la Mesa 

Directiva sobre la proposición del Directorio de 

�TE,  de comenzar el próximo lunes 4 de febrero, 

reuniones conjuntas de los Sres. Directores con 

la M. D. de A�TE  para la consideración de las 

mejoras postuladas por la gremial,

CONSIDERANDO que es y ha sido norma de 

nuestra gremial el agotar todos los recursos de 

gestión y de entendimiento yendo a la adopción 

de medidas de lucha, tal como lo resolvió la 

la Asamblea del 20, sólo cuando esos recursos 

fracasaran,

EL COLEGIO DE DELEGADOS 
RES�ELVE:

1) Aceptar la proposición formulada.

2) Estar atento al 
conversaciones deb' 
mar permanenteme 
a este Colegio, qi 
forma permanent

3) Mantener, 
luciones de la 
tado de móvil’ 
hasta obtene 
que estamo

* '^arrollo de estas
' n infor-



El día miércoles 25 se reunió el 
Colegio de Delegados, tal cual 
estaba previsto a los efectos de 
tomar conocimiento de. la resolu­
ción que pudiera haber adoptado 
el Consejo Nacional de Gobierno, 
que debía reunirse el día- martes 
a los efectos de tratar el pro­
blema de los Entes Autónomos y 
la posible resolución que el Di-

INFORME
rectorio de UTE tuviera sobre el 
particular. En esa reunión se in­
formó entonces de la resolución 
del Consejo de Gobierno; se dio 
lectura a dicha resolución y se 
informó a-demás dándose lectura 
a la resolución del Directorio de 
la UTE por medio de la cual se 
establecía la vigencia del presu­
puesto para 1963 a la fecha del 
l9 de enero, tal como venía re­
clamando nuestra gremial. No­
sotros dijimos en esa oportuni­
dad que evidentemente habíamos 
dado un gran naso adelante, que 
uno de los problemas fundamen­
tales de nuestro movimiento pre­
supuestal: uno de los problemas 
aue incluso nos había planteado 
la necesidad de imponer rápidas 
soluciones, teniendo en cuenta la 
experiencia del a-ño 59, era el 
problema de la vigencia del pre­
supuesto. era el problema de ase­
gurar aue con el cambio de au­
toridades no se nos arreba-tara el 
presimuesto, como se nos bahía 
arrebatado en el año 59. Eviden­
temente. con este elemento en la 
mano estábamos en otras condi­
ciones v con este elemento 
estábamos de acuerdo con 
lo oue establecía la nronia reso­
lución del Colegio de Delegados 
del 14, resolución aue fuera ra*i 
ficada por la Asamblea del 20, 
establecía a.través de esta vigen­
cia del presupuesto a-l l9 de 
enero, el clima adecuado, r-omo 
decía esta resolución. n*>ra entrar 
a la consideración v a la rápida- 
concresión del coninnto de pun­
tos aue configuraban nuestra 
plataforma de meioras. Sin em­
bargo. nosotros debemos infor­
mar míe de la entrevista mante­
nida con el Presidente del Di­
rectorio de la T TE. surgía, nue 
si bien el Directorio de UTE ha­
bía resuelto favorablemente el 
problema de la vigencia del pre­
supuesto al I9 de enero. Por lo 
menos la onimón narticnlar d“l 
Presidente del Directorio se 
mantenía en la posición ante­
riormente conocida va ñor el 
gremio en el sentido de nué no 
deba ninguna clase (le elementos 
sobre el nroblemo de 1r-= 
meioras presupuéstalos v del 
momento en “1 cual F1 Di- 
rectoría de UTE debía entrar 
a la disensión de las meioras 
presupuéstales nue nosotros es­
tábamos rr.-lamando. En esa 
iportunidad le plr-nfeamos con-
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Evidentemente una situación de 
esta naturaleza significaba que 
si por un lado nosotros había­
mos logrado la vigencia del 
presupuesto al l9 de enero, se­
guíamos sin embargo en una si­
tuación de incertidumbre en 
cuanto al problema de las mejo­
ras presupuéstales y seguíamos 
en una situación de incertidum­
bre en cuanto a la disposición o 
n0 del Directorio a entrar a la 
consideración de esas mejoras 
presupuéstales y a entrar a la 
consideración de cada uno de los 
puntos de nuestra plataforma de 
mejoras.

Con esos elementos el Colegio 
de Delegados adoptó la resolu­
ción por la cual se urgía al Di­
rectorio de UTE como Cuerpo 
un pronunciamiento sobre el 
particular. El día- iueves se hizo 
entrega al Directorio de UTE. a 
■cada uno de los directores de es­
ta resolución del Colegio v se 
pidió entrevista con el Presiden­
te del Directorio. Hubo una reu­
nión del Directorio en la maña­
na y a-lrededor de las 13 v 30 
fuimos recibidos vor el Presi­
dente del Directorio. Este nos 
manifestó, esta vez no a título 
personal sino en nombre del Di­
rectorio que el Directorio 
lo aue afirmaba en estos 
momentos era lo siguiente: Pri-

DE
mero, el presupuesto de UTE te­
nía la vigencia ya resuelta ai l9 
de enero de 1963: Segundo, que 
se estaba estudiando con toda 
intensidad el presupuesto "de 
UTE en todos sus términos y 
tercero que se estaba estudiando 
además con toda- urgencia el pro­
blema de los recursos necesarios 
nara hacer frente a las obliga­
ciones aue surgían del problema 
nresupuestal al l9 de enero. No­
sotros volvimos a insistir sobre 
el problema de las meioras pre- 
sunuestales el problema de entrar 
3 las consideraciones de las me— 
ioras postuladas por el persona-i 
v la posición del presidente fue 
ía nue acabamos de informar, es 
decir aue seguía sin dar ningún 
elemento en cuanto al problema 
míe realmente nos interesaba e= 
deeir el problema de la discusión 
v la precisión de las meioras en 
-oda uno de los puntos plantea­
das ñor nosotros.

Nosotros hicimos notar aue 
evidentemente el problema seguí3 
mcamhiado v míe en esas condi­
ciones no se lograba el clima 
adecuado nue nosotros estába­
mos plante?ndn; seguíamos sin 

,-nondo íbamos a entrar a 
la disensión de las meioras aue 
estábamos reclamando.

Durante al tarde la M. Direc­
tiva continuó realizando gestio­
nes. procurando entrevistas con 
cada uno de los señores Direc­
tores por senara-do de manera 
de hacerles comprender la gra­
vedad de la situación v la nece­
sidad aue se encontrara la solu­
ción oue nosotros estábamos re­
clamando.

finalmente, mediada la tarde 

surgió una propuesta del Direc­
torio en el sentido de proponer 
a la M. Directiva de la- Agrupa­
ción lo siguiente: Que se le per­
mitiera al Directorio de la UTE 
disponer de la próxima semana a 
los efectos de completar los dis­
tintos rubros que tiene en este 
momento para la confección del 
presupuesto y completar además 
las estimaciones correspodien- 
tes a cada uno de los puntos, a 
cada una de las mejoras plan­
teadas por la Agrupación, de 
manera de comenzar, a partir 
leí lunes de la siguiente semana:, 
’a discusión entre el Directorio 
-«’unido en Comisión general y la 
Mesa Directiva de la Agrupación 
de las mejoras planteadas por la 
Agrupación y del estudio de ca­
da uno de los puntos que con­
tuviera esa plataforma.

Evidentemente se produjo un 
cambio substancial en la situa­
ción, se produjo un cambio sub- 
tancial no solamente porque el 
Directorio entraba a concretar el 
momento en que se iba a entrar 
a la consideración de las mejo­
ras presupuéstales sino que ade­
más se entraba a la considera­
ción de esas mejoras en condi- 
ciones distintas es decir, la 
discusión en una mesa de los 
nroblemas y la discusión de ca­
da uno de las problemas plan­
teados, el Directorio por su lado 
v nosotros por el otro de mane­
ra de ver en qué puntos pueden 
haber entendimientos y en qué 
nuntos pueden haber discrepan­
cias entre la posición que pueda 
'<>ner el Directorio sobre el pro­
blema y la posición que pueda 
■ener la Agrupación.

Es decir que de acuerdo a- esa 
propuesta formulada por el Di­
rectorio, nosotros nos encontrá­
bamos en las siguientes condi­
ciones.-Teníamos ya asegurada la 
vigencia del presupuesto al l9 de 
enero de 1963, teníamos además 
asegurado el momento en el cual 
«e iba a entrar a la considera­
ción de las mejoras presupués­
tales planteada-s por la Agrupa­
ción y teníamos además otro he­
cho nuevo en la vida de nuestro 
gremio de que el Directorio se 

MESA DIRECTIVA
avenía a la discusión en una me­
sa redonda con la- Agrupación 
de los planteamientos formulados 
y de cada uno de los puntos de 
nuestra plataforma. Es decir que 
a través de esa propuesta formu­
lada por el Directorio entrába­
mos en una vía de concresión de 
aquello que estábamos reclaman, 
do desde tanto tiempo, en el sen­
tido de que era necesario que el 
directorio de UTE entrara a la 
consideración de las mejoras 
presupuéstales.

Con esa proposición formu­
lada por el Directorio, propues­
ta que fue aprobada por los 4 
directores presentes, con la au­
sencia del Director Groci que no 
estaba presente en sala, la Mesa 
Directiva estuvo haciendo un 
análisis del problema, de mane­
ra de fijar en primer lugar su 
posición como Mesa Directiva y 
traer luego esa posición a la dis­

cusión del Colegio de Delegados.
Entonces, a los efectos de que 

los compañeros del Colegio de 
Delegados tengan todos los ele­
mentos necesarios para la discu­
sión de este problema nosotros 
vamos a trasladar exactamente 
cada uno de los elementos que 
nosotros tuvimos en cuenta en 
cada uno de los problemas que 
hemos analizado al fijar la posi­
ción de la- Mesa Directiva sobre 
el particular.

Primera cuestión; debemos 
decir en este sentido con absolu­
ta claridad que esta- propuesta 
formulada por el Directorio es 
lo último que nosotros hemos 
podido lograr a través del 
planteamiento y a través de ha­
cer notar la gravedad de la situa­
ción. Es decir que nosotros en­
tendemos que la posición del re­
chazo de la propuesta del Direc­
torio, significa entontes que no­
sotros damos por concluida la 
etapa de gestiones y entramos 
directamente en la etapa de 
adopción de medidas de fuerza 
porque de acuerdo al análisis 
que nosotros hemos hecho de la 
situación, no hay más nada por 
el camino de la negociación aue 
esa propuesta concreta formula­
da por el Directorio. En ese sen­
tido nosotros debemos decir que 
evidentemente rechazar una 
nropuesta de este tipo y el ir a 
desencadenar un conflicto, el ií 
a la adopción de las medidas de 
fuerza en estas condiciones re- 
nresenta debemos decir, las peo­
res condiciones imaginables na­
ra un conflicto de la na-turaleza 
aue nosotros tenemos aue llevar 
a cabo. Renresenta desencadenar 
nn r^nvimiento de fuerza- en la= 
condiciones más difíciles del 
nnnto de vista de las nosibilida- 
drs d" éxito del nnnto de vista 
de] meior dess-ri-ollo del movl- 
miéñtri.-Por oué?-D«Miue es evi­
dente ano en el transcurso dé 
nuestro trabaio. en el transcurso 
de toda la movilización desarro- 
lada ñor la Agrupación nara- la 
conauista nresunuestal del 63 
tiernos logrado cantar la simpa­
tía ironeral de la- población V 
además hemos logrado despertar 
la solidaridad total del conjunto 

del movimiento obrero hacia 
nuestra causa, de tal manera 
que tanto en el plenario realiza­
do en nuestra casa como concu­
rrencia de organizaciones a la 
Asamblea del 20 nos dio la sen­
sación que' efectivamente nues­
tro movimiento contaba con el 
respaldo total de la clase obre­
ra del país y que además era un 
movimiento que contaba con la 
simpatía de la población, con la 
simpatía de la opinión, que veía 
las justicia de nuestro plantea­
miento y que ve'a la corrección 
con la que nosotros habíamos lle­
gado nasta esas consecuencias. 
Y fíjense compañeros, qué pasa­
ría si a pesar de lo que nosotros 
tenemos hasta este momento, re­
solvemos la adopción de medi­
das de seguridad. Le estamos 
dando a nuestros contrarios una 
excelente bandera para despres­
tigiar nuestro movimiento, le esta 
mos dando a nuestros contrarios

una excelente bandera para 
pararnos del resto de la < 
obrera y del resto de la pobla­
ción y le estamos dando una < - 
celente bandera para introd 
la confusión en nuestro grem 
y producir entonces las co- 
ciones ideales para 
nuestro gremio. Por q-;
¿qué es lo que van a • 
a las medidas que no­
mos a adoptar sobre 
lar? Los compañeros saben 4 
nosotros hemos hecho una cues­
tión capital y que hemos desa­
rrollado nuestro movimiento al­
rededor de la necesidad de ase­
gurar a los funcionarios de UTE 
la vigencia del presupuesto al l9 
de enero de 1963. Nosotros he­
mos sostenido esa victoria y es­
tá reconoeide a través de asegu­
rar con una resolución del Di­
rectorio esa vigencia al l9 de 
enero de 1963.

Se va a esgrijiflr como prime­
ra bandera, que los funcionarios 
de UTE a pesar de que se le re­
conoció la justicia de sus plan­
teamientos, y a pesar de que se 
les dio la vigencia del presupues­
to que estaban reclamando sin 
embargo, a pesar de ello han sido 
intransigentes y han desemboca­
do en un conflicto de indudable 
perjuicio a la población. Además 
van a decir que los funciona­
rios de UTE desencadenan un 
conflicto de evidente perjuicio 
para la población en momentos 
en que el Directorio de la UTE 
les está diciendo que está estu­
diando intensamente el prese 
puesto sino que además está r- 
lidiando los recursos necesari a 
nara hacer frente a la- retroac 
vidad, para hacer frente a la 
gencia establecida de! l9 de e: 
ro para- el presupuesto de 19- 
Pero además van a esgrimí.' 
otra bandera, v es que los fu 1 
cionarios de la UTE van a dese 
cadenar un conflicto en el m 
mentó en aue el Directorio de - 
UTE les dice que está dispuesto 
a negociar con la Agrupación 
conjunto de mejoras plantead 
V que ademas-des ofrece realiza 
esa discusión en mesa redondo 
en una fecha determinada 
manera que a partir de ese mo­
mento se conoce la discusión 
la concresión de cada uno de los 
puntos planteados. Evidentemen 
te compañeros, esta es una bar, 
dera importante, evidentemen' 
una bandera- de esa naturales 
puede significar qut muchas ó 
esas simpatías despertada en 
población se pierda y que pueé 
significar que mucha- de esa soL 
daridad demostrada por los tra 
haiadores se pierda poraue evi­
dentemente la solidaridad no e 
el fruto de una resolución de 
ninguna comisión Directiva- d» 
ningún gremio sino que la soli­
daridad es el fruto de aue el tra­
ba i ador comprende que la luena 
nue se está desarrollando es úna 
lucha insta v aue es una- luche 
aue se hace a: ’ x ■ 
recursos necesarios para evi ■

Ciertamente' sas : 'i i-o',-. 
son sumamente c : . pa­
ra el desarrollo de nuestro mo­
vimiento y que además significa 
aue nosotros desencadenamos el 
conflicto v vamos a adoptar me­
didas de fuerza sin haber ago­
tado todos los recursos previos, 
sin haber quemado todas las eta­
pas y despreciando incluso la

(Pasa a la- pág. 3)
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(Viene de la pág. 2)

mano que el Directorio nos pue­
da haber tendido en estos mo­
mentos diciendo vamos a pen­
sarlo y a discutir los problemas.

Es decir que en ese sentido 
pensamos que es suma- 

meSé'desfavorable el ir, sobre la 
base cíelas condiciones creadas 

*~én estos momentos, a a adop­
ción de las medidas de fuerza, 
que significarían el rechazo de 
las propuestas formuladas.

Queda el otro problema; es 
decir, frente a la posición con­
traria, a la posición de aceptar 
la propuesta formulada por el 
Directorio; nosotros hemos dis­
cutido profundamente el proble­
ma de manera de ver cuáles 
son, las posibilidades que surgen 
frente a esa posición es decir, 
cuáles son las ventajas y los ríes- 
gos que nosotros podemos temer 
al aceptar una propuesta de esa 
naturaleza, y las consecuencias 
que puede tener para el desarro­
llo de nuestro movimiento. Es 

. evidente que el hecho de que 
nosotros nos sentemos a discutir 
con el Directorio de UTE las 
mejoras presupuéstales para el 
63 no significa que ya tengamos 
las soluciones al problema pre­
supuestal, es decir es muy pro­
bable que el Directorio de UTE 
pretenda arrancar de lo más bajo 
posible, como forma de hacer 
esa política de tironeo a la que 
generalmente son propensos, tan- 

" to los patrones particulares, co­
mo el Estado cuand0 actúa en 
calidad de patrón, de manera de 
retacear al máximo las propues­
tas que pueda formulársele. Es 
evidente que nosotros en el te­
rreno de las negociaciones pode­
mos llegar a determinados lími­
tes, a partir de los cuales sea ya 
imposible continuar logrando 
concesiones a través de esta dis ■ 
cusión. Es decir que puede suce­
der que a pesar de que nosotros 
entremos en el terreno de nego­
ciación la propuesta que pueda 
formular el Directorio al cabo de 
esas negociaciones no satisfaga 
los reclamos que hace el f unció- 
nariado, es decir que el Directo­
rio de UTE no se ponga a tono 
con las necesidades del personal, 

..con los reclamos que nosotros 
hemos planteado en nuestra pla­
taforma. Entonces en ese mo­
mento, nosotros diremos: bueno 
señores; hasta aquí hemos con­
versado. Ustedes nos propusie­
ron conversar, nosotros hemos 
aceptado conversar, pero lo que 
ustedes nos ofrecen no nos sa­
tisface y por lo tanto, agotada 
esta instancia, el gremio decidirá 
cual es el camino que le corres­
ponde seguir para la conquista de 
sus postulados, y evidetemente 
si por esa otra vía no se consi­
guió arribar a las soluciones que 
reclamamos nos queda abierta la 
vía do-4as medidas de fuerza pa­
ra ife ">ner entonces las solucio - 
ne^J^íe'nosotros planteamos. Es 
decir que el hecho de entrar en 
las negociaciones no significa 
que nosotros estemos renuncian­
do de ninguna manera a la adop­
ción de las medidas que sean ne­
cesarias adoptar, es decir que 
nosotros no estamos renuncian­
do a las facultades que la Asam­
blea nos confirió porque nosotros 
vamos a agotar los recursos an­
tes de la adopción de éstas me­
didas y solamente en el momen­
to en que esos recursos fracasen 
nosotros vamos a ir a la adop­

ción de medidas, salvo que se 
pretenda en el transcurso de es- 
¿as negociaciones golpear nues­
tra organización, romper nuestra 
organización, procurando enton­
ces disolver la fuerza extraordi­
naria que en estos momentos tie­
ne el funcionariado de UTE.

Evidentemente en esas condi­
ciones no hay posibilidades de 
conversar, y nuestro gremio, en­
tonces, se lanzaría firmemente a 
la batalla porque entonces esta­
ría en peligro su presupuesto y 
su propia* organización.

Puede suceder la otra alterna­
tiva que nosotros hemos anali­
zado; de que lleguemos a un 
acuerdo en materia de mejoras 
presupuéstales. Es decir que el 
Directorio se ponga* a tono, y 
que finalmente se arribe a una 
solución que satisfaga los recla­
mos y las necesidades planteadas 
por el personal. Evidentemente 
nosotros por esa vía, habremos 
solucionado nuestro problema 
presupuestal sin necesidad de ha­
ber llegado a la adopción de las 
medidas de fuerza. Surge final­
mente el siguiente interrogante; 
y de la misma manera que lo 
hemos discutido nosotros profan­
amente, le queremos dar a la 
’iscusión del Colegio de Delega­
dos porque es un problema que 
es necesario analizarlo y discu­

EDITORIAL

Primeros
Evidentemente, los días anteriores y posterio­

res a la Asamblea del 20, han sido días de intensa 
movilización de nuestro gremio y de provechosos 
resultados.

Ya la semana previa a la Asamblea nos dio a 
todos la sensación exacta de un gremio en marcha, 
a través de las reuniones que casi en forma espontá­
nea se realizaban en nuestra casa, y a través del cli­
ma que se vivía en todos los lugares de trabajo.

Dos hechos vinieron a reforzar el ímpetu de 
nuestra movilización: el primero fue el extraordi­
nario plenario sindical realizado en nuestra sede y 
convocado por AUTE, que nos trajo la palabra so­
lidaria de todo el movimiento obrero nacional, sin 
distinción de matices ni tendencias.

El segundo hecho fue la poco feliz resolución 
del Consejo Nacional de Gobierno de remitir al Fis­
cal de Crimen una nota remitida por AUTE, califi­
cándola de “predelictiva”. Esta resolución, que en­
cerraba una velada amenaza de represión contra 
nuestro movimiento, Sirvió para que el gremio se 
levantara como un solo hombre, y dio así el toque 
final a un estado de ánimo y a una disposición de 
lucha que la falta de Soluciones ya había ido desa­
rrollando en los funcionarios.

Llegamos así a la Asamblea del 20, magnífica 
por su número y por su entusiasmo, y al mitin del 
día 21, en el cual los funcionarios de UTE demc.s- 
traron a la opinión la justicia de sus reclamos y su 
firme determinación de conquistarlos.

Esta movilización y esta firmeza comenzó a dar 
sus frutos:

l9) El día martes 22, el Consejo Nal. de Go­
bierno votó una resolución estableciendo que los 
presupuestos de los Entes Autónomos debían tener 
la duración del año civil, que debían confeccionarse 
con. ese criterio, y que .si existía omisión por parte 
de las autoridades, esta omisión no debía recaer so­
bre los empleados; es decir, a pesar de alguna va­
guedad fruto de su lenguaje jurídico, se daba la ra­
zón en tdoa la línea a la posición de nuestra gremial 
que desde el mes de setiembre venía insistiendo en 
la necesidad de estructurar con tiempo el presu-

Triunfos
puesto y de asegurar Su vigencia al l9 de enero.

29) El día miércoles 23, el Directorio de UTE 
resolvió en consecuencia, estableciendo que el pre­
supuesto de 1963, regiría desde el l9 de enero.

El primer paso estaba, pues, dado, y el primer 
objetivo, asegurar el presupuesto y su vigencia, es­
taba, pués, conquistado.

39) El día jueves 24, el Directorio de UTE 
propuso a nuestra gremial comenzar a partir del 
próximo lunes 4, la discusión de las mejoras presu­
puéstales en mesa redonda, con la participación de 
los Sres. Directores y de la Mesa Directiva de 
AUTE.

Dábamos así el segundo paso, el de entrar a la 
consideración y concresión de la plataforma de me­
joras elaborada por nuestra Agrupación para el 
año 1963.

Es así que, al ¿legar a la Asamblea del 20, nos­
otros sólo sabíamos que se estaba trabajando en la 
estructuración del presupuesto para 1963. A 4 días 
de la Asamblea ya teníamos la vigencia del presu­
puesto al l9 de enero y la propuesta de comenzar en 
una fecha concreta y en forma directa con el Direc­
torio del Ente, la consideración de las mejoras pos­
tuladas.

Sólo una cosa posibilitó estos avances: la fir­
me decisión de nuestro gremio, demostrada en todo 
momento, de no permitir la repetición de 1959 y de 
asegurar, pese a los obstáculos que se pudieran le­
vantar, su derecho a un justo presupuesto para fel 
año 1963.

Con esa misma firmeza entramos a esta nueva 
instancia de discusión de nuestros postulados con 
el Directorio.

No sabemos sus resultados. Lo que reclamamos 
es de estricta justicia y confiamos en que el Direc­
torio de UTE así lo comprenda.

Pero una cosa sí sabemos: la Agrupación UTE 
inició su marcha el 30 dé setiembre hacia la con­
quista del presupuesto 63 con su plataforma de me­
joras económicas, laborales y sociales.

Nada ni nadie la apartará de ese camino.

tirlo en todos sus términos y en 
todas sus consecuencias. Es decir, 
nosotros hemos pensado: puede 
sueder de que efectivamente lle­
guemos a esas soluciones a través 
de las negociaciones pero puede 
suceder que esas negociaciones 
llevn un tiempo tal, que la .c-on- 
cresión del presupuesto no llegue 
a realizarse con el actual Poder 
Ejecutivo y el presupuesto con 
nuestras mejoras sea elevado al 
próximo Poder Ejecutivo. Evi­
dentemente, ésto entraña peligro 
y el peligro que entraña, es el 
hecho de que si bien existe un 
compromiso por parte del actual 
Poder Ejecutivo en el sentido de 
que se les dio la libertad al Di­
rectorio de UTE para fijar la vi­
gencia, puede existir el peligro de 
que el próximo P. E. en el mo­
mento de considerar el presu­
puesto de UTE entienda de que 
esa vigencia establecida es una 
vigencia que la estableció el an­
terior Gobierno, que él no está 
atado a ese compromiso y que 
por lo tanto pretenda retacear es­
ta vigencia presupuestal que no­
sotros hemos conquistado en este 
momento. Nosotros decimos que 
si ésto sucede, entonces el pro­
blema cambia fundamentalmente 
de raíz. Evidentemente nosotros 
vamos a estar en condiciones in­
mejorables, en ese momento sí, 

para llevar a cabo cualquier me­
dida de fuerza de cualquier tipo 
por dos circunstancias: l9) por­
que nosotros vamos a tener ya el 
presupuesto elevado, elaborado 
con las mejoras planteadas apro­
badas por el Directorio, es decir 
que el problema presupuestal 
habrá salido -ya del ámbito de 
UTE y el personal de UTE sa­
brá exactamente que es lo que 
está ganando a través de ese 
nuevo presupuesto. Evidente­
mente es muy difícil retacear una 
conquista cuando esa conquista 
ya ha sido previamente conse­
guida. Y además, el necho de que 
el Consejo de Gobierno futuro 
planteara esa posibilidad de re­
taceo en nuestra vigencia presu­
puestal, sigifica que va* a ser el 
Gobierno que va a violar un 
compromiso que hizo con la gre­
mial pública y notoriamente,

La anulación de ese compro­
miso deja entonces a nuestro 
gremio con las manos completa­
mente libres y en condiciones de 
adoptar cualquier medida que va 
a contar con el respaldo total de 
la población porque nuestro gre­
mio habrá cumplido hasta lo úl­
timo su compromiso y habrá si­
do el Poder Ejecutivo quien lo 
viole.

Es decir que si bien puede ser

I
 difícil no dar mejoras que se 
están reclamando, es práctica­
mente imposible retirar mejoras 
que ya se han concedido, reta­
cear conquistas que un gremio ya 
ha obtenido; porque las conquis­
tas que se obtienen a través de 
una lucha tan dura como la que 
nosotros desarrollarlos muy difí­
cilmente pueden ser arrebatadas 
por ningún Poder Ejecutivo ni 
por ningún Gobierno. Es decir 
que con todos estos elementos la 
M. D. entendió que la propuesta 
formulada por el Directorio de 
UTE era una propuesta acepta­
ble que abría una instancia de 
negociaciones y que inclus0 era 
interesante desde el punto de 
vista del precedente de que por 
primera vez en nuestra historia 
nos sentábamos a discutir las 
mejoras en una forma igualita­
ria, cosa nunca vista en ninguno 
de los Entes Autónomos del País 
y que por vez primera se aplica- 

! ba en nuestro caso en particular.

« Hay un últim0 ele­
mento que queremos traer a con­
sideración del C .de Delegados 
porque ha sido inquietud de mu- 
cnos sectores de compañeros, se 
ha planteado en algunos lugares 
y evidentemente debe conside­
rarse. Hay compañeros que han

(Pasa apág. 6)
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Más de 7000 Funcionarios  en la
Asamblea  Generé! del 20 de Enero

Devínu* en el N *0 de X OZ :

No hay ninguna clase de dudas 
que el funcionariado de UTE es. 
ta logrando cada vez más y más 
una conciencia gremial mayor y 
nna responsabilidad gremial ma­
yor. Y ello es tan asi en Mcntevi. 
deo ceno en el Interior.

E.C3S palabras se vieron totalmente 
confirmadas y hasta superadas. Como 
prueba irrefutable de el'-» ahí está la 
foto d: la más grande Asamblea rea­
lizada por el funcionariado de UTE

Y también ahí está la foto del mi­
tin más grande que se ha realizado 
lia ta ta fecha.

Fueron más de "’.OOO compañeras y 
compañeros que se dieron cita en el 
Palacio Peñarol. Fueron más de 7 000 
voluntades presentes, firmes, d'crdtdo* 
a! todo por el todo.

Al r-do por la conqui-ta del presu­
puesto 1963 con las mejoras económi­
cas, laborales y sociales con vigencia 
al 1* de enero.

Y el resto, el que no pudo decir 
presen*e, físicamente, en la Asamblea 
por razones de trabajo, por enferme­
dad, etc. confirmó también por med’o 
de telegramas, estar consustanciad-.) en 
el problema presupuestal mandando 
su adhesión a la Asamblea respaldan­
do a la vez toda resolución que de ella 
emanara.

Habíamos visto Asambleas comba­
tivas ¡pero como ésta, ninguna!

Había en la Asamblea una firme ac­
titud. una elevada conciencia gremial, 
y una mayor responsabilidad. Fue la 
del 20 de Enero UN? ASAMBLEA 
GENERAL EXTRAORDINARIA.

Fue una Asamblea que escuchó con 
plena conciencia, con plena responsa­
bilidad y en el más absoluto silencio 
el informe presentado por la M. D. 
en la palabra del compañero Presiden­
te don Wladimir Turiansky, prestan­
do el más alto grado de atención.

Idéntica actitud adoptaron los com­
pañeros y compañeras asambleístas 

cuando fue presentada para su consi­
deración la resolución que el Plena* 
rio Nacional de Delegados había vota­
do de pie y por aclamación.

Es cieno que durante el informe y 
cuando se dio lectura a la resolución 
los compañeros y compañeras en va­
rias oportunidades quebraron ese si­
lencio impresionante, pero lo hicieron 
demostrando su firme determinación 
de conquistar el Presupuesto 1963 con 
normas de ingreso y ascenso a partir 
del I' de Enero, aplaudiendo y dando 
▼ícteres ante certeras puntualizaciones 
del informe y su resolución.

P<xiemo« decir que ya el gremio, 
□no y cada uno de los compañeros y 
compañeras saben ya. Se han dado 
cuenta cual tiene que ser su posición 
para la r xisecucúm de todas y cada 
una de las mejora* económicas, labo­
r-i les y wxiaks. Y esta posición que 
ha tomado el gremio refleja que esta- 

llegando a pasos agigantados a

una madurez gremial que redundará 
en beneficio de todos.

Pero hay más sobre la /Xsamblea.
Fueron 10 los oradores que expre­

saron su opinión particular sobre el 
problema presupuestal. sobre la reso­
lución, y también sobre la actitud del 
Consejo Nacional de Gobierno.

Y esas opiniones particulares de los 
compañeros fueron prácticamente en 
su totalidad, el sentir general de todo 
el funcionariado de la UTE. Y fueron 
el sentir, porque varias veces en las 
difuntas intervenciones de los oradores 
la Asamblea se levantó en vilo, expre­
sando su combatividad, su firmeza y 
su aprobación total de lo que en ese 
momento se estaba diciendo.

Recordamos algunos momentos d’ 
esos:

El primero de los oradores, fue el 
compañero Sr. Laureiro; y recordamos 
como se levantó, como aplaudió la 
Asamblea cuando en dos pasajes de su 
intervención dijo "que si 1 Í.000 o 1 
solo de los funcionarios es privado de 
su libertad, no habrá servicios eléctri­
co* ni telefónicos Y si no se atienden 
nuestros reclamos, dejaremos de tra­
bajar".

El segundo orador fue el compañe­
ro Sr. Martínez López, y en un pasaje 
de su intervención dijo "Solicito a la 
Asamblea que de p:e y por aclamación 
rc-palde en un todo la gestión que 
viene cumpliendo la Mesa Directiva y 
que sí algunos de sus integrantes1 lle­

garan a ser objeto de medidas de re­
presión. en ese mismo momento que­
da iniciado el conflicto*.

Fue un espectáculo inolvidable, pues 
más de 7 000 asambleístas apoyaron 
esa solicitud de pie. con las manos en 
alto y aclamando.

El compañero Bentancourt, Delega­
do del Parque de Vacaciones, fue el 
tercero en hacer uso de la palabra, y 
traía el mandato de sus compañeros y 
compañeras de adhesión a la Mesa 
Directiva y Colegio de Delegados, y 
de respaldo a la resolución que adop­
tara la Asamblea.

Fue pródiga la Asamblea en aplau­
sos con el compañero Bentancourt. no 
solamente por lo que había dicho, sin*> 
prque es un hecho para todo el fun­
cionariado de UTE de que los compa­
ñeros del Parque de Vacaciones son 
tan funcionarios como todos.

Por ello el compañero Bentancourt 
cosechó aplausos y Víctores; aplausos 
y Víctores que demuestran la firmeza 
de todo el funcionariad'.) en el sentido 
de que el Directorio de UTE incluya 
en las planillas presupuéstales a los 
compañeros del Parque de Vacaciones.

El compañero Panizzi usó de la pa­
labra en cuarto termino. Su interven­
ción de crítica al Consejo Nacional de 
Gobierno y al Directorio de UTE. fue 
también el sentir de los compañeros y 
compañeras asambleístas; algunas fra­
ses recordamos: Al Consejo le subra­
yó que en lugar de ofenderse por una 

nota invitación, si lo hubieran querido 
habrían atendido a los dirigentes en 
oportunidad en que se les pidió entre­
vista para buscar la solución al pro­
blema.

Al Directorio de UTE le reiVfc/ 
que esta /Xsamblea era un documento 
público que estaba reclamándole solu 
ciones presupuéstales y que no era un 
capricho de un núcleo de dirigentes, 
sino que era todo el funcionariado el 
que estaba apoyando y dando su man­
dato para la lucha.

El compañero Sr. Buldain fue el 59 
en intervenir y en un principio fue 
muy aplaudido, pero su propuesta de 
establecer plazos, puso de relieve el 
espíritu que animaba a la Asamblea, 
la que mostró su rotundo desagrado 
ante esta posición.

Quien ocupó la tribuna en sexto lu­
gar fue el compañero Arakelian. y Sus 
palabras también fueron JpcMnente 
aplaudidas, pues ellas sinte­
tizando el sentir de los asambleístas. 
Recordamos: "Esta Asamblea es com­
bativa y su número dice del fervor, 
unidad y poderío que están respaldan­
do una decisión”. "El Consejo Nacio­
nal de Gobierno y el Directorio de 
UTE serán los únicos responsables de 
que los funcionarios de UTE tomen 
medidas de fuerza. Nos empujarán ‘ 
ello al no aparecer las soluciones re­
clamadas".

Podemos decir que en la Asamblea 
estaba representada la casi totalidad 

ue la clase obrera del país, por la in­
vitación que nuestra organización hi­
ciera llegar a todas las instituciones 

I gremiales de nuestro país.
^¡Lffirtos invitados, no vinieron "con 

las’^ggnos vacías", traían consigo la 
I respuesta para quienes decían que ¡ba- 
| mos a estar solos en la lucha; todos 

los gremios dieron su apoyo y solida­
ridad al Funcinariado de UTE.

Fue un gran ejemplo de unidad, de 
apoyo de la clase obrera hacia noso­
tros, y la Asamblea lo comprendió asi.

Cuando comenzó a darse lectura a 
las notas y telegramas de las distintas 
gremiales, la asamblea estalló en es­
truendosa ovación y aplaudiendo, uno 
por uno, a los gremios que de una ma­
nera u otra decían presente y nos da- 

l han el más absoluto apoyo* y solidari­
dad.

i Los c<>mpqñcros Eachi. Casanova. 
| Gc-novcse jw^fachado. de Baygorria. 
I fueron cerraron la parte ora-
| toria. y fueron también fieles intérpre- 
l  tes del sentir de los asambleístas, sien- 
» do entusiastamente aplaudidos.
F Dijo Bachi: "Compañeros, hasta el 
f triunfo, no paramos".

I
, Expreso Casanova: "Mañana, todos,

a la Plaza Libertad".
! . "Que sepan las autorida-

des que los -funcionarios de UTE cs- 
ítamos dispuestos „ tod„ para ganar |a 
batalla".

Y Machado: »No hay> no ex¡su. 
mguna razón que justifique que los

RESOLVIERON

funcionarios del Ente más rico y po­
deroso del Pais, tengan que ser los 
peores remunerados”.

Cerrada pues, la oratoria, quedabi 
por votar las mociones presentadas. 
En definitiva había una, la del Plena- 
rio Nacional de Delegados. Llegó en­
tonces a la Mesa Directiva una nota 
que pedía que dicha resolución se vo­
tara de pie y por aclamación. No ha­
bía terminado el Presidente de comu­
nicar ese pedido, cuando ya toda la 
Asamblea se encontraba de pie y acla­
mando la resolución presentada por el 
Plenario de Delegados.

Finalmente nos queda por remarcar 
que la Asamblea General Extraordina­
ria del 20 de Enero, no podrá ser ol­
vidada ni por los funcionarios de UTE 
ni por la clase obrera del país que es­
taba allí representada, ni por algunos 
diarios y radios que de una manera 
u otra nos han estado atacando, ni por 
los señores gobernantes, ni por los di­
rectores de UTE...

No podrán olvidar que fue una 
auténtica voz de pueblo que dijo lo 
que quería y cómo lo quería!

Y no la olvidarán porque fue una 
Asamblea combativa, firme, decidida 
cien por ciento, para hacer valer y 
respetar sus derechos sea de la mane­
ra y con los procedimientos que sea. 
Y esa Asamblea sabe que sus dirigen­
tes cumplirán fielmente su mandato 
soberano.

¡VIVA LA AGRUPACION UTE!

“ CONSIDERANDO que la A UTE ha venido realizarse 
a&a gestiones con la debida antelación, desde e¿ me- e ' 
bre en adelante, a los efectos de resolver el problema 
tal por los caminos del entendimiento,
“ CONSIDERANDO que pe.se a esta preocupación puesta de 
manifiesto en sucesivas entrevistas con los Directore> UTE 
y en el esfuerzo por interiorizar e interesar a todas .. .-. : r.- 
dades Nacionales instándolas a encontrar solu, ne-
y un pronunciamiento que garantice la vigencia al 1° ie erer 
de nuestra solicitud de mejoras presupuéstales, no h.. _
sible a la fecha, arribar a tales soluciones.
“ CONSIDERANDO que por otra parte nuestro recia*. - 
ajusta estrictamente a los términos de la Ley que est- •? e - 
Presupuestos anuales para los Entes Autónomas y Servlc - D- -- 
centralizados, y se basa en la difícil situación económi a - 
Funcionarios que con sus bajes sueldos actuales no : •jeder. .. 
cer frente a la carestía de la vida,
“ LA ASAMBLEA GENERAL, en razón de lo expuesto r' 
salvaguardia de los legítimos derechos de los Funci nari -

RESUELVE:

I9) Manifestar el más enérgico desagrado de) Gremio frente ;. 
la insensibilidad demostrada hasta el momento en la aten­
ción de sus reclamos.

29) Ratificar la Resolución del Colegio de Delegados del 14 de. 
corriente que establece “la necesidad de garantizar al per­
sonal no sólo la estructuración del Presupuesto y su trami­
te dé aprobación correspondiente ante el actual Poder Eje­
cutivo sino también su vigencia al 1* de enero de 1963 com­
unico modo de promover el clima adecuado para la discusión 
y rápida concresión del conjunto de puntos que configuran 
nuestra plataforma de mejoras,

39) Facultar a la Mesa Directiva y al Colegio de Delegados para 
realizar urgentes gestiones tendientes a concretar de es: a 
forma la solución del problema y para la adopción de todas 
las medidas que estime necesarias para el logro de nuestr> 
aspiraciones llegando incluso en uso del derecho de hnelg?. 
que el artículo 57 de la Constitución confiere a todos k>- 
habitantes de la República, a la paralización de los Ser* ic - 
Eléctricos y Telefónicos si por otras vías no se arribara a 
las soluciones reclamadas.

49) Realizar el día lunes a la hora 19 un acto público en la P... 
za Libertad para explicar a la población nuestra posición.

59) Disponer una Convocatoria extraordinaria del Colegí de De­
legados para el día martes 22 a los efectos de considerar l 
marcha del problema e ir adoptando las medidas pertinente^

69) Encomendar a La Mesa Directiva y al Colegio de Deieg id - 
la Convocatoria de una nueva A^imblea lamente en el c.i. 
so de considerar que las propuestas del Directorio >e . j -. 

tan a los lincamientos de nuestro pedido;

"°) Mantener el estado de alerta y moviliracivn de tiren- > 
comunicar esta Resolución al Directorio de UTE. dando am­
plia difusión a la misma por todos los medica “



INFORME DE MESA... 
(Viene de pág. 3) 
planteado que nosotros estamos 
en estos momentos, en el mo­
mento culminante para la adop­
ción de las medidas de fuer­
za porque nuestro gremio 
está a punto, decidido y 
dispuesto a realizar la pa­
ralización de servicios en el mo­
mentos en qué nuestra organi­
zación lo plantee, y plantean es­
tos compañeros, si el hecho de 
que se acepte esta proposición 
del Directorio no signifique que 
luego nuestro gremio se escuen- 
tre desarmado y que cuando 
tengamos que ir a la adopción 
de las medidas de fuerza no es­
temos habilitados para hacerlo. 
Debemos decir que esa argumen­
tación es el fruto de la falta de 
fé en el gremio, y que no está en 
relación con nuestro gremio. En 
ese sentido nuestro gremio ha 
demostrado, sobre todo en el 
transcurso de éstos últimos años 
que no actúa con impulsos mo­
mentáneos. Nosotros pensamos 
que el hecho de que Ia Agrupa­
ción acepte la propuesta del Di­
rectorio. no significa de ninguna 
manera la pérdida del ómnibus 
sino que por el contrario signi­
fica que nosotros seguimos man­
teniendo pendiente esa herra­
mienta formidable que tiene 
nuestro gremio, y procuramos 
llegar a un terreno de solucio­
nes sin tener necesidad de ir a 
la adopción de esas medidas.

Y creemos además que el es­
tado de ánimo que tenemos en 
estos momentos, lo podemos te­
ner en cualquier momento si lle­
gado el caso fracasan las nego­
ciaciones y tenemos que ir a la 
adopción de medidas de fuerza.

Por lo tanto pensamos que esa 
argumentación no es válida para 
nuestro gremio porque nuestro 
gremio no pierda el ánimo en 
ningún momento, sino que está 
siempre en condiciones de ir a 
la lucha necesaria. Quien piense 
que nosotros podemos perder el 
ómnibus anora' no tiene fé en el 
gremio e incluso podemos pensar 
qne no tiene fé en sí mismo. 
Tales son los elementos baraja­
dos por la M. D. que nos han 
llevado a propiciar al C. de D. 
la aeptación de la fórmula pro­
puesta por el directorio enten­
diendo que nos abre la vía de 
las negociaciones que nos permi­
ta seguir obteniendo las conquis­
tas postuladas. p

Es necesario tener en .cuenta 
otro elemento. Evidentemente, a 
pocos días de la realización de 
la Asamblea ,tenemos una serie 
de hechos nuevos que no tenía­
mos en el momento de la reali- 
sación de la Asamblea. Tenemos 
la vigencia presupuestal, tenemos 
el conpromiso del Directorio de 
discutir las mejoras con nosotros 
y tenemos además como conse­
cuencia de la resolución que es­
tablece la vigencia a 1° de ene­
ro, una vigencia nunca vista 
hasta este momento, que el Di­
rectorio está obligado a apurarse 
en la confección del presupuesto 
porque tiene qué hacer frente a 
esa vigencia. Todas estas cosas 
han sido el fruto y la consecuen­
cia exclusiva de la movilización 
y la firmeza del personal de UTE 
demostrada hasta el presente. Y 
esta etapa de negociaciones con 
el Directorio no significa de nin­
guna manera que abandonemos 

' esa movilización y esa firmeza,

que bajemos la guardia, porque 
eso puede ser fatal para el re­
sultado de las negociaciones. Es 
necesario mantener, entonces, el 
mismo espíritu de .combate y de 1 
firmeza que hemos tenido hasta * 
el presente porque ese espíritu 
es el que nos ha dado las ven­
tajas que hemos obtenido hasta 
el presente y es el que nos va a 
permitir seguirlas obteniendo.

Es decir, que lo que ob­
tengamos no se va a obtener por 
la argumentación que podamos 
tener sino por el mantenimiento 
de esta situación de formidable 
firmeza que tiene nuestro gremio 
actualmente, y que es el que está 
haciendo retroceder los propósi­
tos de no darnos o de- reta­
cear nuestro presupuesto. Es ne­
cesario mantener esta unidad y 
esta firmeza, porque en todo 
momento debemos estar alertas 
frente a cualquier intento de 
destruir nuestra organización. 
Debemos estar de cualquier ma­
nera atentos, porque frente a 
cualquier intento de represión, 
frente a cualquier intento de co- 
hartar el desarrollo de nuestro 
movimiento, deberemos respon­
der inmediatamente.

Si eso sucediera, compañe­
ros, entonces n0 podrá haber 
contemplaciones y entonces nues­
tro gremio deberá responder co­
mo corresponde. Es decir si se 
nos da la mano, si se nos llama 
a conversar, conversamos; pero 
si se pretende poner en riesgo la 
suerte de nuestro movimiento, no 
debe haber contemplaciones y 
nuestro gremio debe estar pronto 
en cualquier momento, a respon­
der a una maniobra de esa na­
turaleza.

Resolución del
Directorio de U

Montevideo, 23 de enero de 1963

R.63-180571

VISTA la declaración del Poder Ejecutivo de 
fecha 22 de enero de 1963, sobre fecha de entrada 
en vigencia de los presupuestos de Organismos Pú­
blicos ;

CONSIDERANDO de conveniencia para la Ad­
ministración la norma de que, dentro de lo posible 
sus presupuestos rijan, con carácter general, desde 
el l9 de enero al 31 de diciembre de cada año,

EL DIRECTORIO DE LA UTE RESUELVE
l9) FIJAR el l9 de enero dé 1963 como fecha de 

entrada en vigencia dé! nuévo Presupuesto de 
la Institución.

29) URGIR a las Oficinas pertinentes, én consonan, 
cía con lo dispuesta én el numeral anterior, el cum.

rlimiento de las Resoluciones 62—178938, 62— 
178949 y 62—178950, del 27 de noviembre de 
1962 y 62—180150, del 8 de enero de 1963.
Témese nota por Secretaría; y. previa entrega 

de copias de esta Resolución al Departamento de 
Personal, pasé, por su orden, a la Gerencia de Ha. 
r enda, Gerencia de Servicios Generales, Gerencia 
d.« Teléfonos y Gerencia de Usinas, a los efectos que 
coi respondan.

Ing9 RODOLFO L. W’- 
EMILIO CARLOS TACCONI Presidente 

Secretario General

Contesta el
Directorio de U T E

Monetvideo, 23 de enero de 1963
Señor Presidente de la Agrupación UTE 
Don Wladimir Turiansky
Presenté

Señor Presidente:
En su sesión extraordinaria., de fecha de hoy, 

el Directorio que presido consideró vuestra nota de 
fecha 20 de enero de 1963, én la que sé transcribe 
las resoluciones adoptadas en esa misma fecha por 
la Asamblea General del Personal de la Institución 
con respecto a las solicitudes formuladas oportuna, 
mente en materia presupuestal.

Con. tal motivo y teniendo en cuenta la declara, 
cien adoptada por él Consejo Nacional de Gobierno 
en el día de ayer acerca de la entrada en vigencia 
de les Presupuestos da los diversos Organismos Pú­
blicos, el Directorio que presido acordó — por Re. 
solución N9 63—180571. adoptada con la misma fecha 
y en la cual se establece que el nuevo Presupuesto 
de la Institución tendrá como fecha de vigencia el 
l9 de enero de 1963, urgiéndose, asimismo, a las ofi. 
ciñas pertinentes, el cumplimiento de las disposicio. 
nes adoptadas con anterioridad acerca de la Confec. 
ción de dicho Presupuesto.

Al dar cumplimiento a dicha resolución, hago 
propicia la oportunidad para saludar al señor Pre. 
sitíente con mi mayor consideración.

Ing9 RODOLFO L. FON^FC ‘ 
EMILIO CARLOS TACCONI Presidente

Secretario General

Declaración  de las
Organizaciones  Gremiales

En el día de hoy se reunieron 
en el local de AUTE las organi­
zaciones sindicales siguientes:

Adeom; Unión Obreros Trans. 
porte de Leche; Organización 
Obrera del Dulce, Sindicato Uni­
co de la Aguja; Transporte Ma- 
rít imo; UN TMR A; Sindicato 
Tabacalero; Congreso Obrero 

Textil, Federación Administra­
tivos Industria Textil. Sindicato 
Regusci & Voulminot; Confede­
ración Sindical del Uruguay; Sin. 
dicato de Artes Gráficas; Aso. 
ciación de Bancarios del Uruguay 
Sindicato Unico de la Adminis­
tración Nacional de Puerto; Sun­
ca; Central de Trabajadores del 
Uruguay; Federación Obrera del 
Transporté; Unión de Obreros y 
Empleados de Amdet; Asociación 
Técnicos Aeronáuticos del Uru­
guay, Federación de la Lana; Sin­
dicato del Cuero; Sindicato Obre, 
ros de los Mercados; quienes con­
currieron ante el llamado que la 
AGRUPACION UTE hizo para 
informar al conjunto del movi­
miento obrero del reclamo de los 
funcionarios del Ente y resolvie­
ran, luego de extensa delibera­
ción :
1) El Plenario apoya solidaria­

mente el reclamo formulado 
por la. Agrupación UTE en 
nombre de los trabajadores 
del organismo ante el Direc­
torio del ente fundamentado 

en la urgente necesidad de 
aumentes de sueldos que com­
pensen el desnivel existente 
entre los sueldos actuales y el 
costo de la vida.

2) Entiende de toda justicia, los 
reclamos de carácter laboral 
y social que- integran el peti­
torio de la gremial.

3) El Plenario resuelve asimis­
mo constituir una Comisión 
que impulse la tarea de des­
arrollar la solidaridad de 
acuerdo a lo que AUTE pue­
da disponer realice todas las 
gestiones que conduzcan a la 
solución de ‘este problema 
dando satisfacción a los re­
clamos de los trabajadores. 
Encomienda además a esta 
Comisión la redacción de un 
manifiesto que sea refrenda­
do por el conjunto de organi^ 
zacicnés sindicales del Paísi

4) El Plenario comparte tof V 
mente los términos conaue*l& 
Mesa Directiva de AUTE ha 
contestado a la resolución del 
Conseio Nal. de Gobierno oue 
considera de carácter prede­
lictivo una nota enviada por 
la Gremial.

5) Llama finalmente a los traba­
jadores a estar prontos para 
prestar todo el anoyo oue Sea 
necesario a la insta lucha del 
personal de UTE, y a las cir­
cunstancias que la misma 
plantee.
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Notas y Mensajes  de los Gremios  a AUTE

Bancarios
Sr. Presidente 
de la Agravación l T.E.

.amos ha- 
licgar a üsied y a todo el 

funcionariado de U.T.E., el sa­
ludo fraterno del gremio banca- 
rio.

En estos momentos en que el 
sindicato de su presidencia» se 
moviliza en procura de elemen­
tales y justas reivindicaciones, 
no podemos menos de reiterar 
nuestra solidaridad.

Es útil recordar en cada mo­
mento, que la lucha de cualquier 
sector de la clase trabajadora. 
6s lá lucha común que afecta a 
todos los hermanos de clase. 
Por tanto, puede aceptar nuestra 
convicción que la lucha de esa 
Agrupación, es nuestra lucha. 
Oue cualquier tipo de represa­
lias que se puedan tomar contra 
UH dirigente de L.T.E., compro­
mete nuestra solidaridad, porque 
no podemos admitir en silencio 
atropellos a ningún hermano de 
clase.

No teemos ninguna duda, en 
Cnanto el triunfo final, a despe­
cho de amenazas v coacciones. 
Con serenidad v con firmeza los 
traba {adores ha'n de vencer.

Sin otro particular saludamos 
a Usted v a toda la masa de tra­
bajadores de A.U.T.E-., afectuo­
samente.

Carlos A. Gómez 
Presidente

Aníbal Collazo
Secretario General

$. U. A. N. P.

Sr. Presidente de AUTE

El Comité Ejecutivo del 
'UANP. se complace en hacer 
’egar a esta magna asamblea 

del gremio de UTE, su más am­
plia solidaridad, su más firme 
apoyo, ante la difícil y larga lu­
cha que están sosteniendo por 
lograr mejores condiciones de 
ida, de salario y de trabajo.

Ante la prolongada intransi­
gencia e indiferencia del Gobier­
no y el Directorio de UTE. la 
lucha de vuestro gremio aparece 
nítida y clara. Reprobamos 
cualquier intento de lesionar el 
derecho de organización y huel­
ga de los trabajadores, y por en­
de. de vuestro gremio, enten­
diendo que la defensa de los 
derechos sindicales involucra al 
e.oniunto del movimiento obrero

- estro más fra-
» -' las expresiones

■ a ’ da solidaridad

Sin más. saludan a Ud. muy 
atte.
■ñor el Cbmité Ejecutivo del 
SUANP.

Humberto Rodríguez
* Presidente

Javier A. Larocca 
Secr. Grat.

Unión  del
Magisterio
Sr-. Presidente de la A.U.T.E.

Insuperables razones de orga­
nización, han impedido a la 
Unión del Magisterio estar pre­
sente en las reuniones que esa 
agrupación convocó reciente­
mente para dar cuenta del es­
tado de lá lucha planteada por­
justas reivindicaciones-.

Aunque con atraso, nuestra 
organización quiere hacer llegar 
al gremio de U.T.E., por sü in­
termedio, la seguridad de nues­
tra indeclinable solidaridad. Es­
ta Comisión Directiva se siente 
en la obligación de ratificar pú­
blicamente, en ocasión de vues­
tro mitin, que comprende la jus­
ticia que asiste a los trabajado­
res de U.T.E. en su recláhib-.

Pero además, quiere hacer pú­
blica su convicción, de que es 
elogiable la prudencia y la fir­
meza .con que esa organización 
ha conducido a los trabajadores 
que agrupa. Reiterando anterio­
res pronunciamientos, quiere 
manifestar que no tolerará el 
menoscabo del ejercicio de los 
derechos consagrados en la 
Constitución de la República, y 
en narticular el ejercicio del de­
recho de huelga. Es claro para 
la opinión pública del país, que 
"ualquier medida de fuerza míe 
adopte la Agrupación U.T.E. 
«“«tá úri-amente motivada en la 
intransigencia de nuiene« deben 
resolver estos problemas. En es­
ta forma-, la Unión del Magiste­
rio deia^exnresada su solidari­
dad con el contenido de las rei- 
víndicaeioñés nlanteartás v con 
la dirección oue la organización 
gremial de ustedes ha dado a la 
h»chá.

Fraternalmente, por la Union 
-’el Magisterio.

Amneris Romelli
Presidente

Hugo Rodríguez 
Secretario

Ferroviarios
Señor Presidente
de la Agrupación U.T.E.

De nuestra mayor considera­
ción:

La Federación Ferroviaria de­
sea expresar a Ud. y por su in­
termedio a toda la masa social 
que componen esa prestigiosa1 
Organización amiga-, sü más átii- 
plía solidaridad con lá lucha 
que matiene ese gremio, en pro­
cura de revindicaciones tan le­
gítimas y sentidas, como induda­
blemente lo son las que han pos­
tulado los compañeros.

Está Federación, que igual­
mente se encuentra abocada- a la 
consecución de iguales propósi­
tos, se siente ampliamente con- 
sustanciada con el objetivo tras 
el cual con todo derecho se vie­
ne movilizando el funciohafíado 
de la U.T.E., afectado por una 
situación económica que requie­
re ■ inmediatamente soluciones.

Por otra parte, puntualizamos 
nuestra solidaridad con los com­
pañeros frente a la- improceden­
te medida adoptada por el Con­
sejo Nacional de Gobierno a 
raíz de los hechos que son de 
pública notoriedad; actitud que 
rechazamos por considerarla 
violatoria de los derechos cons­
titucionales que amparan a los 
ciudadanos de nuestra Repúbli­
ca.

Aprovechamos para- saludar 
fraternalmete a los compañeros 
de U.T.E., expresando nuestra 
confianza y fervientes deseos de 
una pronta solución. en térmi­
nos que contemple vuestras as­
piraciones.

Ramón Martínez 
Secretario General

ADEOM
Cro. Presidente de A.U.T.E.

La Asociación de Empleados y 
Obreros Municipales (ADEOM) 
se solidariza con el justo movi­
miento sostenido por vuestra 
Agrupación, y hace llegar al Mi­
tin de hoy su saludo fraternal.

Dejamos ofrecido nuestro pe­
riódico y la Voz de ADEOM en 
Radio Amérisa CX46 Martes y 
Jueves a la hora 20 para la di­
fusión de vuestra lucha.

Deseándoles el mayor éxito, 
que sabemos que lograrán por 
la firmeza que demuestra vues­
tro gremio, les saludamos fra­
ternalmente

Juan Carlos'Cachen 
Presidente

Hdilio Pereira
Secretario General

FOl
Sr. Presidente Agrupación U.T.E

Congreso Delegados Federa­
ción Obreros Lana se solidariza 
totalmente vuestra lucha por de­
rechos inalienables presupuesto 

■ decoroso para funcionarios y 
trabajadores no tengamos que 
pagar consecuencias crisis cuyos 
únicos responsables son quienes 
llevan naís a 1a- ruina aliados 
Fondo Monetario Internacional.

Irineo De Lisa 
Presidente 

Ramón Freire Pizzano
Secretario

csu
Sr. Presidente de A.U.T.E.

Estimado compañero:

La Confederación Sindical del 
T'riigiiay —-fila! de ORIT/ 
CIOSL—. hace llegar por su in­
termedio a todo el funcionaria­
do de T1TE, su más amplia so­
lidaridad con los legítimos re­
clamos económicos y sociales de 
vuestra agrupación, a la vez que 
exhorta a los Organismos com- 
netentes a nue arbitran solucio- 
-•s m»e nermitna a los compa­
ñeros de UTE. oue disfruten de 
un nivel de vida decoroso, evi- 

en esa forma a-gravar aun , 
más la va difícil situación por 
la míe .atraviesa el País.
Haciendo votos nara oue el éxi­

to r-'-omnañe p vuestras gestio- 
-es. nláoenós saludarlo con nues- 
:”a cordial estima.

Atte.

Juan Antonio Acuña 
Secretario General

La nota

PREDELICTIVA
De nuestra mayor consideración:
El próximo domingo 20 de enero, a las 19 hrs., 

Se reunirá én el Palacio Penarol la Asamblea Ge. 
ñera! del Gremio, para considerar la respuésta del 
Directorio de UTE al pedido de presupuesto para 
1963 con vigencia al l9 de enero, solicitado por los 
funcionarios én Asamblea del 30 dé setiembre de 
1962»

Desde la realización de esa asamblea, la gremial 
ha estado efectuando intensísimas gestiones ante el 
Directorio de! Ente para lograr finalmente, una res. 
puesta estableciendo que “por resolución del 27,/XI/ 
62 el Directorio ya había adoptado providencias con­
ducentes a la preparación del proyecto dé Presu­
puesto de sueldos y gastos de la Institución para 
e’ Ejercicio 1963, disponiendo qué las Oficinas per­
tinentes estudiaran las necesidades de rübrós y las 
posílbiFtiades de proventos correspondientes; p-Jso 
previo y fundamental para entrar a considerar una 
nueva estructura presupuestal”.

El Colegio de Delegados donde tiene represen, 
tacón directa todo e’ nersonal de UTE. se reunió 
extraordinariamente el Junés 14 v resolvió “reiterar 
nuevamente al Directorio de UTE la nécésidad de 
garantizar al personal, no solamente la estructura­
ción de1 Presupué®to v su trámite de anro-bación co­
rrespondiente ante el actual Podér Ejecutivo sino 
asimismo su vigencia al l9 de enero de 1963. decla­
rando oue solamente una resolución en tal sentido 
puede nromover el clima adecuado nara la discusión 
v rácida concresió" del coTtinnto de minios qué con. 
figuran nuestra plataforma de iréioras”.

Lo transcripto, sumado al ambiénte de réal ití. 
nuietud v movilización oué vivé én estos momentos 
el personal de UTE en toda ]a Rénúbh'ca. hace pre­
ver mi» en la Asamblea del dcmHffo puedan llegar 
a. adoptarse medidas de fuerza, cuyas consecuencias 
serán imprevisibles nara todos

De ahí que la Mesa Directiva y él Colegio de 
Delegados, resolvieron invitar a los Fres. Conseje, 
ros de Gobierno, Senadores y Representantes, rrén. 
sa oral, escrita y TV. para una reunión de carác­
ter informativo a realizarse él mismo domingo 20. 
a las 18 horas en nuestra sede social de la Avda. 
Agradada 2463.

El nro^léma de los funcionarios de UTE ha so­
brepasado lo estrictamente interno y ahora cons. 
tituve un problema de orden nacional, por lo qué ve­
ríamos con sumo agrado su presencia én esta reu­
nión de carácter informativo oué realizaremos el 
próximo domingo a las 18 horas.

Sin otro particular, nos es grato saludarlo con 
nuestra mayor consideración,

WLADIMIR TURIANSKY 
ENRIQUE VAZQUEZ Presidente

Secretario

Federación  OSE
Señor Presidente de la 
Agrupación U.T.E.

De nuestra mayor considera­
ción:

El Comité Ejecutivo de la Fe­
deración de Funcionarios de 
O.S.E. expresa a la Agrupación 
U.T.E. su fervorosa adhesión a 
los postulados que han dado mé­
rito a la actual movilización

Entendemos que la aspi­
ración por conseguir la vi­
gencia de vuestro presupuesto, 
al primero de enero del corrien­
te año, no es más que la reafir­
mación inspirada de toda legiti­
midad, del principio de anuali­
dad presupuestal, que rige para 
ese Organismo. Principio de 

anualidad que es, por otra par­
te, una irrenunciable reivindica­
ción de nuestra Federación, pa­
ra regular los futuros presupues­
tos de la Administración de 
Obras Sanitarias del Estado, de 
fundamental justicia para el fun­
cionariado, y de impostergable 
necesidad para la eficiencia en 
el cumplimiento de sus funcio­
nes por el Organismo.

Este Comité Ejecutivo estará 
atento a los acontecimientos y 
cuando lo considere de necesidad 
llamará a asamblea general de 
afiliados para adoptar resolución.

Nos es grato saludar a usted 
con la mayor consideración.

José Pedro Bonilla 
Presidente de Turno 

Juan Carlos Romero
SecTetario General
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EL
Uno de los apartados de la re­

solución de la extraordinaria 
Asamblea del 20 en el Palacio 
Peñarol, fijó la realización de un 
Mitin para el lunes 21 en la Pla­
za Libertad.

Eran los deseos de 1a- gremial, 
dar a conocer especialmente a la 
opinión pública todas las alter­
nativas que hasta esa fecha ha­
bía tenido nuestro movimiento 
y dejar bien aclarado que si el 
gremio llegaba a la adopción de

GRAN
medidas de fuerza, la responsa­
bilidad era imputable, única - y 
totalmente al Directorio del En­
te, que había desatendido los rei­
terados petitorios del personal 
por más de 3 largos meses y al 
Consejo Nal. dé Gobierno que 
venía posponiendo un pronuncia­
miento sobre la vigencia de los 
presupuestos de los Entes Autó­
nomos y Servicios Descentrali­
zados.

El poco tiempo que medió en­
tre la finalización de la Asam­
blea del domingo y la realización 
de Mitin del lunes nos impidió 

DEL 21
hacer una amplia propaganda. 
Ño obstante, al acercarse la ho­
ra de iniciación del mismo, la 
afluencia de compañeros era el 
comentario general. De todas las 
avenidas convergían compañeros 
hacia la Plata Libertad y la no­
ta distinta, la costituyeron com­
pañeros de Filial Pando, quienes 
portando carteles alusivos al mo­
vimiento presupuestal, llegaron 
en masa hasta donde estaba em­
plazada la tribuna.

Antes de comenzar la parte 
oratoria, pudimos conversar con 
cronistas de varios diarios, quic­
es nos señalaron que la concu­
rrencia se estimaba en casi 
4.000 personas. Estaba la plaza 
(costado norte) totalmente col­
mada de público: se interrum­
pió el tránsito en la Avda. 18 de

Julio, extendiéndose los presen­
tes por el costado Sur. Podemos 
afirmar sin equivocarnos que 
por lo menos 3000 eran compa­
ñeros de UTE, además estaban 
presentes varios gremios y otro 
hicieron su adhesión a la gremial 
por notas y telegramas.

Por su orden, ocuparon, la tri­
buna los compañeros Irigoyen 
(de Baygorria), Mesa, La-urei- 
ro. Bianchi, Aragelian, Panizzi y 
Turiansky, quienes analizaron 
todos los aspectos de nuestro pe­
didos y de nuestras gestiones, 
procediendo el .compañero Pre­
sidente a explicar el alcance de 
las medidas adoptadas por la

MITIN
Asamblea y poniendo énfasis en 
recalcar que los funcionarios de 
UTE no deseaban conflictos, si­
no que deseaban presupuesto pa­
ra 1963, con vigencia al l9 de 
eneró y corrías mejoras necesa­
rias para pensar en un futuro 
mejor.

Los aplausos que subrayaron 
las intervenciones de los orado­
res hacían resaltar el entusias­
mo —o la inquietud— de los 
compañeros de UTE presentes, 
quienes apuntalaron con su pre­
sencia este magnífico acto de in­
formación a la población.

LA H� ELGA
Alguna prensa capitalina se ha dado 

en editorialWar tratando de demostrar 
que la huelga en los servicios públicos 
es un delito penado por el Código Pe­
nal. Y a la par que deja sentado sus 
puntos de vista, trata de intimidar a 

los funcionarios transcribiendo las 
penas que el mismo Código impone a 
quienes violan sus preceptos.

Vayamos por partes.

F.l artículo 57 de nuestra Carta má­
xima, dice: "La Ley promoverá la or­
ganización de sindicatos gremiales, 
acordándoles franquicias y dictando 
normas para reconocerles personería 
jurídica. Promoverá, asimismo, la crea­
ción de tribunales de conciliación y 
arbitraje. Declárase que la huelga es 
un derecho gremial. ~ Sobre esta base 
se reglamentará su ejercicio y efecti­
vidad”.

u
N

Finalmente, en una cosa tene­
mos que coincidir. En su edición 
del domingo 20 EL PLATA decía 
que sería muy difícil a los fun­
cionarios de UTE explicar a la 
población las medidas adoptadas 
por la asamblea. Nosotros, sabía­
mos que eso no era difícil. 
Fuimos a la plaza Libertadl a ex­
plicar al pueblo nuestros pro­
blemas y quedamos completa­
mente convencidos que fuimos 
comprendidos. Los incomprendi­
dos hasta ese entonces eran el 
Directorio de UTE y el Consejo 
Nacional de Gobierno, que lleva­
ban sobre sí, todo el peso de la 
responsabilidad de no haber ac­
tuado con la iusticia y ecuani­
midad necesaria para resolver 
los urgentes problemas de más 
de 14.000 trabajadores del En­
te más poderoso de la República.

Sabemos que la Constitución de la 
República, es posterior a la sanción 
del Código Penal y en consecuencia, el 
articulo 165 ha quedado sin efecto. 
También sabemos que la Constitución, 
fue modificada por veredicto popular 
y ahora no puede admitirse que se 
trate de demostrar que uno de sus ar­
tículos, —principalísimo por otra par­
te— no tenga vigencia para el sector 
mayoritario de trabajadores de la po­
blación. Si así lo resolviera en defini­
tiva el Poder Judicial, estaríamos fren­
te a la mayor estafa que se ha hecho 
a la población, que referndó con su 
voto un cambio constitucional para 
luego enterarse de que uno de sus pre­
ceptos, no es aplicable a más de cien­
to veinte mil trabajadores del Estado, 
incluidos los Entes Autónomos y los 
Servicios Descentralizados.

Felizmente no es así.

D 
E 
R 
E

Se pretende decir que la Ley N’ 
12.092 que decretó amnistía para de­
litos cometidos en violación del artícu­
lo 165 del Código Penal aclara la po­
lémica, dando completa vigencia al ar­
tículo 165 del Código Penal, por ser 
esta Ley posterior a la sanción popu­
lar de la Constitución.

Craso error. Ya en la escuela nos 

GREMIAL

H

enseñan que ninguna Ley puede mo­
dificar el texto Constitucional.

Recientemente el Consejo Nacional 
de Gobierno, al emitir una declara­
ción sobre los Presupuestos de Entes 
Autónomos,' y refiriéndose a la vigen­
cia de los mismos dice: "Siendo así, 
es evidente que no puede disponerse 
por decreto administrativo, con carác­
ter general, cosa distinta de lo que ese 
precepto establece. No lo puede h‘¡cer 
ni siquiera la ley, porque naturalmen- 
te, carece de aptitud para reformar el 
texto Constitucional'’

Pero la misma Constitución se en­
carga de aclarar posibles dudas sobre 
la vigencia del artículo 165 del Código 
Penal al establecer en su artículo 329, 
Scc’c^í Sil. Capitulo I, "Decláranse 
en su fuerza y vigor ias leyes que has­
ta aquí han regido en todas las ma­
terias y puntos que directa o indirec-
tamente no se opongan a esta Consti-
tución ni a las leyes que expida el Po­
der Legislativo.”

Quiere decir que nuevamente el tex­
to Constitucional está declarando nulo 
el artículo 165 del Código Penal, por 
cuanto éste se opone "directamente” 
a lo establecido en el articulo 57 de 
la misma.

Como comentario final y para 
quienes insisten en la vigencia de un 
artículo del Código Penal que presti­
giosos juristas entienden ya caduco, 
diremos que el mismo artículo 57, 
consagra la organización de sindica­
tos, agregando todavía que la Ley los 
promoverá acordándoles franquicias y 
dictando normas para reconocerles 
personería jurídica. Si los funcionarios 
públicos, repetimos, la gran masa tra­
bajadora del País, no tuviere derecho 
a la huelga, costaría hacerse una idea 
de que para qué la Constitución los 
ampara y fomenta.

La Constitución, nuestra cartajüná- 
xima es bien clara al decir "LA HUEL­
GA ES UN DERECHO GREMIAL”, 
y nosotros agregamos que como gre­
mio estamos entonces habilitados pa­
ra hacer uso de ese derecho.
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