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El préximo domingo, a la hora 9, vuelve a reunirse el per-
sonal de UTE en el Palacio Pefiarol.

Trascendental importancia tiene esta asamblea-

En primer lugar porque es la primera gran demostracion
que haremos los funcionarigg de UTgw luego del levantamiento de

la huelga, y ha de permitir comprobar a quien tuviera dudas que
ni las medidas de seguridad, ni la represién ni las amenazas han
hecho mella en nuestra organizacion que por el contrario, la
unidad la firmeza y la combatividad de los obreros y empleados

de UTE es hoy, luego del bautismo de fuego de los 17 dias de
huelga, mas firme que nunca.

En segundo lugar porque en esta asamblea habremos de con-
siderar y resolver sobre la aplicacion del principio de equipara-
cion en el sueldo promedio y en los beneficios sociales en los pre-

supuestos de los entes industriales del Estado, aceptado publica-
mente por los gobernantes, y que tome forma en estos momentos
en que se estadn considerando dichos presupuestos.

Y en tercer lugar porque en esta Asamblea habremos de re-

solver las acciones que con el conjunto de los trabajadores de los
entes auténomos y servicios descentralizados llevaremos a cabo
por nuestras reivindicaciones comunes; la Mesa Sindical Coordina-
dora ha realizado numerosas entrevistas con hombres de gobier-
no y dé ellas surge la intencién dé retacear al maximo las mejo-

Avenida Agraciada 2463

o T

ras reclamadas por los funcionarios y la poca disposicién para
cumplir el precepto constitucional de la vigencia de los presu-

puestos al 19 de Enero.
Frente a este panorama la Mesa Sindical ha considerado ne-

cesario apretar las fuerzas nuest| organizaciones para librar

la batalla conjunta, contra estos intentos de congelacion de

nuestros sueldos-
Es asi que en estos dias se han venido reuniendo las asam-
bleas de los gremios para considerar entre otras cosas la realiza-

ciéon como primera medida, de un paro general nacional por 24
horas, de todos los entes auténomos y servicios decentralizados,
fijado en principio para el martes 28 de mayo.

En este movimiento, y en primera linea, estamos los funcio-
narios de la UTE-

Y lo debemos reafirmar llenando una, vez mas el Palacio
Pefiarol el préximo domingo en una nueva y memorable jorna-
da de lucha.

Terminamos repitiendo la consigna:

Domingo 19 de mayo, hora 9
Palacio Pefarol-

Por presupuesto y equiparacion.
Nadie debe faltar.

Asamblea  General Extraordinar

PALACIO PENAROL

Hora



En Defensa del Presupuesto y Equiparacion Todos al P. Penarol

NO CUMPLE

EXO

Y PROVOCA

DE LA CONFERENCIA DEPRENSA REALIZADA EN AGRU

PACION UE EL DIA 26/4/83. —~

El Directorio da UTE Viola
Compromisos Contraido* y Provoca
un Nuevo Conflicto con el Personal.—

La Agrupacion UTE se ve en la ne-
cesidad de salir nuevamente a la opi*
nién publica para denunciar una ac
titud del Directorio del Ente que, de
prosperar, ha de provocar sin duda
una nueva situacién conflictual con
sus funcionarios.

Historiemos lo* hechos:

El dia 9 de marzo, el personal de
UTE, reunido en Asamblea resolvi6 el
levantamiento de la huelga iniciada
17 dias antes.

Uno de los puntos vitales para el
levantamiento de la huelga iue el
compromiso formulado* por el Direc-
torio de UTE ante la Comisién me-
diadora integrada por la Agrupacion
Universitaria, Colegio de Abogados y
Sindicato Médico, en el sentido que
no se adoptarian represalias ni san-
ciones de ningln tipo contra ningln
funcionario con motivo del conflicto.

Entre los dias 12 y 13 de marzo, y
de acuerdo al plan elaborado por el
propio Directorio se produjo el reinte-
gro al trabajo, con total normalidad,
del personal.

Se produjo sin embargo una excep-
cion: el Ing« Barreto. dignisimo pro-
fesional que acompafié a los funciona-
rios en el conflicto no pudo reinte-
grarse a su puesto en Rincon del Bo-
nete por disposicion superior.

Y el dia 14 de marzo el Directorio
de UTE dict6é una resolucién ordenan-
do el traslado del Ing. Barreto a otra
Secciéon del Instituto. Este traslado,
que no fue pedido por el funcionario,
que no significa un ascenso, que no
responde a ninguna modificacién en
los servicios que permita aducir ra-
zones de servicio, y que ademas per
judica en la carrera funcional al Ing.
Barreto, sélo tiene una explicacion:
*e trafa de una medida disciplinaria
y encierra en consecuencia una clara
represalia* en violacién del compromi-
so_contraido.

Entendiéndolo asi, el Colegio de De-
legados de AUTE. reunido extraordi-
nariamente el 18 de marzo, resolvid
reclamar el reintegro del Ing. Barreto
a su cargo, y elevé el problema a la
Comisiéon Mediadora Universitaria, en
cuyo informe y en cuya palabra el
gremio se basé para el levantamiento
de la huelga.

Esta Comisién, integrada por los
Dres. Valdés Costa, Ximenez Strazza-
rino, Ornar Barrenechc y Esc. Schi-
kentanst actud, con la buena disposi-
cién quo AUTE en todo momento le
ha reconocido, en la busqueda de so-
luciones. No encontré sin e.”bargo *
eco esperado en las autoridades del
Ente y concluy6 sus gestiones sin ha-

ber obtenido éxito en las mismas.

oss ““>Tom «m

cambio de Directorio, y que un”nue-
vo Directora ?n
siones que el conflicto h. dejado

el actual, o por lo menos en aigu —
de sus integrante*. encont™”B " |vI6
lucién al problema, el =
ostergar la adopcién de todo tipo
de medida*, en el bien entendido de
que en el intervalo no se pretende-

ria imponer y hacer cumplir la reso-
lucién de traslado mencionada.

AUTE dio pruebas asi, una vez
més, de la mesura extrema que po-
ne en sus actuaciones, y de coémo
procura, antes de llegar a un conflic-
to, encontrar caminos de entendi-
miento.

Sin embargo, este acuerdo técito
de no imponer el cumplimiento del
traslado, fue roto por el Directorio
de UTE, quien orden6 el dia 23 del
cte., el envio de un funcionario a la
Usina de Rincén del Bonete con el
cometido de notificar al Ing. Barre
to de la resolucién de traslado.

Se abre asi, con esta actitud, la
puerta a un nuevo y serio conflicto
porque el gremio de la UTE, si bien
puede transar en aras de la tranqui-
lidad general, en mejoras econémi-
cas y postergar conquistas que le
son necesarias, no transa ni ha de
transar en los principios de solidari-
dad y apoyo mutuo que basamen-
tan toda organizacién gremial, y ade-
mas, asi como estd dispuesto a cum-
plir los compromisos que contrae, es
ta dispuesto también a hacer cumplir
los compromisos que a su vez con él
se contraen. Debemos sefialar ade-
mas que esta medida del Directorio
de UTE ha sido acompafiada de otras
actividades geu no ayudan ni mucho

menos a la normalizacion de las re-
laciones laborales en el Ente.
Daremos 2 ejemplos:
1) El Directorio resolvié el des-

cuento de la totalidad de los jornales
perdidos en la huelga en seis cuotas
iguales y consecutivas.

Los dias de huelga fueron 17. A
partir del sabado 9 de marzo el per-
sonal estuvo a la orden para reinte-
grarse a sus tareas. El Directorio
dispuso el reintegro 2 dias después,
es decir a partir del 12 de marzo.
Eso* 2 dias, que al Directorio da UTE
hizo pard.r a lo* funcionario*, fam
bién so descuernan.

Pero ademéas la gremial, conside-
rando la dificil situacion econémica
de los funcionarios, propuso poster-
gar el descuento de esos jornales al
momento que se percibieran los nue
vos sueldos, y que se descontaran
ademas el excedente de dias de li-
cencia que la resolucién por la que
se establecen para la misma los dias
habiles, le deje a cada funcionario”
En una palabra. buscarJd <1UC¢ °mpn
que siempre, en todo conflicto se en-
cuentran para el problema de lo»

J El Directorio se negd a atender
esas sugerencias y ordené el des-
cuento, de*de el primer me*, de los
jornales perdidos. _

Es decir: UTE le debe a sus funcio-
narios los aumentos votados desde el
mes de enero; pero éstos pueden es-
perar UTE. y lo denunciamos con to-
das sus letras, se esta quedando con el
dinero de la Cooperativa, que es de
los funcionario*, provocando una cri-
tica situacion a la misma; pero la
Cooperativa puede «aperar. UTE debe
los aportes jubilatorios a la Caja, La
Caja puede esperar. El Gnico que no
puede esperar, en descontar a los fun-
cionarios. incluso a P«»r de que
tos cuestionan este descuento, es el
Directorio de la UTE.

2) En la dltima entrevista que sos
tuvo la Mesa Directiva con el Direc-

El Colegio de Delegados en su
sesi6on del 29/4/63 elabord, dia-
cutié y aprob6 el siguiente plan
de trabajo a desatollar.

1) Asamblea General extraor-
dinaria para el 19 de Mayo a las
9 horas en el P. Pefiarol con es-
ta medida se levanta el cuarto in-
termedio que habiamos fijado el
9/3/63, para el 31 de marzo y
que postergamos en razén de po-
sibilitar la asamblea que para ese
mismo dia habia fijado la Mesa
Sindical Coordinadora de Entes
Auténomos y Servicios Descen-
tralizados. la cual integramos.

Como siempre aunque en esta
oportunidad con una variante el
Colegio de Delegados programé
una serie de reuniones secciona-
les tanto en el Interior como en
la capital como forma de ir dis-
cutiendo y esclareciéndonos para
el logro de dicho plan.

La variante introducida por el
Colegio de Delegados, para las
reuniones seccionales ha sido el
dejar en mano de las distintas
comisiones de seccion estas asam-
bleas. no solo el aspecto propa-
gandistico, sino también la faz
organizativa, como asi también ti
informe a desarrollar ante los
asambleistas, para ello la Mesa
Directiva elabord el siguiente te-
mario.

TEMARIO PARA LAS
ASAMBLEASSECCIONALES

ls) ASAMBLEA GENERAL
DEL 19 DE MAYO

El Colegio de Delegados ha
resuelto convocar la asamblea
general extraordinaria del gremio
para el domingo 19 de mayo en
el Palacio Pefiarol.

Con esta resolucion levanta-
mos el cuarto intermedio de la
asamblea del 9 de marzo y pasa-
mos a la concresion en ios he-
chos de la 2da. etapa de nuestra
movilizacién presupuesta! en pro
cura de la equiparacion.

a) ¢Por qué no hicimos la
asamblea el 31 de marzo?

No lo hicimos para posibilitar,
a través de la asamblea conjunta
realizada ese dia. la puesta en
marcha de un movimiento coor-
dinado de los entes auténomo* y
servicios  descentralizados, en
procura de 1*» reivindicaciones
que nos son comunes.

torio, antes de la huelga, hubo acuer-
do en el sentido de que establecido el
monto global de la» mejoras, la dis-
tribucion de) dinero en los distintos
rubros *e haria de comun acuerdo con
la gremial. Sin embargo, en la formu-
lacién definitiva de los aumentos, vo-
tada por el Directorio no «e cumplié
con ese acuerdo ni se atendié los
planteamientos que, en materia de
cuota perspnal y de compensaciones,
efectud reiteradamente la gremial .

COLEGIO DE

DEL

29/4/63

Esto era necesario porque co-

reiteradaen i

UrDS

Planes de la Mesa Sindical
Coordinadora inmediatos: 15 de
Mayo conferencia de Prensa en
la Agrupacién UTE, 28 de Mayo
Acto y manifestacién central, 23
de Mayo PARO GENERAL, ade-
mas todos los lunes miércoles y
viernes hablard la Mesa Sindical
Coordinadora por Cx8 Radio Sa-
randl a las 21.08 horas dando
las Ultimas novedades de la mar-

llMi
CESA ANTE

La Asamblea ordinaria realizada el
3 de mayo resolvié comenzar la elec-
cion de delegados para el ejercicio
1963-64 el proximo 13 de mayo.

Esta eleccion reviste caracter excep
cional por dos circunstancias:

1’) Se realiza en medio de la mo-
vilizacion del gremio por la conquis-
ta de la equiparacién (actos, asam
bleas seccionales, asamblea general).
Esto hace que la eleccion deba reali-
zarse sin descuidar el conjunto de ta-
reas planteadas, y ha de ayudar sin
duda a combatir la pasividad o la in-
diferencia conque en algunos sectores,
se toma la eleccién de delegados en
periodos en los que la actividad gre-
no estad latente como en estos

2’) Se votard, y esto es una noticia
que ha de causar profunda alegria a
los compafieros del Interior sobre to-
do, de acuerdo a los nuevos estatutos
aprobados por la Asamblea extraordi-
naria de setiembre del afio pasado.

Esto quiere decir que en el préxi-
mo ejercicio la autoridad sera asumi-
da por el ler. Congreso Nacional de
Delegados que contendra la represen-
tacion nacional proporcional y directa
de los funcionarios de UTE de iodo el

Pais.

Finalmente, para disipar algunas
dudas planteadas por compafieros so-
bre la pertinencia de la aplicacion de
los nuevos estatutos transcribimos el
informe  brindado por
nuestro Asesor Letrado, el Dr. Ca-
ggiani sobre el particular:

DICTAMEN N” 1/963

CONSULTA: Si es reglamentaria-
mente posible efectuar la eleccion de
las nuevas autoridades con arreglo a
las modificaciones estatutarias apro-
badas en Asamblea, pero ain no apro-

Sr. Presidente de la Agrupacion UTE

De mi mayor consideracion:

Dichas modificaciones se refieren
fundamentalmente a la forma de de-
signacién de los miembros del Cole-
gio de Delegados (art. 46 de los nue-

Esta modificacién ha sido aprobada
en forma, de acuerdo a lo dispuesto
en el art. 103 de los presentes Esta-
tutos segin se me informa.

En consecuencia, la reforma esta-
tutaria se halla ya vigente y por lo

AUTORIDAD EMANA DE, VOSOTROS Y ELLA

VUESTRA PRESENCIA SOBERANA*|

tanto es valida la eleccion que se rea
lizare conforme a las nuevas disposi-
ciones estatutarias.

En tal sentido es suficiente la apro-
bacién de tales modificaciones por la
Asamblea Gremial en la forma indica
da, ya que en ella reside fundamen-
talmente la soberania del gremio.

Los actos de organizacién de la vi-
da: interna de los sindicatos (constitu-
cion y funcionamiento) se regulan ex-
clusivamente por la Asamblea y los
Estatutos y ellos se hallan regidos por
el principio de la libertad sindical,
consagrado en el Convenio Internacio-
nal del Trabajo N” 87 ratificado por
nuestro pais por Ley N’ 12.030 de
27/11/963 y por lo tanto es derecho
positivo nacional.

En dicho Convenio se establece en-
tre otras cosas el derecho de las orga-
nizaciones gremiales a redactar los
estatutos y reglamentos administrati-
vos y a elegir libremente sus repre-
sentantes, debiendo las autoridades
publicas abstenerse de toda interven-
cién de la personalidad juridica a
condiciones que limitan ese derecho.

En consecuencia, para realizar la
eleccion de las autoridades, conforme
a las nuevas normas, no es indispen-
sable la aprobacion de las referidas
modificaciones por el Poder Ejecutivo,
ya que la aprobacion de los Estatutos
por dicho Poder, es a los Unicos fines
y exclusivos efectos del reconoci-
miento por la autoridad publica pa-
ra el otorgamiento de la personeria
juridica.

Por otra parte, las modificaciones
proyectadas no lesionan ningin prin-
cipio ni constitucional o legal de
nuestro derecho positivo que pudie
ran merecer el rechazo de la auto-
ridad publica, sino que por el con
trario hacen mas efectiva la repre-
sentacion del funcionariado de UTE.
en el Colegio de Delegados, afir-
mando un claro principio de demo-
cracia interna.

Cualquier impugnacién que se
planteare al acto eleccionario por el
punto que motiva la presente con-
sulta, careceria de fundamento ju-
ridico y por lo tanto no podria pros-
perar ante la Asamblea, ya que és-
ta como érgano soberano del gremio
es la que ha aprobado, precisamen-
te esas modificaciones estatutarias
conforme a la cual se realizarian las
elecciones.

Por todo lo expuesto, concluyo
afirmando que en mi opinién es pro-
cedente la realizacion de las eleccio
nes conforme a las nuevas normas
estatutarias aprobadas por la Asam-
blea del Gremio en las condiciones
sefialadas.

Sin otro particular, y quedando
desde ya a vuestras Ordenes para
cualquier aclaracién y/o ampliacion
del presente informe, aprovecho la
oportunidad para saludar a Ud. y de-
més miembros de esa Comisiéon Di-
rectiva y Colegio de Delegados, con
mi consideracion mas distinguida.

Montevideo abril 3 de 1963
Fdo.. Rubén N. Caggiani.

CON LOS NUEVOS DIRECTORES

Es de amplio conocimiento del gre-
mio la resolucién adoptada por el Co
legio de Delegados en su sesion del
26 de abril, frente a actitudes del Di-
rectorio de UTE violatorias de com-
promisos formulados con la gremial.

Ante la proximidad del cambio de
autoridades del Ente, la M. D. ha rea
lizado 3 entrevistas con los préximos
integrantes del Directorio: una con la
participaciéon conjunta del Sr. Garat,
futuro Presidente, y el Sr. Fleitas, re-
presentante de la minoria: la 2» con
el Sr. Miguez y la 3“ con el Sr. De
Le6n, ambos integrantes de la mayo-
ria.

En esta entrevista se plante6 la ne-
cesidad de procurar la normalizacién

definitiva de las relacione* laborales
en el Instituto y se plantearon 4 pun-
tos basicos para el logro de tal nor-
malizacion:

io La situacion creada con la re-
solucién de traslado del Ing. Barreto.

20) La cesantia de algunos funcio-
narios "a término’, sin causa que las
justifique.

3) El descuento de los diaa de huel
ga.

4) La uniiormizacién de la* compensa-
ciones y su extensién a trafico.

Los resultados de éstas entrevistas
han de ser considerados por el Cole-
gio de Delegados a los efecto» de re-
solver sobre la aplicacién de las me-
didas votadas el pasado 26.
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lo» méas diversos tipos hasta
sin ninguna causa valedera a la yu
a no ser la represalia por su actitud

gremial.
Tales son los hechos.

-spués q preten-
opinién publica
funcionarios las

con el fin de adoptar las medidas ne-
cesarias tendiente» a defender al per-
sonal de estas actitudes de represalia
del Directorio de la UTE.

Ya en el Memorandum de I«
Divisiéon Teléfonos merecia un
capitulo aparte el Ing. Lui»
Ginnnattasio, deciamos que se ha
ganado la repulsa de todo el per-
sonal con medidas de prepoten-
cia etc., etc., pues bien a te» po-
cos dias de haber sido entregado
el memoréndum al Directorio el
Ing” Luis Giannattasio volvié ha
hacer otra de las suyas. He aquf
los hechos para que todos los
compafieros de UTE juzguen la
actitud de este profesional.

El compafiero Gregorio Wal-
ter Garcia de planta externa de
Teléfonos es un funcionario de-
pendiente del Ing* Pereira, tra-

baja en una cuadrilla, al ir a ren-
tegrarse a sus labores recibié co-
municacion del capataz de Vi-
lardebé que se presentara al de-
posito.

Una vez alli este compafiero
recibié la orden del Ing” Luis
Giannattasio de presentarse en
otra cuadrilla, el comparfiero le
hizo notar al Ing* que el depen-
dia del Ing’ Pereira y por te tan-
to esperaria.

El Ing' Luis Giannattasio le
expresd al compafiero Garcia
que si se negaba a ir a donde el
lo mandaba tenia que abandonar
el depdsito, y entonce* hecho es-

to el le anotaria "abandono de
trabajo. El compafiero Garda le
expresé al Ing” Luis Giannatta-
sio que no se iba justamente pa-
ra no hacer abandono del tra-
bajo.

Entonces el Ing. Luis Gianna-
ttasio se marché en su camione-
ta. para ir a buscar a un agente
de policia con el cual obligé al
compafiero Garcia a abandonar
el depésito.

Juzg/en ustedes compafieros

Esperamos que el Sr. Presiden
te y demés Sefiores Directores
pongan coto . estas tropelias del
Ing* Luis Giannattasio.
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2—3—4—5—6— Secretaria del Directorio; Oficina de Prensa; Asesoria Letra-
da Juridica y Escribania.
25—28—7— Dpto. de Personal, Presup. y Jub. y Gerencia Servs. Generales.
14—21—22—23—24— Bienes Raices; Depto. Comercial, Licitaciones, Adquisi-
ciones y Aduana.

8—9— Parque de Vacaciones y T. Archivo y Biblioteca.

10—13 Dpto. Técnico y Almacenes Of.

13— Almacenes (Depo6sito)

11— Departamento de Ensayos.

12— Talleres Generales. (Oficina)

12— Talleres Generales (Bobinados, Broncerfa, Maq. de Escribir, Tecnol. Me-
talizados y Compresores)

12— Talleres Generales (Carpinteria)

12— Talleres Generales (Fundicién, Ceramica y Modelos)

12— Talleres Generales (Autos, Pintura, Carroceria, Tapizado)

12— Talleres Generales (Torneria y Mecanica)

12— Talleres Generales (Horm. Armado, Herreria y Servicios, Varios)

15— Locomocién (Oficina)

15— Locomocion (Varios)

15— Locomocion (Varios)

15— Locomocién (Varios)

16— Imprenta

17—18— Tesoreria, Depto. de Valores

19— Recaudacion Cuentas Particulares’

19— Recaudacion Cuentas Particulares

19— Recaudacién Cuentas Particulares

26—27— Personal y Servs. Médicos

29— Inspeccion y Vigilancia

30— Intendencia

30— Intendencia

30— Intendencia

34—36—41— C.O.L.E., Contabilidad de Plantel y Contabilidad de Acreed.

31—33— Contabilidad General, Auditoria, Gerencia.

35—40— Insp. Cont. e Inven. Cias, y An. Deud.

37—42— TABUL. Mecanizada y Contralor y Liq. al Personal

37—42— TABUL. Mecanizada y Contralor y Liq. al Personal

38— Computo de Ventas (Oficina)

38— Computo de Ventas (Toma Consumos)

39— Facturacion de Servicios

43—59—65—68—69— Ger. de Usinas, Sub Ger. Ejercicios; Servs, Eléctricos de

Montev., Servs. Eléct. del Inter. Administrativa.
45—46—47— Depto. de Suscrit.,, Despacho de Usinas, Instaladores
48—50—56—57—58— Sub Gerencia de Obras, Depto. de Ampliaciones, Estu-
dio y Estadisticas

49—53—55— ing. Civil; Depto. Obras Interconex.; Const. y A. del Inter (Ofic.)

51— Arquitectura (Oficina)

51— Arquitectura (Cuadrillas)

51— Arquitectura (Cuadrillas)

52— Const. y Ampl. Montevideo (Oficinas)

52— Const. y Ampl. Montevideo (Cuadrillas)

52— Const. y Ampl. Montevideo (Cuadrillas)

52— Const. y Ampl. Montevideo (Cuadrillas)

52— Const. y Ampl. Montevideo (Cuadrillas)

52— Const. y Ampl. Montevideo (Cuadrillas)

54— Const. Elem. H. Armado

54— Const. Elem. H. Armado

60—63—64— Depto. Gen. Energ.; Ing. Jefe de Cent. Térmicas; Oficina C. Batlle

62— Interconexiones

62— Interconexiones

64— Central Batlle (Tableros)

64— Central Batlle (Rep. Calderas y Albafiles)

64— Central Batlle (Parque de Comb. y Servs. Varios)

64— Central Batlle (Maquinas)

64— Central Batlle (Taller Mee. y Rep. de Méaquinas)

64— Central Batlle (Calderas)

64— Central Batlle (Calderas)

64— Central Batlle (Taller Eléctrico)

64— Central Calcagno

64— Central Calcagno

66— Instalaciones Interiores (Reclamos)

66— Instalaciones Interiores (Reclamos)

66— Instalaciones Interiores (Oficina)

66— Instalaciones Interiores (Ejecucion)

66— Instalaciones Interiores (Depédsito y Entradas)

66— Instalaciones Interiores (Inspeccion y Medidores)

67— Instalaciones Exteriores (Oficinas)

67—Instalaciones Exteriores (Sub Estaciones)

67— Instalaciones Exteriores (Exteriores; Lineas Aéreas)

67— Instalaciones Exteriores (Dep. y Montadores)

67— Instalaciones Exteriores (Dep. y Montadores)

67— Instalaciones Exteriores (Alumbrado y Servs. Nocturnos)

70—"Ejercicio Centrales de Generacién (Oficina Central)

71— Ejercicio Lineas Aéreas de Alta Tension

72—73—77—78—79—80—81— Gerencia de Teléis. Econ. Obras y Ejercicio;
Dto. Estudio y Estadistica, Dpto. Serv. Telef. de
Mdeo.; Administrativa Tel. de Mdeo.; Planta
Interna Tel. de Mdeo. (Oficinas)

74—75—76— Departamento de Suscriptores y Despacho de Guia
81— Planta Interna Tel. de Mdeo. (Carrasco, Malvin, Unién)
81— Planta Interna Tel. de Mdeo. (Aguada, Manga)

81— Planta Interna Tel. de Mdeo. (Pocitos, Cordén)

81— Planta Interna Tel. de Mdeo. '(Centro y Taller de Aparatos)
81— Planta Interna Tel. de Mdeo. (Paso, Cerro, Colon, Sgo. Vazquez)
82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Mediciones y Empalmadores)
82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Mediciones' y Empalmadores)
82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Oficinas)

82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Cuadrilla GralL)

82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Cuadrilla Gral.)

82— Planta Externa; Tel. de Mdeo. (Cuadrilla Gral.)

82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Distritos Paso, Colén, Barra, Cerro)
82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Distritos Carrasco y Malvin)
82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Unién y Manga)

82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Centro)

82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Cordén)

82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Pocitos)

82— Planta Externa Tel. de Mdeo. (Aguada)

83— Instalaciones Privadas

84— Oficina Central Teléfonos del Interior

84— Teléfonos del Interior (Aguada, Unién, Centro, Radio Teléfono)
88— Trafico Interurbano

88— Trafico Interurbano

88— Tréfico Interurbano

88— Trafico Interurbano

88— Trafico Interurbano

CONGRESO NACIONAL DE DELEGADOS
Periodo 1963-1964
DISTRIBUCION DE DELEGADOS
Interior: Total 61 delegados

DEPARTAMENTO Delegados por Delegados por
USINAS TELEFONOS

SALTO 2 |

PAYSANDU 2 1

RIO NEGRO .

SORIANO 9 1
Colonia .

COLONIA Rosario —3 Colonia
Carmelo Carmelo

RIVERA s 1 1
Tacuaremb6 1

TACUAREMBO P. de T. 1—7 1
R. del B. 5

DURAZNO Baygorria ¢ 1
Durazno

ILORES 1 1

FLORIDA 1 1

SAN JOSE 1 i
Canelones 2

CANELONES Pando 2—/ Canelones 1
Piedras 2 Pando 1—3
Atléntida 1 Piedras 1

TREINTA Y TRES 1 1

CERRO LARGO ]

ROCHA i 1
Maldonado Maldonado

MALDONADO Punta del Este San Carlos 2

LAVALLEJA Parque V. 2t. 2

ARTIGAS 1 1

La distribucién de Delegados se basa en el art. 46 de los nuevos Estatutos,
que dicen:

Art. 46 — EI Congreso Nacional de Delegados tendra caracter Nacional
estara integrado por Delegados de todo el Pais a razén de uno por cada ochen
ta funcionarios. Cada delegado tendra dos suplentes.

La eleccion de delegados se hara en forma directa por los asociados con
derecho a voto, con arreglo al sistema de voto secreto y representacién propor-
cional. A los efectos de la eleccién de Delegados se confeccionaran padrones
departamentales adjudicando a cada departamento los delegados que corres-
ponda al nimero de sus funcionarios, sin perjuicios de que a cada departamen-
to se le adjudique como minimo 2 delegados.

Hecha la distribucién primaria de delegados los que faltarep se distribui-
rén por el sistema de mayor residuo.

Completado ello, si subsistieran residuos se adjudicaran los delegados res-
tantes a los mayores residuos departamentales en forma decreciente.

Todos los cargos del Congreso Nal. de Delegados seran honorarios.



