El dia 17 de julio, en momentos en que la Mesa
Directiva de la ¢Agrupacion convocaba al Congreso
Nacional de Delegados para discutir las medidas
propuestas por la Mesa Sindical Coordinadora, el
Directorio de la UTE anunciaba por la prensa, la®
radio y la TV, que “habia encomendado a las Ofi-
cinas correspondientes la formulacién de un estado
comparativo del nuevo Presupuesto de UTE con el
Unico Presupuesto recientemente aprobado, el de
ANCAP, para conocer las diferencias existentes en-
tre ambos y poder luego resolver la manera de rea-
lizar la equiparacién de salarios entre los funciona-
rios de la UTE con respecto a los de ANCAP”,

Con esta declaracion, confirmada en la tarde del
viernes 19 por el Presidente de UTE a la Mesa Di-
rectiva, el Directorio de UTE tomaba en sus manos
la solucién de un problema que hasta ese momento
lo habiamos circunscripto a la esfera del Ministerio
de Hacienda y del Consejo Nacional de Gobierno.

En estos momentos, tanto la Administracion del
Ente por su lado, como AUTE por el suyo, estan
trabajando en el estudio de las cifras comparativas
de los dos presupuestos, para saber en forma defi-
nitiva cuanto significa la equiparacion.

Frente a algunas consultas <iue se nos han he-
cho llegar y a algunos rumores circulantes, creemos
necesario aclarar lo siguiente:

19) Los valores a equiparar son el SUELDO
PROMEDIO, es decir, lo que cada ente paga por
funcionario, y los BENEFICIOS SOCIALES. No se
trata por consiguiente de una equiparacion por ca-
tegorias, puesto que nosotros aspiramos a conservar
y mejorar nuestro propio ordenamiento presupues-
tal, sino de nivelar el valor promedio de retribucion.

29) La diferencia a equiparar debe distribuirse
en forma de un AUMENTO GENERAL E IGUALI-
TARIO, para todos los funcionarios, por la via de
la incorporacion al sueldo de una cuota adicional.

39) LA EQUIPARACION DEBE TENER LA
VIGENCIA AL 19 DE ENERO DE 1963, FECHA DE
VIGENCIA DEL PRESUPUESTO DE ANCAP.

Debemos ser claros en esto, porque algunos ru-
mores hablan de trasladar la equiparacion al 64.

Nosotros hemos dicho y seguimos diciendo que
estamos dispuestos a considerar formulas de finan-

ciacion de la equiparacion, y que pedemos incluso
discutir su aplicacion en 2 etapas si las diferencias
resultan muy pronunciadas.

Pero debe quedar muy claro para iodos que
ninguna de estas soluciones puede implicar la pos-
tergacion para el 84 de la aplicaciéon de este postu-
lado.

La comisién Mediadora Universitaria, en su in-
forme al gremio establecia muy concretamente que
consideraba "“consagrado” el principio de la equi-
paracion, y que su aplicacion se trasladaria al mo-
mento en que se aprobaran los presuplestos de los
otros Entes Industriales del Estado.

Que tal era la posicion del M. de Hacienda, quien
contaba con el debido respaldo en el Consejo Na-
cional de Gobierno.

Y bien; ese momento ha llegado.

Los compromisos deben cumplirse. Es ahora que
debe resolverse la equiparacion, en su formula y en
su aplicacion.

Compafieros: hemos entrado a la definicion de
la 2da. etapa de nuestra lucha por las mejoras para
1963.

Debemos estar mas firmes y unidos que nunca,
atentos al desarrollo de estas gestiones y prontos
para responder al Ilamado de la gremial.



TRAFICO

mTuvo lugar el dia miércoles 31 de
julio en J> Agrupacién UTE un acto
de homenaje a las funcionarias de Tra-
fico Interurbano, compafieras Nélida
PiiMti, Nelsa Robaina y Lilia Sosa,
con motivo de su actuacion en el con
flicto llevado a cabo por fu gremial y
por haber estado detenidas cuando el
Gobierno tomé las medidas prontas
de seguridad contra el funcionariado
de UTE. que defendiendo legitimos de
techos luchaban sacrificadamente por
las reivindicaciones planteadas.

Homenaje totalmente merecido, no
solo por lo que representaba la contri-
bucién de esas comparfieras a la causa
gremial, sino porque en ellas se estaba
homenajeando al conjunto de compa-
fieras de la UTE. que en horas tan di-
ficiles estaban demostrando con su .n:
litancia en la lucha, el valor y y con
ciencia de la mujer que. codo con codo
con sus demas compafieros, elaboraban
la unidad del gremio con - responsabi
lidad y con definido criterio agrupa-
cionista.

Nos unimos a este merecido homena
je y seflalamos la vigencia de esc alto
espiritu que asegura la consecucién d>*
nuestros postulados y la confianza que
nos merece el sector femenino en todos
nuestros movimientos.

NTR VISTA
CON L

PR SID NT

En otro lugar de este periédico informamos
sobre el resultado de las entrevistas realizadas
con ios Directores Sres. De Ledn, Miguez. Fleitas
¢ Ing. Escardd.

En idéntica forma entrevistamos aj Sefior
Presidente de Directorio Cap de Corbeta Carlos
M. Garat interesandonos en obtener la palabra
oficial del Directorio sobre el problema de la
equiparacion.

Esta entrevista, se realiz6 con posterioridad
a los anuncios publicados en la prensa dénde el
Directorio de UTE se comprometié publicamcn
te a encarar la equiparacion entre los funciona-
rios de UTE y ANCAP.

Nos expreso el Presidente del Directorio que
se habia ordenado el estudio de los presupuestos
de UTE y de ANCAP para determinar en los nu-
meros, a cuanto ascendia la equiparaciéon pro
ycctada. Agregd, ante nuestra consulta sobre la
vigencia de la misma, que hasta tanto conocer el
monto no podia concretar una respuesta, asi co-
mo tampoco si la equiparacion se cumpliria en
una o varias etapas. Reiteramos la posicién soste
nida por el personal en sentido de que la equi-
paracion. — asi se habia acordado con el ante
rior Directorio y con la Comisién mediadora uni-
versitaria a la fecha de levantamiento def confie-
ro,— deberia tener vigencia - la misma fecha de
vigencia del presupuesto con el que se equipara,
en este caso ANCAP.

Montevideo, agosto 6 de 1963.

Sefior Presidente de la .dininis-
tracion General de las Usim  Eléctri
cas y 'os Teléfonos cel Es.ado Capi-
tan de Corbeta don Carlos M. Garat
Presente

De nuestra mayor consideracion:

Habiendo sido convocado el Con-
greso Nacional de Delegados para el
proximo domingo 11 del corriente, la
Mesa Directiva estima necesario llevar
a la consideracion del misino el pro-
nunciamiento del Directorio de su dig
na presidencia con relacion a los si-
guientes puntos:

w>— EQUIPARACION-

ES conocida la posicion del Direc-
torio a través de su comunicado ofi
cial de fecha 17 y 18 de julio p.pdo..
y de las entrevistas realizadas en el
sentido de efectuar el estudio necesa
rio para proceder a la equiparacion
con el presupuesto de ANCAP.

En forma concreta, para la conside-
racién del Congreso solicitamos

ay Procedimiento empleado para f
jar el monto de la equiparacion.

b) Forma de distribucién de dicho
monto. El gremio P>n establecido en
forma reiterada (a partir de nuestro
primer memorandum del 3 de octubre
de 1962) que debe hacerse en forma de
un aumento general igualitario para
nulas las categorias a incorporarse ai
sueldo como cuota adicional.

Sobre Normas

Se ha procedié-» al cobro de los ha
beres de julio con los sueldos corres
pendientes a 1963; ello ha producido
un alivio momentaneo en la economia
de nuestros hogares, vapuleada a ca-
da instante con el constante y cre-
ciente aumento del costo de la vida.

Y al revés de 16 acontecido con el
cobro de otros aumentos que marcaba
el fin de-una etapa presupuestal, en
este momento planteamos el cobro de
la retroactividad y pedimos el Jumen

las Jefaturas

emorandum

al
DIRECTORIO

6/8/63

c) Fecha de vigencia de

racion. Reiteramos que fué IvaMr en
tendido en todas las convemaone.'
sostenidas con el anterior Bifectorr
del Ente y con autoridades iuimocics
que la equiparacion tendria la Ifecn
cia del presupuesto tomado corno re-
ferencia .es decir ANCAP. 1

2’— RETROACTB'IDAD,

a) Fecha de pago de los otos
correspondientes al periodo n<o
del corriente afio y de los g
por la aplicacion de la eq

b) Forma de descontar el
a la Caja de Jubilaciones. En ! sen
tido sefialamos que se habia dado
con el anterior Dire™orio | inte
(con la gestion de I»  jnifij  ed
dora Universitaria) cl'jrligo 11
cuotas de dicho aporte.

-1

3— MEMORANDUM DE I!.(1]
10 DE JULIO DE 1963
Solicitamos la respuesta del Direc

torio a este memordndum que com
prende los siguientes puntos :
a) Ce;santl’as de Funcionarios "A tér
mino™.
b) proaciones por Turnos rota-
igualacién en los montos e
rién del personal de tréfico.

c) Compensacién por tareas noctur-
nas, inclusion del 20% para los
turnos rotativos nocturnos.

d) Equiparacion de los Cobradores

del Interior con los de Montevi-
deo.

e

Regularizacion de
Reclamaciones.

Categorias y

) Normas de Ingreso y Ascenso y
ajuste de Coeficientes.

g> Asistencia Meédica.
h) Operadoras Alternativas. Cumpli-

miento de la R.61.—164.520, Pun-
to 15.

i) Dedicacion exclusiva. Inclusién en
sus beneficios de todos aquellos
funcionarios que cumplan sus ta-
reas bajo el régimen de Dedicacion
Exclusiva, sin la exigencia del ti-
tulo universitario.

Sin otro particular, saludamos a Vd
muy arte..

WIladimir Turiansky.
Presidente. Pedro Rocha.

Secretario.

Pareceria que se hace necesario
tanto en tanto, un examen retrospectivo
andado, y el balance pertinente. Veriamor
que si fuera posible traducir mediante un
la labor desarrollada por nuestra gremial, i
tarfamos con una curva amplia los prim-
de actividad, mientras que los dltimos —<l«
adelante— lo hariamos con una linea vigoros
te ascendente.

Y esto corresponderia a la realidad, despue. ..
corte de los servicios eléctricos y telefonicos del 12
de agesto de 1959,— del que se cumple un nuevo
aniversario en estos dias,— nuestro gremio a lleva
do a la préctica nuevas formas de lucha, que le han
dado mayor combatividad y madurado su nivel de
capacitacion. Para los eternamente desconformes,
convendria que hicieran el balance de lo hecho en
los primeras 10 afios y lo conquistado en estos Ul-
timos 4 afios.

Hay indudablemente, muchas cosas a corregir,
pero debe tenerse presente que lo que hoy se recia
me. es un derecho que se ha obtenido por la lucha
de la Agrupacién y oue «in ella, no hubiera existido
ni siquiera la posibilidad del reclamo.

Es por esta razon, que en esta oportunidad, ha
ciendo un somero balance de los frutos de nuestra
lucha, sin desconocer los errores y las imperfeccio
nes. llamamos sinceramente a la ccmpresion y bue
na voluntad de los compafieras para que sitden los
problemas en sus reales términos, y unidos en tor
no a la Agrupacion luchemos para la solucién de
nuestros problemas sin permitir que se produzcan
divisiones internas que faciliten la labor de los di-
visionistas. que al ver el auge de nuestro movimjen
to, intentan resquebrajarlo, levantando banderas de
reivindicaciones parciales y.creando el confusionis-
mo dentro de nuestras filas.

Hagamosle frente uniéndonos més ain y lu-
chando juntes por la causa comun.

te que en el aspecto

te compensacion por

r aijvos se estd comerien

injusticia con el personal

co, puesto que a pesar

de las gestiones que en ese senti

do hiriera la gremial ain no se

ha asimilado a esc régimen de pa

g a este sector de sacrificados

compafieras y compafieros que

desarrollan tan importantes ta
reas en la Institucion.

El Directorio por sendas reso-
luciones establecié el pago de I
compensacion para el personal
que realiza su labor en turnos
rotativos y no sabemos por qué
circunstancia no se paga a esc
personal que tiene e! mismo re
gimen de trabajo de algunos sec
totes que actualmente perciben
esc beneficio.

Reiteramos el planteamiento ya
hecho en diversas oportunidades
y esperamos que de una buena
vez se ponga término a esta si
tuacion de injusticia, dando a ios
funcionarios el tratamiento igua
litarlo que merecen.

Annnnvatm/AfAreciendo. e NN

existe compromiso publico formulado
por el Directorio de UTE en reciente
remitido.

Estas cosas van trayendo soluciones
econdmicas que nos permite ir solu-
cionando con mas o menos eficacia
(segin el aumento) las consecuencias
de las oscilaciones del costo de vida,
pero no resuelve el futuro de! funcio-
nario; no resuelve la carrera funcio
nal que cada uno de los que trabaja
mos en el Instituto aspiramos; es mas.
nuevamente en este momento en que

se cobran los nuevos sueldos, son mu de

chos los compafieros que preguntan si
siguen con la misma categoria o cuan
do es que tendran un cambio en su
denominacion.

En este momento, ademas, en casi
todas las secciones (por no decir en
todas por que a lo mejor existe algu
na excepcion) se siguen promoviendo
funcionarios "a dedo" haciéndolos
ocupar cargos superiores a su denomi
nacion, sin que se cumpla por parte

dispuesto poi la R61 162962 que\
establece: "En todos los casos en que
para cubrir una situacién de vacancia
se asigne a un funcionario tareas su-
peroires. a las de cargo, el Jefe de le
Seccién deberé dar cuenta a la Gerea *
cia respectiva: y esta, a su vez, al Di- |
rectorio. estandose a lo que este deci-
da,—" lo que constituye un engafio al
desempefio y merecimientos de quienes-,
no solo aspiran a un cargo s-
sino que lo estan desempefiando»*'

i

torjj y

to por equiparaciéon y sobre el cual

Entrevistas

Luego de la realizacién del Congreso Nactonai de
vy - “i wl de fuiio pasado, fueron entrevistados

El 10 de junio de 190>. i

ia
par a cadla uno & |§§ $EHgreg Directores, un memoran
Jum de 9 puntos, donde

versos problemas planteados a se«c. !

del funcionariadm “>*"T s e habian adoptado reso
cuerir mformac.on sobre s. se

lociones sobre esos punt P n dcl prin
cobro de la retroactividad y de P Directo
ripio de equiparacion. a televijsa-

rk, en comunicados de prensa oral, «cr
da. ante la poblaciéon durante los d.as 17. 18 y
“NResumiremos, dado la brevedad de! espacm de que
disponemos, las respuestas obtenidas a nuestro p
rcamientos.

1) Sobre el memorandum de 9 puntos

ACOMPARNEROS CESANTES CON P
RIORIDAD AL CONFLICTO DE 17 DIAS
Sostiene la gremial que esas cesantias, .gradas
después de la huelga se debieron
«-«altas. acord-d» ?

de

del conflicto que no exféim)aﬂ §SH8ISHS§: & §8H8H8 gce».
Directorio deje sin efecto esas cesantias. Los Directo
res entrevistados estuvieron de acuerdo en estudiar los
antecedentes de cada caso y reveer aquellos donde se
pruebe que la cesantia se debié a un acto de sancion.

b) COMPENSACIONES POR TURNOS
ROTATIVOS.

La R.63—181.631 establecig NUEVOS montos para
las compensaciones que se venian liquidando de acuer-
do con las R- 53.99.803; 61,168.586 y 61.168.58'

La Gremial sostuvo en el memorandum del lu de
julio que no debian haber diferencias en las compen
pensaciones por turnos rotativos, pues los turnos son
similares en todos los casos y que estas compensado
nes debfan ser extendidas al personal de Trafico, por
manto no estaban comprendidos en la resoluc.6n an
tes mencionada.

En general hubo coincidencia entre las opiniones
de los sefiores Directores en sentid» de que a circuns
rancias iguales, en cuanto a la rotacion de los turnos
corresponden compensaciones iguales.

En cuanto al planteamierro efectuado en sentido
de que la gremial solicita pago de compensacion H
p r«onal de Trafico la posicion de los Directores es es
rrd'a’ el prrtc rnr.i f.ta p-renor resol . 'r.

la esa

Clo)COURPRRAAKINNPOBRT ARBEAS
NOCTURNAS

La R. 63.181.631 fij6 una compensacion del 200\
para los trabajos nocturnos de caracter permanente
Para los turnos nocturnos se fijé un suplemento dé
$ 2.00. Entiende la gremial y asi lo solicité en e! me
morandum de! 10 de julio que el 20% debe aplicarse
también a los turnos rotativos cuando csr»s sean noc

tumos. La posicion de los Directores So-  Miguel
Fleita ¢ Ing. Escardd fué coincidente en 1 a ex
presar que era justa la posicién de la grem  La pg
sicién del Director Sr. De Leon fué de que  *bia

abonar las dif.s'eencias entre lo establecido * el 20
eliminar la rotacion de los turnos en bo-as de la nOcMH

d) EQUIPARACION DE LOS COBR DOR’ft

DEL INTERIOR CON MONTEVIDEO.

El memorandum establecia que existen diferenci.a
substanciales en categorias, suplementos por menta
premios, etc., entre los cobradores del Interior y los
de capital.

Es criterio los Sres. Directores entrevistados id 1
judicar e! quebranto de caja a los cobradero» del in-
terior y estudiar en particular cada una de las ditcrcM
cias existentes en las demas retribuciones, slpleme.- .

pe ti.d-!S jy m'vi. etc.

respectivas, con lo1 T

Y todo-et-o-ocur + POIr H
han establecido como lo marca el Pr
supuesto Clasificado y Ordenado
Categorias y como lo ha pedido desde
el afio 1960 nuestra Agrupacion, LAS
NORMAS PARA EL INGRESO Y AS
CENSO DE TODAS LAS CATEGO
RIAS.

Hemos dicho infinidad de veces, que
los coeficientes adjudicados a cada una
de las denominaciones, es una conquis-

tas més grandiosas que ha obre
nuestro gremio; pero esa conquis-

ma medida que no se aplica el rigca
nismo que permite de una manera jus-
ta + racional el pasaje de una catego

E1 anterior Directorio, antes de ini-
ciarse el conflicto del mes de febrero,
habia establecido un compromiso de
finalizar el estudio de aplicaciéon de
normas de ingreso y ascensos en un
plazo de tres meses luego de aprobado
el Presupuesto; el compromiso formu

Comision URIN@FSHARR que medié pa-
ra la solucién del conflicto, estableci6
que se mantendrian en un iodo los
ofrecimientos formulados antes de la
iniciacién del conflicto.

Quiere decir entonces que de acuer
do a lo convenido con nuestra Gre-
mial, deberd4 pronunciarse el Direc-
torio sobre la forma en que se realiza-
ria en el futuro el pasaje de una ca-
tegoria a otra.

d6 estd trabajando en un proyecto s&
bre el que en su oportunidad haremos
conocer nuestro punto de vista; per-’
es necesario, concretar con normas
precisas, el futuro funcional que com
plemente definitivamente el Presupues-
to Clasificado y Otdenado por Cate-
gorias y termine con los engafios y
postergaciones de que se nos hace oh-
jeto al tener la improvisacion y el
"acomodo" como Unico medio de es-
perar nuestro futuro.

Directiva

9 REGULARIAGION OF CATEGORIAS

RECLA:1 < IONES.
— <c que se resuelvan las

Al plano ¥ > 3 X
regularizpado rias de 1962. que tienen vi
gencia al | i esc afio y las reclamaciones
pendien ’ ) nos expresé que se solici
tarian respectivas a efectos de adoptar re
solucé /Adad.

rMAS DE INGRESO Y ASCENSO Y
1E ni: COEFICIENTES.

Directores entrevistados no tenian postclon
concreta sobre el puno», a excepcion del Ing Escardo’
que entregd a los representantes de la Mesa Directiva
un proyecto de Normas de Ingreso y Ascenso.

g) ASISTENCIA MEDICA.

La Gremial hizo notar al Directorio mediante el
memorandum de referencia que con fecha 18/8]62 se
habfa designado una Comisién para estudiar la forma
de presiar asistencia médica al funcionariado y sus la
miliares sin que hasta la fecha haya hab.do pronun
ciamiento al respecto.

Consultados los Sres. Directores sobre el punto
existen dos temperamentos: Los Sres. Directores D
Leén y Fleitas se mostraron partidarios de con**at’r'
f.?2;. -1 licitacior. F'-“"cn, los servidos ' S

con Directores

integrales y los Sres. Directores Miguez e. Ing. Escal
dé Se pro%unciaron en sentido de HORtFAAF HOR ﬁ[
gun sanatorio los servicios asistenciales. servicios de
rayos, X, etc., y establecer policlinica en UTE. bajo l&
dependencia del Servicio Médico de UTE para la aten
cion integral del funcionariado.

h) OPERADORAS ALTERNATIVAS.

La Gremial denuncié a! Directorio, mediante el
memorandum citado, que no se cumplia la R.61. 164.520.
punto 15. que establecia que los cargos a término d:
caracter estable se deberian ir llenando con Operad 1
ras Alternativas.

Los Directores entrevistados expresaron hube'
solicitado informacion sobre lo denunciado por
gremial.

i) DEDICACION EXCLUSIVA.

Planteado al Directorio la necesidad de que e<
ta compensacion se abone a todo el personal del en-
te que cumple sus tareas en forma prevista por la
reglamentacion, atn sin poseer titulo universitario,
hubo criterio formado en que la compensacién pot
dedicacion exclusiva deberia abonarse a ja totalida.
del personal que llene los requisitos de la reglamecn
tacion (cumplir en forma discontinua con un minimo
de 39 horas semanales, etc.) o bien retirar la bonilt

cac'6ii.

2) RETROACTIVIDAD

En las entrevistas mantenidas individualmente
con los sefiores Directores De Leén y Miguez y en Li
entrevista conjunta con los Directores Sres. Fleitas ¢
Ing. Escardd, se solicité pronunciamiento sobre la te-
cha en que se haria efectiva la retroactividad. El Sr.
Miguez expresé que en setiembre podria pagarse grao
parte de la retroactividad. Estas palabras fueron he-
chas suyas luego por el Director Sr. De Leén. Los
Sres. Fleitas ¢ Ing. Escardd expresaron que su PO
sicion es que debe abonarse lo antes posible.

3) EQUIPARACION

Manifestaron los Directores Sres. licitas e Ing.
Escardé en la entrevista conjunta con miembros de
la Mesa Directiva que ej Directorio habia hecho un
compromiso publico conocido por todos y que dicho
compromiso debe cumplirse. Agregaron que apoya-
ran este postulado del personal.

El Sr De Lebn sostuvo que si bnv diferencias
rnt-c los Presupuestos de UTE y ANCAP se deben

pagar.
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HACIA EL GONGRESO NACIONAL DE DELEGADOS

Luego del Congreso Nacional de Delegados del 21 de
julio, la Mesa Directiva se abocé a la realizacién de una
serie de entrevistas con los sefiores integrantes del Di-
rectorio del Ente, trasmitiendo en ellas Ia posicién’ del
gremio con relacién a la forma de aplicacién concreta de
la equiparacién, refrendada por dicho cuerpo en el co-

municado publico del 16 de julio.

Finalmente, en conocimiento de que con fecha 1°
de Agosto, el Directorio de UTE se dirigié al de ANCAP
solicitando un conjunto de datos necesarios para realizar
el estudio de la equiparacion,
convocar al Congreso Nacional de Delegades para el do-
mingo 11, entendiendo que en el intervalo seria pesible
obtener elementos més concretos para la discusién del

Congreso

ASIMISMO, POR NOTA DE FECHA 6 DEL CTE.,
PLANTEO AL DIRECTORIO DEL ENTE LOS PUNTGH
SOBRE LOS CUALES ESTE DEBIA PRONUNCIARSE.

En otros lugares del periédico publicamios el texto
de dicha nota, asi como las opiniones vertidas por los
directores entrevistados sobre los distintos puntos plan-

teados.

En el anterior nimero de VOZ
publicamos una parte considera-
ble de los nombres de quienes
defeccionaron el ultimo conflicto;

Esta publicacién fue recibidd
con gran interés por el conjunto
de los funcionarios que queriad
las conclusiones a que habia arri-
bado la Comisién Especial, nom-
brada por el Colegio de Delega-
dos para estudiar en base a
las informaciones proporcionadas
por los delegados de todo el pais,
la actuacién gremial de los dis-
tintos compafieros que defeccio-
naron durante la huelga.

La publicacién de esta nonima
produjo en el personal dos opi-
niones de caricter distinto que
pretendemos aclarar con esta pu-
blicacién,

-Muchos compaiieros ban hecho
legar su protesta frente a la no

Ante la

publicacion de algunos nombres;
pueden estar tranquilos los com-
pafieros, que aquellos que han
defeccionado durante el conflicto
y han sido denunciados por los
delegados, comprobada su ac
tuacién irregular, serin publica-
dos.

La Comisién Especial, esta es-
tudiando detenidamente algunos
casos que presentan dudas y otros
casos de nombres ya publicados
que han presentado testimonios
que merecen ser estudiados para
salyar alguna injusticia que en
forma involuntaria, pudiera ha-
berse deslizado. Ello impide que
en este numero podamos dar a
conocer la lista complementaria,

la M. Directiva resolvio

DEL
18/8/63

Sin embargo, RECIEN EL JUEVES 8 DEL CTE.,
EL DIRECTORIO DE ANCAP ACORDO SUMINIS- r
TRAR A UTE LOS DATOS SOLICITADOS. >

Frente a esta situacién creada, que en los hechos
no nos permitia llegar al Congreso con respuestas con-
cretas a los planteamientos formulados en materia de °

equiparacion, punto fundamental de la convocatoria, la

M. Directiva resolvié pestergar una semana la misma,
TRASLADANDO EN CONSECUENCIA LA REUNION
DEL CONGRESO NACIONAL DE DELEGADOS PARA
EL DOMINGO 18 DEL CTE., A LAS 9 Y 30 HORAS
EN NUESTRA SEDE SOCIAL. A

En consecuencia, la sémarna del 11 al 18, ha de ser
una semana de intenso trabajo y movilizacién,

Estamos entrando a la etapa definitiva de nuestra

BREMOS A QUE ATENERNOS.
B By B T g o S Y K s L R e S B

Publicacion del

cosa que recién estaremos en con-
diciones de hacer para el proxi-
mo numero de “VOZ”.

Otros compaieros han becho
legar su protesta por la inclu-
sién de algunos nombres que s
bien defeccionaron cuando la
buelga, acompanaron los paros
realizados reciéntemente; a estos
compafieros decimos que la san-
cién no es por actitud asumida
en estos paros, sino que la san-
cién es resultante de la actuacién
tenida durante la huelga. ¥V
alguno de los involucrados en es-
ta medida lo hizo equivocada-
mente, en;endemos que lejos de

Numero Anterior

molestarse o sentirse enojados por
esta publicacién, es marchando
junto a la Agrupacion que pod:a
encontrar el camino — el
camino — en que Sus compafieros
podrin volver a sentirle confian:
za y es el unico camino ademas
por el que podra reivindicarse y
volver en un mafiana a integrar
nuevamente las filas de la Agru
pacion; pero no basta solamente
con la actitud asumida en los re-
cientes paros; es necesario seguir
en esa actitud

anico

lucha por las mejoras presupuestales dé 1963.

El personal debe mantenerse unido y alerta.

Existe y se mantiene el compromiso del Directorio
de UTE de efectuar la equiparacién.

No existe sin embargo nada concreto sobre el mon-
to, su distribucién y su fecha de vigencia.

EL PROXIMO DOMINGO, POR LO TANTO, SA-

Escuche
20y 15
CX 30

Martes
por
la VOZ

de la
Agrupacion

UTE

Actividades de la

Mesa Sindical GCoordinadora

Estado de los Presupuestos.—

Luego del extraordinario paro conjunto de 48 horas
del 3 y 4 de julio, y ante Ia perspectiva de una nueva ac-
cién de 72 horas, la actitud de las autoridades en relacion
a los presupuestos sufrié un vuelco fundamental.

Es asi que se rompié el tope del 24,7% que se pre-
tendié6 imponer a los presupuestos, aprobiandose el de
Ancap con aumentos del orden de; 80%, y comenzandose
8 trabajar en todos los organismos a un ritmo més in-
tenso en la confeccién de los presupuestos.

A la fecha se encuentran en e] Tribunal de Cuentas
fos presupuestos de la AXN.P. y de les 4 bancos oficiales,
v se estan elaborando los de los restantes organismos, es
decir AFE, SOYP, PLUNA e INCO.

Si bien es necesario mantener una actitud vigilante
y unida, y por eso la mesa mantiene en un todo las me-
didas de lucha propuestas, es evidente que la accién uni-
da y coordinada ha dado sus frutos y que la mesa sindical
coordinadora surge ya como triunfadora en esta etapa
de lucha.

Plenario de Comisiones Directivas.—
El viernes 2 de agosto, se realiz6 en nuestra sede un

plenario de Comisiones Directivas integrantes de la Mesa.
En esta reunién, que fué muy concurrida, se analizo
tado el desarrollo de nuestro movimiento, y se aprobé,

"POR UNANIMIDAD, una declaracién en los siguientes

términos:

La Mesa Sindical Coordinadora de' los Entes analizé la
marcha de los distintos presupuestos considerando, sobre
todo el vencimiento de fos plazos establecidos para la
adopcién de las medidas de lucha propuestas.

Resolvié como paso previo urgir a los Directores que
no lo han hecho, la elevacién al Poder Ejecutivo de los
Presupuestos y solicitar, con la premura del caso, eatrevis-
tas a todos aquellos 6rganos involucrados en la considera-
cién final de los mismos.

E. asi que se han solicitado entrevisias a los sedores
Ministros de Hacienda, Industrias y Obras Fublicas, a los
sefiores Consejeros de Gobierno y a las Autoridades del
Tribunal de Cuentas de la Republica.

En el correr de la préxima semana se ha de realizar
una nueva Asamblea conjunta de los gremios que integraa
esta Mesa Sindical para analizar la marcha del movimien-
to y las medidas a adoptar.

L§

Se



Se han llevado a cabo diver
sas reuniones- en localidades del
Interior a efectos de reanudar el
didlogo con los compafieros,—
que no tienen posibilidades de |
mantener un contacto directo” con
directivos y -él resto del funcio |
fafiado. De estos didlogos y dis
fusiones que .se han mantenido,
todgs ellos de positivo interés pa
ra el gremio, daremos una resefia
sintética de la delegacion que
concurriera  Gltimamente a las
ciudades de Mercedes, Fray Een
tos, Salto, Paysandl y Artigas.

MERCEDES.— Con asistenci.
numerosa se informé al personal
de la marcha de las gestiones que |
cumple la Mesa Directiva con
respecto a diversos puntos que i
ya fueran planteados al Direc-
torio en su oportunidad y princi |
palmente en lo que tiene relacion
al Presupuesto 1963, equiparacion
retréacttvidad y otros aspectos
del problema, de lo cual se d;.
informacion detallada en otra
seccion de este periodico. Se ha-
blé asimismo de la importancia,
gestiones y futuro de la Mesa !
Sindical Coordinadora. En el’
transcurso de la reunion se cia
rificar6n diversas dudas plantea |
das por los funcionarios, disce
tiéndese incluso el procedimiento |
equivocado seguido por algunos |
compafieros, algunos de ellos sor '
prendidos en su buena fé, con
respecto al pedido de prebiscitat
las medidas de la gremial, y so-
bre lo cudl el- Congreso Nacional
de Delegados tomé resolucion y
dié a publicidad el comunicado
correspondiente

Existiendo dudas en un sector
de personal de Usinas de esa ciu-
dad, que no concurriera a la reu-
nién celebrada, se. convino hacer
una nueva reunion la que se rea-
lizé en el correr de la semana si-
guiente. La misma tuvo lugar, y
esperamos que esos compafieros
tengan ahora un panorama mas
acabado dé todos los problemas
que enfrenta la gremial.

En resimen un provechoso
contacto con los funcionarios de
Mercedes, la mayoria de los cua-
les mantiene un elevado espiritu
de lucha y una total adhesion aj
nuestra Agrupacion.

FRAY BENTOS.— Informa-
dos los comparieros en la forma
que damos cuenta anteriormente,
el numeroso grupo que concurria
a la reunion tuvo oportunidad de
plantear sus puntos de vista y
discutir los mismos con la efi-
ciencia y altura que fueran siem-
pre norma en esa filia?. Las con-
clusiones extraidas son totalmen-
te favorables pues alienta en los
compafieros de Fray Bentos un
elevado espiritu gremial.

ARTIGAS.— Los' compafieros
del norte también tuvieron la
oportunidad de hacer sus plan-
teamientos y discutir exhaustiva-
mente sus problemas y los pro-
blemas generales del gremio. Lue-
go de escuchado el informe se
entr6 a la etapa mencionada en
un ambiente de franqueza y leal-
tad que es el Unico vélido cuando
se trata de buscar las mejores
Soluciones. Podemos expresar que
asi debemos encarar el gremialis-
mo, autocriticando nuestras pro-
pias posiciones, teniendo como
meta el engrandecimiento y uni-
dad de nuestro movimiento.

Saludable experiencia realizan
los compafieros de Artigas con un
levantado espiritu gremialista.

Tal es a grandes rasgos lo que
podemos manifestar de las reu-
niones realizadas. La comproba-
cién final es de cue los compafie-
ros del Interior se estdn movili-
zando en la forma que corres-
ponde manteniendo un extraor-
dinario temple de lucha y mane-
jando esa actividad con amplio
sentido de responsabilidad gre;
mial. Nuestros saludos sincero-
la promesa de mantener este tipo
de contacto, tan necesario y tan
eficaz, para que esta unidad que
hemos logrado en base a tanta
lucha y sacrificios se traduzca en
un futuro cercano en seguridad
bienestar y respeto de todos r'~'
tros derechos.

SALTO.— Es indudable que el
interés que despierta la actividad
de la Agrupacion en esa ciudad
se traduce siempre en la concu-
rrencia de compafieros a las reu-
niones que se realizan en su Fi-
fiai. Dado el informe general so-
bre los problemas gremiales se
entrd a 1 etapa de discusion y
consultas con resultado totalmen-
te beneficioso. Aclaradas algunas
dudas sobre diversos puntos y
resueltos los planteamientos que
ue hicieran en dicha reunion, se
pudo -comprobar definitivamente
lo fructifero que resulta siempre
el entablar ese contacto-personal
de directivos y afiliados de don-
de surgen posiciones valiosas pa-
ra la buena marcea del gremio.

PAYSANDU.— Con -buen nu-
mero de asistentes se llevd a cabo
la reunién programada en la fi-
lial dehesa cilidad. Cordial reci-
bimiento tuvo la delegacion que
concurrié- al igual que en las dis-
tintas localidades en que tuvo
actuacion. Con gr-an presencia de
compafieros se di6 el informe ge-
neral correspondiente pasandose
luego a la discusion general, en
el transcurso de la. cual pudieron

los compafieros de Paysandl
hacer las consultas y- plantea-
mientos que inquietan a ese per-
sonal. Es evidente que Paysandu
mantiene una firme posicion gre-
mial que se traduce en el interés
que ponen los compafieros de esa
ciudad en colaborar a resolver los
problemas de nuestra Agrupa-
cion. Resultado positivo, como
no podia ser de otra manera, se
obtuvieron en la visita realizada.

O
R

MECANICOS

de sala de

Es evidente que a través de
nuestra Agrupacion vamos obte-
niendo mejoras de toda indole y
que una de ellas es la relaciona-
da con el -aumento de este rubro
compensaciones).

Y es evidente también que, en-
tre otras, existe todavia una si-
tuacion injusta con los mecéni-
cos de Sala de Selectores: porque
el 19 de abril de 1961 el Direc-
torio de UTE dict6 una resolu-
cién (R61-164.520) que, da res-
puesta en parte a nuestra aspira-
cién: a igual funcién, igual re-
muneracién.  (Dicha resolucion

selectores

establece: a) Turnos rotativos.
Llevan el aumento general. Se es-
tudiaran los casos de notorio de-
sequilibrio.

Pero e aqui que> el Directorio
acepta el principio de equipara-
cién en su resolucion, pero en el
Presupuesté de 1962, ni hasta
ahora en el de 1963, lleva a la
realidad ese principio con las
compensaciones, por turnos rota-
tivos.

Lo injusto de la no uniformi-
zacion de las compensaciones se
ve muy claramente en este p*e
supuesto de 1963, donde estable

De ia_

ce el Directc - -aciones
de $ 5.00 por. lona
rios que ya 1962
S 3— y lleva dia
al funcionario >4 nos
de S 3.—

En este Gltimo . - N,
cuentran ’o« Mecéanica: <& . ¢ A
La Agrupacion expresé  »
conformidad al respecto si 1

citdndole al Directorio que revea
esta posicion y que aplique el
criterio légico de: a igual Turno
Rotativo igual pago de compen
sacion.

Es decir que dicha compensa
cién debe ser para los mecanicos
de S 5— pues realizan turnos
rotativos igual que los funciona
nos que ya reciben S 5— por
dia.

Situacion injusta que ahora
puede eliminarse.



