CONTESTA EL DIRECTORIO

=
RESCLUGIONES DEL CONGRESO NA-
CIONAL DE DELEGADOS DE AGRUP!
CION UTE. REALIZADO EN SESION
EXTRAORDINARIA EL 13/10/63

Montevideo, 11 de octubre de 1963
3enor Presidente de la A.UT.E.
A~  Don WLADIMIR TURIANSKY
: Pregente
De mi mayor consideracion:

En respuesta a la parte pertinente de la
nota de AUTE de fecha 17 de setiembre de
1963, (Capitulo ‘Sobre la equiparacién”),
tengo el agriido de llevar a su conccimiento
que, de acuerdo con la resolucién N? 63.-
186422, adoptada por el Directorio en sesion
de ayer, e octubre de 1963, el criterio
a seguir ﬁresp'ecto a la equiparacién de
sueldcs dei*personal de UTE con los del'per-
sonal de ANCAP, es el siguiente:
1°) Corresponde definir en primer término

e] concepto de equiparacién. Consecuen-
temente, el Directorio ha resuelto que
en tal sentido debe tenerse tn cuenta
aquel no signifique cambio de es-
tructu%esupuestal, y. por lo tanto,
tener en“cuenta exclusivamente el con-
cepto de equiparacién establecido en los
antecedentes que obran en poder de esta
Administracién de la época en que fué
estructurado el Presupuesto de 1"
1963, vale decir, equiparacién integral

de sueldos con ANCAP; o dicho de otra
manera: cumplir con gue ningtin sueldo
de funcionario de UTE quedara por de-
bajo del correspondiente sueldo de fun—
cionario de ANCAP.
2°) En ese orden de ideas y a los efectos de
la equiparacion integral d esueldos con
los de ANCAP, el Directorio de la UTE
ha resuelto que se aplique el siguiente
concepto, que lleva a la identidad abso-
luta de ambos presupuestos:
Dada la absoluta diferencia de naturaleza
v estructura presupuestal de ambos organis-
mos, para la equiparacién integral de suel-

dos se ha tomado la escala de sueldos de AN--

CAP y se ha igualado totalmente a ella Ia

de UTE, o sea dicho en otras palabras: todos

los sueldos de UTE que se hallaban por de-
bajo del correspondiente sueldo de ANCAP
han sido equiparados totalmente con -ellos.

Este proceso se ha cumplido en teda lo
escala de sueldos hasta los cargos de Jefes
de Seccidn, inclusive.

Aplicado ese concepto de equiparacién in-
tegral de sueldos, también se ha llevedo la
“Cuota Individual” que percibe el funciona-
rio de UTE a igualarla con el régimen de
ANCAP.

3?) Este concepto de equiparacién significa
que los sueldos de UTE que estin por
debajo de los sueldos minimos de AN-
CAP (5.780 funcionarios) sean eleva-

dos a esos minimos, equiparandoles asi
en forma total e incontrovertida en to-
das las soluciones analizadas por esta
Administracién, lo que demanda al Or-
ganismo una erogacién del orden de
$ 15:750.000.00 anuales.

4°) En cuanto a las cifras a que ascendera

la equiparacién total en todas las esca

las de sueldos, serdn del orden de pe-
sos 35:000.000.00 anuales.

En caso de que por la aplicacién de la

equiparacién integral de de sueldes re

sultara algtin funcionario con dotecion
total inferior a 1a actual, se le respetara
esta tltima.

6%) Sobre la base de estos conceptos de equi-
paracion, el Directorio de la UTE tiene
todo listo para comenzar su aplicacion
en la forma estipulada y considera que
tal aplicacién significa dejar totalmente
liquidado el problema de la equiparacién
de sueldos del personal de la UTE con
el de la ANCAP y que cualquer otra si-
tuacién presupuestal que se plantee,
tendrd que ser analizada en otro nuevo
Presupuesto.

Saluda a Vid. con teda consideracion.
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EMILIO CARLOS TACCONI
Secretario General
CARLOS M. GARAT
Presidente

Octubre 17 Neo 51
Organo de la
Agrupacién de
Funcionarios de
la UTE
Netamente Apolitica

Av. Agraciada 2463

RESUELVE LA AGRUPACION

SOLUCICNES DEL CONGRESO NACIO-

NAL DE DELEGADOS DE AGRUPACION

UTE.. REALIZADO EN SESION EXTRA-
ORDINARIA EL 13/10/63

SOBRE EQ'UIPARACION

El Congreso Nacional de Delegados, ante
la respuesta formulada por el Directorio del
Ente en formia escrita, y complementada en
la entrevista conjunta realizada con la Mesa
Directiva, RESUELVE:

1) Con la aprobacién de la ampliacién de
un 30% de la equiparacién en 1963 dar

®» por resuelta la froma de puesta én vi-
gencia de este prirncipio es decir: 309

" a partir del 1° de enero de 1963; 507%

a partir dle 1" de enero de 1964 y 1009

a partir del 1? de julio de 1964.

Aprobar el criterio de equiparacién con-

sistente en la igualacién de la escala de

grados y steldos de UTE a la actual
existente enn ANCAP, como asimismo el

“~Uevar los minimos de UTE a los mini-

" mos existentes en ANCAP.

3) Aprobar asimisso la asimilacién a la
cuota por antiggedad existente actual-
mente en ANCTS’, dé la Cuota Personal
existente en UTE, la que entraria en vi-
gencia a partir del Presupussto de 1964,
—solicitandose su aplicacién desde el
ler. afio de antiguedad del funcionario—
en reemplazo de la gue estd establecida
en UTE hasta el moffiento.
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4) Rechazar la férmuila de ubicacion de Jas
distintas denominacioneg dé¢ UTE en la
nueva escala de grados por desvirtuar
el ordenamisnto presupuestal vigente
en UTE.

5) Proponer al Directorio, resuelva la equi-
paracién con la nueva escala dé grados y
sueldos, pasar a la reestructuracién del
presupuesto de UTE de acuerdo a dicha
nueva escala, siguiéndo les lineamien-
tos del ordenamiento presupuestal' vi-
gente.

6) Establecer que dicha reéstructuracién,
conjuntamente con la definicién de los
carges y la reglamentacion de los ingre-
sos y ascensos Se incorporari al présu-
puestc del ano 1964, tal come ya o ha
establéecido el Directorio para este ulti-
mo problema y aségurando la partiui-
pacién de la gremial en la discusion y
elaboracién de estos puntos.

7) Esto no debé impedir el mantenimiento
de los compromisos formulados por el
Directorio en el sentido de hacer efec-
tivo en el mes de enero de 1964 @l por-
centaje correspondiente dé la equipara-
cién, conjuntamente con las soluciones
para el pago del periodo enero-diciem-
bre de 1963.

8) Encomendar a la Mesa Directiva la con-
vocatoria urgente al Congreéso de De-
legados si no sé llega a un acuerdo con
el Directorio sobrg estos plantéami-
tos.

e

SOBRE PROBLEMAS LABORALES PLAN-
TEADOS EN LA SECCION CONSTRUC!C-
NES DE ELEMENTOS DE HORMIGOYN
ARMADO. Y EN LA VDIVISION
TELEFONOS

“El Congreso hace suya la résolucién del
“persenal de Hormigén Armado y reclama
“e] respeto por el dergcho de agremiacién
“contra el que pretenden atenfar algunos je-
“rarcas de dicha Divisién”.

SCBRE LA INSTRUCCION DE SUMARIOS
POR LA ACTUACION DE FUNCIONARIOS
DURANTE EL CONFLICTO

“Frente a la sustanciacién de sumarios
“durante la 1ltima huelga, el Congreso de
“por la actuacién de de algunos fvncionarios
“durante la tdltima huelga, el Congreso de
“Delegados resuelve:

“Recordar a las autoridades del Ente que
“unc de los compromisos fundamentalés pa—
“ra el levantamiento de la huelga fué &l que
“no se tomarian sancionas mi represalias.

“Que la realizacién de tales sumarios es
“violatoria de dichos compromisos.

“Que el gremio no admitird sanciones de
“ningtin tipo como consecuencia deé dichos
“sumariog”.

WLADIMIR TURIANSKY
PEDRO ROCHA Presidente
Secretario



NUEVA NOMINA DE EXPULSADOS

En el presentenimerovamosa publicar una nuevalista de perse
nasqueno cumplieronel mandatode la gremial ert el pasadoconflicto
iy quepor lo tantode acuerdoa la resoluciéonde la Asamblea,General
Extraordinariarealizadael 19 de Mayo ppdo.,no podran figurar en
nuestrogpadronesociales. .

~ Faltanadnalgunosnombrespor situacionesjue como consecuen
cia de no habertrabajadoestaComisiéondurantelos Gltimosdos meses,
no hanpodido sertotalmenteaclarados.

Queremosademaseivindicarel nombredel compaefirooberto An_
dreoletti, Sub-Encargadde la Seccioninstalacionedrivadas,quefue.
ra publicadoen lal lista anteriory sobrequien suscompafierosle Sec.
cion, han aclaradodebidamentesu siutacion.

Porlo tanto comunicamosique el comparierooberto Andreoletti.
permanecelentrode nuestradilas, rectificandoen todo lo publicado

AQUI EL INTERIOR

FILIAL DE MINAS

Saludamoscon profunda satisfaccion,la cons-
titucion de unafilial; la cual viene a llenar una
necesidadle los compafierogle Minas. Culminan
do a la vez con una vieja aspiraciondel dépar?
tamento.

La concresiéno mejor dicho el establecimiento
de estanuevafilial esel fruto de unalucha que
a travésde 13 afiosno ha claudicadoni aun en
los momentosmasdificiles como hansido los que
Je ha tocado vivir en el dltimo conflicto a los
compafierosdel interior, si no que por el con-
trario estenuevobaluartenos muestraméasfirmes
que al comienzode nuestralucha. Se ha constt
tuido la Mesa Directiva, a quienesdeseamosina
feliz gestiony que estaintegradade la siguiente

anteriormente.

Damosa continuaciorunanuevanéminade personasjue no cum:

plieron el mandatogremialen el Ultimo conflicta

NOMB E CA GO SECCION
Manuel Sanchiz Ayud. G. Hilos Usinade Artigas
Gabriel Alvez Serra Ayud. G. Hilos
BaldemercC. Ferreira Operario
Domingo Anselmi Operario
ManuelOribe de Souza Ayud. G. Hilos
Licurgo Diaz Operario
Mario odriguez Martinez ~ Operario
DarmacioVazquez Operario
JoséL. Arrieta Operario
Silvio icca GuardaHilos
OsvaldoPedetti Auxiliar - cobrador
Elbio Jacques Operario
Enrique Montafiez Encargado Usinade Paysandu
Félix Durafiona Ingeniero InstalacionesPrivadas
Miguel estuccia SegundoJefe Personal
EusebiaS. de odriguez Archivera Sec. del Directorio
Victor usso Errico Conserje Sec.del Directorio
AdanZampayo Cobrador Usinade ivera
WagnerZarasolaSousa Cobrador Usinade ivera
JaimeCabran Ingeniero Instalacionednteriores
Deber Seoane Jefe Administrativ o Gerenciade eléfonos
JoséSilveiraTourn Guardabhilos Usinade Piriapolis
EstebanPeruggia Jefe ecaudacion C. Partic.
Horacio Pereira Operario Usina de ivera
Antonio Otormin JGuardahilos Usinade Piriapolis
Florencio Nufiez Guardahilos Usinade Piriapolis
SerapioMufioz MecanicoSdo. PlantalnternaTeléf.
JoséGomezSabon Operario Usinadé ivera
Julio Ferro Comprobador CentralCordon
Jaime Altuna SecretarioTécnico Instalacionesnteriores
Aldo Cantua Mecénicolro. PlantalnternaAguada

evolvemos el dinero
a los expulsados

forma:

ESCALA E

Presidente:Emilio Bagnasco.

Vice PresidenteMiguel Martinez.

Secretario: Sandalio Sanchez.

Pro Secretario:Lucio Vazquez.

Secretariode Actas: Enrique Conto.
Tesorero:Esther odriguez de Diano.

Pro Tesorero:Héctor Olivera.

Bibliotecario: Angel Charquero.

Vocales: Vidiato Diano, Pura Castillos, Olga
Chapourode Villanueva.

GRA OS

Fueron reintegradosa Los
expulsados del Gremio los
importes retenidospor cuotas
socialesdesde que fueron ex
pulsados.

El mecanismointerno de la
Gremial, en cuanto a reten
cionesde cuotasde afiliacion,
es lento, en virtud de que de-
ben hacersemovimientoscon
tables, que no permiten cesar
el descuentode un mes para
otro.

Por esa causa,a los funcio-

narios expulsadosdel Gremio
por haber trabajado durante
el conflicto de 17 dias, se les
continué descontandgpor dos
mesesmas, luego de decreta
da la expulsiénpor la Asam
blea Generaly publicada la
némina en este periédico, lo
que motivo unaseriede recla-
maciosespor partede los mis-
mos, quienes plantearonque
si habian dejado de pertene
cer a los registrossocialesde
AUTE., no tenia ningln mo-

tivo el descuentoque se les
efectuaba.

Ante esta circunstancia, se
impartieron las instrucciones
pertinentespara que de la
misma forma en que habfan
sido retenidasesas cuotas,so-
ciales, les fuerandevueltoslos
importes respectivos.

Es decir, a aquellosque fue-
ron expulsadosiel gremio, les
fueron reintegradodos S 5.00
mensualesde julio, agosto
en algunos casos setiembre.
Quedeconstancia.

Comunicamos a los comparieros del interior que tengan informacion

para dar a publicidad en este periédico, que sale a luz quincenal-

mente que deberan hacer llegar el material, con 5 dias de antici-

pacion a Redaccién de "VOZ" Agraciada 2463 - Montevideo.

u. T. E. A NC AT
Grado - Sueldo Grado - Sueldo- Jornal

55 1.000

54 1.030

53 1.040

52 1.070

51 1.080

50 1.120

49 1.140

48 1.170

47 1.210

46 1.250

45 1.290

44 1.320

43 1-350

42 1.390
41 1.430

40 1.460

39 1.500

38 1.540

37 1.610

36 1.720

35 1.750

34 1.790

33 1-820

32 1.860

31 1.930

30 1.960 1 830 33.20
29 2.000 890 39.50
28 2.030 3 1.160 46.40
27 2.070 4 1.300 52.00
26 2.140 5 1.460 58.40
25 2.180 6 1.590 4<Bg]»6360
24 2.210 7 1170 ~70.80
23 2.240 8 1.890 75.60
22 2.280 9 2.030 81.20
21 2.350 10 2.170 86.80
20 2.420 11 2.310 92.40
19 2.500 12 2.430 97.20
18 2.570 13 2.570 102.80
17 2.650 14 2.720 108.80
16 2.750 15- 1.830 113.20
15 2.850 16 2.990 119.00
14 2.860 17 3.150 126.00
13 3.000 18 3.330 133.20
12 3.070 19 3.480

11 3.140 20 3.670

10 3.210 21 3.890 'V
9 3.580 22 4.000

3.780 23 4.210

7 4.000 24 4.500

6 4.280 25 4.840

5 4.850 26 5.070

4 5.000 27 5.380

3 5.350 28 5.690

2 5.640 29 5.850 ¢

1 6.000 30 7.020

it



NFORME DE LA COMSON Persecusion en Hormigdon Armado
DE TELEFONOS

En estos momentos dificiles
p-ara todo-j ¢os trabajadores,no
cabia nada mas, que una nueva
movilizacion del Personalde Te-
|éfonos por unaya vieja injusti-
cia que se viene cometiendocon
estos compafieros.Es a_i como
en las reunionesrealizadas por

uestra Comisién de la seccion

zarlos en el caigo como jo soli-

citd la Gremial en reiteradas
oportunidadesal Directorio, de

que publique las planillas rapi

damente.

Junto a todo esto se sumacel
problema de la descriminacion
que se hace con las compensa
ciones por turnos rotativosy ta

. léfonos  con los colaboradores reas nocturnasetc., etc.

permanentesse estudié las m-
lietudesde los distintos secto-
Planta Interna, Planta Ex-
enta
que esasinquietudesno admiteu
ya a estaalturadel afioque con
continden prolongandose.

Como correspondeen un infor-
me, debemosennumerarpor su
orden, las arbitrariedadesque se
estancometiendoen cadauno de
estos sectoresde trabajo.

Una de ellasy la mas impor-
tante es lo que esta pasandocon
los Mecénicos
de las Centrales automaéticas;
donde practicamenteexiste una

Con respetoa Planta Externa,
debemos denunciar las arbitra
riedadesque se estan cometier

Tréafico, comprobandose do, casode cesantiagle personal

"a Términd, y Traslados de
funcionarios con mucha antigue-
dady buena calificacion, adu
ciendo "bajo rendimientd, cuan
do sabemosbien que esto no es
cierto.

Este sector de trabajadoresa
igual que los anteriores,le co-
rrespondenregularizaciones que
horas extrasmes a mes, el pago

Comprobadores de ios viaticos p6r comidaen to-

dos los casosdonde el funciona
rio deba seguir trabajandohoras

pequefiaminoria desempefiandoextras (Ejercicio o Plan D.L.F.),

tareasde acuerdoa su cargo, pe
ro la gran mayoriay esto es lo
grave, desempefiardesde hace 5
6 y mas afios, cargos muy supe
riores a su denominaciénhacién
dose responsablegie los Turnos,
por ejemplo; un ler. Mecanico
donde hubiere,o0 un 2do., 0 un
3er. mecanicoy hastaen algunos
casos ayudantesde Centrales.
Se tiene Centrales telefénicas
de 25.000 abonados,de 18.000 o
de 10.000 con una enormeinsufi-
cienciade personaly que sumado
a esto, la mas descaradaexplo
tacion de los conocimientosad
quiridos por el personal,a fuer
za de dedicaciony estudio,usan
do a Mecanicos3ros. o 2dos. co-
mo Mecénicoslros, sin regulart

eunida en Asambleael Per
sonal de la Division Teléfonos
el dia 10 de octubre, de 1963
resuelve:

1?) Elevar para su considera
cion por el Directorio de
la UTE, los Memoran
dums de PlantaExternae
Interna de Teléfonos Tr&
fico ya fué entregado).

29) Urgir al Directorio de la

UTE a dar pronta solu

cion a estos problemas.

Hacer un llamado de aten
cién al Directorio de la

UTE, que de continuares

tas actitudes por parte

de los Ingenieros Jefes
respectivos, no seremos
responsablesde las me"
, didas que en el futuro
puedan ser tomadas por
el personal.

Llamar nuevamentea to-

do el Personalde la Di-

vision Teléfonos a Asam

blea para el 8 de noviem
bre para tomar resolucio

39
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Herramientas,ropa de trabajoy
parala luvia, etc.

Junto a estasdos seccionestan
importantesse cometen también
injusticias con las compafieragie
Tréafico, en lo concernientea
compensacionegor turnos rota
tivos diurnos, los ajustesde coe
ficientes, y otros puntos muy
sentidos por las compafieragjue
estanplanteadosen el memoran-
dun ya elevadoal Directorio.

La Comisién de Teléfonos ha
ce un llamado a aquellos com
pafierosque a-n no se han inte-
grado activamente a nuestras
reunionesy que comprendanque
estas injusticias se eliminaran
uniéndoseen la luchay en la mo-
vilizacién constante.

cional de Delegadosestas
situaciones,y solicitar del
mismo su respaldoy apoc
yo a los reclamosdel per
sonal, como asi también
a las medidas futuras a
adoptar.
Declarar en toda la Divi-
sion Teléfonos estado de
alerta 'y movilizacion.
Solicitar deUDirectorio de
la UTE, la pronta publi-
cacion del planillado de
egularizaciones, como asi
tambiénlos ajustesde co-
eficientes.

99) Dar amplia difusion a
esta resolucion y de los
Memorandums elevadosal
Directorio dela UTE.

. Por todos los medios que fue-
ran necesarios.

79

89)

CENT ALES TE MICAS

La Comisién de CentralesTér
micas, realizé recientementeuna

nes sobre las contestacio- importante reuniéon, donde se

nes que formule el Direc-
torio de la UTE a los Me-
morandumselevados(Tra-
ficb, 1Jlanta Interna y
Planta Externa).
Declarar nuestro apoyo in-
condicional cojn nuestros
compafierosde Hormigén
Armado, frente a las ar
bitrarias medidas que se
pretendenllevar a cabo.
69) Trasladaral CongresoNa-

. «Sf

59)

nombré una Comisién con la
misién de estudiar la situacion
funcional de las distintas seccioe
nes, a los efectosde elaborarun
memorandumpara elevar a las
autoridades correspondientes.
.Se decidi6 ademas,la publica
cién de un Boletin Mensual,dor+
de se informe a los compafieros
de la Seccidn,de las distintas ac
tividades de la Comision.

En el Ultimo boletin publicado
por AUTE, se ha transcripto,pa
ra conocimientode todo el gre
mio, la resolucién,aprobadapot
unanimidad,de la asamblearea
lizada por el personalde la sec
cion Hormigén Armado, en la
que, hacia responsableal Ing.
Jefe de la seccién,de los hechor
ocurridos, y se oponfaa que se
consumaransancionescontra un
conjunto de compafierosjas que

a méasde injustas,configuranun
ataqueal gremioy a su derecho
de organizacion.

Hastael momentono se cono
ce resolucion definitiva por par
te del Directorio del Ente,
quien poseetodos los elementos
de juicio sobreel caso, cosaque
el propio personalse ha encar
gado de hacerle llegar (sumados
a los que el Ing. Jefe haya ele
vado). Sabemossi que la Comi
si6n de Seguridadde la UTE ha
informado (luego de meticulosas
investigaciones) favorables al
personal,y que el caso paso6 a
manosdel Ing. oig parasu so
lucién, pero tanto & gremial
como el personalde esa seccion
estanatentosal desarrollode és
tos trAmitesy no permitira que
se actle parcialmenteen menos
cabo de los interesesde quienes
tienenla razoénde su partey han
hecho siempre todo lo posible
para evitar éste estado de cosas
anormales.

Deben saber quienestienen en
sus manos el resolver sobre éste
problema que el Congreso Na

cional de Delegadosy el perse
nal de esasecciénno bajaranla
guardia ni permitirdn isjustas
persecuciones.

Nos han llegado denunciasde
2 nuevoshechosque se sumana
los anteriores.

Hace pocosdiasse haroto par
te de la maquinacentrifugaque
produce columnas, poniéndo en
gravé riesgo la vida de varios
compafierosen particular la del
maquinista,ya que se rompio ec
plena marcha, saltando a grao
velocidad enormes pedazos de.
hierro que no ocasionaronvicti-
mas por pura casualidad.

Como en anteriores ocasiones
luego del hecho, el jefe se apre
sur6 a hacer instalar proteccion
en el lugar de trabajo del maqui
nista, que si bien llega con re-
traso,ya que son variaslas veces
que se han producidohechosana
logos (algunos mucho mas im-
portantes) por lo menos en lo
sucesivo, el maquinista contara
con una minima proteccion.

Y la dltima, se refiere a la in-
sélita actitud asumidapor el Ing.
Jefe Castro Sereijo ,ha llegado a
sais manos el texto original dei
memorandum elevado al Presi-|
dentede U.T.E. Cap. Garat—
en la que al pie firma la inmen-
sa mayoria del personal (inclui-
do personaljerarquicoy en vez
de utilizarlo paar corregir todo-
los peligros que alli se denun
cian ¢ ha dedicado ha extraer
la lista (negra) de todos los fir-
mantes,y en su trato de los pro-

blemas que afectan al personal,
antestde decidir ninguna actitud

primero consultala lista negra,
y si el compafieroque Le plantea
su problemapersonalestaen ella
se niega rotunda y cinicamente
ha resolvérselo,dado que (segln
su cavernario razonamiento,ex-
teriorizadoen voz alta ante otros
comparieros)

iAhora, en la lista, (negra)tie-
ne el nomb-e de sus enemigos,
siguiendoés:atesitura, pensamos,
terminaréél, y algin "incondicio-
nal'" que le quedefabricandoco-
lumnas.

Lo grave del caso es que es
una groseray descaradapersect
sién en un personal cuyo Unico
delito fué el poner en conoct
miento del Directorio (cosa que
él ocultaba) y del gremio, con
justo y legitimo derecho,una si-
tuacion que ponia en peligro la
vida de ellos (no la de él por
cierto) y queal ocurrir, como era
I6gico, accidentes,se sancionara
al propio personal.

Cabe la siguiente pregunta:
¢ Qué busca este sefior? ¢ Preten
de acaso acobardaral personal
paraen lo sucesivohacery des
hacera su antojo, sin que nadie
se atreva a oponrese,o por- lo
menos defenderse?

O pretendehacer retrocederal
gremio, que ha demostrado ca
balmente,que en lo que reporta
a su derecho sagrado ha estar
organizadono Cede antesnadie.'

Paracadaactitud tendremosla
respuestaadecuada.

PLATAFORMA  DE RECLAMOS

LA AG UPACION U.T.E. SEDIIGE AL PALAMENTO ECLA -
MANDO CON U GENCIA DISTINTAS EIVINDICACIONES PEN.
DIENTESDE ESOLUCION CONSIDE ADAS DE FUNDAMENTAL
IMPO TANCIA PAA EL NUCLEO DE T ABAJADO ES DEL EN.
TEY SU G EMIAL.

VIVIENDA P OPIA.
SEGU O DE SALUD.
JUBILACION ESPECIAL PAA ALGUNOS SECTOES DE

TABAJO EN TAEAS

SICO.

INSALUB ES O DE G AVE

IESGO FI-

JUBILACION ESPECIAL PAA OPEADOAS U OPEADOES
TELEFONICOSY ECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD EN
LAS EMP ESAS TELEFONICASP IVADAS.

LEY DE P OTECCION A LAS COOPE ATIVAS.

LEY AUTOIZANDO EL DESCUENTO DIECTO DE LAS
CUOTAS DE AFILIACION A LAS G EMIALES DE FUNCIONA-
I0OS DEL ESTADO.

EQUIPA ACION.
PLAN DE OBAS DE U.T.E.

ESTOSSON LOS PUNTOS QUE NUEST A G EMIAL

ELEVAA

AL PALAMENTO JUNTO CON LA PLATAFOMA QUE YA

ELABOO EL PLENAIO OBEO

SETIEMB E DE 1963.

- ESTUDIANTIL EL 27 DE



;,Como sera la
Carrera Funcional?

Estaes la interroganteque se planteay
preocupaal funcicnariadoen general,tanto
como puede interesary preocuparun au
mentode sueldo.

¢ Porqué?— Porqueahoraen UTE con la
implantaciéndel coeficientea cada catege
ria, no solo cuentanlos aumentosgenerales,
.sino que tambiéncuentalos ascensosle ca
tegoria,porqueen la actualidad,ellos repre
sentarpesos.

Alli estribala diferenciafundamentaldel
Presupuest€lasificado;antes,a muy pocos
interesabartas categoriay junto a ellaslas
responsabilidadeguncionales, por que ello
no sepagabapastabalejarcorrerel tiempo
paraque a travésde 20 o 25 afiosde labor,
el funcionario—independientementele su
categoriay su funcion— pasasea tenerlos
.sueldosmas altos dentro de UTE, aunque
peresamismacausa,esossueldosmasaltos,
estabarpor debajode las sueldosde los de-
méas Entesdel Estadoy nos encontrdbamos
asien la cola de las remuneraciones.

Ello cambi¢a partir de la implantaciénde
los sueldosa las categoriasy desdeesemo-
mento se produjo un creciente interés por
todo lo que fuese escalarcategoriasporque
a partirde esemomento,no.setratabaya de
dejarpasaros afiosparaobtenerun progre-
soso solamentepor la via de la antigiiedad,
sino que se posibilitabael progreso,a través
dela capacidad/ el empefiaque cadaunopu
sieraparair adelante.

Pero he aqui, que el interés,la capacita
cion y la posibilidad de realizaruna carrera
funcional, se ve cortadaal no existirnormas
precisagparael ingresoy el ascenso.

Y es asi, que a dos afioslargosde ha
bersefijado los sueldospor categorias,to-
daviaes unainterrogantede como habrade
pasarsale una categoriaa otra.

Actualmentehay en UTE tres maneras
de pasarde unacategoriaa otra; ellas Son:
por promocion directa, por pruebade sufi-
cienciay por concurso.Peroparael el llena
do de cargos,en vez de usarseun solo cri-
terio quepermitaal funcionariosaberde an
temanoporqueformapodraaspirara un as
censoen su carrera,sé usanindistintamente
los tres citerics, segunlos candidatosexis
tentesparaascenderge lo contrario,no po-
driajustificarsela aplicacionde masde un
criterio paraun mismo cargo.

Esto es lo que queremosterminar para
que él futuro funcional seaunosolo y para
todosigual. Por esopedimosque se concrete
la reglamentaciorde ingresosy ascensos
la especificaciorde las tareascorrespondien
tes a cadadenominacion.

E ITORIAL

Avanza

Unavez méasse ha puestode relieve la
extraordinariaeficacia de la accién coor
dinadorade los gremios que integranla
M.S.C. Como es sabido, a pretextode su
condicion de ente deficitario, el Gobierna
pretendiéimponer a los comparierosfe-
rroviariosun nuevocorte en los aumentos
votados por eseorganismo, llevando los
percentajeslel 30 al 25%.

Como esldgico, estoprovocdla reaccion
inmediatadel gremio ferroviario que pa
ralizé sus actividadespor 24. horasel dia

martesl9 de octubre.

Al no habermodificacionesen la actk
tud gubernamentalla FederacionFerre
viaria decretéun nuevoparo,estavezpor
48 horasparalos dias9 y 10 del corriente

mes.

Por su partela M.S.C. salié inmediata
menteenapoyodelos comparfierosie AFE
dando publicamentesu total solidaridad
y votandotodaslas organizacionegjue la
integran, unanimementeparos solidarios
de 15 durantelos dos dias de la accion
dispuestapor la Federaciorerroviaria.

Estafirmezadel gremiode AFE, y esta

EL

La UTE un EnteAuténomo,
no lo es, con respectoa la admk
nistracion central. Pero en si
mismo es una unidad, que guar
da —o deberiaguardar— la de-
bida y necesariacoordinacionen
tre sus diferentesdivisiones.

Pero pareceriaque hay indi-
viduos de afieja pasion por los
tiempos medievales,y que quie-
ren reeditar dentro de UTE la
actuacion de los principes feu-
dales. No precisamentepor su
«amor a la luchay al combatect

"PETITE"

a Mesa Sindical

nuevaexpresionde la férreaunidad exis

tente entrelos trabajadoredde los entes
del Estadodi6 susfrutos,y en su sesion
del lunes7, la mayoriadel ConsejoN. de

Gobierno acordé mantenerel porcentaje
del 30% en los aumentosde sueldospara
el personal de este organismo, fijando

tambiénel mismo criterio paraPluna.

Una nuevainstanciafué, resueltacon

éxito, en estalargaluchapor los presu
puestosde 1963.

Perolo queimportasefialafundamen

talmente,.sobretodo por lo que significa

dinadora.

no en lo otro, en rendir pleitesia
y arrodillarse delante del -
—léase Directorio— y a sus es
paldas, en sus feudos, —léase
Gerencia— hacer lo que su no
muy sano capricho les indica.
Los directorios cada cuatro
afios, mads 0 menosse renuevan
—es decir se cambiala genteno
otra cosa— Pero, es un cambie
Pero los sefiores gerentes cuya
Unica capacidacha sido la de so
brevivir a todos los cambios,
dentro de sus feudos, anquilosa

como perspectivgparalas futuras proxi-
masluchas,escomo se haido afianzando
cadavez masy como ha ido adquiriendo
fuerzay. prestigiola Mesa Sindical Coor

Hoy nadiedudade .su eficaciay del pa
pel que estajugando,y que ha de conti
nuar jugando, no solo en la esfera de
nuestrawrganizacionesino en el &mbito
de todo el movimientoobreronacional.

Nos sentimosorgullososde pertenecer
y de haberayudadoa integrarun movi
miento de tal naturaleza.

IRECTORIO

dos, no solo no aportaniniciat
vas positivas, sino que se dedicar
a crear dficultades para aplica
lo que el directorio resuelve,pa
ra cambiarlo, para transformarlo
a su gustoy placer,0 parahacer
se cada uno su reglamentacion
propia.

Esto no es anarquia, es un?
cosa distinta.

¢ Hastacuando tendremosque
encontrarnos con los escollos
creados por este, “retrégado y
anquilosado "petite’  directorio

El Padre de la Patria

ESCUCHE

QUEDO SIN EFECTO LA CESANTIA DE

49 COMPANEROS

Culminaron exitosamente jas
gestionesque realizaranlos com-
pafierosde Exteriores con inte-
grantesde la Mesa Directiva de
Aute, frente a la resolucién del
Directorio de UTE., por el cual
quedabancesantes49 funciona
rios, debido a la finalizacion del
trabajo para el cual habiansido
tomados.

Se entrevistarona jos Directo
res a quienesse hizo ver la ne-
cesidad de personal en la see
cion; incluso las horasextrasque
se estan realizandocon ese mo-
tivo.

econsiderada la resolucién
por parte del Directorio en la

DE EXTERIORES

reuniéndel dia martes, 1c de oc-
tubre, se dejé sin efecto la re-
solucién -anterior, por lo que jos
49 compafierosde Exteriores, se
guirian ocupando sus puestos.

Destacamogstehecho por tres
aspectosfundamentales1’— Por
ser justicia; 2'., por la presteza
y eficacia con que encararonel
problemalos compafierosdde Ex-
terioresy 3'-, por la participacion
activa de todo el personalde la
secciénen las distintas gestiones
realizadasante el Directorio con
la presenciamasiva de ellos en
cadauna de las actividadesrea
lizadas.

Los funcionariosde U.T.E. de-
ben su homenaje permanente;
perdurableal Gral. JoséArtigas.

Todos los compafierosestamos
decididosa plasmaren realid"
nuestro patriético anhelo de le-
vantaren la escalinatade nuestro
Palaciode la Luz, la figura pa
triarcal y solemnede nuestrohé
roe.

Nuestra ofrenda sera, para
quientodo nos lo di6, renuncian
do todo parasi.

El escultor CarlosMartinez es
t4 dandoformaya, a lo quesera
su gran obray la expresionmas
auténticadel Patriarca.

Por nuestraparte compafieros,
todos debemos volcar nuestro
apoyo espiritual, moral y econ6-
némico, para que los funciona
rios de UTE perpetienen eda
estatua,su respetoy admiracion
a nuestroLibertador.

No esperaremogjue nos soli-
citen nuestra contribucion; ha

gasmosloespontaneay generosa
mente.

Pesea la precariedadde nues
tros ingresos,demostraremosjue
igualmente podemos —porque
asi nos proponemos- tributar
nuestradevociénen la figura de!
Padrede la Patria.

Ofrezcamosnuestroaportea la
Comisién Pro- Monumento al
Gral. José Gervasi OArtigas.

Orosman V. Otero

La Filial de AU.T.E., de
Pando se ha visto enlutada
por la pérdidadel ejemplar
compafierodon OrosmanV.
Otero, que fallecierael pasa
do 28 de setbre. Por inter
medio de este periédico ha
cemosllegar a susfamiliares
las més sentidas condolen
cias.

LA VOZ
DE LA AUTE.
TODOS LOS
MIE COLES
EN CX8
ADIO SA ANDI
Alas2ly 8

LOS MATES
CX 30
ADIO NACIONAL
Alas20y 15



