NOVIEMBRE DE 1963

EPETIMOS
ODOS EN ;)

UNA BOLSA:

Ante los trabajos que hemos venido desarrollan-
do para obtener que los sueldos que se perciben en
UTE, no fueran menores a los de otros Entes Es-
tatales, ha sido posible después de mucho trabajo
concretar el principio de equiparacion con ANCAL'.

Ello se ha logrado merced a la ubicacién de los
55 grados de sueldos existentes en UTE, a los 30
grados existentes en -ANCAP; representa esto, co-
mo ya lo hemos dicho en anteriores oportunidades,
una doble ventaja: primero, porque al ubicar los
grados nuestros dentro de los de ANCAP, permite
la elevacion de nuestros actuales sueldos base; y
segundo, porque de esa forma el ascenso funcional
se ve favorecido por una mayor diferenciacion de
pesos entre un grado y otro.

Pero he aqui, que contraponiéndose a esas dos
ventajas, tenemos nuevamente un desajuste presu-
puesta!, al amontonar en un mismo sueldo, catego-
rias de distintas responsabilidad funcional.

Es por esa razon que el Congreso Nacional «fe
Delegados, ha rechazado la proposicion del Direc-
torio de UTE de equiparar grados y no sueldos; en.
tendemos que se ha comenzado con la equiparacion
y que la misma ha quedado sin completarse, trayen-
do eso como consecuencia un desajuste presupues-
tal que s6lo puede traer malestares.

Cuando el actual Directorio asumié sus poderes
en UTE, ya estaba en marcha el Presupuesto Cla-
sificado; por lo tanto no saben el trabajo y el sa.
crificio que costé empezar a terminar con la im
provisacién presupuesta! en UTE; no saben del sa-
crificio de acumular afios y afios para llegar a una
remuneracion superior en UTE que por esa misma
causa nos sumia en un retraso presupuestal del que
aun hoy en dia —y a pesar incluso de la equipara-
cién—, no hemos podido salir; no saben de la falta
de estimulo existente para quien se preocupase de
elevar su capacidad funcional y sus conocimientos
y no saben de la lucha que hemos venido realizan-
do para terminar con el que solamente el mufiequeo
o el "acomodo” fueran los factores naturales de
progreso; no se dan cuenta de que si en este mo-
mento se reclaman cargos y nadie permite ser rele-
gado en sus denominaciones presupuéstales, ello es
la consecuencia de que esas denominaciones repre-
sentan en la actualidad mejor sueldo.

Y creemos que por esas y muchas otras razones,
que no comprenden de nuestra insistencia del Pre-
supuesto Clasificado y nuestro rechazo a todo lo
que signifique desvirtuarlo, porque de comprender-
lo, ya hubieran aceptado nuestro pedido.
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Organo de la Agrupacion de Funcionarios de la UTB
Netamente Apolitica
Avenida Agraciada 2463

CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO
DE DELEGADOS EL 17-11-63

ORDEN DEL DIA
1) Equiparacion - Informe y dis-
cusion de las gestiones reali-
zadas.
2) Paro general de 24 hrs. el
martes 19.
3) Asuntos varios :
a) Ratificacion de la compra
de la Filial Soriano
b) Proposicién de declarar
socios honorarios a los
Dres. Caggiani y Bidart.
(estos asuntos requieren

mayoria de 2/3 de inte-
grantes del Congreso

Dada la importancia y gravedad
de las asuntos a discutir, la Me-
sa Directiva solicita de los com-
pafieros delegados la maxima
puntualidad

ESCUCHE
odos los miércoles en CX 8
Radio Sarandi a las 21 y 8
LA VOZ DE LA
AGRUPACION U.. E.

RETROACTIVIRAB

Pago: en cuanto tegamos la fecha
informaremos inmediatamente

EQUIPARACION
Compafieras, Comparferos en el
boletin de Voz que estad pronto
a aparecer daremos todas las

informaciones pertinentes

Congreso
Nacional de
Delegados

“El Congreso Nacional de Delega-
"dos, reunido para considerar la res-
puesta del Directorio de la UTE a
"los planteamientos que sobre equi-
paracion ha efectuado la Gremial,
“resuelve:

"19) Reiterar al Directorio que el
“Congreso Nacional de Delegados
"ha rechazado terminantemente la
"formula  de ubicacion de las dis
“tintas denominaciones presupuesta-
“les en la nueva escala de grados y
“sueldos propuesta en la R 63-186.422,
“por significar un agrupamiento de
"sueldos que no tiene en cuenta las
"diferencias ldgicas de las categorias,
“de acuerdo a su funcién.

"2?) Reiterar asimismo que el cri-
"terio de equiparacién sobre el cual
"hay acuerdo entre el gremio y el
"Directorio del Ente se refiere, como
"lo establece claramente la resolu-
“cion del Congreso del 18/10/63 ex-'
“elusivamente a la sustitucion de la
“actual escala de grados y sueldos
“del presupuesto de UTE por la ac-
hual de ANCAP.

"3?) No obstante lo expresado an-
“teriormenfe y a los efectos de ago-
“tar los recursos para encontrar so-
luciones que eviten una situacion
“confiictual, autorizar a la Mesa Di-
rectiva a que comience de inme-
“diato al estudio del ordenamiento
“presupuestal con la Comision de-
signada por el Directorio, ordena-
"miento que debe incluir, de acter-
“do a lo ya resuelto por el mismo,
“la reglamentacion de los ascensos
"s ingresos cuya vigencia ha sido
“establecido al 1/1/64.

"4?) Encomendar a la Mesa Di-
rectiva la convocatoria con carac-
“ter grave y urgente del Congreso
“Nacional de Delegados, si esta ges-
"iion no da los resultados satisfacto-
rios esperados, de manera de deci-
“dir la posicion a adoptar.

"5?) Organizar de inmediato una
“red de asambleas de Comisiones
“Seccionales y Filiales Departamen-
“tales para informar detalladamente
"de la situacion.

"6?) Mientras tanto, el Congreso
“entiende que el Directorio queda
“habilitado para resolver los  res-
“tanies puntos del Memorandum
“elevado por la Gremial, de acuerdo
"a lo establecido en las entrevistas
“sostenidas por la Mesa Directiva, y
“en tal sentido si lo solicita, en es-
"pecial la resolucion de las regula-
“rizaciones de 1362, cuya publicacién
"ha acordado comenzar en un plazo
"no mayor de 30 dias, como lo co-
"municé en la entrevista realizada
“el pasado 11 de octubre.

“7?) Comunicar esta resolucion al
“Directorio del Ente, y a la Mesa
"Sindical Coordinadora y darle la
"mas amplia difusion”.



A)

PLENA IO

— RESOLUCIONES APROBADAS POR EL

PLENARIO»

—- Aprobacién da la Plataforma de Lucha.

1”) — Aprobacién do una declaraciéon publica

frente a la* sanciones aplicadas a funciona-
rios publicos.

3®) — En la referente a medidas de lucha y nio-

vilisacion so aprobd lo siguiente:

a) Realisar un mitin y manifestacion el

dia 12 de noviembre, con concentra-
ciones «n la Explanada de la Univer-
sidad y en la Plaza Libertad, mani-
festando por Avenida 18 de Julio.
Rondeau. y Avda. Agraciada hasta el
Palacio Legislativo. A los efectos de
la mejor organizacién se integraron
3 comisiones de trabajo: Propaganda
(5 miembros). Organizacién (10 miem-
bros) y Finanzas (10 miembros).
Adomas se resolvié la impresion de
murales, mariposas, contrataciéon de
parlante* callejeros, etc., y una con-
tribuc:6n de S 500.00 por cada orga-
nizacion central.
Las organizaciones do base deberan
contribuir con sumos de S 50.00 y de
8 100.00 de acuerdo a sus posibilida-
des.

4*%) — Pasar a cuarto intermedio hasta el 7 de

noviembre, fecha en que volverd a reu-
nirse el Plenario en los Salones de la
Cooperativa Magisterial (Colonia N°
1724) a la hora 19 y 30.

5”) — Que las filiales consultando a sus bases

estudien la posibilidad de realizar un
paro nacional, y cuyo pronunciamiento
deber& considerarse en el préoximo ple-

nario.

B) — PLATAFORMA DE LUCHA.
10) — En defensa del derecho de organi-
zacion y huelga.

a) Contra la represién Sindica),
por el levantamiento inmedia-
to de las sanciones a los fun-
cionarios del Banco Republica,
del Magisterio, de la Asociacién
Nacional de Puertos, del Minis-
terio de Salud Publica, del Mi-
nisterio de Obras Publicas.
PLUNA. de la Universidad del
Trabajo del Uruguay. Instituto
de Colonizacién, Ministerio del
Interior. Defensa Nacional y el

resto de los funcionarios pu-
blicos.
b) Contra todo intento golpista di-

rigido a anular las libertades
publicas y democraticas vigen-
tes logradas por nuestro Pue-
blo.

c) Contra el intento de dar estado
militar a los funcionarios civi-
les pertenecientes al Ministerig

de Defensa Nacional.

2*) — En defensa de la Ensefianza PU-
blica.

a) Por la vigencia y extension de
los principios de laicidad, obli-
gatoriedad, gratuidad. Contra
toda subvencién a la ensefianza
privada.

Por la representaciéon mayori-

tarin de docentes en los Orga-

nismos de Direccién de la En-
seflanza.

c) Por un Plan Nacional de Edi-
ficacion de locales para la En-
seflanza Publica.

d) Por asistencia social al nifio y
al estudiante.

30) _ por la sancién inmediata — con
vigencia a enero de 1963 — de los
Presupuestos de A.F.E.. PLUNA,
SOYP, con aumentos de sueldos y
beneficios sociales similares a los
aprobados para los demas Entes
del Estado.

4») — Por 8 50000 (quinientos pesos( ae
aumento —con vigencia a enero

b

-

©)

SINDICAL

do 1963— para los funcionarios del
Poder Central y Servicios Descen-
tralizados y por Mensaje Comple-
mentario que atienda las necesi-
dades impostergables planteadas
por ios gremios de la ensefianza.

57) — Por la sancién del Salario Minimo
Nacional para los trabajadores
del campo, que establezca $ 6.00
(seis pesos) por hora y categoriza-
cién de tareas para los trabajado-
res del Agro y Ampliacion del
Consejo de Salarios para traba-
jadores rurales.

6@) — Por aumento inmediato de Jubila-
ciones y Pensiones con un mini-
mo de * 300.00 (trescientos pesos)
y Pasividad minima de 8 600.00
(seiscientos pesos).

7®) — Por una L'y de Salario Minimo
Nacional para los trabajadores de
la Industria y Comercio.

8”) — Por el mantenimiento y apertura

de nuevas fuentes de trabajo.
Restructuracion de las Industrias
especialmente las que elaboran

Materia Prima Nacional.

a) Por la sancion de Ley de Des-
borde de Lanas y Desarrollo
de las Industrias que elaboran

Materias  Primas  Nacionales,
Frigorificos  Textiles, Cueros,
etc.
b) Cumplimiento integral de la

Ley de Seguro de Paros y re-
posicién del dinero malversado
(més de cien millones de pe-

S0S).
99) — Por el desarrollo de un Plan Na-
cional de Vivienda.
109) _ Por el Estanco del Tabaco por
Ancap.

119) — Por la defensa del patrimonio de
todas las Cajas de Jubilaciones y
la integracion de sus Directorios
con representantes de los trabaja-
dores en actividad y pasivos.

129) — Por el Seguro de Enfermedad de
carécter nacional.

139) — Por la derogacién del Art. 383 —
Ley 13.032.

149) — Contra la sanciéon de toda Ley de
Alquileres que cercenaria aun mas
la precaria economia de los tra-
bajadores.

159) — Para que los recursos para las fi-
nanciaciones de estas reivindica-
ciones se extraigan de las fuentes
de concentracion de la riqueza y
contra cualquier gravamen el con-
sumo popular.

— DECLARACION PUBLICA:

Las organizaciones gremiales que agrupa la
Mesa Coordinadora de la Ensefianza, del Comi-
té Intergremial de Funcionarios del Estado, de

la Mesa Sindical
nomos y Servicios Descentralizados, de

tral

Obrero Estudiantil,

Coordinadora de Entes Auto-
la Cen-
Uruguay y plen®io
la totalidad

de Trabajadores del
en definitiva,

de las fuerzas laborales de todo el pais, ante
las sanciones impuestas a los maestros functo-
narios de U.T.U., funcionarios publicos, del Ban-
co de la Republica, de PLUNA y otros sectores,

por

realizacion de los paras, en procura de sus

reivindicaciones.

19_

DECLARAN:

Que esta» sanciono» son ilegales y arbi-
trarias por que atenian contra el dere-
cho de agremiacion y huelga que la Cons-
titucion de la Republica consagra el de-
recho de agremiacién y huelga que la
Constitucién de la Republica consagra en
su Art. 57. sin limiiociones de ninguna
clase.

2 — Que van dirigidas en definitiva a coartar

las libertades democréticas y a contra-
rrestar la lucha de los funcionarios y de
Jos trabajadores en general por sueldos,
salarios y beneficios sociales decorosos.

Cual

17) El gremio ha aceptado como criterio
de equiparacion la sustitucion de lu actual
escala de grados y sueldos de UTE por la
actual de ANCAP.

Creemos que esto, mas la aprobaciéon de
las etapas para la puesta en vigencia, per-
mite dar por concluido el problema de la
equiparacion sin necesidad de establecer su
monto a través de una férmula de agrupa-
miento do sueldos.

En efecto; establecida lu nueva escala de
grados y sueldas se trata de ubicar las dis-
tintas denominaciones del presupuesto de
UTE en dicha nueva escala, y este es un
problema de ordenamiento prcsupuestal in-
terno de UTE. Es decir que lo que se tra-
ta no es ubicar las denominaciones de UTE
comparandolas con sus similares de ANCAP.
sino que se trata de ubicar las denominacio-
nes de UTE comparandolas entre si, de
acuerdo a su mayor o menor cspecializa-
cién o jerarquia y siguiendo los criterios
empleados al estructurar el presupuesto ca-
tegorizado del afio 1961.

Concretamente, entonces, lo que hemos
propuesto es proceder a la nueva estruc-
turacion del presupuesto de UTE, estructu-
racion imprescindible al modificarse la es-
cala do grados, medianlo c4 ordenamiento
adecuado do las categorias que perfecciono

por la vigencia y extension do los prin-
cipios de laicidad, obligatoriedad y gra-
tuldad medianlo recursos quo atiendan la*
necesidades impostergables de la ense-
flanza. el mantenimiento y apertura de

es Nuestro

fuentes de trabajo, contra la desocupa-
cién, es decir, por soluciones definitivas
para los problemas que aquejan a la Na-
cion.

39 — Que ni estas sanciones ni medidas re-
presivas de ningun tipo impediran la con-
tinuaciéon de esta lucha dol movimiento
obrero y de nuestro pueblo, que esta
alentada por la razén y la justicia.

49 — Que asi como los trabajadores han ente-
rrado hasta la focha todos lo* intentos
de coartar el derecho de agremiacién y
huelga a través de la reglamentacion
sindical, lo han de impedir también en
forma unida en esto oportunidad.

En consecuencia las organizaciones firmantes
reclaman de las autoridades correspondientes,
Consejos de Ensefianza, Ministerios, Directorios
de Entes Auténomos, la inmediata anulacién de
las sanciones impuestas, y llaman a su vez al go-
bierno de la Republica a resolver los reclamos
de los funcionarios publicos y de la ensefianza
y de los trabajadores en general.

— Central de Trabajadores del Uru-
guay.

— Plenario Obrero Estudiantil.

— Mesa Sindical Coordinadora de
Entes Auténomos.

—C. I. F. E

— Federacion Uruguaya del Magiste-
rio.

— Intergremial de Ensefianza Secun-
daria.

— Unién de Funcionarios de U.T.U.

lo- X— en esta ma-
to
atard ademas
co o
a ‘nominaciones.
un proyecto.
aj»gi B, es o correccio*
A -.diminucién do
;4 i< i 'i'-sez presupues
b) «Movueaa reglamentacion do ingre-

sos y asecho», quo el Directorio he
aprobado incorporar al préximo presu-
puesto: que dé a los funcionarios una
perspectiva que no-han tenido hasta el

presente para el’desarrollo do su carrera
en el Insélido.

En resumen, enirariamos do esta manera
al presupuesto de 4264 con una nueva es-
cala de grados, con. un presupuesto ordena-
do por calegoria®de acuerdo a dicha nueva

esca)’ en sus deno-
mine ur t. rrospondiontc
reglt fi 1c-. - 1 . e ingreso».

Sr . "0+ | aspiraciones
dc ! . u de ordena-
miei | Ja_l ird dotado al
Inst orl’ -¢c . icionnl y jus-
to.

— Federacién Uruguaya docentes de
UT.U.

— Movimiento Administrativo de Uni-
versidad del Trabajo.

— Asociacién Funcionarios Adminis-
trativos de Ensefianza Primaria y
Normal.

— Asociacion Obreros Especializados
y de Servicio de Ensefianza Prima-
ria.

— Asociacion de Empleados Admi-
nistrativos y de Servicio de Ense-
flanza Pruniria.

__Asociacion de Empleados Adminis-
trativos y de Servicio de Ense-
flanza Secundaria.

— Movimiento de Apoyo y Defensa
de la Educacion Publica.

— Asociacion de Profesores de Edu-
cacion Fisica.

— S.U.AN.P.

_ Asociacién  Funcionarios Hospital
de Clinicas (CIFE).

Agrupacion del Ministerio de Obras
Publicas.

— Sindicato Unico Tabacalero.

— Sindicato Unico Gastronémico
(SUGU)-

— A.D.E.O.M.

— Congreso Obrero Textil.

— Asociaciéon Bancarios del Uruguay.

— Asociacion Funcionarlos del
S.0.Y.P.

— Federacion ANCAP.

_ Federacion Nacional de Telecomu-

Reunido el dia 7 de noviembre ¢

dieal aprob6 decretar un paro p<

nicaciones.

— S. U.N.C. An

— Centro de Esto”” Normalistas
Indus»".

_ G AU _
_ ecundaria
. . or).

— Agrupa r
nwas de

caracter nacional para el dia 19 de noviembre

ad referendum de las organizacion».

Planteamiento

Solo quedaréa por resolver a partir de ahi,
los aumentos de sueldos que lo Unico que
haran serd adjudicar un nuevo valor a la
escala de grados ya aprobada.

En consecuencia por lo expuesto mas
arriba, hemos hecho llegar a la Comisién
designada por el Directorio, para base de
discusion, un proyecto de ordenamiento de
las categorias, la lista simplificada de nue-
vas denominaciones y la actual indicando
la forma de sustituciéon de una por otra. En
cuanto la reglamentacién de ingresos y as-
censos. mantenemos el proyecto™elevado a
la consideracion del Directorio en el afio
1962, salvo las modificaciones naturales que
surjan como consecuencia de la simplifica-
cién de denominaciones.

En cuanto al problema del monto de ’a
equiparacion, podemos establecer dos situi-
ciones, de acuerdo a la propuesta formulada
por el Directorio:

a) Etapa del afio 1964. En este periodo, lo
que no vaya adjudicado al rubro equi-
paracién, ira adjudicado al rubro orde-
namiento presupuesta], con un elemento
de juicio que incluso induciria,-con un
criterio de economia, a cargar lo més
posible sobre el rubro equiparacién, y
es el hecho que mientras la equipara-
cién se aplica en un 50% en el ler. se-

Compafieras y compafieros:

1-L PLENARIO SINDICAL realizado los
dias 29 de octubre y 7 de noviembre en la
sede de la Cooperativa Magisterial, ha pro-
puesto a las organizaciones gremiales del
pais, la realizacion de un paro general y
nacional de 24 horas para el dia martes 19
de noviembre.

¢Qué fuerzas han participado en las de-
liberaciones de este plenario?

Han participado practicamente la totalidad

de las organizaciones de trabajadores del
pais, agrupadas en los siguientes nucleos:
--MESA COORDINADORA DE LA EN-
SENANZA, que agrupa a las 4 ramas de la
enseflanza: primaria, secundaria, universita-
ria e industrial.
— COMITE INTERGREMIAL DE FUNCIO-
NARIOS DEL ESTADO — CIFE — organis-
mo representativo de la Administracion
Central, con sus 15 organizaciones-

Federacién de Funcionarios de Salud Publica

Federacion Funcionarios de la Universidad

Federacion Uruguayadel Magisterio

Agrupaciéon de Funcionarios del Ministerio
dc Obras Publicas

Federacion Nacional de Telecomunicaciones

Asociacion de Funcionarios del Hospital de
Clinicas

Asociacion dc Empleados de Institutos Ju.
bilatorios y Afines

Asociacién de Funcionarios del
de Ganaderia y Agricultura

Asociacion de Funcionarios del Consejo del
Nifio

Sindicato de Cuidadorasdel Consejo dei Nifio

Movimiento de Administrativos de la Univer-
sidad de Trabajo

Federacion Uruguaya de Docentes dc la Uni-
versidad de Trabajo

Asociacion de Funcionarios Administrativos
del Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio

Asociacion de luncionarios Civiles dc I»
Inspeccion Gral. de Marina

Sobre Equiparacion

mestre. todo lo que sea ajuste presu-
puesta! tendrd la vigencia del presu-
puesto (19 de enero de 1964) en forma
total.
De hecho, pues al efectuarse todas las
correcciones que correspondan .se com-
prende que la férmula de agrupamientu
de sueldos propuesta por el Directorio
no ha de regir en los hechos, en 1964
b) Etapa dol afio 1963. Es evidente que
tampoco en 1963 ha de aplicarse la for-
mula de agrupamiento de sueldos pro-
puesta, por la -sencilla razén de que
practicamente cualquier solucién nos
ha de colocar en los hechos en la fina-
lizacion del afio.

En definitiva el Directorio postula una
férmula do agrupamiento de sueldo;, que
el gremio rechaza porque la considera ina
docuada. como la considera el propio Direc-
torio al proponerse corregir las situaciones
de evidente injusticia que acarroa. PERO
QUE AL FINAL ES UNA FORMULA QUE
NO TENDRA VIGENCIA REAL en ningin
momento.

Una sola razén justificaria el manteni-
miento de una férmula, esta o cualquiera:
la necesidad de saber a cuanto asciende la
equiparacion en el afio 1963.

Sobre el particular nos permitimos trans-

cribir la resolucién de la Asamblea General
del gremio sobro este punto: “En lo que
"tiene quo ver con lra. etapa, en atencién
"a las dificultades interpuestas por el Di-
rectorio, la Asamblea General resuelve
“proponer para la misma la aplicacién de
"un 30% de la equiparacion total. ESTAN-
DO DISPUESTO EL GREMIO A CONSI-
mDERAR FORMULAS DE PAGO ACOR-
'DES CON LOS PLANTEAMIENTOS QUE
"FORMULA EL DIRECTORIO EN SU RES-
PUESTA".

Afirmamos categéricamente, que llegado
a un ordenamiento presupuesta! justo, con
la adecuada reglamentacion de ingreso* y
ascensos, la solucién para la etapa 1963 no
ha de significar ningln obstaculo para la
solucién general del problema.

Tales son nuestros planteamientos.

No nos mueve ningin afén do crear Ge-
sinteligencias o conflicto# artificiales. Pero
los funcionarios pasamos toda nuestra vida
en el Ente, le entregamos todas nuestras
energias y creemos por lo tanto tener dere-
cho a defender iodo aquello quo signifique
no solamente una retribucién mayor, sino
también un orden presupuesta! adecuado y
una justa carrera funcional.

MESA DIRECTIVA.

Asociacion de Funcionarios de la Lucha An.
(jtuberculosa

Asociacion dc Retirados y Pensionistas ae
la Caja Civil

Asociacion dc Funcionarios Judiciales

Plenario dc Oficinas Recaudadoras

- MESA SINDICAL COORDINADORA DE
ENTES AUTONOMOS Y SERVICIOS DES-
CENTRALIZADOS. en la que participa
nuestra Agrupacion y los siguientes gremios:
Federacion Ancap, Federacién Ferroviaria,
Asociaciéon de Bancarios del Uruguay, Ad-
ministrativos dc la Administraciéon Nacional
de Puertos, Sindicato Unico de la Adminis-
tracion Nacional de Puertos, OTAU (Pluna),

GENEAL vy

Asociacion de Funcionarios Pluna, AFINCO
(Colonizacion). SOYP y AUTE.

-CENTRAL DE TRABAJADORES DEL
URUGUAY, con sus filiales (Transportes,
Construccién, Metalargicos, Textiles, Cuero,
Lanas, Gastronémicos, Madera, Municipales,
Salud Publica, Fucci, etc.)

PLENARIO OBRERO - ESTUDIANTIL,
en el que participan ademéas Federacion Au-
ténoma de la carne, Sindicato de Artes Gra-
ficas, Federaciéon dc Estudiantes y decenas
de organizaciones mas.

¢Qué razones han movido a promover la
realizacion dc este paro?

La razén fundamental y primera es el
ataque directo al derecho de agremiacion
y huelga representado en la aplicacion de
sanciones a distintos sectores de funciona-
rios cuya expresion méas clara y mas
brutal estd en la resolucién del Consejo de
Ensefianza Primaria por la que se le des-
cuentan a los maestros hasta 15 dias de su
sueldo por la realizacién de paros que en
definitiva tienden a la defensa de la propia
ensefianza publica para lo que se reclaman
los recursos que necesita.

La lucha de los maestros no es una lucha
simplemente por aumentos de sueldos, sino
que involucra la propia existencia de la
escuela publica, obligatoria y laica, la escue-
de José Pedro Yarda donde se educan nues-

tros hijos, y a la que se la va asfixiando po-
co a poco al negarle los dineros necesarios
para su normal funcionamiento.

A esto se agrega la amenaza de militari-
zacion de algunos sectores de funcionario»
como los dependientes del Ministerio de De-
fensa Nacional y de Telecomunicaciones, no
faltando quien promueva, en aras de una
seguridad nacional que no es amenazada
por los funcionarios que lo Unico que recla-
man es un vivir decoroso, la militarizaciéon
de los servicio» pulblicos en general.

Ante estos intentos de conculcar las li-
bertades se han unido iodos los sectores del
trabajo nacional en la propuesta de la que
damos informacion.

El paro incluye ademas la plataforma que
di6 lugar a la gran manifestacion del pasado
12, es decir; la que aparecd publicada en es-
ta misma edicién en el articulo "Plenario
Sindical”.

Para considerar y resolver sobre esta pro-
puesta del plehario, la Mesa Directiva ha re-
suelto convocar a sesion extraordinaria al
Congreso Nacional de Delegados para el
préximo domingo 17 a las 9 y 30 horas, en
nuestra Agrupacion UTE.

NACIONAL

En el mismo se discutira también la mar-
cha de las gestiones que la Mesa Directiva
viene realizando por la Equiparacion, en
cumplimiento de la resolucién del Congreso
d<U 3 11,63.

La Mesa Directiva ha realizado entrevis-
tas con la Comisién designada por el Di-
rectorio y con los Directores Sres. Migue»
y Fleiias.

En el curso de las misma» se ha plan-
teado con toda claridad cual es la posicion
de la gremial sobre el problema dc la Equi-
paraciéon y cuales son las solucione» que
nosotros postulamos.

Hemos hecho notar asimismo que el Con-
greso ha facultado a la Mesa Directiva a
realizar estas gestiones mientras se vislum-
bren «eluciones acordes a lo planteado,
convocando en su defecto y de inmediato al
Congreso.



En ndmeros anteriores nuestro pe-
riodico VOZ publicé listas con 10S
enombres de aquellos funcionarios que
en la huelga no acataron la resolucion
-de la mayoria y traicionaron al gremio.

Hay un caso que merece comentario
aparte; nos referimos al de la ciudad
de Treinta y Tres.

Para aquellos que no conozcan el
Departamento de Treinta y Tres, se
hace necesario aclarar qué tipo de fuer-
zas sociales predominan en la zona y
cudles son sus caracteristicas més sa-
lientes. Sélo asi se podrd comprender
en las circunstancias y en el medio que
debieron realizar la lucha los compa-
fieros de UTE de Treinta y Tres y ale-
dafios. Al igual que la totalidad del
interior, las fuentes de trabajo estan
ereducidas al minimo en cuanto a po-
sibilidades.

Si le sumamos a esto los grandes
hacendados, duefios de la cuenca arro-
cera y los duefios de las grandes ex-
tensiones de campo, tenemos las tuer-
zas predominantes en el departamento.

T EINTA

Muy poca industria hay en Treinta y
Tres. La excepcion es la planta de An-
cap.

Esto evidencia fuerzas sociales que
por cierto no se caracteriza por su es-
piritu progresista, al contrario, es re-
trégrado y conservador. Quiere decir
que los huelguistas contaban practica-
mente con sus propias fuerzas. Exis-
te un grupo de funcionarios que no
satisfechos con su accién antigremial,
persisten en actitudes provocadoras
que enlodan aln més sus tristes tigu-
ras.

Algunos de ellos, aprovechando su
jerarquia funcional, estdn instigando
al personal contra los valientes com-
pafieros huelguistas que tuvieron el
honor de mantener en alto y sin des-
mayos la causa de la Agrupacion Ult
en 17 dias de duro combate.

Al final del articulo damos la no-
mina de estos “seflores” pero es ne-
cesario sefialar y denunciar publica-
mente las actitudes de esta gente.

Cuando la huelga, el . funcionario

Manuel de los Santos se abocd a Ja
denigrante tarea de .'tropear” gente
para traicionar a los compafieros en
lucha reponiendo el Servicio en cola-
boracién con el ejército y las fuerzas
represivas.

En este tenor tuvo la colaboracion
de Gervacio Sequeira, jubilado de UTB
para reponer los servicios en la Usina
de Vergara.

En estos dias que los trabajadores
de la ensefianza estan movilizandose,
este sefior ha tenido el tupé de mani-
festar con los maestros cuando en fe-
brero traiciond a sus propios compa-
fieros.

Claro que ahora, sobre el filo de fa
definicion de nuestra lucha le ha dado
por agitar, diciendo que "ahora es
cuando debemos hacer la huelga”
iMenudo consejo; y de qué tiendas
viene!l. Usted perdié hace tiempo sus
credenciales de gremialista, Sr. de los
Santos. Lo extrafio es que los maes-
tros permitan qUe Ud. contamine con
su presencia las acciones desarrolladas.

No se quedd a la zaga Carlos Arad-
jo Machado que tuvo la desverglienza

Y

de emplear Jos servicios de jovenes es-
tudiantes de la Escuela Industrial a los
que prometié empleo en la UTE si e
ayudaban a reponer la luz.

También Alfredo Machado integra
este grupo que instiga contra los huel-
guistas.

Este sefior denuncié a varios compa-
fleros acusandolos ante la justicia de
que completaban para quitarle la vida.
¢Razones? Al parecer sali6 mal parado
de un altercado con otro funcionario
que supo ubicarse en el lugar que co-
rresponde durante la huelga. Sabemos
que los compafieros de Treinta y Tres
no caeran en burdas provocaciones.

La verglienza y la rabia es lo que

estd haciendo perder los estribos a es-
tos individuos.

Ellos saben que han actuado mal y
se ven acorralados por su propia con-
ciencia. Cuando sus hijos ya mayores
les pregunten de *a huelga en UTE,
¢qué van a decirles... qué fueron
“carneros y que traicionaron a sus
compafieros?

Por el contrario nuestros compafie-
ros tendran el orgullo de saborear la
victoria que costd6 mucho sacrificio,
pero que recibimos combatiendo uni.
dos y con la frente en alto, seguros de
haber cumplido nuestro deber.

De nada valdran la provocacion, las
insidias, las maniobras politiqueras es-
cudandose en caudillejos.

Tenemos profunda fé en los valien-
tes y abnegados compafieros de Trein-
ta y Tres que, al igual que en la huel-
ga, sabran mantener su dignidad en
alto.

Comparieros, ustedes son en defini-
tiva los forjadores de la verdadera
historia de esta querida patria urugua-

TES

Habria otros a quienes enumerar,
pero alcanzan algunos ejemplos para
ilustrar sobre estos elementos que per
desgracia habra que soportar dentro de
UTE.

Por la audicién de la Agrupacion
UTE en Radio Sarandi, los miércoles
a las 21h. y 8 ampliaremos estos co-
mentarios.

Cumpliendo con nuestro deber, da-
mos la némina de los expulsados:

Manuel de los Santos; Alfredo Ma-
chado; Amilcar Terra; Mirella Victo-
ria de Cossio; Carlos Saravia Juérez;
Héctor Portillo Pimienta; Sixto Espi-
nosa; Aparicio Suérez; Carlos Araljo
Machado; Heber Arostegui; Rocha;
Mesone; Alberti; Eguinis-, Cellar Ze-
ballos y Hugo Todoroff.

Nuevas
Autoridades

de la Filial

F>ANDO

Realizada recientemente la eleccion
de Autoridades de la Filial A U T E
Pando, ha quedado integrada de la
siguiente manera:

Presidente
Antonio Reyes (Delegado)

Vicepresidente
Hildérico T. Pinero (Delegado)

Secretario
Juan R. Gonzélez

Pro Secretario
Luis A. Tejiacchi

Tesorero
Domingo Acosta

Pro Tesorero
Bartolo Tabares

Vocales
Néstor Mercadar
Rubén Delgado
Valentin Rodriguez

TEINTA Y TES

Treinta y Tres, octubre 24 de 1963
Sr. Presidente de la Agrupacion UTE
De nuestra consideracion:

Cumplenos llevar a su conocimiento, que la
Asociacion de Empleados y Obreros Municipales,
que nos honramos en presidir, ha resuelto hacer lle-
gar por su intermedio, al gremio de su presidencia,
nuestro sincero agradecimiento, por haber respon-
dido a la convocatoria que hiciéramos a los gremios
udel Departamento, para el plenario realizado en el
dia de ayer, con motivo de nuestro conflicto con
el Gobierno Departamental, compareciendo vuestro
representante.

Como felizmente, con la aprobacion de nuestras
demandas por parte de la Junta Departamental, ei
conflicto ha terminado, las medidas planteadas y
que presumiblemente habria que tomar en el futu-
ro, han quedado sin efecto en esta oportunnidad.
s6lo nos resta reiterar nuestro espiritu de solidari-
dad para con esa Agrupacion, saludar a Vd. muy
stte. y quedar a sus gratas ordenes.

Andrés Magallanes
Presidente.

Ruleman Vecino
Secretario

ME CEDES

Continuando con la politica econémica trazada
por el Congreso Nacional de Delegados, —con
aprobacion de la Asamblea de setiembre Ultimo—
acaba de aprobar el Congreso la autorizacion de
gestiones de compra de una finca para asiento de
la Filial Soriano, en la ciudad de Mercedes.

Se traia de un terreno de 323 mis.2, con me-
joras consistentes en una amplia casa, adaptable
para cumplir los cometidos de la Filial. Su valor
de compra es de S 40.300, estando exonerada la
gremial por Ley del 30 de noviembre de 1960 de
impuestos, etc.

En fecha préxima serd firmado el compromiso
de compra-venta en el que se establecerd un plazo
de 90 dias para firmar la escritura respectiva, pre-
viéndose que para ese momento AUTE pueda
contar con los S 20.020 que la operacion indica en-
tregar en el acto. El saldo, —en una operacion a
concretar— fue ofrecido ser financiado por el Ban-
co Comercial.

Consignamos la informacién con satisfaccion. Ya
los compafieros de Mercedes han encarado finan-
ciar ellos mismos posibles transformaciones a rea-
lizar en la finca, ubicada en zona céntrica, para que
pueda cumplir con sus cometidos de Filial.

Paysand( primero y ahora Soriano, cuentan con
sede propia para Filial. Esperamos poder concretar
en el futuro préximo operaciones similares en otros
departamentos y dar asi satisfaccion a los esforza-
dos comparfieros del interior.

Manuel Faraldo
Hugo N. Pérez
Atiliano Herrera
Eugenio F. Bon

TO

Auguramos a los comparfieros de
Pando un feliz éxito en su gestion.

REGIONAL
DEL
ESTE

Los dias 8, 9 y 10 de noviembre del corriente, se
realizé en la ciudad de Maldonado, el ler. Con-
greso Regional del Este, organizado por la Federa-
cién Maldonadence de Empleados y Obreros de la
Industria y el Comercio. Ante solicitud de las au-
toridades de la Federacién el Congreso Nacional
de Delegados encomend6 la representacion de AUTE
a representantes de las filiales de Maldonado, Mi-
nas y Rocha y a un delegado de Cerro Largo y
otro de Treinta y Tres. Asisti6 asimismo un miem-
bro de la Mesa Directiva.

El  temario considerado es amplio, y se espera
que del mismo surjan soluciones para los problemas
que afectan a los trabajadores de la zona Este del
pais.
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