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de una vieja lucha

El sédbado 14 y domingo 15 de diciembre, se
realizar4 en nuestra casa, un Congreso de Dele-
gados ampliado, ya que en el mismo partici-
paran ademéas de los delegados, los integrantes
de las comisiones de Seccién y directivos de las
filiales del Interior del pais.

Al haber llegado a la finalizacién de los tra-
bajos correspondientes a la equiparacion, tene-
mos que abocarnos inmediatamente a urgenti-
simos problemas que es necesario resolver en el
correr de este mes, como forma de no sufrir
retrasos que puedan causar serias dificultades
a nuestro movimiento, lo que significa decir,
causar serias dificultades para que el funcionario
de UTE pueda hacer frente al costo de vida que
deberemos afrontar en 1964.

Esta importantisima reuniéon de los dias sa-
bado y domingo préximos, debera estudiar y re-
solver sobre tres aspectos fundamentales de
nuestro movimiento; ellos son:

—Declaracion de principios y plataforma de
lucha de la Mesa Sindical Coordinadora.

—Convocatoria del Segundo Congreso Nacio-

nal de Funcionarios de la UTE (febrero-marzo
de 1964).

—Mejoras presupuéstales a solicitar para 1964
y convocatoria a Asamblea General del Gremio,
para el domingo 22 de diciembre en el Estadio
del Pialense Patin Club.

Sobre estos puntos, se ha enviado el corres-
pondiente material a los delegados de todo el
pais, para que se promuevan consultas en todos
los lugares de trabajo, y pueda realizarse este
Congreso de los dias 14 y 15, con la mayor can-
tidad posible de elementos de juicio que nos
permita enfocar las soluciones méas correctas a
los distintos problemas planteados.

Es necesario que iodos los compaferos conoz-
can y discutan sobre estos puntos, porque ellos
significan el futuro funcional de cada uno de
nosotros, de la manera como seamos capaces de
ver, estudiar y resolver estos problemas, depen-
derd de cual ser4 nuestra situacion en 1964.

Es por eso, que a pesar del apremio de las fe-
chas, de las tradicionales fiestas de fin de afio,
del momento econémico falso que estamos vi-
viendo como consecuencia de recibir en este mes

retribuciones que no volvemos a recibir en el
resto del afio, hacemos un llamado a todos los
comparfieros a estar alerta en la discusion de
nuestros futuros pedidos y a participar activa-
mente en la elaboracién de los mismos, culmi-
nando con una asistencia total a la Asamblea
del domingo 22 en el Estadio del Pialense Patin
Club.

Luego de cerrada una lucha presupuesta!, es
comdn oir a algunos compafieros decir que las
cosas debian haberse hecho de tal o cual forma;
nosotros decimos que es ahora cuando hay que
opinar, porque ahora es el momento en que se
pueden discutir todas las opiniones.

Hemos conquistado la equiparacién, pero
cuando aun no hemos llegado a percibir lo ob-
tenido en ella, marchamos con nuevos horizon-
tes reeditando la vieja lucha por la subsisten-
cia, por un nivel decoroso de vida, por el en-
grandecimiento de la UTE y la adecuacion de
la carrera funcional a ese engrandecimiento; por
el bienestar de todos los que trabajan que es
nuestro propio bienestar, por el progreso de la
patria, que es nuestro propio progreso.

ructific

Finalmente en ia reunién realizada por el Congreso Nacional de
Delegados el pasado domingo 1? de diciembre, se aceptaron las pro-
puestas del Directorio en materia de EQUIPARACION.

Es este el triunfo de quienes en la Agrupacion han sostenido que
la finalizacion de la huelga no terminaba con nuestra lucha reivindica-
tiva; es el triunfo del trabajo constante y tesonero de la Mijesa Direc-
tiva; es el resultado de un estado de espiritu reinante en todo el per-
sonal de la UTE y manifestado claramente en todas las acciones de-
sarrolladas en el correr del afio (Asamblea;, reuniones, acciones solida-
rias. etc.); es. el fruto de la nueva composicién orgéanica de la Agrupa-
cion a través de un Congreso Nacional de Delegados con la participa-
cion activa y directa de delegados de todo el pas: y es en definitiva el
triunfo total de la Mesa Sindical Coordinadora, que con la finaliza-
cion de esta etapa de equiparacion en UTE. culmina exitosamente con
iodos los presupuestos de los Entes Auténomos correspondientes a 1963.

CONCRETAMENTE: Con la equiparacién no habra en UTE suel-
dos menores de S 1.300.90 (administrativos y artesanos) y en ningan
‘«naentos fort «envinaricié.ri menn— 4 200.00. De este

la Tenaz Lucha en una Gran Victoria

aumento, como ya anteriormente se acordara con el Directorio, el 30%
corresponde al corriente afio 1963; el 50 % se empezara a percibir a par-
tir del préoximo 1° de enero y el 50% restante a partir del 12 de julio

Pero ademas, y esto es lo que sefial6 el Congreso Nacional de De-
legados como un triunfo de la lucha por la equiparacion, junto a este
aumento general en todas las asignaciones, se estudiara y resolvera con
vistas al Presupuesto de 1964. la ordenacion en grados de todas las ca-
tegorias y la implantacion de normas para el ingreso y el ascenso.

Decimos entonces, que nos encontramos frente a uno de los mas.
grandes triunfos de la Agrupacion, porque hemos conseguido una mejo-
ra tangible ahora y la empezamos a percibir, pero hacemos esta afir-
macién con el convencimiento de que la participacion de la Agrupa-
cién en la ordenacion de grados por categoria y la implantaciofn de las
normas de ingreso y ascenso que complete definitivamente el Presu
puesto Clasificado, colocard al funcionario de UTE en el lugar que ile-
gitimamente le corresponde dentro del concierto del funcionaidado

nacional.



SINDICALISMO

La piramide invertida es evidente-
mente un prodigio de equilibrio; y
de fortaleza, capacidad y habilidad de
su punto de apoyo..

Reuniendo todas esas excepcionales
cualidades, es pasible mantener ese
prodigio, por un tiempo més o menos
largo.

Pero un juzgar sereno, un juzgar
con los hechos a la vista, realizado
como obreros que sienten la enorme
satisfaccion de pertenecer a la gran
Familia del Trabajo, un juzgar de
adultos que viven su doble responsa-
bilidad de hombres y de obreras, na-,
esté diciendo que no es esa la posicién
l6gica, si pretendemos y pretendemos,
seguridad, estabilidad y avance de la
clase trabajadora hacia su promocién
total, hacia la verdad y la justicia,
hacia la parte de la vida que como
hombres nos corresponde y como
obreros nos ganamos.

La pirdamide debe descansar sobre
su base.

En UTE. cada obrero es un dirigente

A.U.T.E. lenta pero seguramente, se
estd ubicando entre los que van a la
vanguardia del movimiento obrero del
pais.

Los hechos asi lo prueban.

En circunstancias especiales, como
por ejemplo, en esos memorables 17
dias de huelga, el trabajador de
U.T.E. ha demostrado cabalmente que
es capaz de vivir la causa comin, ha
demostrado que realmente siente la
dignidad de ser obrero. Al apreciar
este ferviente dej*o. de colaborar des
de donde mejor pueda servir a sus
compafieros, fue que alguien dijo: "En
UTE cada obrero es un dirigente"
Estos hechos concretos y realmente
vividas por nuestro gremio son los que
hacen que nuestra AUTE marque-
rumbos. son los que la posibilitan a
mantener lo logrado y a avanzar ha-
cia una nueva concepciéon de la es-
tructura econémico-social que respete
de verdad la dignidad de todo obrero
real y Unico generador de las riquezas
materiales y espirituales del mundo
de hoy.

Esto* hecho* concreto» y realmente

vivido* por nuestro gremio, son. en
fin. los que hacen que la piramide que
contiene nuestras conquistas y aspi-
raciones nuestras realidades y mies
tras luchas, descansen solidamente
apoyadas en su Base.

El renunciamiento individual
servir a la comunidad.

para

Como el que hizo la afirmacién,
creemos que cada uno de nosotros es
un dirigente, pero también creemos,
que cada uno de nosotros es Base
Base de un Movimiento que necesita
que todos ofrezcan su capacidad, su
sacrificio personal y fundamental y
primordialmentc su amor y su bue-
na voluntad para servir a ese todo, a

esa unidad que puede y debe reunir
al trabajador negro, blanco, o ama-
rillo, en una familia.

Esto ideal de servir a la causa del
bien comun, en UTE. es un hecho.
Es un hecho demostrado a través de
la intensa movilizacién del gremio
realizada en los Gltimas afins.

Usted es responsable

Esta movilizacion ha sido posible
gracias a la toma de la parte de res-
ponsabilidad. que a cada cual le eo
iresponde por ser hombre y obrero,
por ser célula viva y activa, de un
todo organico, que estd en marcha
hacia un futuro de luz. de amor y de
paz. donde todos tengan iguales opoi-
tunidades. donde todos sean medidos
con la misnin vara

Este ideal de servir a la causa del
bien comun, es un hecho comprobado
en nuestras Majestuosas Asambleas y
en nuestra vibrantes demostraciones
callejeras y es un hecho comprobado
a través de la silenciosa pero constan-
te labor d< las Comisiones de Sec-
cion.

La Comisi6n de Seccion, nexo entre

La Ba*e y el Veértice.

A este trabajo agotador, que existe
como condicién fundamentalisima una
voluntad de hierro y un real deseo de
contribuir con todos sus esfuerzos en
la lucha en pos de la meta comun,
nos referiremos, tratando de no herir
la natutral modestia de estos compa-
fieros. auténticos portavoces do las-
inquietudes grandes o pequefias de
cada sector de trabajo y auténticos
portadores de la palabra de los que
por su capacidad y voluntad del gre-
mio. ocupan el vértice de la palabra
de Jos que por su capacidad y voluntad
del gremio, ocupan el vértice de la
piramide.

Hoy hablaremos de la Comision de
Interconexién, como podriamos hacer
lo de las de Centrales. Almacén, o
de cualquiera de las del Palacio

Ver Juzgar - Actuar

Actuar, sin ver. i juzgar, lleva a
frecuentes errores".

"Ver y juzgar, sin actuar, es inmo
ral".

*Todos somos uno" "A esa unidad
dedicamenos nuestras fuerzas"

Con estas palabras, definen los com-
pafieros de Interconexiéon su método
de trabajo y la finalidad de su parti
cipaciéon en la direccion, formacién y
accion del gremio

Trabajan en un todo de acuerdo a
las normas de AUTE y su constitucion
fué decidida por una Asamblea de la
Seccién, realizada el 8 de julio del
presente afio.

La integran:

a) las actuales ternas de delegado?

b> Un represenl.-inte de cadn grupo
de trabajo.

Luego del anterior Congreso.
Ja M. D. resolvié entrevistar a
los Directora* Sres. Fleiias. Mi-
gues y De Leon.

En esa oportunidad, hicimos
saber al Directorio, que pesaba
sobre ellos la responsabilidad
de que llevaramos a loa hacho*
las medidas de paro decretadas
por el Congreso de Delegado»
anterior, si no se encontraba
una solucién al tan dilatado pro-
blema de la Equiparacion.

El Directorio nos comunico
que el viernes se haria una
reunién de ose cuerpo, para tra
tar concretamente eate proble-
ma. Asimismo nos comunic6
que el lunes se haria una reu-
nién de Directorio para tratar
concretamente el tema.

Ante cate hacho, la M. D. re-
solvié dejar sin efecto, por el
momento, la aplicaciéon de las
medidas de paro que como diji-
mos. decretara el Congreso. El
dia lunes, el Directorio nos in-
formé que estaba trabajando en
una nueva férmula, y que a jos
efectos de considerarla y dis-
cutir sobre la misma, toman
do resolucién definitiva sobre
la misma, se habrian de reunir
nuevamente en el correr de la
semana.

La M. D. le hizo ver entonces
la necesidad de tener, previa
mente a la Resolucion definitiva
del directorio, una entrevista
conjunta que permitiera echar
las bases a un acuerdo sobre el
tema.

Al respecto se nos informé
que esta entrevista conjunta se
realizaria el dia jueves 28.

Efectivamente, el jueves con-
currié la M. D. de AUTE al Di-
rectorio sosteniendo una entre-
vista prolongada, al cabo do Ja
cual se llegé a un acuerdo sobre
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la base de varios puntos.

El primero de ellos es espe-
cificamente sobre la Equipara-
cion y la solucién propuesta y
aprobada por el Congreso Na-
cional de Delegados, es ya co-
nocida por el Gremio.

Sobre la distribuciéon de esta
partida global adjudicada al ru-
bro Equiparacion, nosotros de-
ciamos que esta debia ser tal
que no destruyera el Ordena-
miento Presupuestal logrado en
el afio 1961.

La férmula presentada por el
Directorio no destruia este or-
denamiento. pero tampoco o
mejoraba, y esto es importante
porque nosotros habiamos hecho
un compromiso de corregir esc
ordenamiento, mejoréndolo y
suprimiéndole en lo posible to-
dos los males de que adolece.

Como consecuencia de esto, se
establecieron en la entrevista
dos puntos complementarios gne
son el 2 y el 3 del acuerdo en

T. E.

cuestion, y que establecen: 2%)
Reestructuracion  presupuestal
hada la escala de 30 grados
aprobada u otra escala interme-
dia esn la vigente, que mantega
el criterio de diferencias mas 16-
gicas y racionales entre grados
sucesivos.

3“| Esta reestructuracién con-
juntamente con las Normas de
Ingreso y Ascenso serén incor-
poradas al Presupuesto 64.

En cuanto a los otros 3 pun-
ios dtl acuerdo, ellos establecen
respectivamente:

4°) El 50% de la equiparacion,
s regir desde el 1/1/64 se
percibira en efectivo a par
tr de dicha fecha, como asi-
mismo el 100% a partir de
jelio de 1964.

La etapa del 63 se saldara
con los 3 msees de aporte
a la Caja del aumento co-
rrespondiente a la equipa-
rtcion la liquidacién de

@

DESDE LA BASE

Las sesiones se realizan con estricta
puntualidad todos los miércoles y co-
mienzan rigurosamente a la hora fi-
jada.

Se labran actas de tudas las reu-
niones. que una vez copiadas a mi
medgrafos. gracias a la invalorable
colaboracion de la* comparfieros de la
Secretaria de AUTE. nos recalcan, se
hacen llegar, junto a las demas infor-
macion general, a cada subestacion
a cada cuadrilla, a cada rincén de
Montevideo o el Interior, donde tra-
baje un compafiero de la seccién.

Con este trabajo, ahora en manos
de la subcomisiéon de propaganda de
interconexion, tratan de reforzar la
doble corriente imprescindible en el
gremio, de la base al vértice, con sus
inquietudes y conocimiento real de
sus condiciones de trabajo y del ver
iicea a la base, con su comprension
y aporte de los elementos de juicio ne-
cesarios. para actuar coordinado y qu<
se ajusto a lo realidad.

De pié y en marcha .

La Comisién de Interconexién, to

talmente encuadrada en el lincamien-
to general de AUTE, al llegar a su
vigésima jegunda sesién consecutiva,
e» otro hecho que prueba que el obre-
ro de UTE *std de pie en marcha.

El esfuerzo de cadn uno, convinado
en un todo orgénico, dirigido hacia la
busqueda de soluciones al problema
omun. « camin" eficaz para que

TE. nuedra AUTL. tidéntica «van-

de I« d»»e tra- . idora. continle
reba. hacia u>  ‘ro de luz. de
>e de paz.

la deuda por concepto da
los dias de huelga.

Sobre este punto, diromos
que la oferta e* ventajosa
ya que nuestras deudas con
UTE suman 18 millones 12
por aportes a la caja y 6
por dias de huelga que re-
presenta un 36% de la par-
tida global de los 50 millo-
nes contra un 30% que ha-
biamos planteado nosotros
para la etapa 63.
Finalmente, el 6" punto de
este acuerdo es sobre otro
aspecto un poco diferente
de los anteriores, ya que lo-
ca un punto ajeno al pro-
blema de la Equiparacion.
Las regularizacione* de car-
go» correspondientes al ejer-
cicio 1962 (R.-62.175463 de
correr del afio 1963.

3/S/62) seran resueltas en
el correr del afio 1963.

Como los compafieros podran
apreciar, se trata de un com
promiso de suma importancia
que contiene puntos que han si-
do viejas y queridas aspiracio-
nes nuestras desde mucho tiem-
po atrés.

Tanto mas cuanto debemos
agregar que se estableci6 en es-
ta entrevista un acuerdo para
integrar una comisién mixta con
representante* del Directorio y
de AUTE para estudiar una se-
rie de puntos que estan pefi-
erantes de resolucion.

Debemos dejar bien claro que
todo esto son acuerdos, y que
solo habran de plasmarse en
realidades en la medida en que
haya una presencia permanente
y vigilante del gremio, y en la
medida que el gremio mantega
el ritmo de su movilizacién has-
ta que todos nuestros postulados
se hayan atendido.

6

COMUNICAMOS

Que por tallo de espadono he
mos podido publicar la Usia de asis
tencias de los delegadosa los Con-
gresos. lo cual haremos en el proxi-
mo nimero de 'VOZ '

COMUNICAMOS

Que hemos resuello poner a dis-
posicion de lodos los funcionarios
que asi lo deseen, un espado en
el periédico VOZ" destinado a una
seccién que Ulularemos “Cartas de
los lectores'. En el préximo ndmero
daremos a conocer las condiciones
requeridas al electo.

AQUI:

EL OIDE

Los dias 23 y 24 de noviem-
bre fuimos invitados conjunta-
mente con otros gremios y cen
troles obreras por los compafie-
ros bancarios, a una reunién en
la Cooperativa Bancuria con
el CIDE, (Comision de Inver-
siones y Desarrollo Econémico)

Invitacién que mucho agrade
cemos. y que contd en el aspec-
to organisativo, con el bene-
placito de los gremios presen
tes, también debemos agradecer
a la direccion de la cooperativa
bancaria el haber cedido salo-
nes y servicias para el buen de-
sarrollo del acto.

En esta reunién se escucho a
los técnicos del CIDE. dar un
amplio informe sobre la sitla
cién del pais, su evolucién y
perspectiva de futuro.

Terminado el informe las or-
ganizaciones gremiales expresa-

te, y que tiene que ser de co-
nocimiento publico.

Como todo tiene un punu» de
partida, légico es entonces que
antes de adentrarnos en el te-
ma empecemos por dar a co-
nocer a todos los compafieros/a:
que es el CIDE, y que mision
tiene.

El CIDE es: Comisién de In-
versiones y Desarrollo Econé
mico, estd integrada por téc-
nicos de la CEPAL y del BID.

La CEPAL es: Comision Eco-
némica para América Latina y
el BID es: Banco Interameri
cano de Desarrollo.

El CIDE fue creado a ini-
ciativa de la» técnicos urugua-
yos y del Ministro de Hacienda
para la elaboracion de informe?
sobre la situacion del pais.

Este informe ya esta termi
nado e impreso en forma de
libro, teniendo como titulo Es-

seguido por el Uruguay en ma-
teria de Desarrollo y Economia.

Del mismo surgen con cia: -
dad los males crénicos de nles
tra economia, como asi también
los puntos en que se deben ha-
cer reformas o cambios de es-
trutura.

La* informantes del CIDE.
manifestaron que en el estudio
objetivo (claro estd desde su
punto de vista) no habia sido
analizada la estructura politica
del pais, a pesar de que en este
aspecto, asi lo expresaron tam-
pasa por una situacion
S

dra estos aspectos.

Este tema indudablemente se-
rd motivo de muchos articulos
més. en donde no solo daremos
las cifras del CIDE y sus opi
niones. sino también la nuestra

ron su opinién sobre el mismo,
asi también a como veian ellos
las soluciones para sacar al pal-
de la situacién en que se halla.

Largo fue el informe, muchas
las opiniones, inclusive la nles
tra, es un tema muy interesan

Arbitrarias

Montevideo, diciembre 5 de 1963
Sefior Presidente del Directotrio de la Administracion

General de las Usinas Eléctricas y los Teléfonos

del Estado
Capitan de Corbeta Don Carlos M. Garat
Presente

De nucia» mayor consideracion:

La presente tiene por objeto solicitar del Di-
rectorio de su Presidencia la reconsideracion de las
medidas de cesantias que se han adoptado y la sus-
pension de aplicacion de tales medidas para el fu-
turo. en el caso de funcionarios declarados cesante
por razones de salud, ain cuando se haya estableci-
do un subsidio de 6 meses.

Para esta solicitud presentamos al Sefior Pre-
sidente las siguientes fundamentaciones:

1) El Reglamento de Licencias por razones de
salud, aprobado por el Directorio segin R—53-100.
533 del 2312953. ha sido derogado por el articulo
57 del estatuto del funcionario, aprobado por el Po-
der Ejecutivo con fecha 22 do octubre de 1954.

2) Ese articulo 57 del Estatuto del funcionario,
establece: "En caso de enfermedad. los empleados
“tienen derecho a licencia para ausentarse del Ser-
vicio. sin perjuicio de lo establecido en la ley 10.709
“de 17 de enero de 1946. hasta por tres afios, siem-
“pre que a juicio del Servicio de Certificaciones
"Médicas de la UTE. la enfermedad no revista el
“caracter de crénica o incurable, haciendo al em-
“pleado inapto para el normal desempefio del em-
“pleo. En tales casos se acordara licencia al funcio-
*'nario con goce de sueldo, hasta por un término
“de seis meses, a fin do que pueda gestionar por
“sonalmcnie »u jubilacién — como corresponde —
“pudiendo a su vencimiento y aunque no la hubiere
“obtenido, ser declarado cesante".

3) Quiere decir entonce», que Unicamente en los

tudio Econémico del
(Evoluciéon y Perspectivas).
Para elaborarlo se necesito
afio y medio, el mismo esta ba-
sado en documentos oficiales,
estadistica* oficiales, y de ci
iras que determinan el camino

y la de las demés organizaciones
del pais

Con ello buscamos que los
funcionarios de UTE. tengan to-
do un panorama de desarrollo y
economia del pais.

Hasta el préximo ndmero
comparieros/as.

Uruguay

Cesantias

casos en que el Servicio de Certificaciones Médicas
de UTE considere que la enfermedad del funciona-
rio es de caracter crénico o incurable que haga al
empleado inapto para el normal desempefio del em-
pleo. y sin perjuicio del derecho a cuestionar dicho
diagnostico, puede ser declarado cesante un funcio-
nario al termino de la licencia de 6 meses.

Comparieros afectados por esta disposicion del
Directorio se han presentado en nuestra gremial
manifestando que no se ha cumplido el requisito
previo de declaracion de enfermedad crénica o in-
curable por parte del Servicio Médico de UTE y
«Un existe quien estaba en goce de licencia medica
cuando sorpresivamente le fue comunicada su ce-
santia

Por lo expuesto, solicitamos del Directorio de
su Presidencia que antes de proceder a declarar ce-
sante a un funcionario por razones de salud, ain
cuando se le otorgue el subsidio de 6 mese*, se re-
cabe previamente el certificado del Servicio Médico
de UTE. que declare al funcionario enfermo crénico
o incurable y se de al funcionario el derecho a cues-
tionar dicho diagnéstico, si entiende que el dictamen
del servicio médico de UTE puede ser susceptible de
ser modificado con la aportacién de nuevos exame-
nes. analisis o consultas médicas.

Nuestra gremial apela al sentido de solidaridad
humana teniendo en cuenta lo que significard para
los funcionarios del Ente y sus familias afectados
por la medida de cesantia en cuanto a posibles
perjuicios no sélo econémicos sino fundamentalmen-
te morales o espirituales que puedan afectar a esto*.

Sin otro particular, saludamos al Sefior Presi-
dente con nuestra mayor consideracion.

WLADIMTR TUR1ANSKY
PEDRO ROCHA Presidente

Secretario

D CEMBRE 22 ASAMBLEA GENERAL

t Dariiel



RIO NEGRO
NUEVAS AUTORIDADES

Recientemente se llevd a cabo el
acto eleccionario en esta localidad.

De acuerdo al resultado registrado,
la Mesa Directiva que tendra la res-

Presidenie;
Vice-Presidente:
Secreatrio:
Pro-Secretario:
Secretario de Actas:
Pro-Tesorero:
Tesorero:
Bibliotecario:
Vocales:

ponsabilidad de regir los destinos de
esta Filial en el periodo 1963/64 ha
quedado constituida de la siguiente
forma:

Domingo A. Arbelo
Laura Brittos Panizza.
Miguel Angel Rivas.
Julio Garcia Velazquez.
Isidoro Ramén Aguilas.
Miguel Chirigliano.
Juan Justo De Leodn.
Sonia Demassi.
Walter Sburlatti.
Pedro Garcia.

Albérico Ruiz.

Luis B. Rosas.

Luis Garcia.

Con inmensa satisfaccién, ponemos
en conocimiento del funcionariado,
que ya, se firmé el compromiso de
compra venta, de la finca para la FlI-
LIAL MERCEDES, en el Departa-
mento de Soriano, tal como lo resol-
viera el Congreso Nacional de Dele-
gados.

De esta manera, con paso seguro,
vamos acercando el poderio gremial,
al potencial econémico, condiciones
indispensables estas que deben correr
paralelamente, de manera que nues-
tra Agrupacién pueda sin dificultades,
sin apremios, hacer frente a cualquier
contingencia en su constante lucha
por elevar el nivel econémico y social
de nuestros compafieros de la U.T.E.

Por esta circunstancia, es que en
forma paulatina vamos consolidando
con la compra de inmuebles nuestra
economia.

Primero, fue realidad la compra de
la finca de la calle Agraciada donde
se asienta nuestra Sede Gremial, si-
guié luego la adquisicion de un Solar
en lugar céntrico en Paso de los To-

ros donde se levantard en un plazo
no muy lejano otro baluarte nuestro,
luego fue la compra de la finca que
ocupa la Filial PAYSANDU, y ahora
saludamos con alborozo la adquisicién
de esta otra finca para la Filial MER-
CEDES.

Continuaremos por este camino
que nos hemos trazado hasta alcanzar
la meta impuesta, es decir, que cada
Filial nuestra debe asentarse en una
casa nuestra, y cuando asi sea diremos
con verdadero orgullo y justificacion,
que somos el gremio mas poderoso-
del Pais, no solo por integrar como
funcionarios los cuadros presupuesta-
ies del Ente Industrial que es nervio
y motor que impulsa el desarrollo
economico, social e industrial de la
Republica, sino que lo somos, por
nuestras condiciones de Gremio orga-
nizado, unido, disciplinado y podero-
samente econémico.

Y para finalizar, nuestro fraternal
saludo a los comparieros de Mercedes,
de los que esperamos una eficiente la-
bor por el bien comin... y el en-
grandecimiento de vuestra casa.

Juan C. Bilbao.

Comisién  Fiscal:

.. Con gran entusiasmo se aprestan es- duda realizaran esios
proficua labor.

tos compafieros a enfrentar la respon-
sabilidad contraida.
Con capacidad, con su ferviente

adhesion Agrupacionista, sin ninguna ciones.

EL

Lleguen a ellos, nuestras felicita-

Julio Claramuni.
Raul Recci.
Carlos Hahn.

comparfieros,

TR UNFO

DE UNA PRED CA JUSTA

Cuando en el afio 1957 un conjunto de compa-
fieros luchdbamos y sosteniamos la necesidad
impostergable de ir a la reforma de los Estatu-
ios de AUTE, porque entendiamos que a esa al-
tura a causa del proceso evolutivo general su vi-
gencia habia caducado, pues no era lo mismo re-
girse en ese momento y menos aun en el por-
venir con los mismos estatuios que habian sido
muy buenos si, en los albores de nuestra existen-
cia como gremio, pero que en el momento que
esto discutiamos un cumulo de circunstancias
obligaban a un cambio, que estuviera acorde con
la realidad del momento.

La evoluciéon operada en el movimiento Gre-
mial, el crecimiento social, el ritmo acelerado y
de avance producido en iodos los 6rdenes, nos
obligaba a prestarle a esie problema de la refor-
ma de los estatutos una especial atencion.

Sosteniamos que nuestra Carta, debia facilitar
y no trabar la actividad de los Organismos de
Direccion.

Ademas deciamos que la direccion del Gremio,
no podia ser solamente previlegio de aquellos
que estuvieran radicados en Montevideo, preco-
nizédbamos un Congreso Nacional de Delegados
con la participacion directa de los compafieros
del Interior, de esta manera no solo desapare-
cerian los previlegios, sino que esta seria la au-
téntica direccion, estando en un pie de igualdad
Montevideo e Interior tanto en la discusion de
los problemas como en las decisiones que se
adoptaran dividiendo de esie modo responsabili-
dades obligaciones y derechos.

Queriamos un Gobierno verdaderamente De-

mocrético, donde los compafieros de toda la Re-
plblica tuvieran Genuina representacion y no
representantes ajenos.

Pero. ante este hecho surgié y salié al paso
de esta iniciativa un grupito de detractores que
aducian que esto seria una utopia, que el Inte-
rior nunca harfa valer sus derechos y menos sus
decisiones, porque estas siempre serfan impues-
tas por los Delegados de Montevideo.

Felizmente nuestra lucha sali6 triunfante,
nuestras verdades, nuestro razonamiento primo,
y conseguimos finalmente la aprobacion de los
nuevos Estatuios que hoy rigen los destinos de
nuestra Agrupacion, primero por el Colegio de
Delegados y luego por la Asamblea General del
Gremio.

Se implantaron seguidamente los nuevos Or-
ganismos de Direccion, y a la vista estan los re-
sultados. El Congreso Nacional de Delegados es
el Organismo que discute y analiza y resuelve
los problemas que posteriormente tratara la
Asamblea General. De su Organizacién, de su
capacidad, de los resultados efectivos logrados,
salta a la vista que AUTE actualmente tiene un
verdadero Gobierno rector.

Ademas cabe destacar el comportamiento de
los compafieros Delegados del Interior que sin
medir distancias, ni inconvenientes de traslado
dicen presente a cada llamado del gremio. Asi se
defienden los intereses de todo el personal de
la UTE.

Finalizando decimos, a seguir trabajando, a
seguir superdndonos de manera que cada dia
seamos mas capaces de plantear y defender sue-
vas conquistas.
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ASAMBLEA
GENERAL

en EL ESTADIO
del REATENSE
PATIN CLUB

Juan Paulliee y Daniel Mufioz

HODA O



