EL CONSEJO DE GOBIERNO TIENE LA PALABRA

Sefior Presidente del Consejo Nacional de Gobier-
no Ing. Don Luis Giannattasio.

Presente.

De nuestra mayor consideracion:

La Mesa Sindical Coordinadora de Entes Aut6-
nomos y Servicios Descentralizados que agrupa a
las Organizaciones Gremiales representativas del
funcionariado de UTE; Bancos Oficiales; ANCAP,
ANP; AFE; PLUNA; SOYP e Instituto de Colo-
nizacion, se permiten distraer la atencion del Ho-
norable Consejo Nacional de Gobierno sometien-
do a su consideracién el siguiente planteamiento.

Amparados en el precepto constitucional que es-
ablece la anualidad de los Presupuestos para los
Entes y Servicios Auténomos del Estado, las Or-
ganizaciones que componen esta Mesa han eleva-
do a sus respectivos Directorios los petitorios de
orden econémico presupuestal para el afio 1964,
petitorios que han estado precedidos por un acuer-
do logrado”por unanimidad entre las Gremiales,
en cuanto*a los aumentos de sueldos, beneficios
sociales y otras mejoras a reivindicar.

Se ha establecido como criterio general que el
aumento en los sueldos para todo el funcionariado
de estos Organismos, sea concordante con la va-
iriacion surgida en el costo de vida durante el afio
1963, por lo que el porcentaje del 45% como pro-

TEXTO DE LA NOTA ELEVADA POR LA
MESA COORDINADORA

medio que se postula, se adecta a los que esta-
blecieron las estadisticas elaboradas por el Minis-
terio de Hacienda para aquel ejercicio.

Ademaés, en lo que concierne a beneficios socia-
les se solicitan: Hogar Constituido $ 250.00; Asig-
naciones Familiares $ 100.00 por el primer hijo,
3 120.00 por el segundo y $ 140.00 por el tercero
y siguientes; primas por nacimiento y enlace pe-
sos 1.000.00 por c/u y 3 2.000,00 de subsidio por
fallecimiento.

Deciamos que estos petitorios ya se encuentran
radicados en los respectivos Directorios de cada
Organismo, sin embargo y pese a que han trans-
currido tres meses de hacer comenzado el afio, no
ha existido ningtn pronunciamiento concreto,
respondiéndose, frente a gestiones realiazdas, que
se est4 a la espera de que el Poder Ejecutivo esta-
blezca los lineamientos que habran de regir los
Presupuestos de 1964.

No escaparé al alto criterio de los sefiores Con-
sejeros, que atravesamos por un periodo de cons-
tante alza del costo de vida, cuyos indices resultan
verdaderamente alarmantes, originando una angus-

Fortalecer el Poderio

Es AUTE, una de las entidades
gremiales que recibe mayores
aportes de sus asociados; es 16-
gica consecuencia de una enti-
dad que no conoce el divisionis-
mo en sus filas, y es la l6gica
consecuencia de mas de 11.000
asociados sobre un total de 14.000
funcionarios. Pero es también
AUTE, una de las entidades gre-
miales que tiene mayores gas-
tos para mantener su organiza-
cion naei_ppal.

Por eso tiene que ser preocu-
pacion de cada uno de sus diri-
gentes y asociados, el fortalecer
cada dia, el poderio econémico
de AUTE. Una institucion gre-
mial es poderosa cuando tiene
una orientacioén justa y ella es
..compartida por la mayoria del

-sonal; pero ese poderio no

solidez si junto a la- orien-
tacion gremial, no se cuenta con
el poderio econémico indispen-
sable para llevar esa orientacién
adelante.

—¢Cual debe ser el poderio
econémico de Aute?

—El poderio econémico ideal

Econdmico de AUTE

para Aute, debe permitirnos de-
sarrollar toda la actividad na-
cional que un gremio como el
nuestro necesita, con una parti-
cipacion activa y directa de los
comparieros de todo el pais; de-
be permitirnos enfrentar las
campafias presupuéstales y sus
consecuencias y debe permitir-
nos dotar a nuestra sede gre-
mial y las filiales de los locales
y comodidades acordes con la
importancia de nuestro gremio.

—¢Como deben obtenerse esos
medios?

—Los medios deben obtenerse
por los dos UGnicos caminos 16gi-
cos y naturales por los que de-
ben resolverse todas nuestras
neesidades.

1°— Asociando a todos aque-
llos que aun no figuran en los
registros de Aute, como forma
que cada uno participe en el fi-
nanciamiento .de su entidad gre-
mial.

2?. — Estudiando y resolvien-
do todo lo referente a recursos
y gastos.

tiante situacion econémica a los trabajadores, que
solo cuenta con el salario para hacer frente a las
necesidades de sus hogares.

Resulta ldgico por consecuencia, que se aspire
urgentemente a una concresion sobre un aspecto
tan vital y trascendente, como lo es, sin duda, el
contar con nuevos recursos que permitan al tra-
bajador equilibrar el notorio desnivel existente
entre costos y salarios.

En tal sentido y teniendo presente la inquietud
reinante en el seno del funcionariado, como asimis-
mo las expresiones vertidas por algunos Directo-
rios, nos dirigimos al Honorable Consejo de Go-
bierno solicitando se digne emitir un pronuncia-
miento al respecto, el que di ser posible desearia-
mos se produjera con anterioridad al domingo 19
de abril, fecha esta en que se celebrara una asam-
blea conjunta de los trabajadores agrupados en
esta Mesa.

Sin otro particular y en la seguridad de que
nuestro planteamiento serd contemplado, nos es
grato saludar al sefior Presidente con la mayor
deferencia.

Rubén Da Silva
Presidente da Turno
Ramon Martines
Secretario General

UMENTO PR 1964

AUTE ha realizado su pedido pa-
-a 1964. La Asamblea del 22 de di-
ciembre de 1963, resolvié las bases
sobre las cuales se hizo el pedido
correspondiente y posteriormente en
acuerdo con la M.S.C. se fij6 en un
45% el pedido de aumento sobre los
sueldos, aumento de cuota de anti-
gledad, mejoras sociales e implan-
tacion de las normas de ingreso y
ascenso.

Pero entramos ya en el mes de
abril y el directorio no ha dado aun
respuesta alguna; la carestia ha se-
guido en aumento y la no resolucion
del pedido presupuestal nos obliga
a nuevas y continuas restricciones en
nuestro nivel de vida.

El domingo 19 de abril en el Pa-
lacio de Pefiarol se realizard una
Asamblea conjunta de las gremiales
de Entes Auténomos para considerar
qué es lo que han contestado los Di-
retorios y cuales serian las medidas
que habrén de tomarse para la con-
cresion inmediata del pedido presu-
puestal.

ongreso de Delegados

ONVO ATORIA

A SESION

EXTRAORDINARIA
DEL ONGRESO NAIONAL DE

DELEGADOS
SABADO 18 DE ABRIL X HORA: 18 NOTA:t A_den;a}f fé la irrtl-
La Mesa Directiva de AUTE convoca 22{ agi';n ede| erbis,un;

en forma extraordinaria al Congreso

punto 5),incluye asuntos

Nacional de Delegados el préximo sa- como la ratificacion de

bado 18 a las 18 horas, para considerar

el siguiente:

1) Presupuesto 1964 —
del Directorio

2) Inflarme de la omision Especial
designadapor el ongreso en fe-
cha 21-7-63

3) Situacion Personal A Término

4) onvocatoria a Asamblea Ordina-

5)

ORDEN DEL DIA

ria
Asuntos varios

de la compra de la Filial
Mercedes y la declara-
cién de socios honorarios
a los Dres. Bidart y Car
ggiani y al Dr. Fajardo
a proposicion de la Filial
Rivera), que requieren
para su aprobacion .quo-
rum especial.

Por consiguiente, la Me-
.sa Directiva reitera la
necesidad de que los com-
pafieros delegados com-
penetrados de su' respon-
sabilidad, concurran pun-
tualmente.

ontestacion



orrespondencia.

Nota al Directorio

UNA INTERROGANTE
PARA EL DIA 19

Montevideo, 1? de abril de 1964

Sr. Presidente del Directorio de la Adminis-
tracion General de las Usinas Eléctricas y los
Teléfonos del Estado, Capitdn de Corbeta Don
Carlos M. Garat.

Presente.

De nuestra mayor consideracion

Con fechas 26 1263, 3264 y 13264 nlesira
gremial hizo llegar al Directorio de su presiden-
cia los planteamientos de orden presupuestal co-
rrespondientes al ejercicio 1964.

En materia de sueldos, y en acuerdo con las
gremiales que integran la M. S. C. de Entes Au-
tonomos y Servicios Descentralizados hemos
planteado su ajuste sobre la base de la variacion
en el costo de la vida correspondiente al afio
1962, tomando como referencia para ello la esta-
distica oficial del Ministerio de Hacienda, Di-
reccion General de Censo y Estadistica.

Los demds conceptos del petitorio se refieren
a beneficios sociales (también de acuerdo a lo
estudiado por la M.S.C.) y diversos problemas
de carécter especifico de nuestro organismo, so-
bre los cuales la gremial hace tiempo que viene
insistiendo y de los cuales hemos informado tam-
bién ampliamente en las entrevistas sostenidas
con los Sres. integrantes de ese Directorio.

El domingo 19 de abril se ha de realizar una
asamblea conjunta de las gremiales de funciona-
rios de los Entes Auténomos y Servicios Descen-
tralizados.

En dicha asamblea se habran de considerar las
respuestas que los respectivos Directorios y el
Poder Ejecutivo formulen a estos planteamien-
tos presupuéstales.

A los efectos de conocer la posicién del Direc-
torio de su presidencia y trasladarlo a la citada
Asamblea, la M. D. de AUTE hace llegar a Vd.
la presente comunicacién solicitando al mismo
tiempo una entrevista con la misma finalidad.

Sin otro particular, hacemos propicia la opor-
tunidad para saludar a Vd. y demas Sres. Direc-
tores con nuestra mas distinguida consideracion.

DEL DR, WALTER A. PEREZ

Montevideo, marzo 29 de 1964.
Sr. Presidente de la Agrupacion U.T.E.,
Compafiero Wladimir Turiansky.
Presente—
Apreciado compaiiero:

Por encontrarme ausente del pais, no
pude asistir, como eran mis deseos, a vues-
tro Il Congreso Nacional de Funcionarios
de U.T.E.

No obstnate, he tomado conocimiento,
posteriormente, de que el mismo llevo a
cabo una provechosa tarea que prestigiara
ain mas — si cabe — el trabajo, de la
Agrupacion. Todo lo que signifique mayor
divulgacién y toma de conciencia de nues-
tros problemas econémico-sociales y de les
caminos para solucionarlos, debe produ-
cirnos satisfaccion y estimularnos a con-
tinuar en la lucha emprendida.

Aunque mi colaboraciéon en el conflicto
del afio pasado se debié al cumplimiento
estricto de mi deber, junto a quienes, me
siento identificado, la Mesa Directiva _
generosamente— ha entendido que aquélla’
merecia una, distincién recordatoria.

Por mi parte me permitiré interpretarlo
como un mayor cornpromiso frente a fu-
turas luchas, mas que Un reconocimiento
al pasado y en ese entendido ruego a Ud.
le haga llegar a los compafieros de la Me-
sa Directiva mi agradecimiento por el in-
merecido homenaje.

Le saluda cordialmente, WALTER A
PEREZ.

DOMINGO 19 -

DE L CENTRL DE
TRBJDORES ~ DEL URUGUY

Montevideo, 20 de marzo de 1964
Sefior Presidente de la Agrupacion U.T.E.
Compafiero Wladimir Turiansky
Presente.

De nuestra mayor consideracion:

El Comité Ejecutivo de la Central de Trabajado-
res del Uruguay, tiene el grado de dirigifse a Vd.
y por su intermedio a la Comisién Directiva
vuestra Organizacion, para agradecerles la ?
cién que se nos ha hecho para participar
tro reciente Congreso, asi como el envio de ias s*
soluciones del mismo.

Nuestro Comité Ejecutivo que ha tenido opor-
tunidad de considerar los informes, de asistir al
Congreso y de tener ahora las resoluciones del mis-
mo, aprecia en los materiales y debates del Congre-
so, en todo su valor el significado que tienen como
aporte valiosisimo para el Movimiento Obrero Na-
cional.

La Agrupacion de Funcionarios de U.T.E., ha
ganado la consideracion més elevada del Movi-
miento Sindical de los trabajadores en el plano
nacional, y a la ejemplar combatividad de vuestro
Gremio, suma ahora este hecho que repetimos al-
canza para medir la madurez de vuestra direccion,
del Colegio de Delegados y de todos los trabaja-
dores que integran vuestra Organizacion.

Queremos expresarle por tanto nuestro total
apoyo a los postulados de vuestro Congreso y de
nuestra solidaridad para que ellos alcancen su to-
tal aplicacion.

Sin otro motivo, solo nos resta transmitirles la
seguridad de nuestra mayor consideracién y nues-
tros mejores saludos.

Por el Comité Ejecutivo de C.T.U.

Enrique Pastorino
Secretario.

Hora: 9.30 Palacio Pedarol

Wiadimir Turiansky
Presidente

Pedro Rocha
Secretario.

LAMENTABLE DECESO

Nuevamente el destino ha
sefialado nuestro lugar de tra-
bajo: Almacenes; para tronchar
una vida plena de juventud y
esperanza. Una de esas vidas
que al extinguirse dejan nues-
tro corazén oprimido y acon-
gojado,. haciendo asomar a los
ojos las lagrimas del dolor y la
impotencia frente a lo irrepa-
rable.

Ha rendido esta vez el tri-
buto de su existencia nuestro
querido compafiero de tareas
Reinaldo Walter Maurno Villar.
Walter como carifiosamente le
llaméabamos, fua uno de noso-
tros. Junto a él compartimos
la amistad, la solidaridad, y la
total identidad de principios en
la lucha que por la elevacién
moral y material del funciona-
rio de U.T.E. libra nuestra
gremial.

A través de 23 afios de inin-
terrumpida labor en la Institu-
cién estaba precisamente cul-
minando una ejemplar carrera
administrativa, pero no se de-
tuvieron aqui sus afanes, sino
que, por .l contrario, también
bregé incansablemente en el
campo gremial contribuyendo
en la medida de su.noble es-
fuerzo al logro de incuestiona-
bles postulados de A.U.T.E.

Sus ejemplares virtudes y
abnegados sentimientos se re-
flejaron naturalmente en su
vida familiar, siendo asi acre-
ditado en vida como esposo
ejemplar y padre afectisimo en
un hogar modelo, donde hoy su
desaparicion  dej6 un vacio
amargo y abismal.

Su imborrable recuerdo vivi-
rd permanentemente entre nos-
otros, incesantemente aleteara
en nuestros pensamientos su
cardcter pleno de vivacidad y
don de gentes, y si hcy, por ese
lamentable designio debemos
llorar su desaparicion fisica,
mafana, de nuevo en el diario
trajinar de nuestras tareas y
propias inquietudes gremiales,
sentiremos a nuestro lado su
intangible presencia alentando-
nos, sincera y afectuosamente
como siempre lo hizo, y esa
permanente evocacién al. amigo
desaparecido, nos hard cada
minuto que pase .tratar de ser
mas dignos de tenerlo en nues-
tra memoria.

Descansa en paz eternamen-
te Walter Maurno. Esta es la
plegaria silenciosa pero fer-
viente y sincera que se eleva
de iodos los corazones de quie-
nes fuimos tus amigos y com-
pafieros en la Seccion Almace-
nes.

1

Gran Asamblea de ia Mesa m'Sindical Coordinadora.

?rabajadores de U.T-E., Bancarios, de ANCAP, AFE, ANP, PLUNA, SOYPe INCO.

NO FALTEIS!

Los Jubilados se Movilizan

Con la inmensa alegria que produce, el
feliz reencuentro con viejos compafieros de
trabajo en nuestra querid aAgrupacion, se
realiz6 la Asamblea de Jubilados y Pen-
sionistas del Instituto.

Cientos de jubilados que ayer participa-
bamos juntos a los compafieros que estan
en actividad, baj6 ,las banderas de la
Agrupacion en la realizacion del formida-
ble paro de actividades del 12 de agosto .de
1959 fecha que quedd en la historia gre-
mial como “Dia del Funcionario de la UTE”.

Muchos jubilados que en aquellos inolvi-
dables momentos eran activos, en febrero
y marzo de 1963, estuvieron también pre-
sentes junto a su gremial y sus dirigentes
en la dura huelga que la intransigencia y
la reaccién del Directorio nos impuso.

Esta Asamblea demostr6 que si se han
dejado los puestos vacantes en el trabajo
en la lucha no dejaremos vacantes, ocupa-
remos siempre un lugar de avanzada para
defender les principios que siempre sus-
tentamos.

Se demostré en esta Asamblea el espiritu
combativo que anima a les trabajadores de
ayer y que estaq reflejadas en las resolucio-
nes adoptadas y que transcribimos a con-
tinuacion.

RESOLUCION DE LA ASAMBLEA DE
JUBILADOS DE UTE

1? Exigir a la U.T.E. que cumpla con re-

gularidad sus obligaciones con la Caja Ci-
vil.

29 Aumenté inmediato de $ 300.00 y
ajuste de las jubilaciones al 85% de lo
que percibe el activo como sueldo .y
75% a las'Pensionistas.

3

©

Exigir al Directorio de U.T.E. y al Bi-
rectorio de la Caja Civil el pago in-
mediato de las pasividades y premios
al cese del funcionario.

4

=

Exigir el pago inmediato una vez he-
chas las liquidaciones con los ultimos
aumentos, aguinaldos, etc., (reforma de
cédula).

5

o

Reclamar del Parlamento la modifica-
cion de la Ley del 28/11/61 que fija
por su articulo 79 el aumento a las
pensionistas por debajo de lo estable-
cido para los pasivos en general.

6

©

La Asamblea General de Jubilados de
la UT.E., reclama enérgicamente la
inmediata derogacion del articulo 383.

7

©

Auspiciar conjuntamente con AUTE
creacion de la Caja Propia. Lo

DECLARACION DE LA ASAN

La Asamblea, por unanimidad, ‘facula a
la Comision a realizar todo tipo de gestic
nes tendientes a solucionar el problema de
los Jubilados y Pensionistas y aconseja
aplicar todas las medidas de lucha que la
situacion requiera.



EDITORIAL

RESU UESTO
ARA 1964

Estamos ya, abocados a la lucha por la obtencion del
Presupuesto para el afio 1964. El aumento incesante del
costo de vida asi lo impone.

Hemos transitado ya todas las etapas previas e im-
prescindibles. Solo resta que el Directorio dé una repuesta.
A nuestros requerimientos se ha contestado, diciendo que
se espera recibir los lincamientos generales de la politica
econémico-social del gobierno en este afio, a fin de ajus-
tarse a ella.

Es este un criterio que no compartimos y que critica-
mos. Fuera del interés particular que nos relaciona al
mismo, independientemente de nuestra actividad gremial
y.de nuestra situacion funcional, tenemos ese derecho por
nuestra condicion de ciudadanos. Con esto el régimen co-
legiado del Poder Legislativo, uno de cuyos atributos se
dijo era impedir los arrebatos personales y personalistas
queda desvirtuado; pero lo que es mas grave aun habla
muy poco a favor de la seriedad con que se asume la ges-
tion de gobierno. Y nos preocupa mas, porque nos perju-
dica.

¢Como es posible que se cambie la politica econémica
de un gobierno colegiado en cada oportunidad — o sea
cada afio —cen que se rota la presdencia del Cuerpo?* ;Es
seria acaso esta actitud, cuando la experiencia y el ejem-
plo de otros paises, y fundamentales razones de orden téc-
nico, dicen e imponen que los planes econdémicos son de
largo plazo?

Rechazamos entonces ese criterio, por nuestra doble
condicion de ciudadanos y trabajadores perjudicados en
sus intereses.

Sabemos ademas, que detrés de esto se esconde otro
propésito artero, y es el de cercenar la vigencia del pre-
supuesto. Nos ha costado mucho trabajo y no estamos dis-
puestos a perder el derecho a Ja anualidad de los presu-
puestos de los Entes Auténomos que nos confiere la Cons-
titucion. Si ella-sirve para todos en todo momento, y no
de a ratos y en beneficio de sus intereses particulares co-
mo algunos pretenden usarla.

La aprobacién y vigencia de los presupuestos de En-
tes Auténomos es absolutamente independiente de la vo-
tacion de la Presidencia en el Poder Ejecutivo, e inclusive
lo es del cambio de gobierno. Si nosotros aceptamos la de-
mora en la aprobacién, aceptando estas razones, aunque
no nos convenzan, es por deferencia, por un reconoc’-
miento al problema politico existente, por considerarle,
por no querer intervenir ni a favor ni en contra del mis-
mo. Pero si se quiere aprovechar esta actitud nuestra para
birlarnos la vigencia, entonces si, nos encontraran dis-
puestos a defender nuestros derechos.

Hemos elevado nuestro petitorio coordinado con el de
los demés trabajadores de E.E.A.A., en lo que respecta.a!
mejoras sociales y al porcentaje de aumento, que se ha
establecido en un 45% tal como surge de las estadisticas
oficiales. Nosotros, en particular, pedimos ademas la apro-
bacién de las Normas de Ingreso y Ascenso, como comple-
mento natural e imprescindible al Presupuesto Ordenado
y Clasificado por Categorias.

El préximo domingo 19, se dé el primer paso en la
movilizacién, para obtener estos reclamos. Si ayer nos
resultaba maravilloso ver el local colmado por nuestros
compafieros de UTE, ese dia desbordaremos el mismo
juntos con los demas comparieros de los otros E.E. AA,
para expresar con nuestra presencia multitudinaria la
afinidad de nuestros sentimientos, la identidad de nues-
tras necesidades, la coordinacién de nuestro movimiento,
y la férrea voluntad comin que nos une para el logro de
nuestros postulados.

Todos entonces el 19 al Palacio de Pefiarol

RERMUTA

El compafiero Leonel A.
Franzoni, cargo auxiliar ad-
ministrativo, N? 1561, tiene
interés en permutar su pues-
to en la Oficina Administra-

tiva de la Central Baille, por
cualquier otro puesto admi-
nistrativo dentro del Depar-
tamento de Montevideo. Lla-
mar al interno 283 de tarde.

Vivienda Propia y Servicio Medico Integral

Si nos detenemos a. pensar,
analizar y valorizar en su jus-
ta medida las conquistas obte-
nidas tras enorme esfuerzo, y
continuo e intenso batallar, noe
veriamos grandemente sorpren-
didos por su enorme significa-
cién, por lo importante en ci-
fras, y, sin embargo nunca es-
tamos conformes.

Esta reflexion nos la hemos
hecho nosotros, y hemos arri-
bado a algunas conclusiones.
Pero, ¢se la a hecho Ud. com-
pafiero Ud. comparfiero, ha de-
dicado Ud. un pequefio lapso de
tiempo y realizado un detenido
examen de los enormes bene-
ficios que ha recibido a través
de las luchas desarrolladas por
nuestra Agrupacion, lucha que
a la vez ha sido suya, ya que
Ud. forma parte de la misma,
siendo pieza invalorable de su
maravilloso engranaje?

Con seguridad que no .en-
tonces, es neetsario realizarun
anélisis -detenido, de manera
que todos podamos determinar,
cual es el fenémeno, que pro-
duce la volatilizacion de las
conquistas 'econémicas apenas
son hechas efectivas.

A nuestro juicio, luego de
realizados los estudios necesa-
rios, arribamos a la conclusion
que son varios los factores que
juegan un roi preponderante,

MES

El dia 8 del corriente se realizé la 3?
reunion de la, Mesa Redonda de Instituciones
ce Funcionarios de UTE, convocada por ini
ciativa del 1l Congreso Nacional de Funcio-

narios de UTE.

Asistieron a la misma representantes
de CUTE, CAUTE, IPC, Comision de Ju-
bilados de UTE, Comision Pro Monumento

a Artigas y AUTE.

No concurrieron IDUTE, Club de Pes-

ca de UTE y Comisiéon Pro
Parque de Vacaciones.

Se continué considerando el punto 1?
del Temario aprobado, es decir: el proble-

ma cooperativo.

PLEN RIO SINDICL

Las organizaciones Sindicales
firmantes acordaron convocar a
un plenario general de todas las
fuerzas de trabajo nacional, sin
exclusiones, a los efectos de Pr0*
mover, a través de la discusion
de una plataforma comin y de
las medidas organizativas ade-
cuadas, la realizacion de un gran
1’ de Mayo conjunto..

El afio transcurrido ha S'd?
un afio de luchas intensas de los
trabajadores por sus reivindica-
ciones inmediatas y po- solucio-
nes de fondo a los problema-
nacionales, y ha sido, p-r sobre
todas las cosas, un afio de avan-
ce. permanente én el proceso de
unidad y solidaridad ce toda la
clase trabajadora.

Por eso el 1' de mayo, fecha
en que los trabajadores del mun-
do hacen un balance le sus lu-
chas, debe reflejar en una gran
demostracion esos avances que
sefialamos.

Y debe reflejar, ademas la si-
tuacion actual en la que asisti-

para que esto suceda.

Asi por ejemplo, anotamos
que las conquistas econémicas
se consiguen luego de intensa
movilizacion y tras largos e in-
terminables meses de angus-
tiosa espera y luego de haber
volcado todos nuestros esfuer-
z0s, para arrancar el pronun-
ciamiento favorable, acuciados
por la asfixia econémica en
que nos sume el endemoniado
e inalcanzable costo de' vida.

Y es por eso, es por este in-
cesante correr en pos del nive-
lamiento econémico, con el cos-
to de vida, que dejamos poster-
gadas afio tras afio, otras con-
quistas tan importantes como
el mejoramiento de los sueldos,
y que justamente, ellas son a
la postre, con su importante
incidencia sobre los mismos,
que le hacen perder un alto
porcentaje de su valor adquisi-
tivo.

Dos de estos factores que sin
ninguna duda tienen una im-
portante gravitacion son la Vi-
vienda y la Asistencia Médica
Integral.

El alquiler, ha llegado a gra-
var de tal manera los sueldos,
que urge encontrar la solucién
que permita la liberacion de
tan pesada carga, y lo mismo
podemos decir dé la Asistencia
Médica.

Luego de

Asi también lo entendi6 fl
Il Congreso Nacional de Fun-
cionarios de UTE, reciente-
mente realizado, y aconsejé pa-
ra encontrar los caminos de so-
lucién, es decir procurar la ob-
tencion de las leyes corres-
pondientes, a estos importan-
tes problemas el nombramiento
de comisiones que colaboraran
con la Mesa Directiva de ma-
nera que estos sean realidad
dentro del més breve término.

Ya se han tomado las provi-
dencias necesarias y se han
nombrado las comisiones, las
que se han puesto a trabajar de
inmediato, y de las que espe-
ramos tengan pleno éxito en
esta importantisima tarea.

Pero esto, entendemos, que
no es solamente trabajo de la
Mesa Directiva ni de comi
nes, es trabajo de todos sin ex-?
cepcion, todos debemos intere-
sarnos y contribuir con nuestro
esfuerzo hasta  concretar en
forma efectiva estas impos-
tergables conquistas.

Es una lucha que nos es co-
mun y que debemos llevar ade-
lante sin desmayos, sin claudi-
caciones.

Finalizando, de aqui en ade-
lante, la consina debe ser, VI-
VIENDA . PROPIA Y ASIS-
TENCIA MEDIA INTEGRAL,

REDOND

un amplio cambio de ideas,

se resolvié realizar un repartido con todas
I- las preposiciones formuladas sobre cuya
base se adoptaran finalmente las resolu-

ciones que correspondan.

Se pas6 a cuarto intermedio hasta el
préximo miércoles 15 del corriente, a la ho-
ra 20, en AUTE.

En el caso de que para esta nueva reu-

Fomento del

nioén las delegaciones no lleguen con posi-
cion formada con relacién a las propuestas
que le haremos llegar a través del repar-

tido mencionado, la Mesa Redonda conti-

racion del
de Asistencia

mos a importantes movilizacio-
nes de los trabajadores de la ciu-
dad y del campo, de funciona-
rios publicos y de los Entes Au-
téonomos, jubilados, sectores de
la ensefianza, etc., movilizacio-
nes entre las cuales se inscribe
en forma destacada la que viene
llevando a cabo el nicleo de
Cafieros de Artigas, a través de
su marcha hacia Montevideo, re-
clamando tierras para trabajar.

Por tods estas razones- conce-
demos esa importancia al pro-
ximo de mayo, y promove-
mos la realizacion de este gran
Plenario.

En el mismo, se ha de plantear
ademés como una iniciativa a
trasladar a las organizaciones
participantes, la realizacion de
un Congreso del Pueblo, que,
agrupando junto a la clase obre-
ra y sus sindicatos a las restan-
tes fuerzas laboriosas del Pais,
promueva el estudio y las solu-
ciones que correspondan  para
sacar a nuestro Pais del estanca-
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nuard sus trabajos comenzando la conside-
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miento y la miseria en que se
debate.

Al convocar a este plenario
las  organizaciones  firmantes
quieren dejar perfectamente es-
tablecido que no pretenden sus-
tituir al Plenario actualmente
constituido con motivo de la
marcha de los cafieros y para la
solidaridad con los mismos, Si-
no que por el contrario conside-
ran que de esta manera posibi-
litan que dicho plenario a través
de su Mesa, su Secretariado y
sus comisiones pueda seguir
prestando eficaz ayuda a la lu-
cha de los trabajadores cafieros,
distraerlo con las otras tareas
que tiene planteado ante si el
movimiento obrero.

CTU

M.S.C. de Entes Auténomos y
Servicios Descentralizados
Asociacion de Empleados Ban-

carios del Uruguay
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UTE= Radiografia al Ente

A) Produccion do energia eléctrica y su incidencia en la
economia del Pais — Desarrollo de UTE en el tiempo.

Diremos que como antecedentes del alumbrado utilizado
la electricidad en nuestro pais. se remonta al final de la
segunda mitad del siglo XIX, en el afio 1886, es decir, 5
afios después de haberse superado la fase experimental
(1881) en que nace en las grandes ciudades de Europa y
EE. UU. la industria de la Electricidad. En el Uruguay se
produce este hecho a influjo de hombres de empresa que
se inician con la explotacion del alumbrado eléctrico. Pero
la concresion de lo que es hoy una gran industria madre de
toda la actividad industrial del pais y la que hace posible
la comodidad y el confort de casa todos sus habitantes, se
lleva a cabo por la vision extraordinaria de los estadistas
de la época a través de la ley N9 4273 que dicté el Parla-
mento el 21/10/912, creando la “Administracién Gral. de
Usinas Eléctricas del Estado

Por ley del 15/10/931, se incorpora el monopolio de los
teléfonos y entonces se le da la denominacion actual. Aqui
aparece el primer tema de interés, muy cuestionado, por
cierto: (Es conveniente 0 no el monopolio Estatal de la
electricidad y los teléfonos? O enfocando en forma més ge-
neral: (Es conveniente o no la explotacion por parte del
Estado de los Servicias Publicos, es decir, energia, trans-
portes, agua corriente, etc.?

Lor argumentos en favor establecen que los servicios pu-
blicos en manos del Estado permiten cumplir mejor con sus
finalidades por cuanto prima el interés colectivo por enci-
ma del aféan de lucro de los capitales privados, asegura la
soberania nacional por cuantq los capitales privadas pueden
trasladar el control de los servicias plblicos a manos ex-
tranjeras y finalmente dota al Estado d-J las herramientas
indispensables para promover cualquier plan de desarrollo.

Los argumentas en contra se refieren en realidad no al
principio de la estatizacién en si, sino a la mala adminis-
tracién de los organismos estatales.

Mal aprovechamiento de los recursos, burocracia y uti-
lizacién de los organismos industriales y comerciales para
fines partidarias.

Se menciona como ejemplo la integracién de los Di-
rectorios que no responde a una seleccion por capacidad o
especializacién en los servicios que se va a dirigir, sino a
la representabilidad de grupos o sectores politicos.

EVOLUCION DE LA UTE.

a) Electricidad c
Hasta 1930. ademas de las Usinas existentes en algunas
localidades del Interior, se conté con la Central Calcagno
con una capacidad instalada de 38.000 KW.
1931. — Se inaugura la Centra] Batlle con una capaci-
dad de 50.000 KW.
1945-50. — Central hidroeléctrica de Rincon del Bonete.
120.000 KW.
1955. — Primera ampliacion de Central Batlle con 50.000
KW
1960. — Se habilita la Central hidroeléctrica de Rincén
de Baygorria con una capacidad de 102 mil KW.
Hay ademés 33.000 KW instaladas en Usinas Dieseis
en el interior del Pais.

g) Teléfono*.

En 1931, al establecerse el monopolio por UTE. existian
en el Pais 23 empresas con 10.790 abonados.

1933. — Primeros servicios automaticos en Montevideo.
36.800 abonados.

1945. — Ampliacion de 14.600 nuevas lineas.

1947. — Ampliacion de 5.000 nuevas lineas.

1952/53. — Ampliacién de 6.600 nuevas lineas.

1955/56. — Ampliacion de 6.000 nuevas lineas.

1959/63. — Ampliacion de 51.400 nuevas lineas.

Al terminarse esta ampliacion la capacidad de las Cen-
trales en Montevideo sera de 121.200 abonadas

.~ En cuanto al Interior se dispone en total de 36.119
lineas.

c) Futuras ampliaciones.

q Estan previstas en el plan de obras 1961-68 y compren-
en:

1) Instalacién turbina a gas oe 20.000 KW.

2) Tercera ampliacion de Central Batlle con una unidad
de 80.000 KW

Los funcionarios analizan la situacion del Ente
cional Hacer lo que conviene al Pais: SALTO GRANDE

energia eléctrica no sea el privilegio. de poc

3) Central Hdroeléctrica en Paso Palmar con una ca-
pacidad de 270.000 KW.
4) Supcn'Central Térmica con una potencia de 500.000

No detallamos ademas por su extensién lo referente
a ampliaciones en la red de trasmision y distribucion, asi
como Ja extension a distintas localidades de la electricidad.

Estan a estudio ademéas otros proyectos, como ser:

1) Represa del Salto Grande con una capacidad de
1.200.000 KW.

2) Instalacién de un gasoducto desde la Republica
Argentina para alimentar con gas natural unidades de
generacion térmica.

3) Explotaciéon como combustible de la turba existen-
te en el Departamento de Rocha.

A través de lo expresado podemos deducir la enorme
incidencia que tiene el Organismo en la economia y el
desarrollo del pais. Como se observa, la UTE es un Ins-
tituto en perpetuo crecimiento. Es natural y necesario
que asi sea, por cuanto mal puede pensarse en planes de
desarrollo si no se cuenta con la base de energia cléctrca
suficiente.

Al tratar la situacion econémica de UTE, que desde
luego es la base de su estabilidad, no puede quedar fuera
de nuestro estudio algo que es paralelo y que indudable-
mente se va a proyectar en el futuro en.su evolucién, nos
referimos a su situacion financiera. Su desarrollo y por
endo el del Pais, depende fundamentalmente de que ten-
ga una buna situacion financiera, es decir, que cuente
con disponibilidades o medios de pagos.

Surge la cuestion: ;como se financian todas estas
obras que hemos sefialado?

La via comln ha sido la contratacion de empréstitos
extranjeros y/o la emision de titulos de deuda publica re-
ducibles también parcialmente mediante prrftamos del
exterior.

Su desarrollo es el siguiente:

Leyes

2170912, — Usinas Eléctricas $  4.500.000.—
15/10931. — Teléfonos del Estado 5.500.000.—
15121934, — Obras H. del Rio Negro " 48:000 000.—
9(41935. —Teléfonos del Estado 5:500.000.—
15112:944. — Obras H. del R. Negro 12:000.000.—
124 950. — Obras H. del R. Negro 22:000.000.—
Préstamo Export Import Bank USS " 12.000.000.—
12]4/1950. U. T. del Estado 35:000.000.—
18'5'951. Préstamo IBRD 30 Ur UiS  33.000.000 —
10111j953 Baygorria S 165:000.000—
29 10959. — Préstamo DLF USS  8:800.000—

Por ejemplo, la represa de Rincon de Bonete se finan-
cié con la emision de $ 82.000.000 y un préstamo adicio-
Inal del Export Import Bank (EEUU) de 12:000.000 de dé-
ares.

Baygorria a su vez di6 lugar a la emisién de pe-
sos 165.000.000 en titulos de deuda publica en parte susti-
tuidos en el exterior mediante los siguientes préstamos.

Préstamo International Corp.
19,SASdministrativa . Ley USA 480 S 30:000.000— Ley 9|11

Préstamo IBRD — 132 UR U$S 5:500.000— Ley 14[2/957.

Préstamo IBRD — 152 UR U$S 25:500.000—

Con estos préstamos se financié, ademés, la 2“ am-
pliacion de la Central Batlle y varias obras en los circulos
de trasmision y distribucion.

En cuanto al préstamo IBRD . 30 UR (Banco Interna-
cional de Reconstruccién y Fomento) do 33 millones de dé-
lares se empled en la I» ampliacién «de la Central Batlle
y la ampliacion de la red telefénica de Montevideo.

A la dltima ampliacl6 telefénica corresponde también
el préstamo DLF por 8:800.000 ddlares.

Es importante sefialar la cifra correspondiente a mo.
neda extranjera que suma 84.000.000 ddlares.

UTEgQUé obligaciones representan estos préstamos para

1) Obligaciones financieras.

Los intereses y amortizaciones de estos préstamos car-
gan el presupuesto de la siguiente manera:

a) El préstamo IBRD 152 - UR de UJ|S 5:500.000 se

amortiza ;n '
les a pag.ir 1< ir. y . ¥ de noviembre. Las cuotas
1963|64 son:

19 mayo 1963 — USS 130.000—

19 noviembre 1963 — USS 133.000— i

19 mayo 1964 U$S 136.000—

19 noviembre 1904 — U$S 139.000—

c) El préstamo IBRD 152 - UR de U$S 25:500.000 se
amortiza en cuotas semestrales aproximadamente iguales a
pagar los 15 de abril y 15 de octubre. Las cuotas son:

15| 4]963 — USS 409.975—

15 10.963 — U$S 425.300—

151 41964 — USS 440.625—

15110964 — USS 455.950—

d) El préstamo del Eximbank de U$S 12 millones se
amortiza en 30 cuotas iguales semestrales a pagar los115 de
diciembre y 15 de junio, de USS 400.000.— Se termina de
pagar en 1965.

e) El préstamo DLF de U$S 8:800.000 se amortiza en
4 semestres (las primeras 6 cuotas de 15.000 USS cada una)
aproximadamente iguales a pagar los 19 de marzo y 19 de
setiembre. Ls cuotas de 1963164 son:

19 marzo 1963 — USS 15.000 (6» cuota).

19 setiembre 1963 — USS 197.262

19 marzo 1964 — US$S 200.714

19 setiembre 1964 —U$S 204.226

Otro ejemplo interesante lo da el plan de obras 1961-68.
Se estim6 el monto global de las obras en 1960 en 95.506.000
ddlares mas $ 482.287.000. es decir, con el ddlara $ 6.50 la
suma de $ 1.133.076.000.

El mismo plan que acaba de aprobar el Senado cuesta
ya S 3.495.053.000, 0 sea 3 veces mas.

¢Cuanto costaran en definitiva esas obras?

Obligaciones de otra indole.

En la discusion parlamentaria de algunos de los prés-
tamos acordados (los préstamos en moneda extranjera re-
quieren aprobacion parlamentaria) se han cuestionado al-
gunas clausulas de los contratos que se consideran perju-
diciales y aun lesivas para nuestra soberania.

Por ejemplo, el contrato con el IBRD establece: la in-
tervencion del Banco en la contabilidad y la gestion finan-
ciera de UTE. su visto bueno para comprar mercaderias
fuera de los EE.UU.. la anuencia del Banco para cualquier
operacion sobre las propiedades del prestatario ,1a inspec-
cion por el Banco de la realiacion de las obras proyectadas,
etc. (Elementos que surgen del texto del contrato y la dis-
cusion parlamentaria).

En cuanto a su forma de pago se establece:

Cuotas anuales de U$S 825 000 pagaderas semes-
tralmente — plazo 20 afios. Interés: 3.25 anual. Comision
1% anual. Se refiere al préstamo de 33 millones).

Es similar al de los 5:500.000 ddlares.

En cuanto al préstamo DLF sigue lincamientos de la
IBRD agregando ademas la obligacion de comprar los ma-
teriales en las zonas que autorice EEUU y transportar los
productos en barcos norteamericanos como minimo en un
50% de los fletes.

Su interés es del 3*5 % anual a 20 afios y page’t se-
mestrales.

Este problema de la financiacion de las obras es de
fundamental importancia para todos. EI monto del plan de
obras 1961-68 sobrepasa el presupuesto general de la Na-
cion.

Una obra de fundamental importancia como el Salto
Grande estd estimada n Isu vez en una cifra superior en
mucho al conjunto plnn de obras!

Van en . s financieras de UTE
ue se desen: : por la via dq las tari-
as y sobre . W? ' ' ‘ja del retaceo en los

sueldas. (iCi: ' 1 "t 10 °i'le la gremial Ins

obligaciones f-n.m r-iai intern i ales de UTE como un
obstaculo para atender justos demandas de los funciona-
rios!).

¢Deben cargarse esas obligaciones sobre el presupuesto
del organismo, y por él sobre la poblacién y funcionarios,
o habra que buscar oteo tipo de recursos para las mismos?

; I’'na tarea que se imjjone : defender la UTE y el patrimonio na
¢Sobra o fal ta personal en el Ente? Que la
I se geii€re en base al sacrificio de los trabajadores del Ente.

¢0 lo que es lo mismo, si se mantienen esas obligacio-
nes, descargar al organismo de otras, a través de la fija-
cién de un tipo de cambio (jspecial para sus importaciones
(en el presupuesto de 1960 se estimé en U$S 7.355.000 el
costo de las importaciones en délares, o setf $ 76.492.000 con
el délar a $ 1040 y S 110325.000 con eV ddlar a $ 1500)0
0 una tarifa reducida para el combustible ($ 48:000.000 en
1962 y $ 94:000.000 en 1963) quo consuma?

¢O buscar otras vias para la realizaciéon de las obras
que se coordinan en un plan econémico general?

En fin, son estas preguntas sobre las que es conve-
niente meditar y procurar encontrar una respuesta ade-
cuada.

A todo esto debe agregarse la dificultad en la coloca-
cién de los titulos de deuda interna que al no ser colo-
cados obligan a financiar las obras con recursos propios
del organismo Para una obra de 40 a 50 millonea de pesos,
al ritmo actual de colocacion se necesitarian 20 afios para
colocar los titulos de deuda (de la.discusién parlamentaria
de] plan DLF).

Es asi que para realizar Baygorria se recurri6 a una
cifra del orden de los 40 millones de pesos pn el presu-
puesto del organismo al no poderse colocar debidamente
los titulos de deuda emitidos.

La solucién que se ha buscado a esto es la cancela-
cion parcial de la deuda mediante los préstamos del ex-
terior que hemos comentado. Surge asi una nueva cues-
tién a considerar: (No serd posible de alguna manera
agilitar la colocacion de titulos?

Si esos titulos obedecen a obras de interés nacional,
¢no sera correcto plantear algin mecanismo de colocacion
obligatoria, por ejemplo en aquellos sectores que han ob-
tenido una.acumulacion, de capital?

Seria beneficio para este analisis poder conocer a
cuanto asciende lo que UTE tiene en cartera en titulos sin
poder colocar.

Politica do tarifas.

Sobre la politica de tarifas se plantean algunas cues-
tiones:

1) Para casas-habitacion se parte de una tarifa econ6-
mica para consumos modestas que va subiendo hasta con-
sumos de 50 kwh. y se rebaja nuevamente para consumos
mayores de 50 kwh.

¢Qué consume una familia modesta?

Evidentemente los 10 kwh. pueden considerarse més
que consumo modesto un infra consumo .

Considerando un hogar de 2 0 3 ambientes: y que utilice
como artefactos eléctricos plancha, heladera, cocina eléc
trica y calentador de bafio puede estimarse un consumo
promedio de 250 kwh. mensuales.

¢Se justifica el mismo corto del kwh. para consumas
superiores, en cierta medida suntuarios (calefaccion eléc-
trica y agua caliente céntralas, artefactos eléctricos de-
corativos o supérfluos) y que corresponden a las capas
més acomodadas de la sociedad?

¢No correspondera cargar sobre esos consumos una
parte mas importante del casto de las obras que oblgan
a realizar.

2) La observacion de un diagrama diario de carga
muestra una variaciéon muy importante de los consumos
segln las horas. Es asi que hay horas de maximo consu-
mo (llamadas de picos de carga) entre las 10 y 12 de la
mafiana y las 19y 21 en la tarde.

A su ver. hay horas de consumo minimo en la ma-
drugada.

Eso hace que se deba tener instalaciones capaces de
absorver el consumo de las horas de pico y que no son
necesarias en cambio en las horas de carga minima.

El resultado es un mejor aprovechamiento de las ins-
talaciones (el llamado cocfic'ente de utilizacién) con el
encarecimiento consiguiente del Kwh. generado.

Si fuera posible emparejar el diagrama de carga, es
decir, lograr un consumo mas o menos uniforme durante
las 24 horas del dia. se obtendrian las siguicntas ventajas:

a) Un aprovechamiento integral de las instalaciones que
se traduce en una menor influencia de la amortizacion de
las obras en el costo del Kwh.

b) Una economia en las nuevas ampliaciones que no
deben asi proyectarse para cubrir las zonas del méximo
do carga.

¢Puede lograrse esa uniformizacién del consumo?

En algunos paises se tiende a ello, sea através de re-
glamentaciones para el uso de la electricidad, sea través
de tarifas diferenciadas en funcién de los horarios de con-
sumo.

3) Se plantea ademés la coordinacion de tarifas. Por
ejemplo, la competencia electricidad-supergas. No se jus-
tifica tratandose de productos elaborados por el Estado. Si
del punto de vista nacional conviene un mayor consumo
de supergds y una restriccion del consumo eléctrico, pue-
den estudiarse tarifas que tienda a una mayor utilizacion
del super-gas; y lo mismo a la inversa Esto puede exten-
dezrse a otros aspectos del consumo de energia del pais.

Incidencia del personal en los costos

Se plantea como uno de los factores de encarecimien-
to de los servicios publicos en general el incremento ex-
cesivo del personal y la burocratizacion.

¢Coémo ha evolucionado UTE al respecto?

Se puede medir esta evolucion, a través de 4 cuadros:

1) N9 de funcionarios, por KW instalado

2) N9 de funcionarios por suscriptor de luz.

3) N9 de funcionarios por abonado telefénico.

4) Incidencia del presupuesto de sueldos en el presu-
puesto general.

1950 1962
N9 de fufie, por 1.0000 kw. instaladas 12
N9 de fufie, por 1.000 suscrip. de luz 16 15
NT de fufie, por 1.000 abond. telefonic. z 5353

% presupuesto sueldo en el presupuestogeneral 55 43

Como se ve hay. un aumento de la productividad tan-
to en funcién de la potencia instalada como en funcién de
los suscriptores atendidos.

Este resultado no debe considerarse satisfactorio por
cuanto se obtiene en muchas aspectos en desmedro de
un mejor servido y con recargo excesivo, de trabajo de
ios funcionarios. Se pueden sefialar muchas secciones que
sufren una verdadera crisis de persona).

Hay ademas 2 aspectos del problema que inciden
pero que no tratamos aqui porque serdn considerados en
el punto I11 del temario: la distribucién del personal y su
calificacion.

Frente a este cuadro no parece atinado a primera
vista plantear una congelacién de ingresos al Instituto sin
realizar un estudio adecuado de cada lugar de trabaja y
previendo demas las consecuencias de nuevas ampliacio-
nes. i

Debe analizarse en cambio, y se hara en el punto 111
las condiciones a exigir para el ingreso al Instituto de
acuerdo a sui necesidades y no de acuerdo a lo que pue-
de surgir de la distribucién de la cuota politica de los, Di-
rectores.

En resumen, y para finalizar este informe sobre el te-
ma |. se adjuntan los proyectos de resolucién quc> so ponen
a consideracion del Congreso:

1) El Congreso entiende de interés Nacional la defensa,
desarrollo y extensiéon de los Organsimos comercia-
les e industriales del Estado, porque sustraen los ser-
vicios publicos a la avidez de los capitales privados,
los defienden de la posibilidad de su absorcién por
capitales extranjeros y dotan a la Nacién de las he-
rramientas necesarias para la formulario y realizacion
de un indispensable plan de desarrollo.

No obstante el Congreso condena la utilizacion de
estos Organismos con fines politiqueros ajenos por
completo a la funcién para la que fueron creados y
plantea la despolitizacion de los Entes mediante una

(Pasa a pig. 6>
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No faltan quienes ven. en los esfuerzos
para construir la represa de Salto Grande,
una movilizacion localista. A lo sumo que
jbarca la region del alto litoral. Son quié-
nes no ven las ventajas inmensas que re-
presentara para todo el pais. Sin embargo,
quienes padecen de esta miopia son los
menos. Todo el pais, a través de sus érga-
nos representativos, han dado su opinion.
En la Asamblea de AUTE de Salto, por
unanimidad se voté una declaracién en la
que se sefiala que ,de los estudios reali-
zados surge que a esta obra Salto Grande)
debe déarsele prioridad absoluta por su in-
calculable. trascendencia para la economia
del pais”. Es esta una opinién altamente
valiosa, que el Consejo Nacional de Go-
bierno — donde han habido planteamientos
equivocos— debe recoger.

EL TEXTO DEL PLANTEAMIENTO

Nuestro pais no posee combustibles tra-
dicionales —ni hulla ni petréleo— para
satisfacer sus necesidades energéticas. So-
lo cuenta con yacimientos de turba y se
han hallado materiales fisionables en el
Litoral del Riq de la Plata, pero ain no
se ha determinado si se le podra utilizar
en escala industrial. Ademas, la energia
atémica —segln opiniones del Profesor de
Fisico-Quimico de la Universidad de Exter,
Dr. S. J. Gregg y del Ingeniero Villar de
nuestra Universidad — no es, por ahora,
econdémica y aquél estima que tardaran 100
afios antes que lo sea. En cuanto a la
energia térmica su costo de generacion es
muy superior al de la energia hidraulica,
el pais puede obtener, para superar sus di-
ficultades por varios lustros. Al sistema del
Rio Negro (Rincén del Bonete y Baygo-
rria) adn le falta un tercer escalén: se h”
escogido como el més conveniente Palmar
de Mujica y puede aumentarse su capa-
cidad con la boca del Cufapird por sus
efectos sobre las construcciones ya hechas.
Restan Queguay y Cebollati, aunque de
volimen reducido.

Y esta en marcha Salto Grande, que es
—para nuestra Republica— reserva gigan-
tesca, capaz de proporcionar tres mil mi-
llones de kilowats-hora, es decir alrededor
de dos veces y media del total a consumir-
se este afio. Es una obra de extraordinaria
trascendencia. Significard para el Uruguay
no solo una fuente generadora de electri-
cidad. sino un factor basico pava su desa-
rrollo econémico, puesto que es una ver-
dad inconclusa que sin energia abundante
no hay desarrollo. Y sin desarrollo no hay
prosperidad y bienestar* colectivo.

LO QUE SIGNIFICA LA REPRESA

Salto Grando representard detener la
sangria de divisas por concepto de com-
bustibles en 23.625.000 délares anuales:
permitira disponer de electricidad en una
vasta zona posibilitando la instalacion de
grandes industrias y la radicacion de plan-
tas manufactureras en el interior del pais,
para que la descentralizacion sea realidad:
llevara el confort al medio rural haciendo
participe de las ventajas de la electricidad
a un buen ndmero del millén de compa-
triotas nuestros que no integran el nucleo
de consumidores. Solo 351 kilowatios uti-
liza cada habitante (la cifra es de 1960)
contra 6.407 de cada noruego, 4789 de cada
canadiense, 3353 de cada estadounidense,
de acuerdo a una estadistica mundial de
1954. Y debe saberse que en los 351 kilo-
wats por habitante, solo 271 corresponden
al interior, pues el promedio de Montevi-
deo es de 746. Pero ademds aparejara la
navegabilidad del rio para barcos de dos
metros setenta de calado que podran llegar
hasta Bella Unién y convertirlo en via pa-
ra que *a produccion del Brasil acceda a
las grandes rutas mundiales, con las ven-
tajas que ello reportard para nuestro lito-
ral. Y proporcionaré riego a 131.000 hecta-
reas de tierras excepcionales aptas, lo que
hard que desde el Dayman al Cuareim se
forme inmenso huerto para el cultivo de
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primores. En toda la franja adyacente se
opere una transformacion sustancial de la
estructura agraria, tendiente a la granja
pecuaria que debe ser el sostén econémico
del futuro. Se incrementara la riqueza ci-
tricola con una estacién hidrobi6légica y
esclusa para el transito de peces lo que
permitira disponer de una fuente adicio-
nal de positivos valores incorporada al
patrimonio nacional. Ademés un puente
unird fisicamente a dos pueblos y facilitara
el intercambio y el transito con sus co-,
rrientes turisticas y de mercaderias, lo que
arrojard los beneficios consiguientes para
la comunidad.

Solo se anegaran 28.100 hectéreas, de las
cuales 10.400 corresponden al cauce del rio
y 5.000 son cubiertas periédicamente pol-
las crecientes: es un area escasa compara-
da con las 115.000 del Rincon del Bonete jo
las 30.000 del Palmar con las desventajas
de que éstas rendirdan menos kilowats por
hectarea anegada, afectara tierras ubérri-
mas e interrumpira la ruta 3 en lugares
sustanciales. Desde luego ello no implica
oponerse a la represa del Palmar. Por el
contrario, debera hacerse a su tiempo cuan-
do su ejecucion corresponda a las necesi-
dades del pais puesto que ubicadas inte-
gramente en su suelo, al pais le correspon-
de decidir por si, el momento y la oportuni-
dad de su construccion. No sucede lo mis-
mo con Salto Grande. Dadas sus condicio-
nes de internacional, su eleccién solo es
posible cuando la coyuntura internacional
es propicia, como excepcionalmente sucede
en este momento. EL Gobierno Argentino-
a través del Presidente Tilia y del Vicé
Presidente Perette ha sido categérico en
adjudicarle prioridad absoluta. Nuestro
pais debe proceder de idéntica forma y
convenir una fecha precisa para que las
obras comiencen. Se estd en condiciones
de hacerlo.

EL COSTO DE LA ELECTRICIDAD

Ya estdn en poder de ambos paises los
planos definitivos, proporcionados por In-
genieros consultores franceses de los mas
afamados del mundo en la materia que
tras un estudio exhaustivo han llegado a
la conclusion de que técnica, econdémica, y
financiera la obra es posible. En su dicta-
men sefiala que colocada la electricidad a
10 milésimos de délar (menos de 0.20 c'en-
tésimos uruguayos el kilomats, que UTE

LA UTE: RADIOGRAFIA...

Se transcribe el citado articulo:

Art. 191. — La Ley por tres quintos de votos del to
tal de componentes de cada Camara, podra declarar elec-
tiva la designacion de los miembros de los Consejos o Di-
rector”, determinando en cada caso las personas o los
cuerpos interesados en el servicio, que han. de efectuar esa

Viene de pag. 5
Ley que, como lo prevé el Art. 191 de la. Constitucion,
declare electivos los miembros de los Directorios, de-
terminando los cuerpos interesados en el servicio, que han
de efectuar esa elecion, dentro de los cuales debe con-
siderarse al funcionariado de los respectivos organismos.

cobra a 0.725 promedio) los ingresos son
suficientes para cubrir la financiacién en
20 afios. El costo de cada kilowats seréd de
0.008 délar y después de pagada la obra de
solo 0.001 (menos de 0.02 de nuestra mone-
da) lo que dejara un margen considerable
para financiar el desarrollo energético del
pais, para decirlo con las palabras que uti-
lizan Sofrelec — Sogei — Seec, sociedades
técnicas de reconocida capacidad y expe-
riencia en obras hidraulicas La. obra cos-
tard 408.000.000 de délares — 206.000.000 a
la Argentina porque afecta en mayor pro-
porcién su territorio y 182.000.000 al Para-
guay. El 55Si pagadero en monedas ex-
tranjeras, pero exactamente redituable .El
Ing. Buzetti estima que el servicio de la
deuda serd de 44.000.000 de ddlares anua-
les y la venta de la energia producira
58.000.000 de dolares, lo que dejara aprecia-
ble remanente.

FACTOR DE LIBERACION ECONOMICA

Todo lo que se ha sefialado en apreta-
da sintesis extraida de documentos oficia-
les obliga a pensar en la importancia pri-
mordial que reviste Salto Grande para el
futuro de la Republica Y naturalmente al
calibrar el riesgo que se corre si se desa-
provecha la circunstancia asaz favorable,
y cuando se disponga la concresién la au-
sencia de medios financieros o la insufi-
ciencia de mercados, la realizacion resulte
imposible .Dentro de una politica energé-
tica que imperiosamente Uruguay debe
trazarse a Salto Grande asignarsele prio-
ridad absoluta, como solucién integral pa-
ra el desarrollo econémico. Si asi no se
procediera se incurriria en un grave e
inexcusable error, corriéndose el riesgo so
pretexto de satisfacer requerimientos me-
diatos, de postergar indefinidamente vy
practicamente para siempre, la utiliza-
cion de la principal y realmente Unica
fuente de volimen capaz de proporcionar
en el futuro la electricidad indispensable
para imprimir al Uruguay ritmo de pro-
greso acorde con los dinamicos tiempos
que corren. La hulla blanca que lamenta-
blemente hoy se desperdicia a raudales, en
la caudalosa corriente del rio Uruguay,
serda la maravillosa energia natural que la
Republica no puede darse el lujo de <tesa-.
promediar, y algin dia no lejano, el sélido
basamento sobre el cual se apoyaréd la li-
beracién econémica nacional.

Sectores:
Agricultura
Ganaderia
Industria Manufacturera
Construcciones
Electricidad, Gas y Agua
Otros Servicios
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En el caso previsto en el inciso anterior, si el. pjonsejp
o Directorio estuviese integrado por cinco miembros, la
Ley podrd también, por ja misma mayoria, amplia! a siete
el nimero de sus componentes.

2) ElI Congreso considera imprescindible continuar la
politica de obras expresada en el Plan 61-68, impulsar
la obra hidroeléctrica del Salto Grande, que a juicio
del Congreso no es contradictoria sino complementa-
ria de las obras previstas en el plan y desarrollar las
ampliaciones telefénicas en todo el Pais.

Sin embargo el Congreso no acepta como Unica so-
lucién para la financiacién de las obras, la seguida
hasta el presente ,es decir, la concertacion de emprés-
titos con el exterior, entendiendo que es posible uti-
lizar recursos nacionales, sefialando el informe de .a
la poblacién del Pais, que muestra el cuadro adjunta,

de donde se desprende cuales son los sectores a los
que se debe recurrir para ello.

Considera incluso la formulacién de etnvenios que es-
tablezcan el pago con productos del Pais, lo que permit
ria paralelamente defender y desarrollar la colocacion de

nuestros productos exportables.
. <

3) El Congreso reclama una orientacion en la ejecucion
de las obras que favorezca la formacion de una ma-
no, de obra nacional especializada, mediante la paru-
cipacion del personal de UTE en la realizacion a*
las ampliaciones, el desarrollo de los cursos de capa-
citacion y la<concesion de becas de perfeccionamiento

4) El Congreso entiende necesario liberar el Presupues-
to de UTE de las obligaciones correspondientes a la
financiacion de las ampliaciones por tratarse de obras
de caracter nacional que deben financiarse con recur-
sos provenientes de los sectores privilegiados del Pais
y no como ocurre actualmente en que, através del
presupuesto de gastos y recursos del Ente, en general
a travs de las tarifas y sobre los funcionarios; én par-
ticular a través del retaceo de sus sueldos.



Estimado ..compafiero Directo& .de VOZ:,

iMagnifico!! . !

En. mi modesta opinién, asi califico yo a este Il Congresé Na-
cional de Funcionarios que aun.hoy, a,varios dias de _realizado
6e siente como algo vivo, que sigue existiendo.-

mQuizd vive més- aparente .que real. Tal',vez sélo sea una
especie de eco eh-'él ambiente; que continGa repitiendo conceptos-
vagos'. Péfo... seguramente de ser conceptos, aunque vagos, con-
fluirdn y la conciéficia, con sir propio dinamismo, los fundira en
una sola amalgama conformando 'una mentalidad acorde con los
nuevos tiempos.

-Seguramente, con él devenir de los dias y los meses, este
acontecimiento’cobrard una mayor significacién. indice elocuente
de estas apreciaciones, es lo que -ocurre cada vez mas frecuente-,
mente al hablar con gente amiga que se interesa.por conocer las
bases del temario general, asi como las conclusiones a que arri-
bamos en esos tres dias memorables. °ienso entonces, compone,
ros, que hay que seguir sembrando en ese surcd abierto; ahora
que aun se mantiene calido, propicié pues, para qué la semilla
sazonada de nuestro esfuerzo germine.

Para cada cosa hay un tiempo justo, medido, cuya magnitud
es suficiente para una realizacién. Pero hay que aprovecharlo.

Se me-ocurre entonces —y esto va.-como exhortacion general
para todos los compafieros de UTE— del acierto o no, que ten-
gamos para usar de ese tiempo, que es oro, depende de nuestra
empresa.

Aseguremos pues, que los esfuerzos ya realizados no se vuel.
van estériles. Orientemos nuestra nave de modo que se. desplace
“Viento en Popa".

Templemos, los instrumentos con los cuales habremos de di-
vulgar estas ideas haciendo que vibren al unisono.

Felicitaciones! para los promotores de.,estos proyectos, que
sin lugar a dudas, son los mismos que estuvieron ayer en la lucha
—y no los Unicos— que estaran mafana.

Para finalizar permitaseme una nueva exhortacion:

19) Para que se.acelere la difusién, de las resoluciones dé
este  Congreso.

2?) Para que todos aquellos- que siendo funcionarios de UTE
digan jpresente! véiigo a afiliarme, quiero colaborar con fos
de mi clase.

_Eipn un,IAPELANTE t-nrappfieggl-r-, ,y tj**

R. M. Q

Mis primeras lineas sofi de felicitacion por la creacion de
esta seccién, que es.a mi entender la forma mas practica y eficaz
de acercar con sus problemas, criticas constructivas o sugerencias
a los funcionarios con su organizaciéon y al mismo tiempo voy
a exponer mis inquietudes. Una de las aspiraciones mas caras del
funcionariado de UTE, es la creacion de su Instituto de Asistencia
Médica y Prevision Social, que unido a una buena remuneracion
concordaran no solamente con los deales de los funcionarios, sino
que ademas, con los anhelos que al respecto organismos mundiales
—como Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.) y otros— re-
comiendan como base, principal de bienestar y progreso a todo
pais civilizado.

Para afirmar esto, tengo-ante mi un trabajo de la Catedra
de Higiene de la Facultad de Medicina del Uruguay, ganador del
premio en el concurso de manuales cientificos, organizado por la
Comision de Ciencias de la Exposicion Nacional de la Produccién
[1958), y ya en su prélogo cita las recomendaciones de lal O.M.S.
a través de u (destacado - asesor especialista: el Ing’ Jhon I
Bloomfield, quien sintetiza esas recomendaciones en cuatro puntos:

19 Se deben poner en condiciones de higiene todos los
ambientes de trabajo;;

29 Sé debe disponer que todos los trabajadores tengan fécil
acceso a Servidos Meédicos Sociales y Preventivos

3" Se vigilard y sé estimulard en.todos los trabajadores y
sus familiares, la cdimerifadon correcta,-

49 Se procurard’'la educacién sanitaria de los obreros y se
dispensard a ellos los servidos sociales a que tengan derecho.

Como véran Udés., .son puntos fundamentales, y la breve;
sintesis de una carta no permite desarrollarlos como es necesario
y me propongo enviar unos articulos ampliando este tema: "La
Salud del Obrero”, que es. de interés de todos.

ZEPOL
Nota de Redaccion:
Agradecemos  los conceptos y esperamos sus
articulos que seran bien recibidos.

Caneros Camino para la Expropiacion

Los trabajadores cafieros prosiguen
su intensa actividad visitando hom-
bres publicos, 6rganos de gobierno,
dando’ conferencias en los barrios,
etc., para hacer comprender cabal-
mente las razones de su movilizacion.
A continuacién damos el anteproyec-
to de ley que los cafieros piden se
apruebe.

“Art .19 — Declarase ' de utilidad'
publica la expropiacién de los inmue-
bles propiedad de Valentina Palma de

Miranda y Juan Silva y Rosas Hnos.,
ubicados en el Departamento de Ar-
tigas.

Art. 29 — Dichos inmuebles seran
entregados para su explotacién a la
Cooperativa Agropecuaria que debera
constituir la Unién de Trabajadores
Azucareros de Artigas (UTAA), con
los trabajadores afiliados a dicha or-
ganizacion gremial.

Art. 39 — EIl Banco de la Republi-
ca Oriental, del Uruguay, concedera
a Ja Cooperativa que se constituya

un préstamo de 20 millones de pesos
S 20:000.000.00 moneda nacional), que
serd destinada a la explotacion inte-
gral de los inmuebles mencionados.

Art. 59 — ComuniqUese, publiquese,
etc”.

.JEonib.se ve, reivindican la tierra
para trabajar comunitariamente. Plan
tean, aaemas, la necesidad de. un
amplio crédito y de asistencia técnica
que posibilite una adecuada y racio-

I. nal explotacion.

Contestamos
“Isico” preguntaba en su carta: “;Qué
sueldo tienen los actuales Directores™
Director Presidente: S 11.000 mensuales.
Director vocal: S 10.000.

A VUELTA DE ORREO

Saud decia: “que es comln y corriente que
la mayor parte del funcionariado no se en-
tera” en tiempo y forma” y si se entera es
fuera de fecha, de las resoluciones del Di-
rectorio referente a llamados a concurso ¢
modificaciones de reglamentaciones, etc.”.

Pregunta;

¢Donde..-esta la falla?

;Sabe el Directorio todo esto?

Respuesta

Es comin en muchos sectores de trabaje
que el personal jerarquico siente la necesi-
dad de evitar en lo posible que el persona

. hecho alatarea de la seccién después de va-

rios afios, se presenten a los concursos y qr
consecuencia cambién de seccion. La falli
consiste en que es muy dificil volver a con-
seguir un nuevo funcionario que tenga las
condiciones del que se aleja, pues existir
estas 0 mas posibilidades: ¢

19 Nombrar un funcionario competente co
mo substituto.

Seria lo correcto, pero tienen que implan
tarse de una buena vezlasnormas de as-
censos, lo que permitiria nombrar al fun-
cionario con mayores, méritos y derechos ?
asi efectuar la corrida de cargos corres-
pondiente, permitiendo que no se sient;
mayormente la ausencia del compafier
que cambio de seccion.

29 Nombrar un funcionario que no tien
los conocimientos, que se acfécflen a 1
funcioén.

Esto todavia es muy factible, porque ha,
padrinos y paracaidistas.

39 Que no nombren a ningun funcionan

para ocupar el cargo.

También es factible, y que pasen afie
sin llenar el cargo correspondiente.

Esto trae como consecuencia que el jei*
determine a un funcionario para dicha fun-
cion, cometiendo muchas veces injusticia
creando en la seccién un malestar evident
y otros problemas y es asi que por estas ;
muchas razones mas los jerarcas tratan e
lo posible que su seccién no se entere e
fecha de las resoluciones.

Todo esto, suponemos que el Director'
no lo conozca por que de ser asi tendr
-que actuar inmediatamente y' no permit
quo por las razones expuestas un jerar<
ecorte la carrera de un funcionario, qi
ascendiendo por'sus méritos personales
conocimientos, se perjudique y por lo tar
to también el Instituto.

Nuestra conclusion final es que, aungi
débilmente aln se esta consiguiendo fr
nar dichas actitudes y que por lo expues
la representacion directa de la Agrupacié
en el Directorio es urgente.


jEonib.se

FONDO DE SISTENCI

Una inquietud que debemos convertir

En el nimero anterior de WVOZ prometimos
ocuparnos de una de las resoluciones del 1l Con-
greso de mayor interés para los funcionarios:
la creacién de un fondo de asistencia social integral.

;Qué beneficios abarcaria dicho fondo; a quie-
nes alcanzarian esos .beneficios; con qué recursos
se cubrirfa y como se administraria dicho fondo?

Tales son preguntas que procuraremos contes-
tar en esta nota, desde luego que en forma de ideas
generales y no como un proyecto definitivo que
necesita aun ser estudiado y elaborado en forma
mas detallada.

1) Qué beneficios abarcaria el Fondo de Asistencia
Social Integral

El fondo propuesto debe cubrir todos aquellos
aspectos que no entran en consideracion en la fija-
cion del salario. Es decir, cuando se fija el sueldo
del funcionario se tiene en cuenta exclusivamente
el tipo de trabajo que éste va a desempefiar, su
mayor 0 menor espeeializacién, su categoria, en
una palabra, al margen de que el funcionario sea
casado o tenga hogar a su cargo o no, que tenga
hijos o no, es decir al margen de las necesidades
familiares del trabajador.

Es asi que paralelamente al salario se han 8o
conquistando beneficios como el de la asignacion
familiar y el del hogar constituido que atiendén
esos otros aspectos que sefialabamos.

Junto con ésto se tiene lo referente a la pre-
vision social que abarca el retiro del trabajador al
término de su vida activa (jubilaciones, pensiones,
premio retiro).

Otros aspectos de la asistencia social, muy im-
portantes por cierto, no han sido ain contempla-
dos; tales por ejemplo el problema de la vivienda,
de la asistencia médica y subsidio por fallecimien-
to, que figuran en nuestra plataforma de mejoras
para 1964.

Como se ve, el conjunto de elementos que
componen lo que hemos llamado la asistencia social
integral son atendidos, o bien con aportes mixtos
del funcionario y de la Administracion, o bien con
recursos de la Administracion, o bien quedan en
manos del trabajador, que por lo general no pue-
de resolverlos con sus ingresos.

Un cuadro de la situaciéon actual puede ser el
siguiente:

TELEFONOS

Los funcionarios de la Seccion
Cambio de Lineas, junto con
compafieros de la Seccion Me-
diciones de Ampliaciéon y de'
Montaje se han presentado ante
el Ing? Jefe de Teléfonos de
Montevideo, en una nota fir-

HCE

¢Qué pasa cuando las relaciones entre funcionarios y jerarcas se basan en la prepo-
tencia y la arbitrariedad? ¢Porque los que tienen que mandar no ge basan en su capa-

cidad y se valen de otras cosas ajenas a la funcién? ;Cuando se persigue al funciona-

Armario 291. — Trabajaba un

Beneficio Fuente de recurs s
I Aporte mixto obrero—pa-
Jubilacion
tronal
Premio retiro A cargo de UTE

Pensién por fallecimiento
A cargo de UTE

del funcionario

Hogar constituido
(Si es matrimonio
mente constituido)

legal- A cargo .de UTE

Hogar constituido
(Si son familiares a cargo
del funcionario o matrimo-
nio no legalizado).

A cargo del tuactonaiio

Asignacion familiar A cargo de UTE
Subsidio por enfermedad A cargo de UTE
Subsidio por fallecimiento A cargo del funcionario

Asistencia médica del ni-
cleo familiar

A cargo del funcionario
V|V|endal ‘(P'restamos para o cargo del funcionario
su adquisicion).

Aporte mixto de los fun-

Parque de. Vacaciones cionarios y de UTE

conve-
fondo

Tales serian pues los beneficios que,
nientemente ajustados, deberia atender el
de asistencia social integral.

Si se incluye el beneficio jubilatorio, tendria-
mos asi en realidad una baja de asistencia social
integral.

Si en una primera etapa se excluye de la aten-
cioén del fondo el beneficio jubilatorio puede esta-
blecerse en su lugar un ajuste de la pasividad que
percibe el jubilado consistente en un determinado
porcentaje de la diferencia entre dicha pasividad y
el sueldo correspondiente al mismo cargo en acti-
vidad.

También en una primera etapa puede mante-
nerse la financiacion actual del Parque de Vaca-
ciones. i

FRENTE L

rio la UTE se beneficia?

las faltas provocadas por la

tar al personal, que le daba la

SOCIL INTEGRL

en realidad -------

2) A quienes alcanzarian estos beneficios

Desde luego a todos los funcionarios de UTE,
desde el momento que ingresan al Instituto, sean
presupuestados o “a término” y de cualquier cate-
goria. Ninguno de estos beneficios se perderia por
jubilacion, y deben alcanzar también a los actua-
les jubilados y pensionistas del Instituto.

3) Con qué recursos se cubriria el fondo

Se puede dividir esos en recursos existentes y
recursos a crear.

Son recursos existentes:

a) El aporte jubilatorio obrero y patronal.

b) El fondo para premio retiro.

El fondo para pensionistas.

d) La partida para Hogar Constituido.

e) La partida para Asignacion Familiar.

El fondo especial para vivienda.

g) La partida para Parque de Vacaciones.

h) Los recursos de CAUTE.
Son recursos a crear:

a) Aporte de los funcionarios consistente en un
porcentaje de los sueldos.

b) Aporte de la UTE consistente en un porcentaje
del presupuesto de sueldos.

c) Un porcentaje a determinar de las utilidades
anuales del organismo.

) Economias por suprsién de vacantes.

e) Otras fuentes de economias.

) Recursos provenientes de préstamos, subven-

ciones, etc.
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4) Como se Administraria el Fondo

Si. la base para los recursos es el aporte mix-
to .evidentemente la administracion deberd ser
mixta, es decir, un Consejo o Comisién con repre-
sentantes del personal y del Directorio.

Habré que estudiar una reglamentacion que
haga inviolables los recursos del fondo, es decir
que estén debidamente protegidos contra la tenta-
cion de utilizar dichos recursos para fines ajenos
a los que fueron creados, como sucede por ejemplo
actualmente con las Cajas"® TubiiacTOnes. Talfcs
son los lincamientos generales de esta iniciativa.

Habra que trabajar mucho para convertirla en
realidad, pero no dudamos que su trascendencia
bien vale el esfuerzo que debamos realizar.

RBITRRIED D

| que surgen en el transcurso de
su trabajo.

3?) El Ing. Luis Giannattasio
desorganiza el trabajo de las
Cuadrillas realizando cambios
evidentemente antojadizos, im-
pidiendo por esa via que el
personal adquiera la especiali-

mada por el personal de las
secciones referidas.
Entre otras cosas, se dice: El

personal que esta a las 6rdenes
del Ing. Gianastassio se ve ne-
cesitado de hacer algunas pre-
cisiones, ya que entiende que
el Sr. Ingeniero no estd ac-
tuando como es debido en el
ordenamiento del trabajo, en
la forma que distribuye el per-
sonal, y en las arbitrariedades
que emplea con el mismo.

Hace cambios inconcebibles,
quitadindole las perspectivas al
personal de completar sus co-
nocimientos y su carrera fun-
cional; por légica estos cambios
van en perjuicio de los indices
de rendimiento; sin embargo,
el Sr. Ingeniero no lo considera
asi y exige que mantengamos
el nivel de rendimiento.

Uno de los casos concretos:

grupo de funcionarios que ha-
bia sido designado por poseer
especialiacion al respecto. Al
hacerse presente el Inp. Gia-
nastasio én el armario donde
se estaba efectuando el corte
de cables, ordend el retiro de
dicho personal después de es-
tar dos dias trabajando nor-
malmente. El cambio resulté
funesto ya que provocé alrede-
dor de 400 faltas. EI motivo que
daba el Ing. para justificar ese
cambio que provocod semejante
perturbacion, era de que sospe-
chaba que se estaban realizan-
do cosas, extrafias a las que
correspondian; por lo tanto el
cambio lo hacia con gente de
su confianza; incluso llegd a
tomar medidas de seguridad en
el armario colocando al mismo
candados, no permitiendo el
acceso al mismo ni al personal
de Mediciones D.L.F. ni al
personal de Lineas para sacar

gente de su confianza.

Otra arbitrariedad; es el ca-
so de que frente a una orden
dada exactamente a las 12 y 55,
por intermedio de un capataz
de su confianza, que consistia
en seguir trabajando de corri-
do horas extras; consultado el
personal de esa cuadrilla por
su capataz, argumentando ellos
que estaban desprevenidos eco-
nfflBcamente impidiéndoles en-
frentar la erogacion, que insu-
me el comer fuera de la casa,
sin embargo se mostraban dis-
puestos a trabajar al dia si-
guiente. Esto le 'fué comuni-
cado al Ing? Luis Giannattasio,
quien contestd que todo ese
personal, por ese motivo, pa-
saria a"la zanja ¢1 dia siguien-
te. Al otro dia el Ing. se pre-
sent6 a la hora 5 y 40 en dicha
cuadrilla, se apersoné al fun-
cionario responsable, diciéndole
que “era muy blando para tra-

ultima oportunidad pasandolo
a la cuadrilla de montaje”. Es-
te funcionario de que hablamos
relne  extraordinarios  ante-
cedentes, no habiendo sido ob-
servado en toda su carrera
funcional. Sélo conocemos elo-
gios a su persona El funciona-
rio que aludimos es el Sr.
Amabilio Grafia. Pto. N? 8006.

Concretamente sefialamos las
siguientes situaciones que no
deben seguir prosperando ya
que conspiran con el buen de-
sarrollo del servicio:

1?) El Ing. Luis Giannattasio
emplea un exceso de autoridad
en el trato con los funcionarios
a su cargo, que en algunos
momentos linda con la prepo-
tencia.

2?) El Ing. Luis Giannattasio
desconoce la autoridad de los
capataces, negandoles toda au-
tonomia para resolver los pro-
blemas inherentes a su cargo y

zacion necesaria y a la que 16-
gicamente aspira, provocando
ademas un descreimiento en el
personal hacia susi superipres
inmediatos.

4?) El Ing. Luis Giannattasio
promueve un inadmisible cli-
ma de desconfianza hac,a el
personal, cosa que rechazamos
terminantemente, ya que los
funcionarios lian demostrado
en todo momento su disposicion
en defensa del organismo.

5?) Todo lo sefialado se agra-
va por el hecho de que el Ing.
Luis Giannattasio, a pesar de
que en més de una oportunidad
ha pasado por encima de sus
superiores, ha demostrado un
desconocimiento bastante am-
plio en relacién a la tarea que
se realiza.

En mérito a todo lo expuesto,
el personal reclama que se to-
men medidas para resolver es-
ta situacion.



