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Entramos en la etapa de definiciones en materia
presupuestal para 1965. En la tarde del lunes, la Me-
sa Directiva de AUTE, fua recibida por los Directores
Sres. De'Ledn y Escardd, quienes a nombre del Direc-
rorid hicieron saber que se habian abocado af estudio
del presupuesto de 1965, y que habia acuerdo para
ajustar los aumentos para el personal sobre las bases
establecidas por los Directorios de los bancos oficiales
piara la estructuracion de sus respectivos proyectos de
presupuesto.

Dijo el vicepresidente de UTE, que se arries-
gaba a hacer ese ofrecimiento pecando de malos ad-
ministradores, por cuanto la situacién econdmica de
UTE, frente a los problemas de los combustibles, la
falta de agua en las represas, los aranceles aduaneros,
el precio de los combustibles y el valor del dolar, no
permitia siquiera hacer ofrecimientos de esa naturaleza

Y|0 Preguntado sobre si se habia tomado en considera-

cion el pedido formulado por AUTE para realizar el
ofrecimiento, respondieron que no. Que lo que habian
tomado en cuenta era lo resuelto en los presupuestos
bancarios, realizando un ofrecimiento que involucraba
un aumento global sobre todas las partidas presupues-
tales del 25%; que su distribucion puede estudiarse
de manera de contemplar diferentes porcentajes qu_-
ipudieran contemplar porcentajes mayores para los
sueldos menores, manteniendo siempre los porcenta-
jes generales; puntualizé ademés, que era intencion
proceder con urgencia en la elevacion d;l presupues-
to, para evitar la repeticion de discusiones en cuanto
a la vigencia al 19 de enero.

Hicieron notar nuestros comparieros, que en ese mo-
ment6, sélo podrian dar una respuesta afirmativa si
el acuerdo del Directorio, fuese de aceptar en su to-
talidad el pedido formulado por AUTE. Que al no
ser asf, necesariamente, tendria que llevarse a cnoside-
racion de estos acuerdos, para llegar a soluciones en
el presupuesto de 1965; manifestd el director Escardd
que estaba de acuerdo con la implantacion de la re-

estructuracion presupuestal y normas de ascenso, pero
que habia que tener en cuenta el impacto econdémico
que ello pudiera significar y la demora que pudiera
traer en la confeccion del presupuesto; el director
De Leén manifesté que darfa también su acuerdo a
la aplicacion de la reestructuraciéon y condiciones pa-
ra el ascenso, siempre que ello estuviera encuadrado
en los lineamientos establecidos por el directorio en
materia de aumentos. i

2" — Sobre él funcionamiento de la Asistencia Mé-
dica Integral, resuelto en 1964 y para la cual el per-
sonal aportara tres meses de su retroactividad. El Di-
rector Escardé manifestd que sobre el particular ha-
bia presentado ante el Directorio el trabajo de la Co-
mision que estudié la asistencia médica y que aunque
basta el momento no habia pronunciamiento del mis-
mo, se realizaria a la brevedad ya que el Directorio
se estd reuniendo extraordinariamente una vez por
semana para considerar los asuntos del personal.

3? — Sobre regularizaciones, manifestaron nuestros
compafieros que era necesario encontrar una solucion
antes del presupuesto dq 1965, por cuanto un, males
tar creciente por quienes vienen desempefiando tareas
superiores a su denominacion presupuestal.

Dijo el Vicepresidente Sr. De Leon, que sobre las
regularizaciones, estaba practicamente el trabajo ter-
minado. Que en principio existia acuerdo en promul-
gar las regularizaciones publicadas, pero que faltaba
decidir si ello se haria antes o después del estudio d-
las reclamaciones presentadas y de ver si entre las re-
clamaciones presentadas no existia algin cuestiona-
miento a regularizaciones publicadas.

Hasta aqui lo conversado en la reuniéh del pasado
lunes 18 de enero. Estas conversaciones se seguiran
desarrollando a fin de precisar concretamente el ofre-
cimiento presupuestal, que serd llevado a consideracion
del Congreso Nal. de Delegados, segin lo resolviera
en el mismo dia la M. D., el préximo SABADO 23
DEL CTE-, A LAS 19 HORAS.

Hemos llegado al momento de considerar y adop-
tar resoluciones en cuanto al presupuesto de 1965 y
1966 y es ahora cuando cada funcionario de la UTE
debe dar su opinién sobre las salidas presupuéstales
que més se adeclien a nuestras reales necesidades. Este
es el momento en que cada delegado, consciente de su
responsabilidad de dirigente del gremio, debe auscul-
tar entre sus representados las opiniones que le per-
mitan reflejar en la reunién del sabado, las opinio-
nes que mejor se ajusten a la realidad; este es el mo-
mento en que las filiales y comisiones de seccién de-
ben de desplegar una intensa actividad que les per-
mita informar al personal de las distintas gestiones
y realice una amplia labor le movilizaciéon que permi-
ta reflejar el estado de animo del personal de UTE.

El estado de movilizacion del personal de la UTE
puede llamar a engafio a quienes tienen que resolver
nuestros problemas. Existe actualmente una tranqui-
lidad que puede ser mal interpretada. La quietud ac-
tual es consecuencia directa de las demoras que siem-
pre han tenido los directorios para resolver los pre-
supuestos. Pero ahora, que ya existe un ofrecimiento
concreto, que se ve que el presupuesto de 1965 puede
ser una realidad en él correr de ESTE MES DE ENE-
RO, estamos seguros que habra de verse el verdadero
sentir del funcionario de UTE, y su participacion en
rodas las movilizaciones quge realice AUTE en pos de
la concresion presupuestal, dard una muestra inequi-
voca de nuestro verdadero estado de &nimo.

COMPANEROS!". Estamos en un momento decisi-
vo para nuestro futuro presupuestal; el Directorio ha
hecho llegar su ofrecimiento, y frente al mismo, de-
bemos de adoptar posiciones. La M. D., que en el co-
rrer de la semana proseguird realizando gestiones so-
bra el particular, pondrd todos los elementos de jui-
cio necesarios a consideracion del Congreso, el proxi-
mo SABADO vy alli se adoptaran las medidas que
correspondan frente al ofrecimiento formulado y a la
concresion  presupuestal.
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Nacional de Trabajadores

Deciamos en nuestro Gltimo suple-
mento de VOZ que los argumentos
dados al Congreso Nacional de Dele-
gados por la mayor’a de los delegados
que votaron en contra de la Conven-
cion Nacional de Trabajadores, no se
relacionaban en su posicion contra-
ria a la integrcaiéon de Aute en la
Convencién, sino que afirmaban que
este asunto lo debia resolver una
Asamblea General del gremio. Es
iclaro que esto no lo iba a eludir la
Mesa Directiva, per0 los compafieros
que sostuvieron esta posicion creye-
ron que era mas adecuado que si iba-
mos a actuar en este organismo, fue-
ra por decisién de la Asamblea Ge-
neral del Gjremio, y no que esta ra-
tificara una medida adoptada tiempo
atrds por el Congreso Nacional de
Delegados.

Si analizamos esta posicion de la
minoria de delegados que se opusie-
ron a que fuera el Congreso quien
resolviera, encontraremos una simili-
tud grande con las formulaciones de
los propios organismos que la Con-
vencién formé para su constitucion
definitiva.

Esta similitud se basa, en que las
organizaciones que participan en la
Convencion Nacional de Trabajadores,
resolvieron, que las organizaciones
procuraran en todo momento que los
pronunciamientos de unién a la Con-
vencion fueran realizados por la ma-
sa gremial, o sea que, fuesen las
Asambleas Generales de los gremios,
las que decidiecen la participacion.

El hecho de que en AUTE la Mesa
Directiva hubiese resuelto llevarlo al
Congreso para su resolucion, no quie-
re decir que se estuviera desconocien-
do este acuerdo, pués se habia dis-
puesto hacerlo refrendar por una

Asamblea General, sino que esta
posicion de Mesa Directiva era
aconsejar por la misma situacion

que estamos viviendo.

La red de Asambleas resueltas por
el Congreso en sustitucion de Ja
Asamblea General, era motivada por
la urgencia de elaborar un pedido
presupuestal que fuese, discutido
por la mayoria del gremio, cosa que
no podia ocurrir si llamabamos a
Asamblea General para fines del
afio 1964. Ahora bien, queda claro
que si no se podia realizar la Asam-
blea del Gremio para aprobar el pe-
dido presupuestal, tampoco habia
posibilidades que por la misma via
se aprobase la participacion de AU-
T® en la Convencién aprobacion
que la Mesa Directiva relacionaba
directamente al triunfo de la lucha
pro mejoras presupuéstales y socia-
les 1965-66.

Frente a esta resolucion del Con-
greso, la Mesa efectué réapidamente
el retiro de las delegaciones de AU-
TE, dé todos los organismos de la
Convencion Nacional de Trabajado-
res, celosa en el cumplimiento de la

resolucion mencionada y a la espe-
ra de una nueva discusion, esta vez
en la Asamblea General del gremio.

Es entonces, en vista a esa Asam-
blea General para la cual ya hay
fijada fecha, y como dentro del or-
den del dia de a misma va a tener
que estar incluida necesariamente el
problema de la Convencién Nacio-
nal de Trabajadores, qu hoy quere-
mos en este articulo dar nuestra po-
sicién sobre la Convencién con los
argumentos, que consideramos los
mas importantes, para definir nues-
tar participacion en la Convencion.

1?) E 29 Congreso Naciona de
Funcionarios de UTE con el resto
del movimiento obrero, en funcién
de la necesidad de estas relaciones,
pero por sobre todas las cosas en
base a la erperiencia recogida, ha
aconsejado la participacion de AU-
TE en un organismo del tipo de la
Convencion.

29) La lucha pr reivindicaciones
econémicas y scoiales desarrollada
por todo el movimiento obrero del
Pais durante 1964 fué de tanta coin-
cidencia en los intereses de los tra-
bajadores que llegaron incluso a rea-
lizarse acciones conjuntas en las
cuales participamos junto a 500.00G
trabajadores del Estado y la activi-
dad privada, por plataforma comu-
nes, en procura de reinvindicacion
econémica y sociales y en defensa
de las libertades sindicales.

39) La politica de congelacién de
salarios que intenta llevar a la préc-
tica el gobierno desde hace tiempo
atras, ha sido posible irla derrotan-
do, en la medida que fuimos suman-
do fuerzas a nuestras filas, y que
hemos sumado nuestras fuerzas a las
filas de 16s\intereses generales de
los trabajadores. A via de ejemplo
tenemos: En 1963, 17 dias de huelga
mas un paro general de 350.000 tra-
bajadores de todo el Pais fué el pa-
ro general mas grande conocido has-
ta esa época) y la formacion de la
Mesa Sindical Coordinadora, nos die-
ron el triufifo en ese afio. En 1964,
el comenzar la lucha con la Mesa
Sindical Coordinadora desde el prin-
cipio y las acciones de paros gene-
rales de todos los trabajadores, nos
dieron otro brillante triunfo en 1965,
tenemos a la Mesa Sindical Coordi-
nadora, fuerte y unida, como en 1964,
pero sabemos de antemano que no
es suficiente, que para asegurar el
triunfo la lucha debe realizarse en
un marco de mayor amplitud.

49) Para 1965 debemos precisar si-
tuaciones de atropello a los derechos
sindicales que demuestran la forma
en que en estos momentos se desco-
noce las normas mas elementales de
la jurisprudencia en favor del de-
recho de huelga. Las medidas adop-
tadas por los trabajadores de Lana-
sur, en defensa de legitimos dere-
chos al trabajo y contra reglamen-

—

ipp n___ ite se p
tendian implantar en, la fabrica
fueron contestadas con expulsiones
violentas de los lugares de trabajo
resueltas por el Ministro del Interior,
Sr. Adolfo Tejera sin tener en cuen-
ta los pronunciamientos contrarios
del sefior Juez Arboleya. lguales si-
tuaciones han acontecido en DACO-
VI, Frigorifico Canelones, etc., pero
donde més se ha hecho sentir esta
represion es en la huelga sostenida
por los trabajadores de Manzanares
donde la policia no sélo detenia a
los trabajadores que no querian con-
currir al trabajo, por estar en con-
flicto, e incluso los baleaba, sino
que después de sus horas habituales
de trabajo los policias oficiaban de
rompehuelgas trabajando en las de-
pendencias de Manzanares S. A. de
la misma forma que lo hicieron
cuando la huelga de los tabacaleros.
Consideramos pue estas situaciones
de atropello estan demostrando a las
claras que cuando la crisis aplastan-
te y la carestia que como conse-
cuencia de la sancién del Presu-
puesto General de Gastos y las me-
didas de reavalto que el mismo con-
tiene se abatan sobre el pueblo, para
nadie puede esr un secreto que se
tomaran todas las medidas de re-
presién posibles a los efectos de so-
focar los movimientos sindicales que
desarrollamos los trabajadores en
procura de defender el nivel adqui-
sitivo de nuestros sueldos. A pesar
de que hay algunos compafieros que
todavia sostienen que con la Mesa
Sindical Coordinadora tenemos bas-
tante, al grueso de los funcionarios
de UTE no escapa la imperiosa ne-
cesidad de que para 1965 la Conven-
cion Nacional de Trabajadores sea
el arma necesaria para cumplir con
éxito esta etapa.

Mesa Sindical

por uliiiiAO, y esto creemos
la raz6n mas concluyente, la unidad
con la Convencién Nacional de Tra-
bajadores no trae aparejado ni cosa
que se parezca la pérdida de nues-
tra independencia como gremio, y
sin embarg0 nos sitla en urja po-
sicion més solida, pues la Conven
cion sera el organismo de perma-
nente vigilancia que nos dara en to-
do momento las soluciones*de coor-
dinacién de la lucha junto al movi-
miento obrero, ya no en funcién so-
lamente de la reivindicacion econé-
mica, sino que nos aportara solucio-
nes de fondo que logren que esas
reivindicaciones obtenidas no desa-
parezcan como consecuencia de la
situacion hoy imperante, donde no
bien se obtiene un aumento este es
arrebatado irremediablemente  por
el costo de vida.

Pero debe quedar claro para to-
dos que la Convencion Nacional de
Trabajadores no es un organismo
que coordine paros, porque tal 6
cual organizaciéon gremial esté en
conflicto con su patronal. Sino que
los fines que se propone el movi-
miento Obrero con la Convencion
Nacional de Trabajadores, es la
creacion de un organismo que coor
difie las luchas en consulta con las
masas de los gremios en procura de
soluciones de fondo en todos los or-
denes para los trabajadores, y en
defensa permanente de los derechos
y libertades amenazadas constante-
mente en estos tiempos.

Son, estos 5 puntos los piares ba-
sicos donde se asienta la posicion de
la Mesa Directiva y de la mayoria
de los Delegados del Congreso favo-
rable a la integracion del gremio de
AUTE en la Convencién Nacional
de Trabajadores.

oordinadora

stadisticas Oficiales 38,5%
Propuestasde ajuste 25%
Rebaja de sueldos= 13,5%

Posteriormente a la asamblea
general del Sector Banca Ofi-
cial, se retne la MS.C. y re-
suelve; enviar al Consejo Na-
cional' de Gobierno un telegra-
ma, planteando en el mismo, lo

insuficiente del 25% elevado por
los Directorios de los 4 Bancos
Oficiales. Ademas se resolvid
efectuar un cuarto intermedio
hasta el dia miércoles 20 de
enero, donde la misma se cons--
tituird en reunién permanente.

En la misma reunién se ha
analidado la actitud de los Di-
rectorios de los Bancos y de
A.N.P. de no consultar con sus
personales a través de sus or-
ganismos juridicamente consti-
tuidos, la elaborardn de los
presupuestos. La opinién unani-
me de los Delegados presentes,
fué de desagrado ante este he-
cho insélito, que esquiva el dia-

logo con los trabajadores parte
interesada en los mismos, con
fines bien claros de perturbacién
antidemocratica del orden ju-
ridico-legal.

La M.S.C. entiende frente a
este hecho, que no solo no ayu-
da a buscar un entendimiento,
sino que lo complica con impre-
visibles consecuencas de orden
social.

La resoluciones aprobadas en
la Asamblea General del Sector
Banca Oficial y que aparece en
otro lugar de nuestro periédico
se ajusta en todos sus términos
al lineamiento previsto al res-
pecto por todos los organismos
que integran la M.S.C., por lo
tanto enfrentaremos en un solo
haz cualquier actitud que no se
encuadre dentro de la orienta-
cion amplia y democratica que
guia nuestras actitudes en el
marco institucional de nuestro
pais.



EL PESO: Algo que pierde peso

En momentos de escribir
estas lineas, se encuentra
cerrado el Mercado de Cam-
bios del Banco Republica, y
estd estudiando el Consejo
Nacional de Gobierno la po-
sibilidad de una nueva deva-
luacién de la moneda, o, Jo
que es lo mismo, una rebaja
en el aforo fijado para la la-
na. No sabemos en definitiva
cual seréa el paso a dar, aun-
que desde ya podemos hacer

una afirmacioén: cualquiera
sea la salida, ésta va a ser
en perjuicio de los trabaja-
dores, y por tanto, en per-
juicio directo de los funcio-
narios de UTE.

Hacemos esta primera
afirmacion  porque algun
compafiero puede preguntar-
se que vinculacion tiene este
tema con los problemas del
funcionariado que nuestro
periodico debe reflejar. Va-

PR OCUPACION

AU.T.. PROMUV STUDIOS
PARA BUSCAR FINANCIACION
PR SUPU STAL SIN R CURRIR

AL AUMNTO D TARIFAS
DESIGNO UNA COMISION DE ESTUDIO

Cuando en alguna oportunidad, hace ya varios afios, el
Directorio insinué que la gremial debia salir en defensa
del aumento de tarifas, o no habria presupuesto, el pronun-
ciamiento fue claro. AUTE no intervendria en el problema
financiacion. No era asunto nuestro buscar soluciones por-
que no éramos los trabajadores quienes dirigiamos el Ente.

Esa fue la posicion de la Gremial hasta el presente.

Continuamos entendiendo que no nos corresponde a
nosotros plantear soluciones, pero si analizamos el proble-
ma profundamente, principalmente a la luz de la financia-
cion de todos los presupuestos, acordaremos que si no so-
mos nosotros los que proponemos soluciones distintas, se
seguiran las financiaciones sobre la base del aumento de
tarifas.

Aumentos éstos que, directa e indirectamente paga el
pueblo.

Eti sesion del 12 de enero, la M. Directiva, al analizar
el problema presupuestal, resolvié integrar una Comision,
incluyendo compafieros conocedores de estos problemas y
técnicos capacitados, incluso colaboradores de la CIDE,
quienes se abocaran a hallar esas soluciones que sabemos
existen, para financiar los presupuestos con recursos ajenos
a los aumentos de ftarifas.

Y con planteamientos como estos, estaremos aportando
soluciones y evitando que la poblacién pague nuestros au-
mentos y estaremos indicando el camino a otros gremios
para que también se aboguen a estudios de financiaciones
presupuéstales que no incidan en aumentos del costo de
vida.

Si las soluciones no salen de quienes tienen la respon-
sabilidad de encontrarlas, seremos los trabajadores quienes
aportaremos esas soluciones, tratando de cerrar la espiral
inflacionaria y el circulo vicioso que significa la carrera
precios — salarios.

La Comision aludida est4 integrada con el Contador
Enrique Braum, los Ings. Hugo Pereira, Wialter Barreto y
Carlos Robertson (este colaborando actualmente en CIDE),
Agrim. Oscar Onetto y compafieros WJadimir Turiansky,
Sixto Bachi (también colaborando en CIDE) Luis Pérez
Martella, Jorge Costa y Alberto Speranza.

Los compafieros mencionados fueron invitados a con-
currir a AUTE el martes 19 p.pdo.,para darles posesion de
cargos habiéndose recibido del Ing. Carlos Robertson la
nota que transcribimos:

“Sefior Presidente de AUTE Dn. Juan Miguel Panizzi;
“"De mi mayor consideracion: Acuso recibo de su atenta
carta de fecha Enero 15 de 1965 de cuyo contenido he infor-
mado al jSr. Secretario de CIDE, Odor. dn. Enrigce Iglesias.
Deseo agradecer, en nombre de la Institucion a la qva -sl'
la amable invitacion! que se me hace. Lamento que un com-
promiso previo me impida acompafiarlos esta tarde. 4
pero quedo a su disposicion para que una vez constituida
la Comisién, cambiemos ideas sobre la mejor manera
CIDE pueda recoger sus inquietudes y aspiraciones. Apro-
vecho esta oportunidad para saludar a Ud. co-dialmente:
Fdo. Ing. Carlos RobA'tson.

L& capacidadde los integrantesdes esta Comision,,hacen
predecir resultados positivos en este importante trabajo.

mos a demostrar que por el
contrario éste tema esta di-
rectamente vinculado a los
problemas del funcionariado
del ente y debe merecer la
preferente atencion del gre-
mio.

Lo primero que debe que-
dar claro es que toda deva-
luaciéon de la moneda, y ya
hemos sufrido unas cuantas
a partir de la famosa refor-
ma cambiaria y monetaria
del 59, representa en los he-
chos una redistribucion de la
renta nacional en favor de
los sectores privilegiados del
pais. Veamos un ejemplo, el
Gltimo de hace apenas dos
meses.

En esa oportunidad se lle-
V6 el tipo de cambio oficial
de $ 16.20 a $ 18.20 el dolar.
A esto se agregaron dos me-
didas mas: se llevd al tipo
de cambio libre (alrededoi*
de $ 23 a $ 24 por délar) a
casi todas las importaciones,
incluidos los articulos de pri-
mera necesidad y los com-
bustibles y se estableci6 un
valor de aforo para la expor-
tacién de lana en dol.12.—
los 10 Kilos.

¢Cémo funciona ese meca-
nismo de redistribuciéon dé-
la riqueza que mencionamos,
o para hablar en lenguaje,
popular, como funciona esa
bombilla?

Supongamos un “modesto”
propietario de 100 o 200 mil
hectareas. Cuando él vendia
su lana en el exterior, iba
con sus dolares al Banco
Republica y éste le entrega-
ba ? 16.20 por cada uno de
sus doélares. Del total asi ob-
tenido se deducia el porcen-
taje fijado por la ley para
el fondo de detracciones, y
con el cual el pais financia
sus importaciones de articu-
los imprescindibles, y parte
del cual vuelve por otra par-
te a esos mismos “modes-
tos” propietarios a través del
monto de las detracciones
destinado al fomento agro-
pecuario.

Con la nueva cotizacion es-
te gdfior lleva $ 2,— mas
porreada uno de sus dolares.
Pero como sucede que el va-
lor de la lana en el mercado
internacional no sube, estos
S 2— de mas que este sefior
se Heva por cada dolar, son
? 2— de menos que el pais
y sus pobladores recibe por
la exportacion de sus pro-
ductos. Primera succion de la
bombilla.

Pero aqui no para la cosa.
Este sefior no esta conforme
con las detracciones, y en
consecuencia no vende; guar-
da su lana en la barraca. En
otras oportunidades lo ha

hecho, y ha obtenido sucesi-
vas rebajas en el porcentaje
de detracciones. Pero la ley
ma; ca'un minimo de un 25:%
para detracciones de la
lana, con esas sucesivas
rebajas se ha llegado ya a
ese minimo. (Qué hacer? Y
aqui aparece la otra nove-
dad: el aforo. EI Gobierno
supone que este sefior no va
a obtener mas de 12 ddlares
por cada 10 kilos de lana
que venda, y en consecuen-
cia le autoriza a cambiar en
el mercado libre todo lo que
le queda de esa cifra. En con-
secuencia, este “modesto pro-
pietario” vende su lana en
el exterior por ejemplo a
15.— dol. los 10 kilos. 12 de
esos dolares los cambia en el
Republica, ya no a $ 16,20,
sino a $ 18.20. Los 3 ddlares
restantes lefs cambia en el
mercad6 libre a $ 24 o lo que
es mas probable, lo deposita
en su cuenta particular en
algn Banco de Suiza. He
aqui la segunda succion de
la bombilla. Y como cual-
quiera sabe que si se saca
peso del platllo de una ba-
lanza ésta pierde el equili-
brio, entonces hay que res-
tablecerlo sacando del otro
platillo, y asi tenemos que
ya no podemos comprar mas
café, yerba o petréleo a la
cotizacion oficial y hay que
comprarlos con la cotizacion
gue marca el mercado libre,
completandose asi este ma-
ravilloso ciclo de succién de
nuestros bolsillos hacia el de
los “modestos propietarios”
de l'a tierra de nuestro pais.

¢Cémo pensar por lo tanto
que este problema no es vi-
tal para el funcionariado y
para toda la clase obrera, si
resulta que en definitiviTel
fruto de nuestro esfuerzo, el
resultado de meses y meses
de duro combate por mejo-
res remuneraciones nos es
arrebatado mediante estas
maniobras de “alta econo-
mia" en favor de esa verda-
dera oligarquia, infima mi-
noria de la poblacion y due-
fia casi absoluta de su rique-
za fundamental?

Pero hay ademas otra ca-
nilla abierta por la que san-
gra la economia de nuestrol
pais, que las sucesivas de-
valuaciones agravan cada
vez nfas, y que podemos
apreciar con toda claridad
con el ejemplo del propio or-

ganismo al que brindamos
nuestro esfuerzo: la UTE.
Nos referimos a la deuda

externa.

El Il Congreso de funcio-
narios de UTE realizado en
Marzo del afio pasado, brin-
do cifras concluyentes sobre

este problema y fijé incluso
una posicion concreta sobre
el particular. En un cuadro
que abarcaba el conjunto de
préstamos que UTe ha con-
tratado con la banca intei-
nacional, se sefialaba de que
manera esas obligaciones pe-
saban cada vez mas en el
presupuesto del organismo
como consecuencia de la des-
valorizacion de la moneda, y
como esas oblgiaciones, que
representaban al comienzo
un porcentaje de un 4,7% en
un presupuesto total del or-
den de los 100 millones de
pesos, llegan hoy a un 10%
y en un presupuesto no de
100 sino de 1000 millones de
pesos. Si esto lo trasladamos
al plano nacional, con una
deuda total de mas de 500
millones de dolares, dejamos
como ejercicio a los compa-
fieros sacar, con un lapiz y
un papel, cuantos pesos "e
nos van del pais por cada
suba de un solo pesito cr>
la cotizacion del dolar.

He aqui por que sube la
vida. He aqui porque nueva-
mente, sin haber terminado
le cobrar nuestros aumentos
de 1964 debemos lanzarnos
a la lucha por recuperar el
nivel adquisitivo de nuestros
sueldos que fuimos perdien-
do e-n el transcurso del afio.

A esta altura surge una
pregunta: ¢;es que es fatal
que esto suceda asi? ;es que
no estd en nuestras manos
hacer algo para evitarlo, Si
bien este tema da para un
nuevo comentario y desarro-
llarlo en este momento alar-
garia demasiado este articu-
lo de por si bastante jexten-
so, desde ya afirmamos:

Primero, que no es fatal
que esto suceda asi, y que
hay otras soluciones. El
programa de nuestro 11 Con-
greso y el programa de la
Convencion Nacional de Tra-
bajadores son demostracio-
nes de que esas otras solu-
ciones existen.

Segundo, que esta fen
nuestras manos hacer algo
para evitar esta situacion, y
que debemos hacerlo.

Y contra lo que algunas
mentes calenturientas pien-
san, estas soluciones no es-
tan por la via del gorilismo,
esa nueva ola que estad em-
pafiando el cielo de nuestra
América, sino por el contra-
rio en la defensa y el desa-
rrollo hacia formas cada vez
mas perfeccionadas de una
auténtica democracia social
y econémica.

Pero sobre este tema, que
reiteramos debe merecer la
preocupacion de todos, ha-
bremos de continuar.



Montevideo, Enero 6 de 1965.
‘Estimados Compariieros de Redaccion' del Periédico
"V 0Z"
“Adelante con la Assitencia Médica”.

Una razén méas para seguir apoyando la
Asistencia Médica, paar todos los funcionarios
de Ute. y su nucleo familiar.

Bien conocido por todos es el trato de que
son objeto en la actualidad, las personas ancianas
en su largo peregrinar ante las hasta ahora lla-
madas “Cajas de Prevision Socal”.

A este inhumano proceder, hay que sumar
otro, que no es de menor importancia ya que esta
directamente relacionado con la Salud, y por en-
de, con la propia existencia de esta sufrida gente;
entre los cuéles pueden estar comprendidos nues-
tros padres, nuestros abuelos, etc., etc.

Eh aqui el hecho, por cierto bastante cruel:

Una mutualista que ain no ha cumplido su
mayoria de edad, dada su corta existencia, que
a lo sumo data del afio 1954; aument6 en $ 24.00
la cuota de afiliacion. En noviembre del pasado
afio (1964), de S 66.00 aumenté a la suma de
S 69.00. Pero de esta Gltima suma, en diciembre
la elevé a S 90.00, es decir § 21.00 mas.

Claro que si se compara esta cuota con la
de otras Sociedades, resulta moderada. Pero 10
inconcebible y! anti-humano es, que tal cosa su-
cede para personas de avanzada edad, mientras
que para personas adultas jovenes; existe en la
misma sociedad, otra cuota que resulta conside-
rablemente mas baja, por el costo de afiliacion y
mayores beneficios en la asistencia médica que
otorga a estos ultimos.

Este tipo de discriminacién, que cuando la
creacion de la Novel Institucion no regia, como

UN JUSTO

El dia 31 de diciembre ppdo.
se retir6 de los planteles fun-
cionales de la UTE, acogién-
dose a los beneficios de ona
bien ganada jhbilacién, el
rompafiero GALILEO BIAN-
CHI. Con este motivo se ha
resuelto tributarle un acto de
reconocimiento, merecido por
cierto, al compafiero que en
todo momento ha estado en

El
una

mismo,
fiesta

A tal

pacion UTE.

concurrir al

HOM NAJ

consistira
campestre y se
realizara en Iso primeros dias
del proximo mes de febrero.
efecto se encuentra
abierto el registro de adhe-
rentes en el Bar de la Agru-

los compafieros que deseen
acto de camara-
deria programado, se sirvan

Je! -tos

Norma general de la misma; ¢ser& el premio a los
Socios Fundadores? ¢Sera un nuevo método dé
especulacion ensayado en los Septuagenarios, aho-

ra que la alternativa es clara?’0O pagan cualquier .

cuota, o se mueren sin la Asistencia Médica jtan
necesaria!

Habria que agregar algo mas de la citada Ins-
titucién pero, no importa tanto ocuparnos de ella.
Tampoco importa destacar este hecho para, dra-
matizarlo, sino mas bien para sacar de él, dos
conclusiones:

1?) Que nay necesidades que justifican la
creacién de un Seguro de Salud, que ponga fin
a semejante injusticia.

2% Que cuando vemos estos malestares afec-
tando a nuestra Sociedad, vamos camino de pa-
decer males peores; si no los procuramos comba-
tir, aln cuando no nos toque de cerca por el mo-
mento.

Para finalizar, el que suscribe, se permite
puntualizar a modo ilustrativo lo siguiente:

Como Afiliado a AECN. (Asociacion de Em-
pleados Civiles de la Nacién) paga solamente
S 68.00 por mes.

En la Asistencia Médica tal cual, esta el pro-
yecto a estudio pagaria aproximadamente S 155.00
de acuerdo al sueldo.

Mirado ésto, desde el punto de vista puramen-
te materiaky personal, pareceria clara la conve-
ninecia.'Pero. m. alrededor nuestro” quizés no falte
alguien que necesite amparo y es el deber que la
hora nos impone; el darnos una mano. (Hoy por
ti, mafiana por mi).

DSD YOUNG

YOUNG, diciembre 30'1964.
Sr. Presidente
de la Agrupaciéq,.UTE
Dn. Miguel Panizzi
Montevideo. —
De nuestra mayor consideracion
Por intermedio de la presente
el personal de la Usina Eléctrica
de Young felicita a Ud. y de-
més integrantes de esa Comision
que usted tan dignamente presi-
de, por el éxito Obtenido en el
presente afio; deseandoles un fe-
liz y préspero Afio Nuevo.
Sin otro particular les saluda

en

Solicitamos a

la lucha en defensa de nues- anotarse a la brevedad. muy atte. )

tro gremio. Los Organizadores PO" el Personal Diego Romero
(Delegado)

FORMAS D LUDIR LA V RDAD

XPBINTO

Comparfiero Director de VOZ:

Esto que le voy a contar sucedid
en un pais que se llama Uruguay
en un organismo que se llama UTE,
y en una de sus reparticiones que
se llama Central Calcagno.

Unas palabras previas sobre di-
cha Central. Todos saben que cuen-
ta ya mas de 50 afios (como buena
veterana, no acostumbra a dar la
edad exacta), y que sus maquinas
no tienen nada que hacer frente
a las modernas y potentes unida-
des con que UTE abastece de ener-
gia eléctrica al pais. Sin embargo,
cualquier funcionario que alguna
vez haya trabajado con esos “fie-
rros viejos" los recuerda con nos-
talgia y con carifio, y sabe del es-
fuerzo con que todos tratan que la
vieja Calcagno siga metiendo sus
kilowatts en la red.

Pero vayamos a nuestra historia.
Alld por el mes de agosto de 1963,
una de las maquinas de la Central

Y

sufrié un cortocircuito y un princi- |
pi6 de incendio, a raiz del cual el

. Directorio resolvié radiarla de ser- |

vicio.

Los funcionarios del taller eléc-
trico de la Central, haciendo honor
a lo que deciamos al principio, y |
previa consulta con la superioridad !
de la Central, resolvieron intentar
la reparacién de la unidad.

No vamos a detallar el esfuerzo
realizado y la forma en que, con!
medios caseros y modestos se lie- (
vé a cabo esta reparaciéon. No va-
mos a dar cifras, pero si diremos |
que si UTE hubiera decidido hacer
venir un especialista de la fébrica,
para que dictaminara al cabo de
15 dias que la maquina no tenia
arreglo y habia que tirarla, pro-
bablemente le hubiera salido mas
caro que lo que este nlcleo de tra-
bajadores gast6 en la reparacion.

El hecho es que finalmente, y en
medio de natural expectativa, el

CAIST NIA

dia 15 de junio de 1964 se realizé
un primer ensayo en vacio del al-
ternador con resultado plename-te
satisfactorio.

Para lo que diremos a continua-
cion, conviene acotar que para que
se pudiera realizar la prueba en
la fecha indicada, los funcionarios
trabajaron realizando horas extras
sin ninguna clase de comper,acion.
Se inici6 pues un expediente, soli-
citando autorizacion para realizar
un nuevo ensayo de la maquina,
pero esta vez conectada a la red.

Este expediente se elevd con fe-
cha 12 de agosto (aclaramos que
se trata de una mera coincidencia)
y recorri6 el largo camino que va
desde la Central Calcagno hasta el
9’ piso del Palacio de la Luz en el
tiempo extraordinariamente corto de
3 meses. Un verdadero record.

Finalmente el Directorio autorizd
a realizar la prueba y ésta se efec-

F LICITACION S

Con motivo de Is fiestas de fin de afio, nuestra Agru-

recibo.

pacién ha recibido gran cantidad de tarjetas de felicita-
cién y augurios que agradecemos y de las goe acusamos

Comisién Pro Fomento del Parque de Vacaciones de UTE
Consejo Directivo del Parque de Vacaciones de UTE;
Federacién Obreros y Empleados Molineros, y Afines;
Cuerpo de Delegados del Personal de Imprenta Nacional:
Comité Ejecutivo de la Central Trabajadores del Uruguay;
Consejo Directivo de la Unién Ferroviaria;

Consejo Directivo de la Fed. de Funcionaros de S. Publica;
Asociacion de Obreros y Empleados de CONAPROLE
Asoc. de Funcionarios Postales del Uruguay;

Federacién de Funcionarios de O.S.E.;

Fed. de Obreros en Lanas del Uruguay;

Asociacion de Apuntadores del Puerto de Montevideo»,
Personal de la Usina Eléctrica de Young;

Sindicato de Luz y Fuerza (Cap. Federal . Rep. Argentina)

somos Mirenos

B B MOS

La Agrupacion UTE es la ins-
titucion que defiende nuestro
salario, gracias a ella nuestro?
sueldos se han venido -acercando
a los indices que nosotros aspi-
ramos.

Hasta el presente, no hemos
conocido Directorios que por su

propia  voluntad, hayan conce-
dido al personal de UTE au-
mentos de sueldo sin que éste

lo haya solicitado.

Esto  nos estdindicando que
es nuestra fuerza gremial unida
alrededor de la Agrupacion UTE
la que nos esta posibilitando
el logro de mejoras que afio a
afio venimos- postulando: * ’

(Por qué motivo existen en-
tonces dentro de UTE compa-
fieros que no estan asociados a
nuestra gremial?

Entendemos que los compafie-
ros que actualmente no figuran
en nuestro registro social, no lo
estdn, no porque no estén de

I acuerdo al enorme rol que juega
['la Agrupacién en nuestro bien
estar, sino que posiblemente se
I 'deba a que no se han allegado
a ellos las personas que los in-
| viten a hacerse socios.

A esta altura de nuestras lu-

ero
SR TOBOS

chas gremiales, no ser asociado
de AUTE es un pésimo negocio.
Ser asociado es beneficiarse a sf
mismo, a sus familiares; es re-
conocer la constante lucha que
en pro de mejoras, se desarrolla
desde nuestra casa; .es fortalecer
en algo a quien tanto debemos
nuestra Agrupacion.

Compafiero: no se pierda la
oportunidad de hacerse socio de
nuestra casa; el dinero que in-
vertird mensualmente en ello e’
irrisorio ante los beneficios que
Ud. y sus familiares reciben;
ademds, permitira el fortaleci-
miento de nuestra gremial, a la
cual es ‘obligacion de todos de-
fenderla .y apoyarla.

AUTE es su casa; alli se ha-
llan quienes estan dispuestos a
defender su derecho; alli las
puertas estan abiertas a la con-
sulta para socios y nd socios.
Nunca se hizo discriminacion
en la defensa del funcionario
de UTE por no ser asociado.
Agradezca en algo todo lo que
Se hace por Ud., y no deje pasar
més tiempo. Aséciese a AUTE,
pida la ficha a su delegado, y
Ud. serd el primer beneficiado.

F. M.

ADMINISTRATIVA

tué con total éxito, el dia 9 de no-
viembre de 1964.

La Jefatura de la Central, al in-
formar del resultado satisfactorio del
trabajo realizado solicitd, a nuestro
juicio justamente, un premio para
los funcionarios participantes del
mismo. Nuevamente el expediente
retomé el camino hacia el 9’ piso.
Rebosante de orgullo por lo que lle-
vaba en su interior, pensé que vo-
laria a través de las distintas ofi-
cinas hacia su meta. Pensé que lo
guardarian en un sitio destacado
porque informaba que los funciona-
rios de UTE tenian amor al orga-
nismo y a su trabajo. Que una vez
més demostraban que solamente los
que nunca tuvieron una herramie.-
ta en sus manos son capaces de
afirmar que el obrero uruguayo no
es competente o no produce.

Sin embargo el pobre expediente |
vio caer una a una las hojas del
almanaque. Pas6 Noviembre, pas6

Diciembre y el pobre sintié el es-
truendo de fin de afio desde algin
oscuro cajon de alguna oscura ofi-
cina. Pens6 que "afio nuevo, vida
nueva”, pero el correr de los dias
de este Enero le esta desvanecien-
do sus Ultimas esperanzas. Para
consolar en algo su estado de &zi-
mo, vamos a dar su identidad. Tal
vez lo conforte saber que el 6rgano
de los funcionarios de UTE alguna
vez lo mencion6: es el Expediente
172.859/4.

Solamente nos resta decir que es-
peramos que cuando los jerarcas
respectivos deban calificar al per-
sonal, como tantas otras veces lo
han hecho, recuerden de qué ma-
nera “eficiente" ellos han estimu-
lado el renglén titulado: “dedica-
cion al Instituto, contraccion al tra-
bajo”, en el episodio que acaba-
mos de contar. ;Lo recordaran?.

W. TURIANSKY.



L CONFLICTO N U.S..

INUSITADA GRAVEDAD L CONSJO D GOBIRNO AUTORI-

ADQUIERE

aHq experimentado una Sensi* i cripta, este Directorio ha dis- |

ble gravedad el conflicto de los
compafieros de O.S.E. al resol-
ver la direccién de la Federa-
cion, la suspension de todas las
guardias mantenidas hasta el
momento, salvo las de purifica-
cién y bombeo.

Pese a esta medida determi-
nada la poblacién no carecera
del vital liquido por cuanto si-
guen vigentes por parte de la
. smial, las previsiones para que
ello no acontezca.

Historiando un poco los he-
cho” de este conflicto, debemos
decir que el Poder Ejecutivo
recibié una nota del Directorio
de O.S.E, la que en su primera
parte transcribia la resolucion
del Consejo Nacional de Gobier-
no, y, en la segunda dice “tex-
tualmente”:  Consecuentemente
y en mérito a lo erpresado por
el Poder Ejecutivo en la prime-
ra parte de la resolucién trans-

| puesto no remitir el Mensaje
i Complementario solicitado™.

La Federaciéon O.S.E. contesta
esa nota del Directorio, estable-
ciendo que frente a los argu-
mentos  juridicos  presentados
oportunamente por la Gremial
para el envio del Mensaje Com-
plementario, el Directorio al re-
chazarlo, no ha desvirtuado en
lo mas minimo las argumenta-
ciones efectuadas, ni tampoco
ha aportado elementos de juicio
aptos para destruir las razones
esgrimidas.

Por tales circunstancias el
Comité Ejecutivo de la Federa-
cion de Funcionarios O.S.E. no
ha aceptado esta resolucion del
Directorio, y pasé a considerar
las medidas de lucha que ha-
bran de adoptar en defensa de
la retroactividad al 1? de enero
de 1964, resolviendo lo siguien-
te?

CONFLICTO N MANZANARS S.A.
N TODOS SUS T RMINOS

S MANTIN
POR A

Hasta el dia de la fecha si-
guen invariables' los términos
de este conflicto por la intransi-
gencia del Directorio de MAN-
ZANARES S. A. en lo que tie-
ne referencia con los reclamos
de los trabajadores, y mas di-
rfamos nosotros, intransigencia
que se ve acrecentada con las
burdas y sucias maniobras con
la finalidad de obstaculizar la
accion unitaria y pujante del
Sindicato.

La solidaridad trabajadora se
est4 haciendo sentir en esta eta-
pa de lucha y asi es como el
Sindicato Unico de Transporte
dé Carga y Afines (SUTCRA)
—filial de la C.T.U— ha re-

A LOS OMPANEROS

INTRANSIG NCIA

suelto lo siguiente:

19— Que su rama “A” de
obreros Camioneros vincula a la
actividad portuaria como  asi
mismo sus ramas “B” y “D”
anexadas a las actividades dsl
trasporte terrestre de Carga, no
desarrollando ninguna actividad
que tenga alcance a la firma
MANZANARES S. A. mientras
dure esta justa huelga.

29— Repudiar la INTER-
VENCION POLICIAL al su-
plantar y agredir a estos com-
pafieros en huelga, como es de
conocimiento publico y notorio.

39— Exhortar a todos los
trabajadores del Gremio a no
consumir productos MANZA-

Mantener el paro general de
i brazos caidos en todas las de-
i pendencias del Pais.

Suprimir todas las guardias
mantenidas hasta el momento,
a saber: Choferes de Directores,
Gerentes, Ingenieros regionales
y choferes de guardia, guardias
de plomeros, guardias' de oarra-
| cas, guardias de llaveros, tele-
| fonistas y porteros. So excep-
Ithan de estas medidas las guar-
dias de bombeo, depuracién y
laboratorio, asegurando asi de
esta manera el mantenimiento
del servicio tal cual lo asegu-
raramos al principio de esta, no-
ta.

Ta eS la situacion imperante
en O.S.E. a a fecha, los funcio-
narios contindan en sus medidas
de lucha y fervientemente Te
brindamos nuestra solidaridad
en esta etapa de unidad y lu-
cha.

PATRONAL

NARES —haciéndolo extensivo
a sus familiares— mientras du-
re el presente conflicto.

Agreguemos que la Comision
de Legislacion del Trabajo que
media en el presente conflicto
ha mantenido conversaciones
con la patronal. Nosotros pen-
samos y asi lo manifestamos que
por este camino, por el camino
de la transicion es posible llegar
a entendimientos, pero nunca se
podra llegar a ellos si se em-
plean maniobras desleales, ma-
niobras que no condicen con
nuestra calidad de seres huma-
nos y exhortamos a nuestros
comparfieros para que no hagan
sus compras en esta casa.

Z0 LA

Insospechadas derivac iones

' puede traer aparejadas el con-

BAN ARIOS

flicto que mantiene actualmente
el Sindicato Nacional del Trans-
porte Maritimo, ya’que el Poder
Ejecutivo en una de sus Ultimas
resoluciones autorizé al Minis-
tro del Interior Adolfo Tejera,
a que dispusiera cuando asi lo
estimare conveniente, la inter-
vencion de la tropa militar pa-
ra las operaciones de carga y
descarga que hoy se ven afec-
tadas por la medida de lucna
dispuesta por la Gremial.

Esta organizacién apoya ade-

PIDEN NAIONALIZAR

A titulo de informacion sola-
mente, transcribimos el siguien-
te telegrama que tiene su im-
portancia en momentos én que
dentro de nuestras fronteras se
auspician soluciones justamente
por la via contraria.

Enero 17 de 1965.

WASHINGTON. — Los diri-
gentes de diversos sindicatos de
ferroviarios norteamericanos se
han pronunciado por la nacio-
nalizacion de los (ferrocarriles
en los Estados Unidos, durante
una reunién que tuvo lugar
ayer segin armncié hoy en una
conferencia de Prensa G. E. Lei-
ghty Presidente de los grupos
de Jefes Sindicales. Los diri-
gentes de estas organizaciones,
explicé, han adoptado esta de-
cision por unanimidad, basén-
dose en el hecho de que “los
administradores actuales de las
lineas ferroviarias no tienen
suficientemente en cuenta los
intereses y las necesidades del
publico, para continuar confian-

INT RV NCION

D LA TROPA

mas la iniciativa de la Intersm-
dical Portuaria de convocar a
luna reunién de todas las orga-
| nizaciones gremiales con afini-
idad a las actividades portuarias
para tratar al realizacion de
| paros totales en todos los puer-
tos de la Republica.

Por estas circunstancias fs
| que deciamos nosotros de la
| gravedad que asumia él conflic-
| to portuario y* de esta gravedad

debe tomar exacto conocimien-
to el Ministro Tejera, no pre-
cipitando medidas que impidan
posibilidades de solucién.

LOS FERROARRILES

doles la direccion de la parte
esencial del sistema de trans-
portes de la nacion”. Leighty
di6 las siguientes razones en
favor de la nacionalizacion:

1) Deficiencias de ciertos ser-
vicios por falta de material y
| de reparaciones; 2) Negativa de
los directores de adoptar nor-
mas de seguridad para proteger
a los pasajeros y trabajadores;
3) La condicién caética de las
I relaciones de la industria con
los trabajadores”. Esta decision
adoptada ayer que no ha sido
notificada todavia al Presidente
Lyndon Johnson debe ser con-
firmada por la reunién oficial
de los Jefes de los sindicatos
ferroviarios el 22 de febrero
préximo en Miami, elaborando-
se un proyecto de ley. Los di-
rigentes sindicalse esperan mien-
tras tanto tener una oportunidad
de entrevistarse con el Presi-
dente de los Estados Unidos.

OFI IALES

Resoluciénadoptada po ria Asamblea General del Sector de la Banca Oficial el 16 de enero de 1965.

1°) Ajprobar el informe y lo actuado por el

Consejo de sector y los petitorios pre-
supuéstales presentados.

2?) Declarar insuficientes los proyectos pre-

supuéstales para 1965 elevados por los
Directorios al Poder Ejecutivo, en razén
de ser inferiores al aumento de costo de
vida determinado por las estadisticas
oficiales.

3") Declarar pablicamente el profundo desa-

grado del gremio, frente a la actitud de
los Directorios por haber elaborado y
elevado los presupuestos prescindiendo
> la Asociacion de Bancarios del Uru-
guay.

Facultar al Consejo de sector para:
Iniciar la movilizacion por Ta sancién de
0s presupuestos 1965/66 coordinandola
- planificandola eri la Mesa Sindical Coor-
dinadora.

b) Adoptar las medidas de lucha que entien-

da necesarias; paros parciales, paros de
24, 48, de 72 horas, etc.

c) Finalizar la movilizacién cuando se aprue-

59

69

79
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be el Gltimo presupuesto de las organi-
zaciones integrantes de la Mesa Sindical
Coordinadora.

Crear una Comision de Lucha, y Movi-
lizacién, integrada por el Consejo de sec-
tor, 3 representantes por cada una de
las Comisiones Representativas y los De-
legados designados por el ler. Congreso
de Bancarios Oficiales del Interior a la
Comisién de Estudio Presupuesta! para
1965/66,

Expresar Ta total solidaridad con los
compafieros de la Banca Privada frente
a los problemas de inestabilidad que son
de conocimiento publico, que provienen
fundamentalmente de la falta de control
sobre la actividad bancaria privada y
de la inadecuacion de la legislacion vi-
gente, y el proposito de. esta asamblea
de ir a una lucha comin por los postu-
lados basicos del mantenimiento de las
fuentes de trabajo.

Recomendar al Consejo de Sector la po-
sibilidad de unificar Ta lucha presupues-
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ta! en Banca Oficial, con la lucha de los
compafieros de Banca Privada frente a
la renovacion del convenio colectivo.
Manifestar la aspiracion de esta asam-
blea de que los problemas de inestabili-
dad, situacion de la Banca y unificacion
de la lucha por presupuesto y por reno-
vacion del Convenio Colectivo, sean dis-
cutidos en una asamblea general del gre-
mio.

Facultar al Consejo de Sector para que
conjuntamente con la Comisién Repre-
sentativa y los compafieros ayudantes
del Banco de Seguros, segun plantea-
miento realizado en esta asamblea estu-
dien el problema, y si fuere necesario
eleven pieza complementaria al Directo-
rio de dicho Banco.

Pasar a cuarto intermedio, facultando
al Consejo de Sector a levantarlo en el
momento que estime oportuno.
ASOCIACION DE BANCARIOS DEL
URUGUAY — CONSEJO DE SECTOR
BANCA OFICIAL.



ONVERSANDO
R PORTAJ S

19) ¢(Qué impresion tiene sobre la orientacion de nues-
tro gremio respecto a la lucha desarrollada en el
ejercicio 1964?

¢Qué opinién le merece la resolucion de la mayoria

del Consejo Nacional de Gobierno referente a la

presentacion de los presupuestos de los Entes antes
del 31 de diciembre y pasado este plazo se aplica-
ria su vigencia a la fecha de aprobacion.

¢Qué piensa respecto a la lucha presupuesial para

1965 y de las previsiones para 1966 (afio electoral?

zQué opina sobre la elevacién de los presupuestos

de Bancos Oficiales por sus Directorios sin consultar

a sus personales a través de sus organizaciones gre-

miales?

5?) ¢(Qué opina sobre Asistencia Médica?, y qué opinion
le merece esos anénimos contra la asistencia mé-
dica?

6?) Aceptaria un presupuesto para 1965 sin la reestruc-

turacion presupuestal?

2?

3?

47
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+ misma del afio anterior, porque
ien el fondo el propdsito parece
I 'ser el mismo: congelacién o re-
()] | baja de sueldo, aunque con

Considero que la orientacion | matices distintos. Antes Dilato-
de AUTE,, en lo referente a la  rias previo otorgamiento; ahora
participacion dentro de la M.S.C. . apremio de elevacién de Presu-
fué correcta. ' puestos, retaseados, luego pre:
- Desde el punto de vista de lo ' cipitacion de Gravamenes.
interno del gremio, la moviliza- (39)
cion dejé mucho que desear, es- Pienso que estos dos afios, no
te factor negativo, que adn hoy json propicios para lograr nuevas
esta pesando para el presupues-| conquistas. Sintetizar al méaxi-
to 1965j fué lo que mas demord | mo nuestro petitorio ya elevado
la concrecién de nuestras aspi- al directorio, como forma de
raciones. Las Asambleas, Mani- ganar tiempo; ir rapidamente a
festaciones, etc.,, fueron peor concretar porcentajes lo mas
que mediocres, a pesar de la adecuado posible al costo de la
gran propaganda desarrollada. vida. Buscar férmula equilibra-
Especialmente, los compafieros da dentro de las categorias. Evi-
de la Capital estuvieron remi- tar exceso de la propaganda,
sos, por serles mas facil Ja que no es lo fundamental.
concurrencia. (49)

(2?) Entiendo que esta actitud, de

La opiniéon que m(e merece desconocer las organizaciones
esta actitud del C. N. de Go- gremiales, no abriendo el dialo-
bierno es por el momento la go entre las partes, solo con-

R. M. QUINTANA

Secretario Interconexion:

UN LUGAR LLAMAD® TALLRS

ON

tribuye a entorpecer la marcha

de las instituciones baésicas, pa-

ra el desenvolvimiento comer-
cial.
' (59

Mi opinion ya la he dado en
distintas oportunidadse apoyan-
dola y creo que aunque mafana
resultara un fracaso; el propé-
sito es noble desde que busca
el amparo del ndcleo familia al
menor costo.

En cuanto a los anénimos so-

Ig puedo decir que hay que ig-

norarlos, porque si no llevan

Nombres y Apellidos son opinio-

nes irresponsables.

(69)

| Entiendo que condicionandolo

|'a los siguientes puntos podria

postergarse hasta 1967.

a) Porcentaje adecuado al cos-
to de vida para 65-66.

b) Aprobacién de la totalidad
de puntos pendientes del
1964, Regul. etc.

e) Aprobacion Normas Ingreso
y Asenso. (No mas cargos
Confianza).

OSCAR TASSINO

Pta. Externa de Teléfonos Mdeo.
It
Fue una lucha amplia y de
grandes  proporciones;  amplia
porque la desarrollamos con el
conjunto de los Entes y de gran-
des proporciones porque hemos
hecho retroceder a las intencio-
nes de congelar nuestros sueldos
en haras de una crisis de la cual
flo somos culpables. ElI C. Nal.
de Gobierno se habia colocado
de espaldas a nuestros reclamos
y nuestra gremial con su tactica
victoriosa le infligi6 una gran
derrota.
P2y
Es una medida arbitraria que
vuelve a colocar a la mayoria

del C. Nal. de Gobierno al mar-
gen de los preceptos constitu-
cionales, que dicen claramente
que los presupuestos deben re-
gir para el ejercicio o sea de
enero a diciembre.

kY

Serd una lucha de nuevas ca-
racteristicas por lo expuesto an-
teriormente. Ademdas creo que
sera mas ardua ya que los mo-
tivos que esgrimian para negar-
nos el presupuesto anterior, (la
crisis) se mantiene en todos sus
términos, mas aun creo por lo
que refleja la prensa en general
—excepto "El  Pais”™—que esta
Se ha ido agravando. En ese sen-
tido, opino que los economistas
que desde el Consejo de Go-
bierno manejan las cosas, debie-
ran tomar y estudiar seriamente
los 5 puntos de soluciones que
postula la M. 4% Coordinadora.

Es una actitud que se inscribe
en la linea politico-gremial de’
Gobierno, desconocimiento  de
las instituciones gremiales, que
en el fondo orientan a aplicar
en la Préctica la reglamentacion
sindical.

5

Sospecho que son escritos por
la misma persona, pero ademas
opino que esos anénimos son
enviados por elementos interesa-
dos que ocupan cargos en ins-
tituciones medicas, temen per-
der el caudal que suministran
los funcionarios de UTE. Debo
decir que esto es una inmorali-
dad y que ha ganado —desgra-
ciadamente— algunas cabezas
ciadamente— muchas cabezas
honradas de nuestros compafieros

&

De ninguna manera. Creo que
la mayor resistencia debemos
hacerla en este aspecto ya que
la ireestructuflacion dignificaria
la moralizacion de la carrera
funcional en UTE.

TIRSO T. GARCIA

Facturacion de Servicios —

A ese respecto debo decir que ha
sido desarrollada  correctamente
dentro de los lineamientos que se
ha trazado nuestra gremial, demos-
trando, con la conquista obtenida
en el mismo que nuestro gremio ha

GNRALS

DIRIGENTES DE BASE

llegado a un grado de madurez ge-
neral que le permitird triunfos mas
positivos para el beneficio de todo
el funcionariado.

—_ 2 —

Respecto a este problema, pienso
que el Consejo N. de Gobierno ha
sobrepasado los limites de arbitra-
riedades dado que la Constitucion
le confiere a los Entes Auténomos
la facultad de estudiar sus presu-
puestos y respetar la vigencia del
ejercicio.

A 3 —

Pienso que el gremio debe estre-
char filas, méas adn al lado de sus
dirigentes, para asi obtener una
conquista que no es tal ya que
seria mantener nuestros sueldos a
la altura del costo de vida.

No cabe duda que los Directo-
rios de los Bancos Oficiales al asu-
mir una actitud de este tipo, quie-
ren desconocer la opinién de su
personal al no escuchar por inter-
medio de.sus organismos juridica-
mente constituidos, sus postulacio-
nes creando asi una situacién eno-
josa que nos inhibe de todo otro
comentario.

Sobre Asistencia Médica mi opi-
nién personal es que en principio
remos logrado una gran conquista
pues indudablemente al poder con-
tar a la brevedad con asistencia
médica integral significard a todo
el funciandriado un beneficio de
gran significacion. En cuanto a los
anénimos siempre he sostenido y
sostendré que quienes se escudan
en las sombras merecen de todos
los compafieros la méas severa re-
pulsa.

— 6 —
No, —entiendo que si en 1964 lo-
gramos el servicio médico poster-
gando para 1965 la conquista de
las normas de ascenso e ingreso,
este afio entonces debemos terer
como objetivo ademas del aumento
presupuestal que corresponda, la
implantaciéon en UTE de la Rees-

‘IRBIWKI{iSi Paegtiptésta!" can. el fin

de asegurar a todos los compafieros
una verdadera carrera funcional.

ATENCION. —

En el préximo numero, da-
remos los reportajes a los com-
pafieros Roberto Suérez, Pedro
Servetti y Guzman Gonzalez del
Dpto. de Canalizaciones Eléctri-
cas de Mdeo. y del compafiero
Radl Mesa de Laboratorio. —

—¢Donde trabajas?

—En la Siberia.
-—:.En Talleres Generales? jTe compadezco
hermano!

Esta es una conversacion veridica sostenida
entre dos compafieros de UTE y que demuestra
a las claras, en la denominacién gréafica, un es-
tado de cosas existente desde hace ya mucho
tiempo que hoy vuelve a tomar actualidad y a
recrudecer.

Los campos de concentraciéon poseen alam-
bradas de pua y son guardadas por fieros vigi-
lantes de bayoneta calada. Esta es la imagen
que tenemos los uruguayos a través del cine,
Pero en nuestra “Suiza de América” nadie pue-
de pensar en manifestaciones tan groseras. Es-
tamos en el siglo, y lo violento se reemplaza por
lo sutil y lo eficaz. A cambio de soldados y
alambradas, hay jefes, gerentes, directorios, re-
glamentaciones, disposiciones, tramites adminis-
trativos, etc., que de modo menos ostensible pe-
ro no menos efectivo cumplen su cometido. Y
asi en dicha Seccién donde se realiza el mante-
nimiento, la reparacién y la produccion, para las
necesidades de UTE, los compafieros que tienen
la desdicha —no puede llamarse de otro modo—
de trabajar en dicho sector ven languidecer su
futuro, tefiirse de gris sus vidas, reprimidas—

entiéndase bien, nunca rechazadas— sus iniciati-
vas, y obligados a vegetar, esperando que llegue
la jubilacion, mientras con resignada filosofia
deben soportar desprecios, indiferencias y ma-
Noseos.

No dramatizamos ni lo mas minimo, mas
aln, nuestra pluma no tiene la eocuencia sufi-
ciente como para traducir en toda su profundi-
dad la renuncia a la lucha, la liquidacion del
afan, del entusiasmo y del optimismo que em-
barga a la enorme mayoria de los compafieros
que trabajan alli.

/ porqué esto? Por una sencilla razén se ha
iliquidado el espiritu creadojr encerrandolo en
la trama espesa de la burocratizacion. Se ha
explotado al funcionario, se le ha hecho desem-
pefiar tareas superiores a su cargo sin recono-
cérselo, se les ha exigido esfuerzos sin que
ellos fueran retribuidos. Y no es solo eso, hay
muchas cosas que existen desde hace varios
afios y que han creado el clima necesario como
para que se haga merecedor a un apodo co-
mo el que tiene.

Pero ocupémonos del presente. Un taller de
un ente estatal, en el que los funcionarios estan
mas dd la, cuerta parte de un, dia durante) 6 dias
a la semana: techos de cinc, que se llueven 0
se recalientan cuando el sol abraza; ni una gota

de agua fresca, no se compra hielo, no hay be-
bederos. Los compafieros que realizaban la ta-
rea de limpieza fueron trasladados, la viruta, los
restos de material se apilan en los rincones, hay,
que trabajar en la mugre. Los bafios —esto es
un eufenismo son vergonzosos. En torneria por
ejemplo desde hace afios se ha pedido un arre-
glo, faltan baldosas, y de las que hay, la mayo-
ria flotan sobre un lecho de fango, en last pare-
des el moho extiende su mancha oscura. En la
seccion metalizado el ambiente malsano sigue
atentando minuto a minuto, la salud de los com-
pafieros, y aunque tengan una ley especial de
jubilacion recientemente conquistada — la si-
licosis no por ello deja de ser un peligro mor-
tal.

Méquinas viejas, de més de 30 afios, apetrea
das y ruidosas todavia Se mantienen en marcha,
locales inadecuados, insalubres, con mala ilumi-
nacion falta de materiales, y de herramientas
y un tramite oficinesco que supera jcualquier
célculo, es la realidad que se vive.

Esa T. G, bien lo dijese un viejo compa-
fiero, lo Unico que es eficiente y que tiene tra-
mite rapido son los fichones de sanciones, un
buen pasatiempo para quienes no pueden hacer
otra cosa. El tema no da para mas y seguiremos
insistiendo.
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CAJA DE AUXILIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA. UT]E.
CCION DE AUTORIDADES PARA EL PERIODO 1965 - 66

De acuerdo a lo que determina el Estatuto Social en
Cap. V (art. 45 al 52 incluso) se convoca a los socios
.vos de la Institucién para el Acto Eleccionario a reali-

a se el dia 10 del préximo mes de febrero, para proceder
a a renovacion de autoridades para el Ejercicio 1965-66.

Se eligen los siguientes cuerpos de direccion:
i usej6 de Administracion:

5 miembros titulares y 5 miembros suplentes.
mision Fiscal:

3 miembros titulares y 5 miembros suplentes.

mision Electoral:
3 miembros titulares yj 3 miembros suplentes.

Loéal, fech$ y horario” para la emision de votos:
Agrupacién UTE. (Avda. Agraciada 2463). Dia 10 de
febrero de 1965. De 8 a 19 horas.

La inscripcion de listas de candidatos debera realizar-
se log dias habiles entre el 20 y 30 del corriente mes, des-
de las 18 a las 20 horas en el local indicado de la Agrupa-
cion UTE.

c. A U T

CAJA DE AUXILIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UTJE.
AVISO IMPORTANTE

A los comparieros afliados:

Se pone en conocimiento de los socios que es de suma
importancia, poseer el documento-pdliza que acredita 'a
afiliacion a esta Caja de Auxilios. En el caso de no con-
tar con el precitado documento, debe solicitarse por nota
dirigida a esta administracion un duplicado de las mismas.

En el caso de compafieros jubilados o los que en el
futuro pasen a dicha categoria de pasivos, deben intere-
sarse para mantener normalizados Tos pagos de las cuotas
mensuales de afiliacion! A tales éféctos'Transcribimos lo
que establece el Estatuto Social.

Art. 299. Los afiliados que por cualquier causa no
percibieran sueldo, deberdan mantenerse al dia en el pago
de las mensualidades, so pena de cancelacén de los certifi-
cados respectivos si la mora pasase de noventa dias.

Es importante también, que el/o los nuevos beneficia-
rios de polizas sean personas existentes. En ¢l caso de be-
neficiarios fallecidos, el socio debe de inmediato solcitar
por nota el cambio de el/o los nuevos beneficiarios. Todas
estas reclamaciones deben ser dirigidas a las Oficinas de
la CUTE a nombre de C.A.U.T.E.

Montevideo, enero de 1965.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Un ompanero

twiviiiiDV
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El Consejo Directivo de
C.U.T.E, a la vez que invita
a sus asociados a concurrir
a la Asamblea General Ordi-
naria a realizarse el dia 21
de enero, desea hacer cono-
cer algunos puntos de vista
sobre el punto 49 de la Or-
den del Dia.

Con fecha 83963, la
Asamblea General de Socios
autorizé la adquisicion del
edificio ubicado en la Ave-
nida Agraciada N9 2332 y
el lindero por su fondo de
la calle Yatay.

Para ello, decidié la inte-
gracion de un préstamo de
? 120.00, por asociado, en 12
cuotas, iguales y consecuti-
vas, qué devengaria un inte-
rés del 14i% anual, debiendo
el mismo reintegrarse a los
18 meses de iniciados los
descuentos.

El Ejercicio 1962 - 1963,
arroja un déficit de 1:204.
311.50. Para enjugar el mis-
mo, es necesario recurrir a
los capitales de reserva que
ascienden a $ 322.359.69 y
al capital integrado poi' cada
uno de los asociados, cuyo
mont6 es de 8 5:147.555.74.

Estas cifras, por si solas,
determinan en forma rotun-
da la necesidad de reveer lo
resuelto en aquella oportu-
nidad por la Asamblea Ge-
neral de Asociados y dan
razén a la captalizacion de
ese empréstito de 8 120.00
por asociado que menciona-
ramos anteriormente. CUTE
en el momento actual, finan-
cieramente, estd imposibli-
tada de poder cumplir con lo

c. A U T . E

CAJA DE AUXILIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA U.TIS.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Se convoca a los socios activos de la Institucion para
la Asamblea General Extraordinaria, a realizarse el
préximo dia 29 del corriente mes a la hora 19, en el local
de Agrupacion UTE (Avda. Agraciada 2463). Esta con-
vocatoria la fija el Consejo de Administracion, de acuer-
do al Art. 549 de los Estatutos Sociales, y en la misma
se tratara el siguiente

ORDEN DEL DIA

Punto Unico:

Proyecto de ampliacion de los beneficios que concede
nuestra Caja de Auxilios:

a) afiliacion de famliiares de socios de acuerdo a lo de-
terminado en el inciso c) de art. 8 y art. 15 de los
Estatutos vigentes.

b) creacion de dos nuevas pdlizas de subsidio, previs-
tas en el art. 11.

El Art. 559 establece que la Asamblea, en primera ci-
tacion se reunira con el 10[% de los socios habilitados. No
contando con dicha asistencia media hora después de la
fijada se reunira con el nimero de asistentes.

PARA CONCURRIR A LA ASAMBLEA el socio debe-
ré acreditar identidad.

Montevideo, enero de 1965.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RAUL MESA (Secretario)
IDEAL CATALDI (Presidente)

dispuesto por la Asamblea
del 8r3j963, por lo que se so-

esos ? 120.00, para Vd. sefior
Asociado, le reporta un in-

licita un meditado y prolijo
anélisis de la situacion antes
de adoptar una posicion de-
finitiva sobre el problema.
Sefior Asociado; la capita-
lizacion de ese préstamo, que
para Vd., individualmente le
significan la suma de $ 120.00
mas sus intereses, a su Coo-
perativa,, su reintegro le
ocasionaria una erogacion de
18 618.105.00, con consecuen-
cias sumamente dificiles de
preveer. La capitalizacion de

mediato beneficio, al ampliar
su crédito en cuatro veces
es?< integracion, es decir, que
Vd. vera aumentado su cré-
dito normal en 8 480.00 mas.
Propicie entonces sefior
asociado, como solucién pa-
ra mantener el ritmo de re-
cuperacion econémica de su
cooperativa, la capitalizacion
de sus $ 120.00, percibiendo
a su vez el beneficio del au-
mento de su crédito.
EL CONSEJO DIRECTIVO

de la Usina Eléctrica d3 Rivera

plantea interrogantes

Director de “Voz”
Presenté.

Estimado compafiero:

Por la presente ruego a Vd. quiera publi-
car en la Seccién “Correo de Voz” las siguien-
tes lineas referentes a la Asstencia Médica
I itegral. Le encarezco, ademas, quiera agre-
. ir, a continuacion, sus respuestas a las in-
terrogantes que planteo.

Estas consideraciones se refieren al “Es-
tudio.” que aparece en la pagina N° 6 del ejem-
ir N9 65, de] 5 del corriente.

a) ¢por qué se toma, como base general
ra estimar el costo, la suma de $ 75.00? En

Rivera, por ejemplo, funciona una agencia de
“Fraternidad” que cobra una cuota mensual
de $ 46.00 para los mayores y; $ 33.00 para
los menores. Si tomamos estas cifras para una
familia tipo de tres personas (para simplificar
y teniendo en cuenta el promedio de 3,1 y 3,2
que se da en el “Estudio”) llegamos a un
costo de $ 125.00 (46x2+ 33) mientras que
el costo en la asistencia integral seria de
8 151.00 (75 + 38 x 2). Lo comprendo que
estas son especulaciones sin una base muy
s6lida pero sirven para hacerse una idea. En
otras ciudades o localidades més pequefias no
existen mutualistas vy, quiz4, paradéjicamen-
te, el costo del servicio sea ain mas bajo. De
todas maneras pienso que aun teniendo en
cuenta los gastos por traslados, la atencién a

sobre Asistencia Meédica

los funcionarios del interior y sus familiares
tiene que reducir el costo promedio.

ib) ¢porqué en ningln proyecto se con-
sidera la posibilidad de prestar servicio de pe-
dicuro?

Este servicio tampoco se presta en nin-
guna mutualista aunque ignoro los motivos.
Ctf que conste que, gracias a Dios, no tengo ni
juanetes ni callos ni ufias encarnadas).

c) Dicen las “Bases de Organizacién” que
aparecen en la misma péagina: “Ls funciona-
rios de UTE radicados en el interior” de la
“Repulblica (...) tendran la asistencia (...)
“que el Consejo de Administracion contrate

(ContinGia en la pag. Sgte.



(.+*) Si la correcta y eficaz asistencia re-
quiere internacion Sanatorial se efectuara en
“la ciudad o localidad pertinente (...) y si
“fuere mejor hacerla en Montevideo se sumi-
nistraran todos los medios para realizarla
“en esta capital en los organismos ya contra-
tados al efecto”. Bueno, creo ¢y si lo que se
requiere no es internacién Sanatorial sino un
tratamiento de rayos, por ejemplo, que no hu-
biere en la localidad?

d) ¢por qué gravar con una cuota propor-
cional al nicleo familiar en lugar de hacerlo
con un aporte proporcional al sueldo? Entien-
do que ésta es una solucién mucho mas demoj
orética.

e) ¢Por qué en el' “Seguro de Salud” de
AUTE se pasa al funcionario activo de la ca-
tegoria | a la categoria Il al jubilarse? En-
tiendo que esta disposicion se ha tomado o
propuesto, quiz4, mirando el presente y no se
ha considerado que no es posible que, en el fu-
turo, por ejemplo un funcionario que haya si-
do socio categoria | por 30 0 mas afos, al ju-
bilarse pierda derechos. Me parece un exceso.

f) ¢que quiere dceir el apartado “b” del
art. 89 del proyecto de Seguro de AUTE?

g) volviendo al “Estudio”. En el apartado
A “Servicios Contratados” se estima en $ 75.00
y 38,00 las cuotas del funcionario y del fa
miliar respectivamente. En el apartado B “Ser-
vicio de Medicina en Policlinicas de UTE” (que
hay s6lo en Montevideo, en el interior, para
variar, “después veremos”) se estima en
8 14.40 el costo por persona. ¢Quiere decir es-
to que, para calcular el costo total (Servicios
contratados -j- Policlinicas) hay que sumar
$ 14.40 al aporte que corresponda? Obtendria-
mos $ 89.40 y S 52.40. Me parecen cifras algo
exageradas.

h) ¢por qué se limita a los cuadros técni-
cos el ingreso por concurso? No encuentro
ningun motivo que lo justifique.

Yo sé que, en Montevideo, ya hay Mutua-
listas que estan cobrando cuotas muy supe-
riores a los costos referidos. Pero, miradas las
cosas desde el Interior —y me permitira el
Compariiero que asi lo haga, ya que me temo
que en la Capital, salvo excepciones, no hay
quien lo haga— me parecen, de todos modos
sumas muy elevadas. Maxime si tenemos en
cuenta que el Servicio contarfa con una serie
de ventajas sobre las mutualistas comunes:

contabilidad a cargo de UTE, luz a cargo de
la Administracion, Ib mismo con respecto a
teléfono, edificio, etc., etc. Por lo demas sera
el Servicio Médico que, al comienzo le haya
costado mas caro al funcionario. Estas pers-
pectivas no parecen justificar el aporte de,
por lo menos, $ 1.500.00 por parte de modestos
empleados.

Voy a pedirle disculpas al Compafiero Di-
rector por la extension de la presente y por la
forma algo dispersa de plantear las preguntas
pero éstas fueron saliendo al correr de la ma-
quina, sin borrador y de ahi la desprolijidad
de esta carta. Por estos motivos, extension y
desalifio, vuelvo sobre mi pedido original yj lo
eximo de publicarla pero mantengo el pedido,
de contestacion a través de “Voz” porque al-
gunos de estos planteamientos salieron del in-
tercambio de ideas y opiniones con comparie-
ros riverenses.

Sin otro particular y agradeciendo desde
ya su atencién, me complazco en saludarle con
mi mayor consideracion y estima.

Su compafiero Francisco Piedrahita.

Usina Eléctrica de Rivera.

ontestamos

La carta del. compafiero Pie-
drahita plantea algunos interro-
gantes de interes que procurare-
mos contestar:

a) EIl costo estimado por la co-
misién que tuvo a su cargo el es-
tudio de la asistencia médica se
basa en cifras correspondientes al
Departamento de Montevideo. Si
la asistencia en el Interior es mas
barata y esto puede permitir aba-
tir el costo promedio, esto sola-
mente lo podra comprobar la pro-
pia experiencia. Es decir que por
el momento se trata de estimacio-
nes. Habrd que poner en vigencia
el servicio médico, contabilizar su
costo durante un determinado pe-
riodo, por ejemplo 1 afio, y en-
tonces podremos saber con exac-
titud el costo promedio de la asis-
tencia.

b) Con respecto al servicio de
pedicuro, debemos aclarar que si
bien en la comisién no se conside-
ré en particular este tipo de asis-
tencia, en la medida que pueda
considerarse una especialidad es-
t4 comprendida en la disposicion
general al respecto (inciso ¢ del
art. 4" de las bases elaboradas por
la Comision).

c)! Si bien en el proyecto no se
mepciona el caso particular que
sefiala el compafiero, y puede ha-
ber otros ejemplos, es obvio que
en todos estos ellos se aplicara el
mismo criterio que en eT costo de
la internacion. Desde el momento
que los funcionarios del Interior
son tan funconarios de UTE co-
mo los de Montevideo/ les corres-
ponde lo establecido en el art. 29
respecto a beneficiarios, incluso el
subrayado de que la asistencia
médica sera integral.

d) Estamos de acuerdo con la
posicién sustentada por el compa-
fiero, que es la que ha defendido
y sigue defendiendo la gremial, es
decir el aporte de los funcionarios
proporcional a su sueldo y no la
nimero de beneficiaros. Es decir,
en funcion de un principio de so-
lidaridad humana que haga que
cada cual utilice el servicio de
acuerdo a sus necesidades, y con-
tribuya a su sostén de acuerdo
a sus posibilidades.

e) En el caso del Seguro de.sa-
lud propuesto por AUTE, la ca-
tegoria Il corresponde a aquellos
beneficiarios a los, que no llega el
aporte de UTE. Es decir que tie-
nen exactamente los mismos de-
rechos que los de la categoria | en
cuanto a la prestacion de la asis-
tencia fiero no estan incluidos en
el aporte que debe hacer UTE,
que como se dice en el art. 89 se-
ria un porcentaje del total de
sueldos que se pagan..................

f) El apartado b del art. 89 es-
tablece el aporte de UTE al Se-
guro de salud propuesto por AU-
TE. Es decir que si por ejemplo
UTE paga por sueldos la cifra de
200 millones de pesos, aportara
al fondo del Seguro el 5 1]2% de
esa cantidad, es decir 11 millones.
Se entiende que se estd hablando
de un aporte anual. Queremos
aclarar’ ademéas que estas cifras
corresponden a la fecha en que
se elabord el proyecto (afio 1963)
y que por tanto corresponde su
actualizacion de acuerdo a los dos
conceptos que han variado: el cos-
to de la asistencia y el promedio
de sueldos.

En las modificaciones propues-
tas por el Congreso Nacional de

al ompanero

Delegados al proyecto de la Comi-
sion se establece el aporte de un
&% del total de sueldos que paga
UTE, como aporte del organismo.

g) Salteando todos los item que
componen la estimacién de costos
hecha por la Comision, llegamos a
una cifra final que da el costo
promedio, repetimos estimado, por
persona, de la asistencia médica
integral, y que se situtia en $ 65.30
Veamos como traducimos esto en
un valor porcentual de los sueldos.

Con ese costo promedio, y su-
poniendo un ndcleo inicial de
25.000 personas entre funcionarios
y familiares, tenemos que la asis-
tencia médica cuesta 8 1:621.000
mensuales. Supongamos ademas
que el costo de la asistencia ha
sufrido una variacion de un 3Q%
de aumento a Enero 1965. Nos da
un costo de unos $ 2:100.000.00
mensuales. Por otro lado tenemos
debe estar, también a Enero 1965,
que el sueldo promedio de UTE
en unos $ 2.200 o 2.300. Tomemos
8 2.300 y 8.000 funcionarios (que
son los que hemos estimado como
nicleo inicial). Esto nos da un
total de 8 18:400.000 mensuales
por concepto de sueldos. Es decir
que el costo de la asistencia serfa
de un 11% del sueldo promedio
del funcionario. Como To propone
el Congreso, ese 1L% se cubriria
con un 3% que aportaria el fun-
cionario y el.% restante la UTE.
En resumidas cuentas, y por via
de* ejemplo un funcionario que ga-
na $2.000 habra de aportar $ 100
por mes, y con ese aporte asegura
la asistencia integral para éiy su
ndcleo amiliar.

h) El ingreso por concurso se
limita a los cuadros técnicos, por-

e Rivera

que son los Unicos ingresos de
personal que se preveen. Los res-
tantes (como personal adminis-
[trativo de servicio, etc.) serian
cubiertos por funcionarios de UTE.

Hemos procurado aclarar lo
mejor posible las inquietudes plan
teadas por nuestro estimado com-
pafiero Piedrahita. No queremos
terminar sin antes hacer una aco-
tacién sobre un parrafo de la car-
ta del compafiero, en el que sefia-
la: . .miradas las cosas desde el
interior, y me permitira el com-
pafiero que asi lo haga ya que me
temo que en la Capital salvo ex-
cepciones, no hay quien lo ha-
ga...”. Sobre el particular nos pa-
rece oportuno puntualizar:

1) Hubo un tiempo en que una
organizacion de AUTE absoluta-
mente centralizada en Montevideo
diicultaba el contacto con el In-
terior y el conocimiento cabal de
sus problemas. Hoy esa situacion
se ha superado, AUTE se ha da-
do una organizacién de tipo na-
cional, y el enfoque de los pr-
blemas los hace también con cri-
terio nacional. Desde luego no to-
do marcha sobre ruedas, y es bue-
no sefialar todo que sea desviacion
de esa senda para corregirlo pero
creemos que el saldo general es
altamente positivo. En ese senti-
do no somos tan pesimistas como
el compafiero Pedrahita.

2) Los intereses de los traba-
jadores de UTE de la Capital son
absolutamente coincidentes con
los dél Interior, como son coinci-
dentes los intereses en general de
todos los trabajadores, tanto en
Montevideo como en el Interior
del Pafs. Sobre ese pensamiento
basa su linea de conducta AUTE,
su direccion y su masa social.



