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RESOLUCION BEL

CONGRESO NACIONAL

DE RELEGADOS

COMUNICADA AL

DIRECTORIO

�ontevideo,  junio 14 de 1965.
Señor Presidente del Directorio de la Adminis-
tración General de las Usinas Eléctricas y los 
Teléfonos del Estado.
Capitán de Corbeta Carlos �.  Garat.
Presente
De nuestra mayor- consideración:

Transcribimos a continuación las resolucio-
nes adoptadas por el Congreso Nacional de De-
legados de AUTE, en la reunión efectuada el sá-
bado 12 p.pdo.
“ Sobre problemas presupuéstales pendientes. 
“ El Congreso entiende que siguen sin contem- 
“plarse las aspiraciones del gremio reiteradamen-
te expuestas en torno al presupuesto 1965, a 
“saber:
“1) Solución al problema de las asignaciones fa- 
“ miliares.
“2) Pago inmediato de la retroactividad y des- 
“ cuento en 36 meses del aporte a la Caja de 
“ Jubilaciones.
“3) Aplicación en este presupuesto de la rees- 
“ tructuración presupuesta! y normas de as- 
“ censo.
“4) Pago de regularizaciones y resolución de las 
“ reclamaciones pendientes.
“5) Prestación de asistencia médica al funciona- 
“ riado y su núcleo fimiliar.
“ A lo que se agrega un conjunto de medidas 

¡“que tienden a desmantelar secciones y atacan los 
'“derechos de los funcionarios. 

“ En consecuencia encomienda a la �esa  Di-
rectiva para realizar en el curso de la semana 
“ las gestiones correspondientes en busca de la 
obtención de resoluciones positivas de parte de) 
“Directorio, facultándola para resolver acciones 
“de protesta a partir de 21 de junio vinculando en 
“ lo posible dichas accione ̂a las proyectadas por 
“ la �esa  Sindical Coordinadora, por la aproba-
ción de los presupuestos pendientes y contra el 
“preventivo de un 15% para el ejercicio 1966” .
“ EN conocimiento del nuevo reglamento de 
“ faltas aprobado por el Directorio de UTE, el 
“Congreso Nal. de Delegados resuelve:
“1) Expresar su absoluto rechazo �  dicho regla-
mento que además de su arbitrariedad, viola in-
cluso normas legales de. derecho laboral.............
“2) Reclamar del Directorio de UTE su inmedia- 
“ ta derogación” .

En cumplimiento de la resolución transcripta 
en prmer término, la �esa  Directiva sel dirige a 
Ud. a los efectos de solicitar la realización de una 
entrevista con el Directorio de su Presidencia, o 
con la Comisión designada, por el mismo para re-
solver con AUTE los problemas presupuéstales, 
encareciendo la realización de la misma en la pre-
sente semana.

Sin otro particular, saludan a Ud. muy atte.

Rogelio Zorrón Wladimir Turiansky
Secretario Presidente

Organo Oficial de A.U.T.E.

Agrupación de Funcionarios de la U.T.E.

(Netamente Apolítica)
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En este número por razones de espacio no apa-
recerán algunas secciones permanentes cuya 
publicación retomaremos en próximos números.

Nuestros  Propósitos
No: toca dirigir la actividad de 

AUTE en momentos muy difíciles pa-
ra los trabajadores, para la UTE y 
para el País.

En el orden nacional, asistimos a 
una profunda crisis económica que se 
traduce en una desvalorización perma-
nente de nuestro peso, reflejada en el 
alza desenfrenada del costo de la vi-
da, upa desocupación total o parcial 
que hoy golpea los hogares de cerca 
de 200.000 trabajadores, un epobre- 
cimiento del país que al no defender 
adecuadamente el valor de sus produc-
tos exportables cambia por ellos cada 
vez menor cantidad de maquinarias, 
combustibles y todo lo que necesita 
para su supervivencia, un endeuda-
miento creciente con el exterior que 
asume ya cifras fabulosas, y como bro-
che final la aplicación de uña línea 
económica de protección a una mino-
ría de privilegiados mientras las con-
secuencias de esta crisis golpean a to-
do el resto de la población.

¡Cuánta razón tenía nuestro gremio 
cuando ya en su II Congreso, realiza- 
dodo en marzo del año pasado, ana-
lizaba los primeros indicios de esta 

situación y la imperiosa necesidad de 
que los trabajadores se abocaran a la 
búsqueda de soluciones a la misma!.

Como no podía ser de otra manera 
este panorama se refleja sobre UTE 
agravado por la circunstancia de una 
sequía prolongada, que ha obligado a 
la utilización al máximo de las fuen- 

I tes de generación térmica y a una 
seria restricción en el consumo. Pero 
es falso adjudicar a la sequía todas 
las dificultades del Ente.

Por el contrario, lo que está gol-
peando a la UTE, como al, resto de 
los organismos estatales, es esa línea 
económica inaugurada con la reforma 
cambiaría de 1959, que ha ido encare-
ciendo el costo de los servicios, que 
ha descargado ese encarecimiento en 
aumentos de tarifas que la población 
no puede soportar, y que sin embargo, 
a pesar de esos aumentos no consigue 
nivelar el presupuesto porque Ip que 
se calcula, por ejemplo, a $18.oo el 
dólar, se tiene que pagar luego a 
$24.oo, o a $40.oo.

Y que decir de la situación del fun- 
cionariado.

Golpeado por todas estas circuns-

tancias, eltrabajador de UTE, al igual 
que el resto de la clase obrera, ve 
disminuir paulatinamente su nivel de 
vida por la rebaja del poder adquisi-
tivo de su salario.
. En este mes habrá de percibir los 
aumentos correspondientes al presu-
puesto de 1965, que se sitúan en el 
orden del 25%. Y bien, ese 25%, que 
no alcanzó a compensar el alza en el 
costo de la vida en el período anterior 
ha sido ya totalmente absorbido en estos 
6 primeros meses del año, de acuerdo 
a la propia estadística oficial. Nue-
vamente se vuelve pues al, punto de 
partida y nuevamente se comprueba la 
verdad de que existe en el país una 
traslación de ingresos en favor de las 
capas enriquecidas de la población y 
en contra de los trabajadores.

T�l  es el p�nor�m�  en el cu�l h�.  
bremos de des�rroll�r  nuestr� luch�.

A pes�r de que el cu�dro result� 
b�st�nte sombrío, h�y sin emb�rgo he. 
chos que nos h�cen mir�r  con opti-
mismo el futuro.

Los éxitos obtenidos por l�  M..S.C 
y l�  cre�ción de l�  Convención N�cio -

n�l  de Tr�b�j�dores  con su progr�m�  
de soluciones �  l�  crisis y l�  próxim� 
re�liz�ción  del Congreso del Pueblo.

Están indic�ndo un c�mbio de �c  
titud de los tr�b�j�dores  frente �  l¿ 
situ�ción..

Ayer decí�mos; l�s consecuenci�s de 
l�  crisis no deben rec�er sobre l�s es-
p�ld�s  de los tr�b�j�dores.

Hoy decimos: los tr�b�j�dores  est�-
mos dispuestos �  luch�r por elimin�r  
l�s c�us�s de l�  crisis que está sopor- 
l�ndo el p�ís.

Este c�mbio de �ctitud, m�rc�do  por 
l�  vid�, está mostr�ndo que está depo-
sit�d�  en los sindic�tos l�  reserv� mo-
r�l  que l�  Repúblic� necesit� p�r�  s� -
lir del pozo. Y en est� reserv� mor�l  
queremos ubic�r én primer� line� �  
nuestr� Agrup�ción.

Con est� orient�ción, que es por otr�  
p�rt e I� orient�ción tr�z�d�  en nues- 
ro II Congreso de funcion�rios, nos 
�boc�mos �  l�  luch� por un conjunto 
de postul�dos gremi�les que requieren 
l�  urgente moviliz�ción del funcion�- 
ri�do.

INTEGRACION DE LA ME�A  DIRECTIVA
En la Reunión realizada, por el Congreso Na-

cional de Delegados de AUTE, el Sábado 5 de Ju-
nio de 1965, se procedió a la Elección de �esa  
Directiva para el Ejercicio 1965/66, la que quedó 
constituida de la siguiente manera:

Presdente: WLAiDI�IR  TURIANSKY 
Vicepresidente: CARLOS DURAN 
Secretario: ROGELIO ZORRON 
Pro Secretario: ANIBAL  DIBELLO 
Tesorero: RAUL �ESA

Pro Tesorero: LUIS A. �ARTINEZ

Bibliotecario: HISPANO ARCE

Vocales: JUDITH �UNIZ,  DANIEL �UÑOZ,  JU-
LIO DORNELL, HUGO GRANE,



Plataforma de Lucha
Aprobada  por el Congreso  Nacional  de Delegados

12 - JUNIO - 1965
La plataforma da lucha la podemos resumir en los siguientes puntos:

I) PRESUPUESTO PARA 1966, acorde a la variación del costo 
de vida, y financiado con las soluciones! que en el marco) de los 5 pun-
tos de la �.S.C.  ha propuesto ya nuestra Agrupación, a saber:

“ 1?) La eliminación del recargo del 20% en las importaciones que
“  realiza el organismo para el mantenimiento y la ampliación

de los servicios eléctricos y telefónicos que lesta.

“  2?) La exoneración del impuesto a los combustibles tal como <O
“  'establecía la Ley 12.502 del 15/5/58.

“ Estos dos recargos fueron Estimados para el ejercicio 1964 en 
“S 32.500.OOO.oo.

“  39) Restablecimiento del subsidio equivalente al 50% del impor-
te anual del combustible consumido, con cargó al fondo de 
detracciones, tal como UTE lo percibió hasta! el año 1962 y a 
raíz de la eliminación de los cambios preferenciales.

“ En el ejercicio 64, la partida para combustibles fue fijada en $ 
“82.000.000. .oo En el presupuesto de 1965, se aumenta en 30 millones 
“de pesos. .

“  49) Establecimiento, también con cargo al fondo de detracciones,
“  de un subsidio equivalente al 50% del importe anual de las
“ . - - importaciones que realiza el organismo para el mantenimien- 
“ to y ampliación de los servicios eléctricos y telefónicos que
“ presta.

“ En- el ejercicio 1964, las importaciones se han estimado en 115 mi-
llones de pesos” .

A este presupuesto deberán incorporarse íos reclamos que fueron 
postergados al considerarse el presupuesto de 1965 en razón de la ur-
gencia requerida para su aprobación.

El plantea y la movilización por este presupuesto habrá de realizar-
se de común acuerdo con �.S.C.  teniendo en cuenta la urgencia que 
los plazos constitucionales determinan.

II)  REESTRUCTURACION PRESUPUESTAD Y NOR�AS  DE AS-
CENSO. Esta impostergable aspiración del gremio se encuentra ya a 

. consideración del Directorio y, tal como lo decidió la Asamblea General 

del 4/4/65 su resolución condiciona todos los acuerdos presupuéstales a 
los que se pueda llegar para 1966.

III)  DEFENSA DEL TRABAJO. Solución satisfactoria a los pro-
blemas planteados en relación a la supresión o reorganización de sec-
tores de trabajo del Ente como Talleres Generales, Imprenta, Locomo-
ción, Cobranzas. Tema Consumos y Centrales Hidroeléctricas.

IV)  PROBLE�AS  VINCULADOS AL PRESUPUESTO DE 1965, 
A SABER:

1) Pago de leí retroactividad.

2) Corte, por el P.E, de las asignaciones familiares.

3) Pago de la retroactividad de las regularizaciones.

4) Estudio y pago de las redamaciones pendientes.

5) Cumplimiento del compromiso contraído por el Directorio para 
la, prestación de asistencia médica al funtionariado y su núcleo 
familiar.

V) OTROS PUNTOS DE CARACTER LABORAL  ____

1) Restablecimiento del seguro contra accidentes de trabajo.

2) Reglamentación del personal “a término” .

3) �odificación  del reglamento de faltas.

4) �odificación  del estatuto del funcionario eliminando los llama-
dos “cargos de confianza” .

5) �odificación  del reglamento de viáticos.

6) �odificación  de la reglamentación del premio retiro.

7) Normalización en el suministro de ropa al personal.

8) Ley interpretativa para las operadoras telefónicas de UTE.

9) Jubilación especial para los operarios de alta y baja tensión 
de UTE.

IV DEFENSA DEL SALARIO, DE LAS LIBERTADES SINDICA-
LES, DE�OCRATICAS  Y DEL PROGfRESO DEL ENTE Y LA NACION.

1) Amplia colaboración de nuestro gremio en todo el país, con la 
actiyicjad de la Convención Nacional de Trabajadores y la 
�esa  Sindicáil Coordinadora.

2) Especial atención a las soluciones a proyectarse desde el Con-
greso del Pueblo y activa participación en su estudia y elabo-
ración.

Aporte Extraordinario
En los haberes del mes de julio sé efectuará el 

descuento de la primera cuota de 25 pesos, corres-
pondiente a la contribución de S50.oo, aprobada por 
unanimidad en la Asamblea General realizada en 
el Palacio Peñarol el día 31/1/65 para reposición 
del fondo de lucha.

Si bien en distintas oportunidades se ha rei-
terado la vital importancia que para nuestra Orga-
nización tiene el disponer con fondos suficientes 
para realizar eficazmente las moivilizacion.es del 
gremio, creemos oportuno insistir sobre el punto.

No vamos a volver a puntualizar sobre los 
enormes costos en que se encuentran situadas loá 
distintos tipos de propaganda en nuestro medio, si-
no que vamos a decir la necesidad que tenemos de 
realizarla. De acuerdo al Plan aprobado por el Con-
greso de Delegados realizado el día sábado 12 pro-* 
ximo pasado, tenemos por delante'para el inicio in-
mediato, de una intensa y profunda movilización 
del gremio en todos los terrenos.

C. A. U_ T. E-
CAJA DE AUXILIOS DE FUNCIONARIOS.. DE U.T.E.

De acuerdo al Art. 539 de, los Estatutos Sociales, se cita a los socios 
de la Institución para la ASA�BLEA  GENERAL ORDINARIA a reali-
zarse el día 24 del corriente mes a la hora 18 y 30 en el local de la 
Agrupación UTE (Avda. Agraciada N9 2463) a fin de considerar la 
siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Acia anterior.
29 �emoria  y Balance anual.
39 Vigencia de la reforma sobre aumento de pólizas y 

afiliación de familiares.
49 Informe de la Comisión Electoral y toma de posesión 

de los miembros electos.
59 Préstamo CUTE.
69 Designación de tres asambleístas para firmar el acia.

(Art. 559; En la primera citación la Asamblea sesionará con la asis-
tencia del 10% de los afiliados. De no contarse con dicho quorum, pe-
sada media hora de la fijada en la convocatoria, la misma se realizará 
con el número de afiliados que concurra).

�ontevideo,  Junio 11 de 1965.
Por el Consejo de Administración:

Raúl �esa
Secretario

Ideal Cataldi 
Presidente

moivilizacion.es


Por el Dr. Rubén N. Caggiani.
Asesor Letrado de AUTE

UN
CASO
INSOLITO

* Arbitraria  e injusta  posición  del Directorio  de UTE

* El �umario  instrumento  de coacción

* A propósito  de sustracciones  de útiles  de trabajo

Recientemente el Directoría de UTE 
por resolución del 18 de marzo de 
1965 dispuso la separación preventiva 
de sus cargos de dos funcionarios con. 
privación de medio sueldo y la ins-
trucción de un sumario, por haberse 
negado a firmar los respectivos con-
formes autorizando el descuento del 
valor de diversas herramientas sus-
traídas de una Sub-Estación.

Para nosotros no es nueva la pre-
tensión del Directorio de UTE de des-
contar del sueldo de los funcionarios 
el importe de las herramientas hur-
tadas fuera de las horas de labor que 
quedan en los “carritos” en la vía 
pública, ni tampoco la no menos no-
vedosa intención de hacerles firmar 
un conforme por dicho importe, en 
sustitución del procedimiento ante-

rior cuando se apercibieron que el 
mismo carecía de fundamento legal.

Pero lo insólito de la arbitraria e 
injusta resolución del Directorio de 
UTE es utilizar el sumario —que 
como todos sabemos constituye en un 
Estado de derecho una garantía del 
funcionario— como un instrumento 
de coacción para lograr consumar un 
verdadero despojo sin proceso ni in-
tervención de la justicia.

En efecto el instituto del sumario 
tiene por finalidad averiguar los he-
chos y la responsabilidad de las per-
sonas a quienes se les imputa la co-
misión de tales hechos, debiéndose 
oír, en el mismo, necesariamente a 
los imputados para que hagan valer 
sus descargos y articular su defensa, 
antes de adoptar el jerarca resolu-
ción .

Pero instruir un sumario, separan-
do preventivamente al funcionario y 
reteniéndole los medio sueldos por 
negarse a firmar un conforme, es al-
ga que escapa a todo el procedimien-
to reglado del sumario, pues aqui no 
hay hechos que investigar ni respon-
sabilidad que juzgar, a no ser la pro-
pia conducta de los directores de UTE 
que votaron esta arbitraria resolución 
quel constituye un claro caso de abu-
so de poder con la finalidad de coac-
cionar o amenazar con un daño in-
justo —como define el Cód. Penal al 
delito de amenazas— a fin de lograr 
el infundado e injusto fin propuesto.

Pero la conducta del Directorio de 
UTE se ve en la emergencia más pa-
sible de serias críticas, cuando va uti-
lizando cada vez medios más ilícitos 
para lograr obtener un provecho in-
justo a costa de las remuneraciones 
de sus funcionarios.

En efecto, primero recurrió al in-
tento de descontar de los sueldos el 
importe de sus herramientas sustraí-
das. Luego y posiblemente porque tu-
vo presente las razones que invocá-
bamos para oponernos a esa resolu-
ción en el escrito que transcribimos 
más adelante, recurrió —vista la im-
posibilidad legal de efectuar esos do-
cumentos— al procedimiento de ha-
cer firmar conformes de forma de po-
der disponer un título ejecutivo que 
le permitiera embargar el sueldo, ya 
que la ley de 1908 que establece el 
principio de la inembargabilidad, ad-
mite el embargo en casos de deudas 
del Estado. Y finalmente cuando los 
funcionarios debidamente asesorados 
se niegan a firmar dichos conformes, 
procede a coaccionarlos mediante la 

instrucción de un sumario, con se-
paración del cargo y retención de los 
medios sueldos.

El Directorio de UTE que tiene pa-
ra pensar en tan sutiles procedimien-
tos no ha tenido sin embargo tiempo 
para pronunciarse sobre un recurso 
de revocación que redactamos para la 
Agrupación UTE, contra las Resolu-
ciones R.62.171,080 y R.62.177.836 de
9 de enero y 16 de octubre de 1962 
respectivamente referentes a las sus-
tracciones de herramientas de los ca-
rritos que permanecen en la vía pú-
blica por razones de trabajo.

Decíamos en esa oportunidad: “En-
tendemos y consideramos que no es 
justo ni legítimo poner de cargo de 
los funcionarios el pago del valor, to-
tal o parcial, de las herramientas 
sustraídas por varias razones, a saber: 
1?) Que si bien los funcionarios que 
trabajan en la vía pública son res-
ponsables del cuidado de los elemen-
tos de trabajo mientras se hallan en 
actividad dentro de los horarios de 
labor, una vez que se retiran no pue-
den continuar siendo responsables de 
los hurtos que se concreten durante 
su ausencia de los carritos que que-
dan cerrados en la vía pública.

A tales efectos existe en la admi-
nistración una repartición denomina-
da Inspección y Vigilancia, a la cual 
se 'le comunica la ubicación de los ca-
rritos y demás elementos- de traba-
jo que quedan en la vía pública, a 
los efectos de que pueda ejercer su 
correspondiente vigilancia, ya que 
esos son precisamente sus cometidos 
específicos y para ello se cumple con 
la pertinente comunicación.

En consecuencia no existe durante 
las horas de inactividad tal “ funcio-
nario responsable de la vigilancia” co-
mo se dicen eit las resoluciones men-
cionadas, sino que tal función queda 
a cargo de una Sección expresamen-
te destinada a esos fines.
29) Que tampoco pueda imputársele 
a un determinado funcionario la res-
ponsabilidad “ in vigilando” de un 
hurto cometido fuera de las horas de 
labor, —y muchas veces, a estar a 
nuestra información, por personas que 
vistiendo uniformes semejantes a los 
que proporciona UTE se hacen pasar 
por funcionarios— sin la correspon-
diente y previa averiguación de los 
hechos que permita individualizar al 
responsable con su pertinente dere-
cho de defensa. Sancionar económica-
mente a un funcionario por un he-
cho delictuoso que no ha cometido, 
implica no sólo un contrasentido sino 
un desconocimiento del principio 
constitucional que dispone que nadie 
puede ser penado sin forma de pro-
ceso y sentencia legal.

En efecto si en los considerandos de 
las resoluciones se habla de “hurtos”
10 que corresponde tratándose de un 
delito cuya comisión sanciona el Có-
digo Penal es la denuncia penal ante 
las autoridades’ competentes a fin de 
averiguar e individualizar a sus au-
tores. Pero nunca puede “hurto” san-
cionarse con una “pena’ * de carácter 
económico a descontar de la remune-
ración de un determinado funciona-
rio, contra el cual nada se ha pro-
bado, dejando impune el hecho y su

i verdadero autor.

Por otra parte ¿Cómo individuali-
zar los útiles de trabajo de los cuales 
son responsables los funcionarios du-
rante las horas de labor que corres-
ponden a cada funcionario y de los 
cuales se les hace responsabie luego 
de concluida la jornada, a una deter-
minada persona, tratándose de palas, 
picos u otras herramientas semejan-
tes, tan difíciles de individualizar?

¿Y si se trata de herramientas de 
uso común por varios funcionarios? 
Parece tremendamente injusto pues, 
además de no ser legítimo, que se le 
atribuya a determinado funcionario 
la responsabilidad por un hecho que 
no se ha probado qúe hayan cometi-
do, ni se ha podido individualizar si' 
los útiles Sustraídos eran los suyos o 
los de otros funcionarios y que en 
algunos casos pueden ser de uso co-
mún o colectivo por varios o todos 
los funcionarios que componen el uso 
equipo de trabajo.

39) Que por otra parte, las resolu-
ciones que impugnamos por el pre-
sente recurso de revisión, afectan el 
principio de inembargabilidad de los 
sueldos establecido en¡ la ley N9 3299 
de 25 de junio de 1908 en cuanto im-
plica una retención sobre las remune-
raciones de los funcionarios dispues-
ta unilateralmente por decisión ad-
ministrativa sin fundamento legal ni 
sentencia judicial que la disponga.

Por expresas disposiciones legales 
el empleador no puede hacer más 
descuentos sobre las remuneraciones 
que aquellas que dispone la ley, la 
sentencia judicial o que el propio 
consentimiento del trabajador auto-
riza.

En efecto, refiriéndose no ya a las 
retenciones por las sustracciones det 
útiles de trabajo, lo cual por su nátu- 9 
raleza como ya señaláramos es de laj 
órbita del derecho penal no sancio-| 
nable con descuentos en los sueldos, 
sino a las retenciones para cobrar el 
derecho al uso de herramientas, dice 
Plá Rodríguez, que han sido prohibi-
das en muchos países por considerar-
las como un subterfugio para rebajar 
los salarios de los trabajadores.
“Pensamos —agrega Plá— que en 

nuestro país difícilmente podría admi-
tirse! un descuento justificado por ese 
motivo, porque el título mismo en vir 
tud del cual se pretende la retención 
es inadmisible” .

“En efecto, se haría pagar al tra-
bajador; a expensas de su salario, un 
gasto típico de explotación como es 
el de suministrar las herramientas de 
trabajo a sus obreros y empleados” . 
(El Salario en el Uruguay, Tomo II  
Pág. 547).

Y sí esta es la opinión y posición 
que corresponde en nuestro derecho 

al uso de las herramientas y 
demás implementos de trabajo, mu-
cho más firme ha de ser la solución 
tratándose de una retención sobre el 
sueldo por sustracciones o hurtos de 
dichos útiles, ya. que dicho descuen-
to viene impregnado del carácter de 
sanción pecuniaria por una falta que 
no sería de naturaleza disciplinaria, 
sino penal.

Pero es del caso que nuestro dere-
cho no admite las multas como 

sanción pecuniaria por faltas discipli-
narias, como el mismo Plá lo señala 
(obra citada pág. 552), no sólo porque 
el legislador las prohibió expresa-

mente para el trabajo a domicilio en 
(art. 19 inc. d) de la Ley 9910 del 
5/1/940, cuya aplicación extensiva por 
analogía a todos los demás trabajado-
res es procedente por lo dispuesta en 
el art. 16 del Código Civil, sino porJ 
que “como no existe ninguna norma 
expresa sobre el particular, de admi-
tirse la multa, ella no estaría rodea-
da de ninguna garantía en virtud de 
las cuales se ha autorizado su exis-
tencia en los países que las aceptan” .

En el mismo sentido se pronuncia 
Barbagelata, quien sostiene que la 
“ tesis que niega al patrono el dere-
cho de aplicar multas en cualquier 
clase de actividades se basa en que 
la multa sería una retención de los 
salarios y que no están permitidas 
por razones jurídicas retenciones 
sobre los sueldos-, salarios u otros es-
tipendios . salvo las enumeradas en 
ía Ley dd 25 de junio de 1.908 y sus 
complementarias". (Panorama de la 
Legislación del Trabajo, pág. 103).

En conclusión, pues, ni como re-
tención ni como multa (retención- 

sanción) puede admitirse el descuen-
to del sueldo de los funcionarios del 
valor de costo de las herramientas o 
materiales hurtados dispuesto unila-
teralmente por la Administración.

En todo caso si la administración 
quisiera poner de cargo del funcio-
nario dicho importe, deberá iniciar el 
correspondiente juicio ordinario para 
hacer valer el derecho de que se. cre-
yere asistida y estar- a lo que los jue-
ces decidan en definitiva, pero nun-
ca puede disponer por si tal descuen-
to o cobro del valor de las herra-
mientas.

Por todo lo expuesto, del Directo-
rio de su digna Presidencia, solicita-
mos: Que se sirva reveer las resolu-
ciones mencionadas al comienzo del 
presente escrito, revocándose las mis-
mas y ordenándose las restituciones 
que correspondieren a los funciona-
rios a los cuales se les han efectuado 
descuentos o cobros por este coricep- 
to“ .

Dicho escrito fue presentado en Se-
tiembre de 1963 en el despacho del 
Sr. Presidente de UTE Don Carlos 
�.  Garat, sin que hasta la fecha se 
haya dispuesto trámite alguno, ni si-
quiera como hubiera sido de rigor, oir 
ía opinión de los abogados de UTE 
a fin de asesorarse sobre el funda-
mento de las resoluciones recurridas 
y del secrito de impugnación de las 
mismas.

Al dar estado público al presente 
asunto nos mueve exclusivamente la 
preocupación de que el Directorio de 
UTE —donde ocupa un lugar un 
miembro que es abogado— deje sin 
efecto no sólo la resolución reciente-
mente dictada por la cual se instruye 
un sumario sino las que dieron origen 
a esta cuestión por carecer de todo 
fundamento legaL

Así lo esperamos, pero si así no 
fuera, utilizaremos todos los medios a 
nuestro alcance para lograr el resta-
blecimiento del Derecho.



NGRE�O PUEB LO
El funcionamiento de los entes autónomo» y 

servicios descentralirados debe promover la 
preocupación del conjunto del movimiento 
obrero y de tedas las organizaciones que ha­
bría de participar en el Congreso del pueblo.

Es natural que asi sea puesto que en tomo a 
cJtos organismos gira prácticamente toda la 
vida del país. Basta citar algunos de los aspec­
tos que engloban: Energía, combustibles, trans­
portes, moneda, comunicaciones.

Una primera consideración, que surge sobre 
todo cuando se analizan los- aspectos negati­
vos del funcionamiento de estos entes, es la 
siguiente: ¿se justifica la existencia misma de 
tales organismos? ¿Las deficiencias que Se ano­
tan no serán consecuencia del monopolio esta­
tal de cales servidos?

Esta ccnsideradón previa requiere también 
un pronundamiento previo V éste no puede 
ser otro que una defensa cerrada de la nacio­
nalización de estos servidos; y tal como lo 
postula la M.S.C. de entes Autónomos y Ser­
vidos Descentralizados, el Congreso del pue­
blo deberá inscribir en su programa la defen­
sa y el desarrollo de los entes industriales y 
comerciales del estado.

Cómo se traduce en hechos concretos este 
enunciado?

Para ello se analizará en este informe, en 
primer lugar los problemas que son generales 
y comunes a todos los organismos, y en segun­
do lugar los referentes en particular a algunos 
de ellos.

Desde luego no se pretende, ni mucho me­
nos. agotar el remo. sino más bien dar algunas 
¡deas que permitan ubicar el mismo.

Hay 2 problemas esenciales de cxrálter gene­
ral y común a todos los organismos.

El primero está vinculado a la situación eco­
nómica del país,, a la política económica de 
nuestro gobierno, y -e traduce en un empobre­
cimiento paulatino y como consecuencia lógi­
ca y natural, en un deterioro en Ir calidad y 
en un encaredmiento de los servicios que se 
prestan.

— LA INCIDENCIA DE LA REFORMA 

CAMBIARIA EN LOS ENTES DEL 

ESTADO

La política económica inaugurada con la re- 
fosma monetaria del 60 ha venido golpeando 
muy duramente los entes autónomos. Pondre­
mos 2 ejemplos, tipicos en ese sentido, y que 
permiten aclarar este concepto: UTE y ANCAP 
tros provenientes del exterior, y han contrai- 
nadonal. dependen en gran medida de suminis­
tros provenientes deu exterior, y h.m contrai­
do asimismo compromisos importantes por 
conceptos de préstamos para obras y amplia- 
ciones.

Ute por ejemplo, ha suscripto para amplia­
ciones eléctricas y telefónicas préstamos por 
valor de 72 millones de dólares que le signi­
fican una obligación anual por concepto de in­
tereses y amortizaciones de unos 6 millones 
de dólares. Sobre algunas características de 
estos préstamos nos referiremos posteriormen­
te. Lo que interesa señalar ahora es que en con­
secuencia. cada aumento de $1 en la cotización 
del dólar representan 6 millones de pesos de 
aumento en el presupuesto del organismo, y 
por consecuencia 6 millones que salen de los 
bolsillos del pueblo por la vía de las tarifas.

Pero a esto debe agregarse el costo de im­
portaciones necesarias para el mantenimiento 
de Jos servicios y el costo del combustible. 
Puede estimarse sin gran error que en conjunto 
estas obligaciones deben estar alrededor de los 
10 millones de dólares anuales.

Cuando UTE elaboró» su presupuesto para 
1965, lo hizo sobre la base de una cotización 
de 18 pesos para el dólar.

Posteriormente la cotización oficial se fijó 
en S24 lo que significó un déficit previsible
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por ese sólo concepto de 60 millones de pesos.
Pero si a esto le agregamos que la cotiza­

ción de 24 pesos sólo existe en la imaginación 
del ministro Manías, si es que aún la recuer­
da, y que las importaciones habrá que hacer­
las al cambio libre, en el momento de claborai 
este informe situado en los S50. resulta que a 
pesor de la suba de las tarifas, que como se se 
no son consecuencia de los aumentos a los fun­
cionarios, la UTE tendrá un déficit presupues­
ta! de varios cientos de millones de pesos, su 
endeudamiento será cada vez mayor y el ser­
vicio que presto será cada vez más precario.

Ni que hablar quc esta política repercute 
aún más en ANCAP, que debe pagar en mone­
da fuerte el combustible que importa, de ral 
mancr* que Se ha estimado en más de 800 mi­
llones de pesos el desequilibrio presupuesta! 
que debe hacer frente como consecuencia de la 
dcsvalorización de nuestra moneda, y de la po­
lítica económica que se sigue., y que se re­
cargará sobre la población a través del aumen­
to de sus productos y en el endeudamiento del 
organismo.

Estos ejemplos pueden repetirse pan el res­
to de los servicios; se ajustan exatamente en 
el panorama general de crisis de empobreci­
miento del país y habrá que resolverlos en el 
merco de las soluciones generales que habrá de 
imponer el pueblo a través de su Congreso.

— LA DIRECCION POLITICA DE LOS

ENTES

El segundo problema está vinculado a la es­
tructura de los organismos y tiene que ver con 
su forma de dirección.

La dirección política de los Entes Estatales, 
traducida, en el “3 y 2", trae como conSecuen 
da que no siempre los hombres que van a lo» 
directorios sean los más capaces para esa torea 
que generalmente van a' cumplir úna función 
política, o más bien politiquera, extendiendo 
el 3 y 2 hada abajo lo que se traduce muchas 
veces no solamente una burocratizoción excesi­
va de los organismos, sino también en un des­
pilfarro inadmisible de la fuerza de ¿trabajo 
disponible desperdiciando y aún destruyendo 
las cuzlidad.-s de sus trabajadores, cualidades 
notables que son por otra parte comunes al 
obrero de nuestro pais.

La opinión del conjunto del movimiento sin­
dical al respecto es categórica.

Lo expresa bien una te las resoluciones del 
II Congreso NaL de Funcionarios de UTE rea­
lizada el año pasado y que dice:

El Congreso entiende de interés nacional la 
defensa, desarrollo y extensión de los organis­
mos comerciales e industriales del Estado, 
porque sustraen los servicios públicos a la avi­
dez de los capitales privados, los defienden de 
la posibilidad de so absorción por capitales ex­
tranjeros y dotan a la Nación de las herramien­
tas indispensables para la formulación y reali­
zación de un indispensable plan de desarrollo.

No obstante, el Congreso condena la utili­
zación de estos organismos con fines politi­
queros ajenos por completo a la función para 
la que fueron creados y plantea la despoliti- 
tización de los Entes mediante una Ley que. 
como lo prevee el Art. 191 de la Constitución. 
dcdarc electivos los miembros de los Directo­
rios. determinando LOS CUERPOS INTERE­
SADOS EN EL SERVICIO, que han de efec­
tuar esa elección, dentro de los cuales debe 
considerarse al funcionarixdo de los respecti­
vos organismos.

Como en este momento se plantea nueva­
mente el problema de la reforma constitucional 
creemos que el Congreso del pueblo deberá 
expresar su oposición a toda reforma que no 
recoja esta aspiración, es decir la defensa de la 
autonomía de los entes y la representación de 
los trabajadores en Su dirección.

_ ENCARAR Y RESOLVER LOS 
PROBLEMAS DE LOS ENTES DEL 
ESTADO

Hechas estas consideraciones de orden gene­
ral. se señalarán algunos problemas vincula­
dos :. organismo» en particular, pero que inte­
resan al pais y que por tanto deben estar pie 
sentes en el conjunto de temas que habrá de 
discutir el Congreso del pueblo
I)ANCAP.  Señalaremos 3 cuestiones:

— CONVENIOS PETROLEROS

a) Anulación de los contratos petroleros.
Estos contratos, suscriptos con los trust pe­

troleros internacionales como Shell Mex y E:so, 
están vencidos desde el año 1962 y se han ve- 
nido prorrogando desde esa fecha.

La ausencia el contenido del convenio es la 
limitación del monopolio de ANCAP a la im­
portación comercialización del petróleo crudo 
y sus derivados.

Las compañías extranjeras tienen derecho, 
|>or el convenio, a importar el 40% del petró­
leo crudo, y a distribuir los productos de su 
refinamiento.

Esto quiere decir:
1 — Que las compañías extranjeras importan

el crudo de sus propios yacimientos.
2 — Que lo hacen a los precios que ellas niis-

mas fijan, con prescindencia absoluta del 
requisito de Ja licitación pública.

3 — Que sus compras no respetan la política
de comercio exterior que el Gobierno pue­
da practicar.

4 — Quc los precios incontrolados del crudo
importado por la$ compañías extrajeras in­

fluyen —por el juego de las cláusulas del con­
venio— en la formación de los costos y en L> 
fijación dc los precios de los derivados, inclu­
so los obtenidos del crudo importado po> 
ANCAP.

Porque en efecto: ANCzXP refina el petró­
leo crudo importado por las compañía! y en­
trega cuotas de derivados (nafta, querosén, 
gas-oil, etc) a las mismas, a conjbio de un 
precio de refinación que Se fija por un com­
plicado mecanismo.
55 —Que las compañías lucran como meros in­

termediarios en la distribución dc los pro 
ductor. Los expendedores al público (las 

llamadas "Estaciones dc Servicio") no son ne­
gocios de las compañías en su inmensa mayo- 
ria sino de pequeños propietarios uruguayos 
a Jos que las compañías extranjeras entregan 
«us productos. Por el hecho de ir las compañías 
extranjeros a buscar el combustible que tienen 
por cuota en los depósitos de ANCAP. ganan 
millones de pesos.
6 — Que dc acuerdo a la cláusula que carga 

al costo dc refinación todo el presupuesto, 
incluso la propaganda, de las compañías 

privadas, siendo la ANCAP lo única que reti­
na, resulta que el Ente financia las lujosas ins­
talaciones y extraordinaria propaganda que 
realizan las compañías para sus propios pro­
ductores que importan directamente (lubrican 
tes etc.)

Además de significar la anulación de los 
contratos la aplicación integral del monopolio 
estatal en un rubro dc la importancia del com­
bustible. tiene una gran importancia del pun­
to dc vísta económico si se tiene en cuenta que 
el promedio anual dc las importaciones de pe­
tróleo crudo $e sitúan en 1.600.000 toneladas 
lo que representa algo más dc 35 millones dc 
dólares, y que por tanto se sacaría dc manos 
dc las compañin extranjera: la importación 
de 640.000 toneladas con una cifra de 14 mi­
llones dc dólares.

— COMPRAR A QUIEN NOS COMPRA 
b» Prioridad en las licitaciones para las ofer­

tas que incluyan convenios de intercambio 
con productos del país.

El combustible, que representa algo asi co­

mo I 20 , dc nuestras importaciones puede y 
debe jugar un papel Aportante en el equili­
brio dc nuestra balanza comercial, tan distor­
sionada como consecuencia de que nuestro Pais 
se abastece de fuentes que a su vez no consu­
men nuestras pnwlum,,,

Esta politu - ,| , (I1 , , mnen nos com­
pre. cscguraria )gg|p„.c, ,,, locación esta­
ble dc nuestra e^ab-e. terminando
con la especula. '.r , ir, ,. e interna que se 
hace y qu tonto provoca.

— ESTANCO DEL TABACO

c) Estanco del tabaco.
El estanco del tabaco por ANCAP permitirá 

terminar con el trust tabacalero y trasladará 
al patrimonio del Estado, para invertir en obras 
necesarias para el pueblo, las fabulosas ganan* 
cias que año a año $c embolsar un puñado dc 
familias dueñas de esa industria.

No habremos de extender este informe con 
una explicación pormenorizada del punto, por 
entender que el material de divulgación edi­
tado por el S.U.T. y la Fcd. ANCAP es su- 
ficientcmcntc amplio a| respecto.

2) UTE

— LOS PRESTAMOS EXTRANJEROS
- Limitan la Auionomie
- Lesionan la Soberanía

x) Endeudamiento con el exterior
Se ha señalado anteriormente el volúmcn de 

préstamos que UTE ha suscripto con el exte­
rior para la ampliación dc sus centrales eléctri­
cas y telefónicas.

Estos préstamos son:
IBRD (Banco Internacional dc reconstruc­

ción y fomento)
— 3 préstamos por 33. 5 y 25,5 millones

de dólares cada uno dc ellos.
D L F (Fondo de desarrollo del Gobierno 

dc los EEUU)
— 1 préstamo por 8,8 millones de dólares 
Pero además de la pesada carga económica

de estos préstamos, los contratos incluyen cláu­
sulas que son lesivos no sólo para la autono­
mía del Ente, sino incluso para la Soberanía 
nocional.

Por dichas cláusulas el Banco prestamista 
adquiere el derecho dc fiscalizar toda la ac­
tividad del organismo, dc intervenir en su con 
labilidad y fijar su política financiera.

En particular el contrato con el D I. F limita 
incluso las zonas dentro dc las cuales UTE 
puede adquirir los materiales dc la obra para 
la cual se contrata el préstamo en una clara 
violación a las normas legales de la licitación. 
Esta zona la denomina "mundo libre", y ex­
cluye un conjunto de países con los cuales el 
nuestro mantiene normales relaciones comer 
cíales.

Estipula además la obligación dc importar 
esas mercaderías, en una cantidad no menor al 
50%. en barcos de bandera norteamericana.

En estos momentos es bueno recordar eslo, 
porque muestra de que manera el Gobierno de 
esa potencia protege su marina y en cambio 
amenaza con represalias ante algunas disposi­
ciones proteccionistas de nuestro país en tor­
no a su marina mercante.

Estc tema tiene una gran actualidad, porque 
en estos momentos ,,TE está buscando finan­
ciación para el p'»n dc °bras recientemente 
aprobado, y ■ ' ' 1»<»r un valot
aproximado de "‘"J' dc d.lares.

Esta demás dej^-J^j-pe"custón económi­
ca de esta cif'" de enhena
ción del organiss” 0 tic frenar las
obras prevista' P ,c>“' <l''5 1 días son im­

prescindibles.
Pero es necesario I curar p<> un |aijo una 

mayo utilización de r^*r“s nacionales y por 
el otro, en caso de empréstitos con
<-1 exterior, éstos no «ben limitar las facul- 

rades dc UTE de comprar donde más le con-

SITUACION DE LOS ENTES DEL ESTADO Y SU 

venga y transportar la» mercaderías en lo» bar­
co» que convengan a los intereses nacionales.

No debe admitirse asimismo interferencias 
dc ningún tipo en la autonomía del Ente y en 
su política financiera y debe procurarse en lo 
posible el pago con productos del país.

— LA NECESIDAD DE SALTO GRANDE

b) Salto Grande.
Se trata de una obra de indudable trascen­

dencia para el pais, pués le permite cubrir sus 
necesidades dc energía eléctrica por un periodo 
prolongado de tiempo, que dc lo contrario, e 
incluso con la construcción de Palmar, deberá 
cubrirse con fuente»’ térmicas con el consiguien­
te drenaje dc divisas por concepto dc consumo 
de combustible.
A nuestro juicio el Congreso del Pueblo debe 
lomar en sus manos la bandera dc Salto Gran 
dc, pero también aquí debe fijarse una clara 
posición cn torno a la financiación dc la obra 

Hemos hablado de un plan de obras por un 
valor de 140 millones de dólares. Hemos ha­
blado de los préstamos ya acordados a UTE y 
que suman uno» 72 millones e dólares.

En esta danza de millones, incluso estas ci­
fras res-ultan pequeñas frente al costo del Sal­
to Grande, estimado cn unos 400 millones al­
jófares. 180 dc los cuales deberá absorber 
nuestro país.

Nos referimos a continuación al informe que 
la Agrupación UTE ha elevado a la C.N.T. cn 
torno a este problema:

1) La obra es necesaria para el normal aba», 
rccimicnto de energía eléctrica del Pais. Nues­
tro País registra un aumento anual dc un 8 o 
9% en el consumo dc electricidad. Este sig­
nifica que aproximadamente cada 9 o 10 años 
hay que duplicar la capacidad de las instala­
ciones de generación. Hasta ahora la norma ha 
sido correr detrás del consumo, no disponiendo 
la UTE de reservas capaces dc cubrir eventua­
les desperfectos. Salto Grande corregiría esa si­
tuación pués permitiría prácticamenc aumen­
tar a bastante más del doble la potencia to­
tal instalada.

De no hacerse Salto Grande, la obra hidro­
eléctrica del Palmar sobre el Rio Negro, debe 
complementarse inmediatamente con amplia 
cioncs térmicas que significan un aumento con­
siderable cn el consumo dc combustibles, que 
el pais debe importar con el consiguiente drn 
naje dc divisas.

2) La obra es una fuente dc trabajo impor­
tante, principalmente para la zona litoral y 
norte del pais, que vive en estos montemos la 
paralización casi total de sus industrias. La 
materia prima para la presa (piedra, portland. 
arena. etc) es materia prima nacional y la 
construcción implica la utilización dc miles de 
trabajadores.

3) Hay un beneficio adicional importante 
representado por la extensión de la navcgabi 
lid.td del Rio Uruguay, mediante la construc­
ción de una esclusa.

4) En resoluciones dc AUTE sobre el parti­
cular se señala reiteradamente la preocupación 
por la forma dc financiación dc l.i obra. Las 
dimensiones de esta represa indican también 
que su costo incide cn una forma muy impor­
tante en la economía nacional. La via tradicio­
nal dc los empréstitos puede traducirse en obli 
gaviones financieras que ahonden aún más 
la sangría que el endeudamiento creciente P'<>-
ducc cn el País.

Por eso AUTE entiende que el movimiento 
obrero, al levantar I. bandera del Salto Gran- 
dc debe vigilar atentamente las formas dc fi­
nanciación c incluso debe promover otras so­
lucione» que. como lo señala la rewluc.ón del 
|| Congreso de AUTE. procuren la utilización 
de recursos nacionales o el estudio de conve 
de como asi también con las org.mzac.one, 
n¡¿, de intercambio. En tal sentido seria im-

ROL EN LA ECONOMIA NACIONAL

portante un cambio dc opiniones con el Mo­
vimiento Nacional pro represa del Salto Gran- 
■ indicalcs argentinas.

— NACIONALIZAR EL AHORRO Y EL 
COMERCIO EXTERIOR

3) Organismos bancario».
La crisis mancaría y el conflicto desarrollado por 

los trabajadores bancarios ha puesto dc relie­
ve. a través de la plataforma dc soluciones le­
vantada por AEBU, lo» problemas a resolver 
en este aspecto.

No hemos de extender aún más este infor­
me puesto que este punto ha sido ampliamente 
detallado cn el informe relativo a la crisis 
boncaria y sus soluciones.

Interesa destacar sólo 2 puntos, vinculado» 
estrechamente a todos los problemas mencio­
nados a lo largo de este informe y que son 
fundamentales además para un plan dc solu­
ciones como el que pueda elaborar el Congreso 
del pueblo: nos referimos a la nacionalización 
del ahorro y la nacionalización del comercio 
exterior.

E: decir, la nacionalización del ahorro que 
permitiría trasladar los frutos del trabajo na­
cional hacia fines reproductivos y no para la 
especulación financiera y parasitaria como su­
cede en la actualidad, y la nacionalización del 
comercio exterior, que encauce nuestra rique­
za exportable y que regule nuestro comercio 
exterior en fundón de lo» intereses nacionalc. 
y no dc un puñado de especuladores.

— PROTECCION A LA MARINA MER­
CANTE NACIONAL

— COORDINAR EL TRANSPORTE

4) Transporte
Los Entes Autónomos están vinculado» al 

transporte terrestre, aéreo y marítimo a través 
<1- AFE, Pluna. y ANP.

En esta materia de transporte hay 2 «.mu 
fundamentales a consideran

a) Protección de la marina mercante nacio­
nal..

Es necesario impulsar leyes que protejan y 
permitan el desarrollo de una fuerte marina 
mercante nacional que haga llegar nuestros 
productos a todas partes del mundo.

b) Coordinación del transporte.
I.a precariedad de los medio» de transporte d; 
que dispone el pais se agrava porque dichos me­
dios no se utilizan en una forma racional y 
económica.

Competencia entre el transporte automotor 
y el ferrocarril, o entre el ferrocarril y la 
aviación, no utilización dc las vías fluviales 
tan abundantes en nuesto pais trae como con­
secuencia el encaredmiento de los medios de 
transporte y penurias económicos para los or­
ganismos estatales vinculados a este sector.

Es imprescindible por lo tanto un organismo 
coordinador del transporte, que lo organice en 
todos sus aspectos, que asegure la utilizadón 
económica y al máximo de los medios existen­
tes, y cn cuya integración deben participar los 
trabajadores.

— APOYAR LA TERMINAL PESQUERA 
POR EL SOYP

5) Pesca.
A este sector dc la industria está vinculado 

un organismo descentralizado, el SOYP
Este organismo pone dc relieve las dos ac­

titudes que pueden adoptarse cn torno a las 
nacionalizaciones.

En efecto: el pais tiene acceso a una plata, 
forma considerada como una de la» mayores 
reserva» dc pescado cn el mundo que, en un* 
crtcsión de alrededor de un millón dc kiló­
metros cuadrados, se ha estimado que puede 
dar un rendimiento probable entre 4 y 5 mi­
llones de toneladas anuales dc producción. (Cl 
DE)

Sin embargo el Uruguay extrae cifras que no 

van má» alia dc alguno» milc. de toneladas, 
anuales.

Y tiene un organismo oficial, el SO\ P que 
vegeta cn la indigencia a petar de disponer dc 
materia prima prácticamente inagotable.

Frente a esto lo» enemigos de las nacionali­
zaciones plantean cl fracaso dc las mismas, y 
cn este caso concreto, la liquidación del SOYP. 
entregando en consecuencia la explotación dc 
esta importante riqueza nacional a capitales 
privados, presumiblemente vinculados a truts 
pesqueros internacionales.

La posición dc los trabajadores por el con­
trario es la señalada a comienzo de e»tc infor­
me: es decir, la defensa del SO\P. su despoli­
tización. la representación obrera en su direc­
ción. y la entrega de los recunos necesarios 
para el desarrollo dc una poderosa industria 
pesquera nacional.

— LAS SOLUCIONES QUE PLANTEA 
LA M- S. C.

Para finalizar adjuntamos los cinco puntos 
que la Mesa Sindical Coordinadora viene le­
vantando desde 1964 como fuentes de recu' 
•os para la financiación de los presupueste», 
pero que van más allá de esa finalidad porque 
entroncan en las soluciones generales que ha­
brá de encarar el Congreso.

Son ellos:
I) Subsidio con cargo t! fondo de detrac­

ciones de basta el 50% de las importaciones de 
los organismos públicos cuyas tarifas deben 
tener contenido social.

La Ley de reforma cambiaría establece ex­
presamente entre otros destinos del fondo de 
detracciones el siguiente: Iric. d) Un 35% a 
los disminuciones que experimenten las tasas 
portuarias y Rentas Generales y las mayores 
erogaciones que a los organismos y Servicio* 
públicos provoque la eliminación de lo.- trata­
miento» cambiarlos prcfercncíales.

2’) Colocación de la deuda interna.
El total dc la deuda interna circulante as­

ciende a 2.400 millones de pesos.
Los Entes Autónomos tienen cn su poder mu­

chos millones de tirulos que al no colocarse 
obligan a cargar el presupuesto con el costo 
de obras que debizn financiarse por aquella 
otra via.

Debe incentivarse su colocación e incluso 
imponerse cn alguno» sectores privilegiados del 
Pais.

3’) Suspensión de las remesas a! exterior 
por concepto de utilidades de las empresas 
extranjeras.

4®) Impuesto progresivo a las propiedades 
dc más de 1.000 has.

Este impuesto, ya propuesto por las organi­
zaciones dc funcionarios públicos agrupada» cn 
COFE, cn oportunidad de la Rendición de 
Cuentas dc 1963 se ¡unifica ampliamente no 
solamente por cl carácter retardatario del la­
tifundio sino incluso de un punto dc vista 
exclusivamente fiscal.

En efecto, mientras en 1950 el aforo medio 
de los predios arrendado» cn el País equivalía 
a 6 veces cl precio medio dc los arrendamien­
tos concertados cn cl año, cn 1961 esta rela­
ción era aproximadamente de 2 veces.

En consecuencia, cl alza de las tasas fue in­
suficiente para compensar la pérdida en cl 
valer real de los aforo» y la efectividad del 
gravámen disminuyó. (CIDE'

5') Moratoria dc la deuda externa.
Asi como el particular apela a esta medida, 

que no es la quiebra, sino que tiende a evitar 
la quiebra, el pais puede y debe hacerlo cuan­
do atraviesa una situación difícil como la' pre­
sente, porque ya no s« trata del sufrimiento de 
un individuo, sino de todo un pueblo.

Tal un resúmen dc estos cinco puntos pro­
puesto» por la M.S.C. con los cuales cerramos 
este informe en tomo a lo» Entes del Estado, 
en su rol cn la economía del pais.

Montevideo, mayo 28" de 1965
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Señor Présdente del Directorio de UTE.
Cap. de Corbeta, Don Carlos �.  Garat

Habiendo dado término a la tarea encomenda-
da a esta Comisión Especial designada por R 64. 
195049, de 30 de junio de 1964, con el cometido de 
estudiar un proyecto de nueva escala de grado 
presupuéstales y un proyecto de reglamentación de 
ascensos, tenemos el agrado de llevar a Ud. y por 
su intermedio a consideración del Directorio la 

presante información acerca del trabajo realizado, 
inforamción que se completa con los adjuntos cua-
dros y proyectos de reglamentación.

Para una mejor, información hemos considerado 
conveniente dividir el trabajo en tres partes:

19) Nueva escala de grados presupuéstales.

29) Proyecto de nuevos escalafones y,

39) Reglamentación de ascensos, que compren-
de ascensos automáticos por antigüedad, as-
censo a cambio de cargo inmediato.. por 

prueba de suficiencia y ascenso por promoción a 
cargos vacantes.

Capítulo I — Nueva Escala de Grados Presupués-
tales. , __

La estructura presupue&tal actual comprende 57 
grados, que corresponde a otros tantos coeficientes 
de sueldos. Se procedió a la reproducción de los 
57 grados a 30, fijándole» en la siguiente forma:

Grado 1 coefic. 1.00 
Grado 2 coefic. 1.00 
Grado 3 coefic. 1.10 
Grado 4 coefic. 1.15 
Grado 5 coefic. 1.20 
Grado 6 coefic. 1.25 
Grado 7 coefic. 1.35 
Grado 8 coefic. 1.45 
Grado 9 coefic. 1.55 
Grado 10 coefic. 1.65" 
Grado 11 coefic. 1.75 
Grado 12 coefic. 1.85 
Grado 13 coefic. 1.95 
Grado 14 coefic. 2.05 
Grado 15 coefic. 2.15 

Grado 16 coefic. 2.15 
Grado 17 coefic. 2.35 
Grado 18 coefic. 2.50 
Grado 19 coefic. 2.65 
Grado 20 coefic. 2.85 
Grado 21 coefic. 3.05 
Grado 22 coefic. 3.25 
Grado 23 coefic. 3.45 
Grado 24 coefic. 3.80 
Grado 25 coefic. 3.95 
Grado 26 coefic. 4.30 
Grado 27 coefic. 4.85 
Grado 28 coefic. 5.35 
Grado 29 coefic. 5.75 
Grado 30 coefic. 6.00

Establecida la escala precedente al mecanismo 
a seguir sería el de ubicar los cargos en los coefi-
cientes más cercanos de la escala y las diferencias 
en más que se produjeran entre .el coeficiente ac-
tual y el de la nueva escala se financiaría con cargo
a la cuota adicional vigente.

Pero la Comisión, consideró que como también 
se le habría encomendado un proyecto de reglamen-
tación de ascensos, era necesario mejorar el escala-
fón de cargos colocando en niveles más adecuados a 
la realidad funcional, los coeficientes de ciertos car-
gos, lo que se fundamenta en el Capítulo II de este
informe.

Capítulo II — Escala de grados y Escalafón presu-
puesta!. Comprende:

a) Escalafón Administrativo, de Recaudación y 
de Servicios.

b) Escalafón Profesional.

c) Escalafón de Usinas y Personal Semi-Técnico.

d) Escalafón artesanal en general.

e) Escalafón de Teléfonos.

Para este ordenamiento se han resumido las de-
nominaciones én las mínimas que la realidad y un 
buen organograma permitían.

De las normas a las que S7 ajustó esjte trabajo, 
cab£i destacar los siguientas aspectos, como modifica-
ciones fundamentales de la organización que se pro-
cura;

a) Unificación en un solo grupo de los irte ac-
tuales grupos én los que se encuentra clasi-
ficado el personal artesanal.

★ NUEVA ESCALA DE 

GRADOS PRESUPUES- 

TALES

★ PROYECTO DE NUE-

VOS ESCALAFONES

★ REGLA�ENTACION  

DE ASCENSOS

b) Disminución dí las actuales 9 categorías de 
Usinas y Estaciones de Transformación, lle-
vándolas a 5.

c) Disminución de! las categorías de. Cobradores 
llevándolo a 5 categorías y creando un es-
calafón para :ste personal que se inicia con 
la labor de Toma-Consumos.

d) Nuevo enfoque de la Organización de Telé-
fonos,

s) Escalafón profesional.

Se ha situado a las distintas categorías del per-
sonal en niveles horizontaleís, ubicándolos en los 
grados más cercanos a sus coeficientes actuales, te-
niendo presente un estudio pormenorizado del tipo 
de las tareas de cada denominación, situándolas en 
dicho nivel horizontal dentro de una estimación equi- 
parativa de funciones, en lo máximo en que ello era 
posible.

Para el punto a) unificación en un solo grupo de 
los1 actuales 3, en que se clasifica al personal artesa- 
nal, se ha basado en ias siguientes consideraciones:

Que no es posible a esta altura de la organización 
de UTÉ, categorizar las artesanías, haciendo primar 
una sobre otras.

El juicity de la Comisión! ha sido el de ubicar a 
los funcionarios en los cargos de Oficiales 19 a 39 y 
�edio  Oficiales 19 y 29; Ayudantes y Operarios 19 
y 29, en base a su actual coeficiente, como represen-
tación del actual grado de su capacitación en el res- 
pectvo oficio o comoi índice de como se catalogó ese 
oficio hasta entonces, y abriéndle á todos la posibi-
lidad de un ascenso futuro a jerarquías superiores 
.en base a su deseo d superación y esferzo personal, 
salvando las respectivas prebas de suficiencia.

Este ordenamiento, realizado con el debido ajus-
te da la realidad actual, si bien traerj modificaciones 
en el orden pesos, podrá resolver la ubicación del 
personal de artesanos en niveles acordes con la jus-
ticia de reconocer igual grado a todos lo^ artesanos 
que, por su capacitación, merezcan la calificación de 
19, 29 o 39, silo sin menoscabar o supeditar dichas 
artesanías las unas a las otras. Como ejemplo cabe 
citar que un Oficial Tornero y un Oficial Albañil, 
estarán en un mismo nivel o grado de primera en 
cuanto, dentro de su ofició cada uno de ellos lo sea. 
UTE usará de uno u otro en el número que más con-
venga a sus necesidades, pero, respecto a su capa-
citación, estarán igualados si en la especialidad, ca-
da uno la tiene. Es el mismo criterio! quef se aplica 
a las profesiones, no jerarquizando ̂una sobre otras.

Puede afirmarse que en el ordenamiento prima-
rio salvo la situación de los Sub-capataces y Capata-
ces de las 3 categorías, que en principio se igualarían 
loo restantes oficiales se colocarían los del 39 grupo 
actual con 1.32 como Oficiales 39 con 1.55; los del 
29 grupo actual con 1.46, como Oficiales 29 con 1.65 
y los del 19 grupo actual con 1.61 como Oficiales 19 
con 1.75.

La variación de 0.10 entre cada coeficiente o gra-
do, ,es perfectamente racional y su agrupamiento 
inicial sería igual a los 3 grupos actuales.

La variaciónj proviene en que, esos funcionarios 
si las necesidades del servicio lo requieren y ellos 
se especializan, tienen porvenir en cuanto a mejoras 
dentro*, del escalafón. En la forma actual los del 3er. 
grupo aparecen por ejemplo condenados a una esta-
bilización total sin miras de proseguir una carrera, 
incluso que se especializaren en Otra artesanía, des-
de que no aparecen reglamentados los cambios den-
tro de los grupos.

PARA EL PUNTO B)

Disminución de las actualds 9 categorías de Usinas 
y Estaciones di Transformación.

Lq Comisión se encontró con el problema actual 
de los ascensos del personal de Encargado de Usinas 
y Estaciones de Transformación, los que originaban 
verdadera resistencia. El cambio de un grado al in-
mediato, con el consiguiente cambio de localidad, vi-

Informe  elevado  
por la Comisión  de 
Normas  de Ascenso  
al Directorio  del  
Organismo
vienda, etc., por su escaso monto no atraía a los 
Encargados, obligados a una modificación radical de 
vida y costumbres en una localidad, para pasar a 
otra por variantes insignificantes.

Respetándose ciertas condiciones que regulan la 
existencia de categorías en Usinas Eléctricas y Es-
taciones de Transformación, se han reducido las 
mismas a 5 categorías en conjunto, que resuelven 
prácticamente el problema planteado, sin menosca-
bar en absoluto el servicio.

En este sentido, por otra parte, se ha dado el 
mismo número existente en las Redes Telefónicas 
(5 en la actualidad).

PARA EL PUNTO C)

Disminución de las categorías de Cobradoras lleván-
dolos a 5 categorías} y creando un Escalafón: se rea­
lizó algo parecido a lo preceidenie.

Tomando un período de 13 años, se redujeron a 
5 las actuales 10 categorías de! Cobradores, adecuan-
do los cambios con variante  ̂de grado que resultan 
más interesantes.

Además se creó esta categoría como un escala-
fón independiente, iniciando la carrera en el Toma- 
Consumos, y como medio de estimular la expectati-
va y el deseo de superación de estos funcionarios 
que, por su conocimiento del público y de los ba-
rrios de la ciudad, realizan de hecho un aprendizaje 
interesante para la tarea de Cobranza.

PARA EL PUNTO D)

Nuevo enfoque de la organización de Teléfonos.
Se tuvo muy en cuenta el aporte y sugerencias 

de jerarcas de esa División, los cuales trajeron a la 
Comisión un plan de denominaciones y cargos, cuya 
adecuación en niveles comparativos con Usinas fue 
minuciosamente analizada, y que provenía de un 
también amplio análisis realizado por los Jefes de 
dicha División.

Se adecuó la carrera de las Operadoras, Obser-
vadoras, Supervisores e Instructoras en base a un 
mejor análisis* de sus reales funciones y responsabi-
lidades, hasta culminar en el de Encargado de Tur-
no. Paralelamente y comenzando desde el grado 8, 
coeficiente 1.45, con promoción a los cargos por 
prueba de suficiencia, se encara la carrera de la’ 
Operadora de Telex, nueva cargo que se incorpora a 
los actuales! escalafones de UTE, como asimismo las 
Operadoras y Supervisoras de Radio-Teléfono, con 
su culminación como Encargada de Turno, grado 16, 
con coeficientes 2.25.

Se ha ubicado adecuadamente también la ca-, 
rrera del Operador de �esa  de Radio; Radio Téc-
nico Operador, culminando en el cargo de Jefe de 
Estación Receptora o Trasmisora, o Encargado de 
�antenimiento, en niveles que van del grado 9 con 
1.55 al grado 19 con 2.65.

Y finalmente la carrera diríamos básica de Te-
léfonos, comenzada er? el grado 1, de Operario, coe-
ficiente 1.00 y que luego da pasar por sucesivas de-
nominaciones y grados (Ayudante de Central, de 
Comprobador, de Radio Técnico - Técnico de Con-
mutación desde 49 a 19 y Comprobador o Radio Téc-
nico de 39 a 19; los respectivos Encargados de �esas  
Comprobadoras, Plantas de Fuerza, de Turno; se

Todo este plan está regido por un estudiado mo- 
llega a Jefes de Central de las distintas categorías, 
vimiento de capacitación del personal, en base a 
pruebas -de suficiencia.

La Comisión considera que este ordenamiento 
efectuado en el escalafón de Teléfonos, responde a 
un ajusta mesurado y lógico, de las nuevas técnicas 
en las que sé desenvuelve esta especialidad, y resuel-
va el mecanismo del progreso de futuro de los fun-
cionarios según su especialización.

PARA EL PUNTO E)

Escalafón Profesional.

Se ha tenido primordialmente en cuenta la si-
tuación que se crea cón otras profesiones ajena a 



la de ios Ingenieros, cuyas posibilidades de mejora 
aparecen más reducidas.

Siguiendo un criterio que ya ha sido implantado 
en los hechos, al darse igual jerarquía de Jefes o 
Adscriptos a distintos profesionales, se ha implanta-
do! un progresivo automático de grados, para el per-
sonal profesional, que parte del Profesional, Catego-
ría B asimilado luego de 7 años de antigüedad en 
su profesión y como tal eri UTE a la categoría de 29 
Jefe de Sección Profesional. Luego de otros 7 años 
más, es decir 14, figuraría como Profesional Catego-
ría C, asimilado a Jefe dd Sección Profesional. Con 
21 años de antigüedad en la profesión en UTE, se 
le asimila a 2"? Jefe de Departamento Profesional; 
como Profesional Categoría D y finalmente, como 
Profesional Categoría E, y luego de 28 años se le 

-asimila a Jefe de Departamento.
La Comisión tiene aún a estudio una forma de 

reconocer la mayor responsabilidad; horario y tareas 
del Profesional propiamente a cargo de las Secciones, 
frente al asimilado, como medio de evitar una posi-
ción comparativa injusta.

Debe precisarse que aquellos profesionales que, 
en base a ascensos ya decretados y anteriores a la 
vigencia de este escalafón, ocupan cargos altos sin 
antigüedad conservarán los mismos, pero no ascen-
derán en el movimiento antomático de asimilación 
a grados superiores hasta que no corra la totalidad 
de los años sumados que requiere el llegar a tales 
cargos. Es decir que la asimilación no se realiza por 
tener 7 años y ya pasar al inmediato —si se está 
en un cargo superior, sino por sumar los años, a par-
tir del primer grado de1 asimilación.

Terminada aquí la-^xposición acerca del punto 
sobre nueva escala de grados y Escalafón presupues- 
tal, en la que nos hemos referido a los aspectos más 
salientes de este organograma, y los que pueden can- 
siderarse como cambios fundamentales frente a la 
actual organización, cabe citar un punto, en lo re-
lacionado con cierta mejora en los coeficientes cu ni-
veles de grados del personal superior. La misma tie-
ne plena justificación si analizamos el grado de res- 
ponsaiblidad de ciertos cargos, y además al hecho 
de que, mientras el sueldo mínimo para el personal 
inferior se base en $1.800.00, como unidad, para 
aquel personal superior la base está representada 
por la cifra de pesos $1.330.00.

Si las fórmulas de los últimos aumentos se hu-
bieran aplicado —en el caso de un Gerente—, a 
partir del sueldo mínimo de $1.800.00, o sea que ese 
fuera el valor del coeficiente 1, de hecho el sueldo 
resultaría muy superior al actual. Por tal causa cier-
tos ajustes en coeficientes o niveles de grados de 
personal superior encuentran plena justificación.

También debe expresarse que toda la nueva Or-
ganización estructurada, tanta en materia de grados 
como por el ascenso automático requerirá de inme-
diato para su exacto cumplimiento, que se organice 

debidamente todo lo relacionado con las pruebas de i 
suficiencia y períodos en que se realizarán las mis- I 
mas; como se integrarán los programas y tribunales j 
de examen, etc. En igual forma tener presente el 
realizar a la brevedad el dimensionado de ciertos 
cargos (Encargado de �esa,  de Sector, etc), como 
medio de no anquilosar el régimen futuro de ascenso 
de los funcionarios.

CAPITULO III  —

REGLA�ENTACION  O NOR�AS  DE ASCENSO.

CO�PRENDE:

a) Ascenso automático por antigüedad.

b) Ascenso a cambio de cargo inmediato por 
prueba de suficiencia.

c) Ascenso por promoción a cargos vacantes.

Entiende la Comisión que la explicación sobre 
este punto, surge mejor de la lectura de las normas 
que se agregan a este informe, ya que ellas van pre- ! 
cisando las distintas alternativas que se plantearán I 
relacionadas con los ascensos del personal.

Caba destacar, no obstante, dos aspectos:
Uno se relaciona con el numeral 4?), por el jjue 

se establece que cada 2 años .el Directorio deberá 
disponer el estudio referente al dimensionado (plan- | 
tel) de cargos da todas las categorías e UTE.

Se fundamenta esta conclusión en la necesidad 
de adecuar determinados cargos (como Encargado de 
Sector de �esa  u Otros de las otras categorías) a 
las necesidades de las Secciones, y como medio de 
evitar el estancamiento de los funcionarios para op-
tar a cargos, a los que solamente se puede llegar por 
promoción o prueba de suficiencia en el caso de 
vacante.

El sistema para ordenar ese dimensionado puede 
estar en aplicar para un número determinado de Au-
xiliares y Oficiales, tantos Encargados de �esa  o 
Sector, en igual cosa en cargos de oficio, como �a -
quinistas, Foguistas, etc.

El otro aspecto a comentar se relaciona con el 
punto 89) que .expresa?

“Los ascensos para cargos superiores a Secreta- ¡ 
“rio se realizarán por División seleccionándose los ¡ 
“candidatos dentro del nivel inmediato inferior y 
“superiores, y en caso de provenir de otro escalafón 
“mediante la prueba de suficiencia correspondiente I 
“al cargo vacante. Se seguirá la norma de estimar 
“ los méritos, competencia, capacidad y rendimiento I 
“de los candidatos’ .

La Comisión entiende que lo propuesto en este I 
sentido brinda el derecho de selección del Directorio 
de designar los funcionarios más capaces, alternati-
vas beneficiosas al ordenar el nivel del cual selec-
cionará los candidatos, para los cargos de. mayor res-
ponsabilidad, y que debsn surgir en función de la 

carrera del funcionario, una vez graduados los ni-
veles e las distintas funciones, y cargos, y el ascenso 
automático hasta determinadas jerarquías.

FINANCIACION

El costo del ascenso automático, para un movi-
miento estimado en 4.687 funcionarios, en base a 
su antigüedad, es de $ 1.706.169 mensuales o sea 
$ 22.500.000 anuales considerando ya el aguinaldo 
(valores 1965).

El costo de la aplicación de la nueva escala de 
grados, tomando en cuenta todas las modificaciones 
que esos movimientos reflejarían en los actuales 
porcentajes del 14, 20 y 21% que percibe el perso-
nal superior y profesional, se estima) en un) total de 
S 1.571.370 mensuales, con movimiento de 13.662 fun-
cionarios. El costo anual con valores de 1965 es de 
$22.500.000.,

La aplicación total de ambos planteamientos in-
sumiría $43.000.000, más los cargos sociales a cargo 
del Instituto.

La Comisión entiende que este trabajo de re-
ducción de grado y ascenso automátiqq no debe ser 
publicitado ante el personal como una mejora pre-
supuesta!, sino como una medida de regularización 
y ajuste, capaz dé abrir para cada uno un ordenado 
y más promisor panorama de futuro en lo relacio-
nado con su carrera funcional.

Por eso aspira que su aplicación sea realizada 
unilateralmente y con una misma fecha de vigencia.

Tomando pues en cuenta el criterio expuesto, 
consideramos que la Institución sirve hoy á los fun-
cionarios una partida presupuestal por cuota indivi-
dual, que está en el orden de ios $31.619.400 anua-
les, y una partida por cuota adicional de $1.956.480 
anuales.

Entiende la Comisión que esta partida podría 
absorberse en su mayor parte, para financiar las 
modificaciones restantes de la aplicación del asen-
so automático y redución de la escala de grados, 
con lo cual el costo anual de ambos movimientos 
superaría en muy poco los $10.000.000.

Es decir que la aplicación de su enfoque tan 
importante para el funcionariado de UTE, que le 
permite conquistar aspectos tan fundamentales co-
mo lo son una escala de grados más reducido} y el 
ascenso automático en todas las categorías, costaría 
al Ente un poco menos del 2% del monto anual de 
las partidas destinadas a retribuciones personales 
($ 527.000.000 para el ejercicio 1965).

Finalmente destacamos que la absorción parcial 
de la cuota individual, tendría que dar lugar al es-
tudio y reimplantación gneral de la misma, de 
acuerdo a las nuevas normas que sé estimen conve-
nientes.

Saludamos al Sr. Presidente con nuestra mayor 
consideración.

Normas  para el Ascenso  en los  Escalafones  Administrativo,  de

Recaudación,  de �ervicio  de Usinas,  de Teléfonos,  y Artesanos
1) El ingreso a la Administración, se 

hará en todos los casos en el grado 
inferior de cada escalafón.

En todos ellos se consideró previa-
mente al personal de la administra-
ción de acuerdo a lo que establece 
el Art. 69. La adjudicación en este 
caso se. hará para el profesional, 
por antigüedad en la profesión y 
para los restantes por cuadro de 
méritos, por pruebas de suficiencia 
o por concurso según los casos. 
Cuando se trate de personal especia-
lizado, con títulos expedidos por 
UTU, podrá ingresar a grados supe-
riores del escalafón, luego de cum-
plidos los requisitos mencionados.

2) Las normas para el ascenso com-
prenden:

a) El ascenso automático en fun. 
ción de la antigüedad cuando 
el cambio de grado no implica 
un cambio de función

b) El ascenso automático en fun-
ción de la antigüedad y previa 
prueba de suficiencia cuando el 

cambio de grado implica un 
cambio de función.

c) La promoción al producirse la 
vacante o al crearse el cargo, 
cuando se trata de tareas que 
implican dirección de personal 
o sean de carácter respectivo 
mediante los procedimientos de 
cuadros de méritos, prueba de 
suficiencia o concurso, según 
casos.

El detalle de cada escalafón se 
adjunta en los cuadros respec-
tivos.

d) El funcionario sancionado por 
cualquier causa, por más de 20 
días discontinuos o 10 días con-
tinuos, o incluidos por sanción en 
la planilla de disponibilidad (no 
por causas de enfermedad o tarea 
especial), al 31 de diciembre de 
cada año, no tendrá derecho a que 
se le compute ese año para el as-

censo automático. Este régimen 
comenzaría a partir de la vigen-. 
cia del mencionado ascenso auto-
mático. i 

En los casos de funcionarios su-
mariados, queda en suspenso el 
ascenso automático hasta que se 
adopte resolución.

Las licencias extraordinarias 
sin sueldo mayores a 30 días, afec-

tan el periodo pertinente a consi-
derar, para el ascenso automáti-
co de es año o del siguiente si ya 
hubiere producido el cambio.

e) Los pases en comisión a otros Ins-
titutos, cancelan desde ese mo-
mento el derecho al ascenso au-
tomático —y durante ese interva-
lo, a Ja promoción.—

3) Las pruebas respectivas (por ascen-
so automático) se realizarán en el 
tercer trimestre de cada año y se-
rán dispuestas por el Departamento 
de personal. Las pruebas correspon-
dientes a cargos vacantes se realiza-
rán de inmediato.

Lo* cambios de categoría (por 
ascenso automático) se formalizarán 

al primero de enero siguiente, en 
el presupuesto correspondiente. Si 
no hubiera presupuesto se harán 

efectivo con cargo a la partida 
global.

4) El Directorio dispondrá el estudio 
referente al dimensionado (plantel)

de cargos de todas las categorías 
de UTE, en períodos no mayores Oc 
2 años.

5) Las promociones a que se refiere 
el inciso c) del Art. 3’ se efectua-
rán por División.

Cuando un funcionario de otra 
División, en el caso del escalafón 
administrativo, supere en el cua-
dro de méritos al de la División 
que debiera ser promovido, ten-
drá, a su pedido, opción preferen-
te al cargo el funcionario de ma-

yor puntaje, siempre que rinda una 
prueba de suficiencia que se rela-
cionará con la tarea propia de la 

Sección que registra la vacante

El funcionario promovido debe 
desempeñar su labor en la Sec-
ción . a la cual pertenece la va-
cante.

Cuando se trate de promocio-
nes con prueba de suficiencia, po-



drán optar a la presentación, fun-
cionarios de grado inmediato in-
ferior o igual al de la vacante, de 
cualquier escalafón dentro de la 
División.

6) Cuando un funcionario solicite un 
cambio de escalafón, deberá cumplir 
la$ condiciones establecidas para ca-
da caso, y siempre que el dimen- 
sionado de los planteles determine 
su necesidad.

El cambio se efectuará al mis-
mo nivel. Si no hubiera en ese 

mismo nivel pasará el inmediato in-
ferior, no significándole ascenso 
en ningún caso.

Cuando el dimenrionado del 
plantel corresponda a cargos au-
torizados para ingreso, la ocupa-
ción por funcionarios de la Ad-

ministración se hará en base a la 
antigüedad y sólo podrá llegar 
al grado más alto de la denomi-
nación del cargo dimensionado.

Para poder intervenir- en pro-
mociones en el nuevo escalafón, 
el funcionario deberá tener un 
mínimo de un año de permanen-
cia en el mismo.

7) Los �ensajeros al cumplir 18 años 
pasarán automáticamente al grado 2 

debiendo manifestar en ese momen-
to en qué escalafón inician su ca-
rrera.

�ediante prueba de suficiencia 
podrán optar por el ingreso a los 
escalafones cuyo grado inicial sea 
el 3 o 4.
Para los Aprendices regirá la 
reglamentación respectiva".

8) Los ascensos para cargos superiores 
a Secretario se realizarán por Divi -

sión seleccionándose los candida-
tos dentó del nivel, inmediato infe-
rior y superiores, y en caso de pro-
venir de otro escalafón mediante la 
prueba de suficiencia correspon-
diente al cargo vacante.

Se seguirá la norma de estimar 
los méritos, competencia, capaci-
dad y rendimiento de los candi-
datos.

9) La Reglamentación de Promocio-
nes aprobada por R 54-101053, ri-
ge en todo lo que no se oponen a 
lo establecido en estas normas.

10) Permanentemente actuará para 
tratar l.os problemas de interpreta-
ción que puedan originar las nor-
mas presedentes y todo lo relacio-
nado con el ascenso automático de 

los funcionarios, una Comisión Ase-
sora integrada por representantes 
del Directorio y de los funcionarios

11) Periódicamente la Sub-Gerencia 
de personal elevará a Directorio las 
modificaciones que se aconseja in-
troducir a las normas especificas.

12) TRANSITORIO
Las denominaciones no especi-

ficadas en el escalafón ni en la 
lista de los cargos que se asimilan 
a las denominaciones del mismo, 
percibirán el coeficiente del gra-
do la misma denominación aque-
do inmediato superior, conservan- 
11,os que no acceden en cargo de 
escalafón, pues de corresponder-
les uno tomarán la denominación 
del escalafón. La nueva denomi-
nación no significará cambio de 
las actuales tareas.

CO�ISIONES  DE SECCION

Triunfo  de la Unidad, NO al Paracaidismo
El día 27 de mayo de 1965 

el personal del Departamento 
de Red Nacional, se enteró de la 
designación de un oficial mecá-
nico de otro departamento para 
ocupar el cargo de Encargado 
de reparaciones Eléctricas en 
nuestra sección.

Esta designación posponía evi-
dentemente la carrera funcional 

de muchos compañero?, rapida- 
msnte se llamó a asamblea al 
personal en forma grave y ur-
gente, en la cual se resolvió que 
de inmediato se entrevistase a la 
jefatura de la sección, asi como 
también a los distintos Direc-
tores, para plantearles las aspi-
raciones del personal de que se 
cambiara la forma de designa-

ción, previa anulación de este 
nombramiento.

En la misma tarde se entrevis-
tó a los Directores Escardó y 
Garat con la totalidad del per-
sonal que colmaba los pasillos.

El Dirt. Escardó manifestó que 
era un error, y el Dirt. Garat 
dijo que se había actuado con 
un poco de ligereza en la de-

signación del funcionario.
Prometió detener el nombra-

miento, para el día martes 19, se 
reuniría el Directorio.

El día miércoles nos entera-
mos de la anulación del nom-
bramiento, y que sería dado en-
tre el persona! de la sección.

Nosotros no creimos en que 
fue un error, cómo manifestó 

el Dirt. Escardó, ni que Se ha-
bía actuado con ligereza como 
dijo el Presidente Garat.

Se detuvo el nombramiento 
por la rapidez y unidad que de-
mostraron los compañeros.
"ÉL OBRERO ORGANIZADO
ES DUEÑO DE SU DESTINO" 

Por la Comisión de Sección
Sect. Helber Leaden

AQUI: EL INTERIOR
A.II.T.E. en el deporte

FILIAL SAN JFOSE
Autoridades para

Presidente
Vice -Presidente
Secretario
Pro-Secretario
Tesorero
Pro-Tesorero
Secretario de Actas
Vocales:

el Ejercicio 1 Vb'blbb 
losé �aría  �éndez  
Ismael Paradiso 
Delia Rivero 
Edda Saavedra 
Ricardo Ramos 
Carmelo González 
�ario  �éndez  
Rubén Rodríguez 
Oscar Lechini 
Oscar W. González 
Alfredo Dentone

15 DE �AYO  DE 1965 — Abre sus 
puertas la nueva filial  CERRO LARGO 

Dirigentes de �ontevideo  presentes 
en el acto de la inauguración.

(�ás  información en el próximo número)

La Agrupación UTE aparte de 
luchas presupuéstales, y parale-
lamente su lucha por la unidad 
obrera en todo el País, no solo 
se ha limitado a lo antedicho, 
sino que en todos los ordenes de 
convivencia social se ha hecho 
presente; detallar dicha partici-
pación del Gremio, sería caer 
en redurjrr.ncia; pero si debemos 
manifestar que en todos los ca-
sos y en todos los rincones del 
País AUTE por intermedio de 
sus Filiales acompañó dicha 
orientación con verdadero espí-
ritu de compañerismo y con de-
seo inmenso de hacer algo gran-
de y que esté de acorde con las 
aspiraciones de todos.

Una de las muchas actividades 
de AUTE está orientada hacia el 
deporte y un ejemplo que debe-
mos destacar es la actividad que 
desarrollando quienes dirigen al 
Club A. AUTE de la filial Pay- 
sandú; ya en otras oportunida-
des hemos dicho como trabajan 
esos compañeros de Paysandú. 
con una actividad y capacidad 
constante, para poder llevar al 
unisono todo lo que se han pro-
puesto, sin descuidar detalles, 
única manera de poder encauzar 
las cosas por su verdadero ca-
mino.

El deporte y especialmente el 
Fútbol lo encaran con verdade-
ro celo y responsabilidad, y es 
así que debemos decir que el 
Club AUTE F.C. de la filial  

Paysandú ya ha cumplida el 
quinquenio en la divisional ex-
tra de la Liga Departamental de 
Paysandú; su campaña en el co-
rrer del tiempo mencionado más ¡ 
que con triunfos, esta jalonada 
por la satisfacción inmensa que 
ha obtenido sus Directivos el 
poder encontrar el apoyo de la

Presidente

V  ice-presidente

Secretario General

Secretario de Actas

Tesorero

Pro-Tesorero

Vocales

Para terminar estas líneas, va-

yan nuestras palabras de alien-

to y deseos de buen éxito a to-

dos los compañeros directivos, so-

cios y jugadores del Club AUTE 

F.C- de la filial Paysandú y qv. 

juventud que es a la postre 
quienes se benefician con estas 
iniciativas.

El próximo 26 del mes en 
curso ha de dar comienzo a la 
Temporada Oficial y creemos 
oportuno dar a conocer la in-
tegración de la Comisión Direc-
tiva del Club ellos son:

Elbio D. Nobile

Roberto Villanueva

Severino �edeiros

Jorge Araujo

Roberto �enfra

Francisco Torrelli

�ariano  Fernández

Adan Costa

Leopoldo Vísele,

Dubal Oneto

Luis �.  Torres

�ariano  Alvez

Rubén Guirigliano

estamos seguros que aunque no 

obtenga el título máximo, ya 

son campeones de la obra que 

se han propuesto llevar a cabo.

UN COLABORADOR


