obre los problemas presupuéstales pendientes
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RESOLUCION BEL

CONGRESO NACIONAL

DE RELEGADOS
COMUNICADA AL
DIRECTORIO

ontevideo, junio 14 de 1965.
Sefior Presidentedel Directorio de la Adminis-
tracion General de las Usinas Eléctricasy los
Teléfonosdel Estado.
Capitande CorbetaCarlos .
Preserd
De nuestramayor- consideracion:
Transcribimos a continuacion las resolucie
nes adoptadagor el CongresoNacional de De-
legadosde AUTE, en la reunion efectuadael s&
bado 12 p.pdo.

Garat.

‘ Sobe problemaspresupuéstalependientes.

“ El Congresoentiendeque siguensin contem-
“plarselas aspiracionesdel gremio reiteradamen
te expuestasen torno al presupuestol965, a

“saber:

“1) Soluciénal problemade las asignacioneda-

" miliares.

“2) Pagoinmediatode la retroactividady des-
“ cuentoen 36 mesesdel aportea la Cajade
“ Jubilaciones.

“3) Aplicaciéon en este presupuestode la rees-
“ tructuracion presupuestaly normas de as-
censo.

“4) Pagode regularizacioney resoluciénde las

“ reclamacionependientes.

“ En consecuenci@ncomiendaa la esa Di-
rectiva para realizaren el curso de la semana
“las gestionescorrespondienteen busca de la
obtencionde resolucionespositivas de parte de)
“Directorio, facultdndola para resolver acciones
“de protestaa partir de 21 de junio vinculandoen
“lo posible dichasaccione”™a las proyectadagpor
“la esa Sindical Coordinadora,por la aproba
cion de los presupuestopendientesy contrael
“preventivode un 15% parael ejercicio 1966'.
“ EN conocimientodel nuevo reglamentode
“faltas aprobadopor el Directorio de UTE, el
“CongresoNal. de Delegadosresuelve:
“1) Expresarsu absolutorechazo dicho regla
mento que ademasde su arbitrariedad viola in-
cluso normaslegalesde. derecholaboral............
“2) Reclamardel Directorio de UTE suinmedia-
“ta derogacion.

En cumplimientode la resoluciéntranscripta
en prmer término, la esa Directiva seldirige a
Ud. alos efectosde solicitar la realizaciénde una
entrevistacon el Directorio de su Presidenciap
con la Comisién designadapor el mismo parare-
solver con AUTE los problemaspresupuéstales,
encareciendda realizaciénde la mismaen la pre-
sentesemana.

No: toca dirigir la  actividad de
AUTE en momentosmuy dificiles pa
ra los trabajadores,para la UTE y
para el Pais.

En el orden nacional, asistimos a
una profunda crisis econémicaque se
traduce en una desvalorizacionperma
nente de nuestropeso, reflejada en el
alza desenfrenadalel costo de la vi-
da, upa desocupaciontotal o parcial
que hoy golpea los hogaresde cerca
de 200.000 trabajadores,un epobre-
cimiento del pais que al no defender
adecuadamentel valor de sus produe
tos exportablescambia por ellos cada
vez menor cantidad de maquinarias,
combustiblesy todo lo que necesita
para su supervivencia, un endeuda
miento creciente con el exterior que
asumeya cifras fabulosas,y como bro-
che final la aplicacion de ufa linea
econémicade proteccién a una mino-
ria de privilegiados mientraslas con-
secuenciagle esta crisis golpean a to-
do el resto de la poblacion.

iCuanta razén tenia nuestro gremio
cuandoya en su Il Congreso,realiza-
dodo en marzo del afio pasado,ana
lizaba los primeros indicios de esta

“5) Prestacionde asistenciamédicaal funciona-
“ riadoy su nucleofimiliar.

“ A lo que se agregaun conjunto de medidas

i“quetiendena desmantelasecciones atacanos
“derechogle los funcionarios.

situacion y la imperiosa necesidadde
que los trabajadoresse abocarana la
busquedade solucionesa la mismal.

Como no podia ser de otra manera
este panoramase refleja sobre UTE
agravadopor la circunstanciade una
sequiaprolongada,que ha obligado a
la utilizacién al maximo de las fuen-
tes de generaciéntérmica y a una
seria restriccion en el consumo. Pero
es falso adjudicar a la sequia todas
las dificultades del Ente.

Por el contrario, lo que esta gol
peandoa la UTE, como al, resto de
los organismos estatales,es esa linea
econémicainauguradacon la reforma
cambiariade 1959, que ha ido encare
ciendo el costo de los servicios, que
ha descargadoese encarecimientoen
aumentosde tarifas que la poblacion
no puedesoportar,y que sin embargo,
a pesarde esosaumentosno consigue
nivelar el presupuestoporque Ip que
se calcula, por ejemplo, a $18.00 el
dolar, se tiene que pagar luego a
$24.00, 0 a $40.00.

Y que decir de la situaciéndel fun-
cionariado.

Golpeado por todas estas circuns

INTEGRACION DE LA

En la Reuniénrealizadapor el CongresoNa-
cional de Delegadosde AUTE, el Sdbadd de Ju
nio de 1965, se procedi6 a la Eleccion de esa
Directiva parael Ejercicio 1965/66,la que qued6

constituidade la siguientemanera:

Presdente:WLAIDI IR

Tesorero:RAUL ESA

Vicepresidente CARLOS DURAN
Secretario:ROGELIO ZORRON
Pro Secretario:ANIBAL DIBELLO

Rogelio Zorrén
Secretario

Sin otro particular, saludana Ud. muy atte.

Wiladimir Turiansky
Presidente

Organo Oficial de A.U.T.E.

Agrupacion de Funcionariosde la U.T.E.

(Netamente Apolitica)
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En este nimero por razonesde espaciono apa
receran algunas secciones permanentes cuya
publicacién retomaremosen préximos nimeros.

Nuestros Propdsitos

tancias, eltrabajadorde UTE, al igual
que el resto de la clase obrera, ve
disminuir paulatinamentesu nivel de
vida por la rebajadel poder adquisi
tivo de su salario.

. En este mes habra de percibir los
aumentos correspondientesal presu
puesto de 1965, que se sitian en el
ordendel 25%. Y bien, ese 25%, que
no alcanzéa compensarel alza en el
costode la vida en el periodoanterior
ha sidoya totalmenteabsorbidcen estos
6 primeros mesesdel afio, de acuerdo
a la propia estadisticaoficial. Nue
vamente se vuelve pues al, punto de
partiday nuevamentese compruebala
verdad de que existe en el pais una
traslacionde ingresosen favor de las
capas enriquecidasde la poblacién y
en contra de los trabajadores.

Tl esel pnorm enel cul h.
brems de desrrollr nuestr luch.
A pesr de que el cudro result
b stnte sombrio,hy sin embrgo he.

chos que nos hcen mirr con opti
mismo el futuro.
Los éxitos obtenidos por | M..S.C

y | creciéon de | Convenci6nN cio-

ME A

TURIANSKY

nl de Trbjdores con su progrm
de soluciones | crisis y | proxim
re liz cion del Congresodel Pueblo.

Estan indicndo un cmbio de ¢
titud de los trbjdores frente ¢
situ cion..

Ayer deci mos; I's consecuenci sde
| crisis no debenrecer sobrels es
plds de los trbjdores.

Hoy decimos: los trbjdores est-
mos dispuestos luchr por eliminr
Is cuss del crisis que esta sopor-
Indo el pis.

Este ¢ mbio de ctitud, mrcdo por
| vid, estd mostrndo que estadepo
sitd en los sindictos | reserv mo
rl quel RepUblic necesit pr s-
lir del pozo. Y en est reserv. mor |
queremos ubicr én primer line
nuestr Agrup cién.

Con est orient cion, que es por otr
prte | orientcién trzd en nues-
ro Il Congreso de funcion rios, nos
bocmos | luch por un conjunto
de postul dos gremiles que requieren
| urgente moviliz cién del funcion -
ri do.

DIRECTIVA

Pro Tesorero:LUIS A. ARTINEZ
Bibliotecario: HISPANO ARCE
Vocales:JUDITH UNIZ,

DANIEL UNOZ, JU-

LIO DORNELL, HUGO GRANE,



Plataforma de Lucha

Aprobada por el Congreso Nacional de Delegados
12 - JUNIO - 1965

La plataformada luchala podemosresumiren los siguientespuntos:

I) PRESUPUESTOPARA 1966, acorde a la variacion del costo
de vida, y financiadocon las soluciones!que en el marco) de los 5 pun
tos de la .S.C. ha propuestoya nuestraAgrupacion, a saber:

¢ 1?) La eliminacidondel recargodel 20% en lasimportacionesque
realiza el organismopara el mantenimientoy la ampliacion
de los servicioseléctricosy telefénicos que lesta.

“ 2?) La exoneraciondel impuestoa los combustiblestal como <0
‘establecida Ley 12.502 del 15/5/58.

Estos dos recargos fueron Estimados para el ejercicio 1964 en
“S 32.500000.00.

39) Restablecimientadel subsidio equivalenteal 50% del impor-
te anual del combustibleconsumido, con cargé al fondo de
detraccionestal como UTE lo percibi6 hastalel afio 1962y a
raiz de la eliminacion de los cambios preferenciales.

En el ejercicio 64, la partida para combustiblesfue fijada en $
“82.000.000.00 En el presupuestade 1965, se aumentaen 30 millones
“de pesos. .

¢ 49) Establecimientotambién con cargo al fondo de detracciones,
de un subsidio equivalenteal 50% del importe anual de las
importacionesque realiza el organismopara el mantenimien-

to y ampliacion de los servicios eléctricosy telefénicos que
presta.

“ En- el ejercicio 1964, las importacionesse han estimadoen 115 mi-
llones de pesos.

A este presupuestodeberanincorporarseios reclamos que fueron
postergadosal considerarseel presupuestale 1965 en razénde la ur-
genciarequeridaparasu aprobacion.

El planteay la movilizacion por ese presupuestdabrade realizar
se de comun acuerdocon .S.C. teniendoen cuentala urgenciaque
los plazos constitucionaledeterminan.

1) REESTRUCTURACIONPRESUPUESTADY NORAS DE AS-
CENSO. Esta impostergableaspiraciondel gremio se encuentraya a
. consideraciordel Directorioy, tal como lo decidié la AsambleaGeneral
del 4/4/65 su resoluciéncondicionatodos los acuerdospresupuéstalea

1) DEFENSA DEL TRABAJO. Solucién satisfactoriaa los pro-
blemas planteadosen relacién a la supresiéno reorganizaciéonde sec
tores de trabajo del Ente como Talleres Generales,Imprenta, Locomo
cién, Cobranzas.Tema Consumosy CentralesHidroeléctricas.

IV)  PROBLEAS VINCULADOS AL PRESUPUESTODE 1965,
A SABER:

-

) Pagodelei retroactividad.

2) Corte, por el P.E, de las asignacionesamiliares.

S W

)

) Pagode la retroactividadde las regularizaciones.
) Estudioy pago de las redamacionegpendientes.
)

ol

Cumplimiento del compromisocontraidopor el Directorio para
la, prestaciénde asistenciamédica al funtionariadoy su nicleo
familiar.

V) OTROSPUNTOSDE CARACTER LABORAL

1) Restablecimientodel segurocontraaccidentesde trabajo.

2) Reglamentaciordel personal“a términd.

3) odificacion del reglamentode faltas.

4) odificacion del estatutodel funcionario eliminando los llama
dos “cargosde confianza.

) odificacion del reglamentode viticos.
6) odificacion de la reglamentaciérdel premio retiro.
) Normalizaciéonen el suministrode ropa al personal.
8) Ley interpretativapara las operadorastelefénicasde UTE.
) Jubilacion especial para los operariosde alta y baja tensién
de UTE.
IV DEFENSA DEL SALARIO, DE LAS LIBERTADES SINDICA-
LES, DE OCRATICAS Y DEL PROGfRESODEL ENTE Y LA NACION.

1) Amplia colaboraciénde nuestrogremio en todo el pais, con la
actiyicjad de la Convencion Nacional de Trabajadoresy la
esa Sindicail Coordinadora.

2) Especial atenciéna las solucionesa proyectarsedesdeel Con

los que se puedallegar para 1966.

Aporte  Extraordinario

En los haberesdel mesde julio sé efectuaréel
descuentode la primera cuota de 25 pesos, corres
pondientea la contribuciénde S50.00, aprobadapor
unanimidad en la Asamblea General realizada en
el Palacio Pefnarol el dia 31/1/65 para reposicion
del fondo de lucha.

Si bien en distintas oportunidadesse ha rei-
terado la vital importanciaque paranuestraOrga
nizacion tiene el disponer con fondos suficientes
para realizar eficazmentelas moivilizacion.es del
gremio, creemosoportuno insistir sobre el punto.

No vamos a volver a puntualizar sobre los
enormescostos en que se encuentransituadasloa
distintos tipos de propagandaen nuestromedio, si-
no que vamosa decir la necesidadque tenemosde
realizarla.De acuerdoal Plan aprobadopor el Con
gresode Delegadosrealizadoel dia sdbadol2 pro-*
ximo pasado,tenemospor delante'parael inicio in-
mediato, de una intensay profunda movilizacion
del gremio en todos los terrenos.

gresodel Puebloy activa participacionen su estudiay elabo
racion.

C. A. U T. E-

CAJA DE AUXILIOS DE FUNCIONARIOS.. DE U.T.E.

De acuerdoal Art. 539 de, los EstatutosSociales,se cita a los socios
de la Institucion para la ASABLEA GENERAL ORDINARIA a reali
zarseel dia 24 del corriente mes a la hora 18 y 30 en el local de la

Agrupacion UTE (Avda. Agraciada N9 2463) a fin de considerarla
siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Acia anterior.

29 emoria y Balanceanual.

39 Vigencia de la reforma sobre aumento de polizas y
afiliacion de familiares.

49 Informe de la Comision Electoral y toma de posesion
de los miembroselectos.

59 PréstamoCUTE.

69 Designacionde tres asambleistapara firmar el acia.

(Art. 559; En la primeracitacién la Asambleasesionarécon la asis
tenciadel 10% de los afiliados. De no contarsecon dicho quorum, pe-
sadamedia hora de la fijada en la convocatoria,la misma se realizara
con el nimerode afiliados que concurra).

ontevideo, Junio 11 de 1965.
Por el Consejode Administracion:

Ideal Cataldi
Raul esa Presidente

Secretario


moivilizacion.es

Por el Dr. RubénN. Caggiani.
Asesor Letrado de AUTE

UN
CASO

* Arbitraria e injusta posicion

* El

* A

INSOLITO

Recientementeel Directoria de UTE

por resolucion del 18 de marzo de

1965 dispusola separaciérpreventiva
de sus cargosde dos funcionarioscon.
privaciéon de medio sueldoy la ins

trucciéon de un sumario, por haberse
negadoa firmar los respectivoscon

formes autorizando el descuentodel

valor de diversas herramientassus

traidasde una Sub-Estacion.

Para nosotrosno es nuevala pre
tensiondel Directoriode UTE de des
contar del sueldo de los funcionarios
el importe de las herramientashur-
tadasfuera de las horasde labor que
quedanen los “carrito$ en la via
publica, ni tampocola no menosno-
vedosaintencion de hacerlesfirmar
un conforme por dicho importe, en
sustitucion del procedimiento ante
rior cuando se apercibieronque el
mismo careciade fundamentolegal.

Pero lo insdlito de la arbitraria e
injusta resolucién del Directorio de
UTE es utilizar el sumario—que
como todos sabemosconstituyeen un
Estado de derechouna garantiadel
funcionarie— como un instrumento
de coacciénpara lograr consumarun
verdaderodespojo sin procesoni in-
tervenciéonde la justicia.

En efecto el instituto del sumario
tiene por finalidad averiguarlos he
chosy la responsabilidadie las per
sonasa quienesse les imputa la co-
mision de tales hechos, debiéndose
oir, en el mismo, necesariamenta
los imputados para que haganvaler
sus descargosy articular su defensa,
antesde adoptarel jerarcaresolu
cion .

Peroinstruir un sumario, separan
do preventivamenteal funcionario y
reteniéndolelos medio sueldos por
negarsea firmar un conforme, es al-
ga que escapaa todo el procedimien
to regladodel sumario, puesaqui no
hay hechosque investigarni respon
sabilidad que juzgar, a no serla pro-
pia conductade los directoresde UTE
que votaron estaarbitrariaresoluciéon
quel constituyeun claro casode abu
so de poder con la finalidad de coae
cionar o amenazarcon un dafioin-
justo —como define el Céd. Penalal
delito de amenazas- a fin de lograr
el infundado e injusto fin propuesto.

Pero la conductadel Directorio de
UTE se ve en la emergenciamas pa
sible de seriascriticas, cuandova uti-
lizando cada vez medios mas ilicitos
para lograr obtenerun provechoin-
justo a costade las remuneraciones
de sus funcionarios.

En efecto, primero recurri6 al in-
tento de descontarde los sueldosel
importe de sus herramientassustrai
das.Luegoy posiblementeporquetu-
vo presentelas razonesque invoca
bamos para oponernosa esa resolu
cién en el escrito que transcribimos
mas adelante,recurrié —vista la im-
posibilidadlegal de efectuaresosdo-
cumentos- al procedimientode ha
cer firmar conformesde forma de po-
der disponerun titulo ejecutivo que
le permitieraembargarel sueldo,ya
que la ley de 1908 que estableceel
principio de la inembargabilidad,ad
mite el embargoen casosde deudas
del Estado.Y finalmente cuando los
funcionarios debidamenteasesorados
se niegana firmar dichos conformes,
procede a coaccionarlosmediantela |

instruccién de un sumario, con se
paraciéndel cargoy retenciénde los
medios sueldos.

El Directorio de UTE que tiene pa
ra pensaren tan sutiles procedimien
tos no ha tenido sin embargotiempo
para pronunciarsesobre un recurso
de revocaciénque redactamogarala
Agrupacion UTE, contralas Resolu
ciones R.62.171,080y R.62.177.836de
9 de eneroy 16 de octubre de 1962
respectivamenteeferentesa las sus
traccionesde herramientasie los ca
rritos que permaneceren la via p&
blica por razonesde trabajo.

Deciamosen esa oportunidad:“En-
tendemosy consideramosque no es
justo ni legitimo poner de cargo de
los funcionariosel pagodel valor, to-
tal o parcial, de las herramientas
sustraidagpor variasrazones,a saber:
1?) Que si bien los funcionariosque
trabajanen la via puablica son res
ponsablesdel cuidadode los elemen
tos de trabajo mientrasse hallan en
actividad dentro de los horarios de
labor, unavez que se retiranno pue
den continuarsiendo responsablesle
los hurtos que se concretendurante
su ausenciade los carritos que que
dan cerradosen la via publica.

A tales efectosexiste en la admi
nistracion una reparticion denomina
da Inspecciény Vigilancia, a la cual
se'le comunicala ubicacionde los ca
rritos y demas elementos-de traba
jo que quedanen la via publica, a
los efectosde que puedaejercer su
correspondiente vigilancia, ya que
es0s son precisamentesus cometidos
especificosy paraello se cumplecon
la pertinente comunicacion.

En consecuenciano existe durante
las horasde inactividad tal “funcio-
nario responsablele la vigilancid co-
mo se dicen eit las resolucionesmen
cionadas,sino que tal funcién queda
a cargo de una Secciénexpresamen
te destinadaa esosfines.

29) Que tampocopuedaimputarsele
a un determinadofuncionario la res

ponsabilidad “in vigilandd' de un

hurto cometidofuera de las horasde
labor, —y muchasveces, a estar a
nuestrainformacion, por personasjue
vistiendo uniformes semejantesa los

que proporcionaUTE se hacenpasar
por funcionarios— sin la correspon
diente y previa averiguacionde los
hechosque permita individualizar al

responsablecon su pertinentedere

cho de defensa.Sancionareconémica
mente a un funcionario por un he

cho delictuoso que no ha cometido,
implica no s6lo un contrasentidcino
un desconocimiento del principio
constitucionalque dispone que nadie
puede ser penadosin forma de pro-

cesoy sentencidegal.

En efectosi enlos considerandosle
las resolucionesse habla de “hurtos
10 que correspondetratandosede un
delito cuya comision sancionael C6-
digo Penalesla denunciapenal ante
las autoridadéscompetentesa fin de
averiguar e individualizar a sus au
tores. Pero nuncapuede“hurtd san
cionarsecon una “pend de caracter
econémicoa descontarde la remune
racion de un determinadofunciona
rio, contra el cual nadase ha pro-
bado, dejandoimpune el hechoy su
verdaderoautor.

propésito

umario instrumento

de sustracciones

Por otra parte ¢Como individuali-
zar los Utiles de trabajo de los cuales
son responsablesos funcionarios du-
rante las horas de labor que corres
ponden a cada funcionario y de los
cuales se les hace responsalei luego
de concluidala jornada,a una deter
minada persona,tratandosede palas,
picos u otras herramientassemejan
tes, tan dificiles de individualizar?

.Y si se trata de herramientasde
uso comun por varios funcionarios?
Parece tremendamentéenjusto pues,
ademasde no ser legitimo, que sele
atribuya a determinadofuncionario
la responsabilidacbor un hecho que
no se ha probadoquie hayan cometi
do, ni se ha podido individualizar si'
los dtiles Sustraidoseran los suyos o
los de otros funcionariosy que en
algunoscasos puedenser de uso co-
mun o colectivo por varios o todos
los funcionariosque componenel uso
equipo de trabajo.

39) Que por otra parte, las resolu
ciones que impugnamospor el pre
senterecurso de revision, afectanel
principio de inembargabilidadde los
sueldosestablecidoenj la ley N9 3299
de 25 de junio de 1908 en cuantoim-
plica unaretencionsobrelas remune
racionesde los funcionarios dispues
ta unilateralmentepor decision ad
ministrativa sin fundamentolegal ni
sentenciajudicial que la disponga.

Por expresasdisposicioneslegales
el empleador no puede hacer mas
descuentossobre las remuneraciones
que aquellasque disponela ley, la
sentencia judicial o que el propio
consentimiento del trabajadorauto
riza.

En efecto, refiriéndoseno ya a las
retencionespor las sustraccionesdet
Utiles de trabajo,lo cual por su natu-9
ralezacomo ya sefialaramo®sde laj
orbita del derechopenal no sancio-|
nable con descuentosen los sueldos,
sino a las retencionespara cobrar el
derechoal uso de herramientasgdice
Pla Rodriguez,que han sido prohibi
das en muchos paisespor considerar
las como un subterfugiopara rebajar
los salarios de los trabajadores.
“Pensamos—agrega Pla— que en
nuestropaisdificilmente podriaadmi
tirse! un descuentgustificado por ese
motivo, porqueel titulo mismo en vir
tud del cual se pretendela retenciéon
esinadmisiblé.

“En efecto, se haria pagar al tra-
bajador; a expensade su salario,un
gastotipico de explotacion como es
el de suministrarlas herramientasde
trabajo a sus obreros y empleados
(El Salario en el Uruguay, Tomo Il
Pag. 547).

Y si estaes la opinién y posicion
que correspondeen nuestro derecho

al uso de las herramientasy
demas implementos de trabajo, mu-
cho més firme ha de ser la solucion
tratdndosede una retenciénsobreel
sueldo por sustraccione® hurtos de
dichos utiles, ya que dicho descuen
to viene impregnadodel caréacterde
sancion pecuniariapor una falta que
no seria de naturalezadisciplinaria,
sino penal.

Pero es del caso que nuestrodere
cho no admitelas multas como

del

Directorio de UTE

de coaccién

de utiles de trabajo

sanciénpecuniariapor faltas discipli
narias, como el mismo Plalo sefiala
(obra citada pag. 552), no s6lo porque
el legislador las prohibi6 expresa
mente para el trabajo a domicilio en
(art. 19 inc. d) de la Ley 9910 del
5/1/940, cuya aplicaciénextensivapor
analogiaa todos los demastrabajade
res es procedentepor lo dispuestaen
el art. 16 del Cddigo Civil, sino porJ
que “como no existe ninguna norma
expresasobre el particular, de admi
tirse la multa, ella no estariarodea
da de ningunagarantiaen virtud de
las cuales se ha autorizadosu exis
tencia en los paisesque las aceptah.

En el mismo sentido se pronuncia
Barbagelata, quien sostiene que la
“tesis que niega al patrono el dere
cho de aplicar multas en cualquier
clase de actividadesse basaen que
la multa seria una retencion de los
salariosy que no estan permitidas
por razones juridicas retenciones
sobrelos sueldos-, salariosu otros es
tipendios. salvo las enumeradasen
ia Ley dd 25 de junio de 1.908y sus
complementarias”.(Panoramade la
Legislacion del Trabajo, pag. 103).

En conclusion, pues, ni como re-
tencion ni como multa (retencion-
sancion) puede admitirse el descuen
to del sueldode los funcionariosdel
valor de costo de las herramientas
materiales hurtados dispuesto unila
teralmentepor la Administracion.

En todo caso si la administracion
quisiera poner de cargo del funcio-
nario dicho importe, deberéiniciar el
correspondientguicio ordinario para
hacervaler el derechode que se. cre
yere asistiday estar alo que los jue-
ces decidanen definitiva, pero nun
ca puededisponerpor si tal descuen
to o cobro del valor de las herra
mientas.

Por todo lo expuesto,del Directo
rio de su digna Presidenciasolicita
mos: Que se sirva reveerlas resolu
ciones mencionadasal comienzo del
presenteescrito, revocandosdas mis-
mas y ordenandosdas restituciones
que correspondierera los funciona
rios a los cualesse les han efectuado
descuento® cobros por estecoricep-
to".

Dicho escrito fue presentadaen Se
tiembre de 1963 en el despachodel
Sr. Presidentede UTE Don Carlos

Garat, sin que hastala fecha se
haya dispuestotramite alguno, ni si-
quieracomo hubierasido de rigor, oir
fa opinién de los abogadosde UTE
a fin de asesorarsesobre el funda
mento de las resolucionesrecurridas
y del secrito de impugnaciénde las
mismas.

Al dar estadopublico al presente
asunto nos mueve exclusivamentea
preocupaciéonde que el Directorio de
UTE —donde ocupaun lugar un
miembro que es abogade- deje sin
efecto no soélo la resolucionreciente
mentedictadapor la cual se instruye
un sumariosino las quedieron origen
a esta cuestion por carecer de todo
fundamentdegalL

Asi lo esperamos,pero si asi no
fuera, utilizaremostodos los mediosa
nuestro alcancepara lograr el resta
blecimiento del Derecho.



El funcionamiento de los entes auténomo» y
servicios descentralirados debe promover la
preocupacion del conjunto del movimiento
obrero y de tedas las organizaciones que ha-
bria de participar en el Congreso del pueblo.

Es natural que asi sea puesto que en tomo a
cJtos organismos gira practicamente toda la
vida del pais. Basta citar algunos de los aspec-
tos que engloban: Energia, combustibles, trans-
portes, moneda, comunicaciones.

Una primera consideraciéon, que surge sobre
todo cuando se analizan los- aspectos negati-
vos del funcionamiento de estos entes, es la
siguiente: ¢se justifica la existencia misma de
tales organismos? ¢Las deficiencias que Se ano-
tan no serdn consecuencia del monopolio esta-
tal de cales servidos?

Esta ccnsideradén previa requiere también
un pronundamiento previo V éste no puede
ser otro que una defensa cerrada de la nacio-
nalizacion de estos servidos; y tal como lo
postula la M.S.C. de entes Auténomos y Ser-
vidos Descentralizados, el Congreso del pue-
blo debera inscribir en su programa la defen-
sa y el desarrollo de los entes industriales y
comerciales del estado.

Coémo se traduce en hechos concretos este
enunciado?

Para ello se analizara en este informe, en
primer lugar los problemas que son generales
y comunes a todos los organismos, y en segun-
do lugar los referentes en particular a algunos
de ellos.

Desde luego no se pretende, ni mucho me-
nos. agotar el remo. sino mas bien dar algunas
jdeas que permitan ubicar el mismo.

Hay 2 problemas esenciales de cxralter gene-
ral y comin a todos los organismos.

El primero estd vinculado a la situacién eco-
némica del pais,, a la politica econémica de
nuestro gobierno, y -e traduce en un empobre-
cimiento paulatino y como consecuencia |6gi-
ca y natural, en un deterioro en Ir calidad y
en un encaredmiento de los servicios que se
prestan.

— LA INCIDENCIA DE LA REFORMA
CAMBIARIA EN LOS ENTES DEL
ESTADO

La politica econémica inaugurada con la re-
fosma monetaria del 60 ha venido golpeando
muy duramente los entes auténomos. Pondre-
mos 2 ejemplos, tipicos en ese sentido, y que
permiten aclarar este concepto: UTE y ANCAP
tros provenientes del exterior, y han contrai-
nadonal. dependen en gran medida de suminis-
tros provenientes deu exterior, y h.m contrai-
do asimismo compromisos importantes por
conceptos de préstamos para obras y amplia-
ciones.

Ute por ejemplo, ha suscripto para amplia-
ciones eléctricas y telefénicas préstamos por
valor de 72 millones de délares que le signi-
fican una obligacién anual por concepto de in-
tereses y amortizaciones de unos 6 millones
de dodlares. Sobre algunas caracteristicas de
estos préstamos nos referiremos posteriormen-
te. Lo que interesa sefialar ahora es que en con-
secuencia. cada aumento de $1 en la cotizacion
del doélar representan 6 millones de pesos de
aumento en el presupuesto del organismo, y
por consecuencia 6 millones que salen de los
bolsillos del pueblo por la via de las tarifas.

Pero a esto debe agregarse el costo de im-
portaciones necesarias para el mantenimiento
de Jos servicios y el costo del combustible.
Puede estimarse sin gran error que en conjunto
estas obligaciones deben estar alrededor de los
10 millones de ddlares anuales.

Cuando UTE elabor6» su presupuesto para
1965, lo hizo sobre la base de una cotizacion
de 18 pesos para el dolar.

Posteriormente la cotizacién oficial se fijé
en S24 lo que significé un déficit previsible
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por ese sélo concepto de 60 millones de pesos.

Pero si a esto le agregamos que la cotiza-
ciéon de 24 pesos sélo existe en la imaginacién
del ministro Manias, si es que aun la recuer-
da, y que las importaciones habra que hacer-
las al cambio libre, en el momento de claborai
este informe situado en los S50. resulta que a
pesor de la suba de las tarifas, que como se se
no son consecuencia de los aumentos a los fun-
cionarios, la UTE tendra un déficit presupues-
ta! de varios cientos de millones de pesos, su
endeudamiento serd cada vez mayor y el ser-
vicio que presto serdA cada vez mas precario.

Ni que hablar quc esta politica repercute
alin mas en ANCAP, que debe pagar en mone-
da fuerte el combustible que importa, de ral
mancr* que Se ha estimado en mas de 800 mi-
llones de pesos el desequilibrio presupuesta!
que debe hacer frente como consecuencia de la
dcsvalorizacién de nuestra moneda, y de la po-
litica econémica que se sigue., y que se re-
cargara sobre la poblacién a través del aumen-
to de sus productos y en el endeudamiento del
organismo.

Estos ejemplos pueden repetirse pan el res-
to de los servicios; se ajustan exatamente en
el panorama general de crisis de empobreci-
miento del pais y habr4 que resolverlos en el
merco de las soluciones generales que habra de
imponer el pueblo a través de su Congreso.

— LA DIRECCION POLITICA DE LOS
ENTES

El segundo problema esta vinculado a la es-
tructura de los organismos y tiene que ver con
su forma de direccién.

La direccion politica de los Entes Estatales,
traducida, en el “3 y 2", trae como conSecuen
da que no siempre los hombres que van a lo»
directorios sean los mas capaces para esa torea
que generalmente van a'cumplir tna funcién
politica, o mas bien politiquera, extendiendo
el 3 y 2 hada abajo lo que se traduce muchas
veces no solamente una burocratizocién excesi-
va de los organismos, sino también en un des-
pilfarro inadmisible de la fuerza de ¢trabajo
disponible desperdiciando y aun destruyendo
las cuzlidad.-s de sus trabajadores, cualidades
notables que son por otra parte comunes al
obrero de nuestro pais.

La opinién del conjunto del movimiento sin-
dical al respecto es categorica.

Lo expresa bien una te las resoluciones del
Il Congreso NaL de Funcionarios de UTE rea-
lizada el afio pasado y que dice:

El Congreso entiende de interés nacional la
defensa, desarrollo y extensiéon de los organis-
mos comerciales e industriales del Estado,
porque sustraen los servicios publicos a la avi-
dez de los capitales privados, los defienden de
la posibilidad de so absorcién por capitales ex-
tranjeros y dotan a la Nacién de las herramien-
tas indispensables para la formulacién y reali-
zacién de un indispensable plan de desarrollo.

No obstante, el Congreso condena la utili-
zacién de estos organismos con fines politi-
queros ajenos por completo a la funciéon para
la que fueron creados y plantea la despoliti-
tizacion de los Entes mediante una Ley que.
como lo prevee el Art. 191 de la Constitucion.
dcdarc electivos los miembros de los Directo-
rios. determinando LOS CUERPOS INTERE-
SADOS EN EL SERVICIO, que han de efec-
tuar esa eleccién, dentro de los cuales debe
considerarse al funcionarixdo de los respecti-
VoS organismos.

Como en este momento se plantea nueva-
mente el problema de la reforma constitucional
creemos que el Congreso del pueblo debera
expresar su oposicién a toda reforma que no
recoja esta aspiracion, es decir la defensa de la
autonomia de los entes y la representacion de
los trabajadores en Su direccion.

ENCARAR Y RESOLVER LOS
PROBLEMAS DE LOS ENTES DEL
ESTADO

Hechas estas consideraciones de orden gene-
ral. se sefialaran algunos problemas vincula-
dos :. organismo» en particular, pero que inte-
resan al pais y que por tanto deben estar pie
sentes en el conjunto de temas que habra de
discutir el Congreso del pueblo
ANCAP. Seflalaremos 3 cuestiones:

— CONVENIOS PETROLEROS

a) Anulacién de los contratos petroleros.

Estos contratos, suscriptos con los trust pe-
troleros internacionales como Shell Mex y E:so,
estan vencidos desde el afio 1962 y se han ve-
nido prorrogando desde esa fecha.

La ausencia el contenido del convenio es la
limitacion del monopolio de ANCAP a la im-
portaciéon comercializacion del petréleo crudo
y sus derivados.

Las compafias extranjeras tienen derecho,
|>or el convenio, a importar el 40% del petr6-
leo crudo, y a distribuir los productos de su
refinamiento.

Esto quiere decir:

1 — Que las compafifas extranjeras importan
el crudo de sus propios yacimientos.

2 — Que lo hacen a los precios que ellas niis-
mas fijan, con prescindencia absoluta del
requisito de Ja licitacién publica.

3 — Que sus compras no respetan la politica
de comercio exterior que el Gobierno pue-
da practicar.

4 — Quc los precios incontrolados del crudo
importado por la$ compafias extrajeras in-
fluyen —por el juego de las clausulas del con-
venio— en la formacién de los costos y en 1>
fijacion dc los precios de los derivados, inclu-
so los obtenidos del crudo importado po>

ANCAP.

Porque en efecto: ANCzXP refina el petro-
leo crudo importado por las compafiia! y en-
trega cuotas de derivados (nafta, querosén,
gas-oil, etc) a las mismas, a conjbio de un
precio de refinacion que Se fija por un com-
plicado mecanismo.

55 —Que las compafifas lucran como meros in-
termediarios en la distribucién dc los pro
ductor. Los expendedores al publico (las

llamadas "Estaciones dc Servicio”) no son ne-

gocios de las compafiias en su inmensa mayo-
ria sino de pequefios propietarios uruguayos

a Jos que las compafifas extranjeras entregan

«us productos. Por el hecho de ir las compafiias

extranjeros a buscar el combustible que tienen

por cuota en los depdsitos de ANCAP. ganan
millones de pesos.

6 — Que dc acuerdo a la clausula que carga
al costo dc refinacién todo el presupuesto,
incluso la propaganda, de las compaifiias

privadas, siendo la ANCAP lo Unica que reti-
na, resulta que el Ente financia las lujosas ins-
talaciones y extraordinaria propaganda que
realizan las compafilas para sus propios pro-
ductores que importan directamente (lubrican
tes etc.)

Ademéas de significar la anulaciéon de los
contratos la aplicaciéon integral del monopolio
estatal en un rubro dc la importancia del com-
bustible. tiene una gran importancia del pun-
to dc vista econémico si se tiene en cuenta que
el promedio anual dc las importaciones de pe-
tréleo crudo $e sitGtan en 1.600.000 toneladas
lo que representa algo mas dc 35 millones dc
dolares, y que por tanto se sacaria dc manos
dc las compafiin extranjera: la importacion
de 640.000 toneladas con una cifra de 14 mi-
llones dc délares.

— COMPRAR A QUIEN NOS COMPRA

b» Prioridad en las licitaciones para las ofer-

tas que incluyan convenios de intercambio
con productos del pais.

El combustible, que representa algo asi co-

mo | 20 , dc nuestras importaciones puede y
debe jugar un papel Aportante en el equili-
brio dc nuestra balanza comercial, tan distor-
sionada como consecuencia de que nuestro Pais
se abastece de fuentes que a su vez no consu-
men nuestras pnwlum,,,

Esta politu -,| , (1, , mnen nos com-
pre. cscguraria )gg|p,.-t, ,,,locacion esta-
ble dc nuestra e~ab-e. terminando
con la especula. '.r ,ir, ,. e interna que se
hace y qu tonto provoca.

— ESTANCO DEL TABACO

c) Estanco del tabaco.

El estanco del tabaco por ANCAP permitira
terminar con el trust tabacalero y trasladara
al patrimonio del Estado, para invertir en obras
necesarias para el pueblo, las fabulosas ganan*
cias que afio a afio $¢ embolsar un pufiado dc
familias duefias de esa industria.

No habremos de extender este informe con
una explicacién pormenorizada del punto, por
entender que el material de divulgacién edi-
tado por el S.U.T. y la Fcd. ANCAP es su-
ficientcmentc amplio a| respecto.

2) UTE

— LOS PRESTAMOS EXTRANJEROS
- Limitan la Auionomie
- Lesionan la Soberania

X) Endeudamiento con el exterior

Se ha sefialado anteriormente el volamcn de
préstamos que UTE ha suscripto con el exte-
rior para la ampliacién dc sus centrales eléctri-
cas y telefénicas.

Estos préstamos son:

IBRD (Banco Internacional dc reconstruc-

cion y fomento)

— 3 préstamos por 33. 5 y 255 millones

de doélares cada uno dc ellos.

D L F (Fondo de desarrollo del Gobierno

dc los EEUU)

— | préstamo por 8,8 millones de dolares

Pero ademas de la pesada carga econdmica
de estos préstamos, los contratos incluyen clau-
sulas que son lesivos no sélo para la autono-
mia del Ente, sino incluso para la Soberania
nocional.

Por dichas clausulas el Banco prestamista
adquiere el derecho dc fiscalizar toda la ac-
tividad del organismo, dc intervenir en su con
labilidad y fijar su politica financiera.

En particular el contrato con el D I. F limita
incluso las zonas dentro dc las cuales UTE
puede adquirir los materiales dc la obra para
la cual se contrata el préstamo en una clara
violacién a las normas legales de la licitacion.
Esta zona la denomina "mundo libre”, y ex-
cluye un conjunto de paises con los cuales el
nuestro mantiene normales relaciones comer
ciales.

Estipula ademés la obligacion dc importar
esas mercaderias, en una cantidad no menor al
50%. en barcos de bandera norteamericana.

En estos momentos es bueno recordar eslo,
porque muestra de que manera el Gobierno de
esa potencia protege su marina y en cambio
amenaza con represalias ante algunas disposi-
ciones proteccionistas de nuestro pais en tor-
no a su marina mercante.

Estc tema tiene una gran actualidad, porque
en estos momentos ,, TE estd buscando finan-

ciacion para el p'»n dc °bras recientemente
aprobado, y 1 v I»or un  valot
aproximado de ""J" dec d.lares.

Esta demas dejr-JNj-pe'custén econdmi-
ca de esta cif"
cién del organiss™= 0
obras prevista' P > <"51

de enhena
tic frenar las

dias son im-
prescindibles.

Pero es necesario | curar p<> un |aijo una
mayo utilizacion de r™*r<“s nacionales y por
el otro, en caso de empréstitos con
<1 exterior, éstos no «ben limitar las facul-
rades dc UTE de comprar donde mas le con-
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venga y transportar la» mercaderias en lo» bar-
co» que convengan a los intereses nacionales.
No debe admitirse asimismo interferencias
dc ningln tipo en la autonomia del Ente y en
su politica financiera y debe procurarse en lo
posible el pago con productos del pais.

— LA NECESIDAD DE SALTO GRANDE

b) Salto Grande.

Se trata de una obra de indudable trascen-
dencia para el pais, pués le permite cubrir sus
necesidades dc energia eléctrica por un periodo
prolongado de tiempo, que dc lo contrario, e
incluso con la construccién de Palmar, deberd
cubrirse con fuente»' térmicas con el consiguien-
te drenaje dc divisas por concepto dc consumo
de combustible.

A nuestro juicio el Congreso del Pueblo debe
lomar en sus manos la bandera dc Salto Gran
dc, pero también aqui debe fijarse una clara
posicién cn torno a la financiacién dc la obra

Hemos hablado de un plan de obras por un
valor de 140 millones de délares. Hemos ha-
blado de los préstamos ya acordados a UTE y
que suman uno» 72 millones e doblares.

En esta danza de millones, incluso estas ci-
fras res-ultan pequefias frente al costo del Sal-
to Grande, estimado cn unos 400 millones al-
jofares. 180 dc los cuales deberd absorber
nuestro pais.

Nos referimos a continuacién al informe que
la Agrupacién UTE ha elevado a la C.N.T. cn
torno a este problema:

1) La obra es necesaria para el normal aba»,
rccimicnto de energia eléctrica del Pais. Nues-
tro Pais registra un aumento anual dc un 8 o
9% en el consumo dc electricidad. Este sig-
nifica que aproximadamente cada 9 o 10 afios
hay que duplicar la capacidad de las instala-
ciones de generacién. Hasta ahora la norma ha
sido correr detras del consumo, no disponiendo
la UTE de reservas capaces dc cubrir eventua-
les desperfectos. Salto Grande corregiria esa si-
tuacion pués permitiria practicamenc aumen-
tar a bastante mas del doble la potencia to-
tal instalada.

De no hacerse Salto Grande, la obra hidro-
eléctrica del Palmar sobre el Rio Negro, debe
complementarse inmediatamente con amplia
cioncs térmicas que significan un aumento con-
siderable cn el consumo dc combustibles, que
el pais debe importar con el consiguiente drn
naje dc divisas.

2) La obra es una fuente dc trabajo impor-
tante, principalmente para la zona litoral y
norte del pais, que vive en estos montemos la
paralizacién casi total de sus industrias. La
materia prima para la presa (piedra, portland.
arena. etc) es materia prima nacional y la
construccién implica la utilizacién dc miles de
trabajadores.

3) Hay un beneficio adicional importante
representado por la extensiéon de la navcgabi
lid.td del Rio Uruguay, mediante la construc-
ci6on de una esclusa.

4) En resoluciones dc AUTE sobre el parti-
cular se sefiala reiteradamente la preocupacion
por la forma dc financiacién dc i obra. Las
dimensiones de esta represa indican también
que su costo incide cn una forma muy impor-
tante en la economia nacional. La via tradicio-
nal dc los empréstitos puede traducirse en obli
gaviones financieras que ahonden ain mas
la sangria que el endeudamiento creciente P'<>-
ducc cn el Pais.

Por eso AUTE entiende que el movimiento
obrero, al levantar |. bandera del Salto Gran-
dc debe vigilar atentamente las formas dc fi-
nanciacién ¢ incluso debe promover otras so-
lucione» que. como lo sefiala la rewluc.6n del
|| Congreso de AUTE. procuren la utilizaciéon
de recursos nacionales o el estudio de conve
de como asi también con las org.mzac.one,
nj¢, de intercambio. En tal sentido seria im-

portante un cambio dc opiniones con el Mo-
vimiento Nacional pro represa del Salto Gran-
rindicalcs argentinas.

— NACIONALIZAR EL AHORRO Y EL
COMERCIO EXTERIOR

3) Organismos bancario».

La crisis mancaria y el conflicto desarrollado por
los trabajadores bancarios ha puesto dc relie-
ve. a través de la plataforma dc soluciones le-
vantada por AEBU, lo» problemas a resolver
en este aspecto.

No hemos de extender ain mas este infor-
me puesto que este punto ha sido ampliamente
detallado cn el informe relativo a la crisis
boncaria y sus soluciones.

Interesa destacar s6lo 2 puntos, vinculado»
estrechamente a todos los problemas mencio-
nados a lo largo de este informe y que son
fundamentales ademas para un plan dc solu-
ciones como el que pueda elaborar el Congreso
del pueblo: nos referimos a la nacionalizacién
del ahorro y la nacionalizacién del comercio
exterior.

E: decir, la nacionalizacién del ahorro que
permitiria trasladar los frutos del trabajo na-
cional hacia fines reproductivos y no para la
especulacion financiera y parasitaria como su-
cede en la actualidad, y la nacionalizacion del
comercio exterior, que encauce nuestra rique-
za exportable y que regule nuestro comercio
exterior en fundén de lo» intereses nacionalc.
y no dc un pufiado de especuladores.

— PROTECCION A LA MARINA MER-
CANTE NACIONAL
— COORDINAR EL TRANSPORTE

4) Transporte

Los Entes Auténomos estdn vinculado» al
transporte terrestre, aéreo y maritimo a través
<l- AFE, Pluna. y ANP.

En esta materia de transporte hay 2 «.mu
fundamentales a consideran

a) Proteccién de la marina mercante nacio-

nal..

Es necesario impulsar leyes que protejan y
permitan el desarrollo de una fuerte marina
mercante nacional que haga llegar nuestros
productos a todas partes del mundo.

b) Coordinacién del transporte.

l.a precariedad de los medio» de transporte d;
que dispone el pais se agrava porque dichos me-
dios no se utilizan en una forma racional y
econémica.

Competencia entre el transporte automotor
y el ferrocarril, o entre el ferrocarril y la
aviacion, no utilizaciéon dc las vias fluviales
tan abundantes en nuesto pais trae como con-
secuencia el encaredmiento de los medios de
transporte y penurias econémicos para los or-
ganismos estatales vinculados a este sector.

Es imprescindible por lo tanto un organismo
coordinador del transporte, que lo organice en
todos sus aspectos, que asegure la utilizadén
econdémica y al maximo de los medios existen-
tes, y cn cuya integracién deben participar los
trabajadores.

— APOYAR LA TERMINAL PESQUERA
POR EL SOYP

5) Pesca.

A este sector dc la industria esta vinculado
un organismo descentralizado, el SOYP

Este organismo pone dc relieve las dos ac-
titudes que pueden adoptarse cn torno a las
nacionalizaciones.

En efecto: el pais tiene acceso a una plata,
forma considerada como una de la» mayores
reserva» dc pescado cn el mundo que, en un*
cricsion de alrededor de un milléon dc kil6-
metros cuadrados, se ha estimado que puede
dar un rendimiento probable entre 4 y 5 mi-
llones de toneladas anuales dc produccién. (CI
DE)

Sin embargo el Uruguay extrae cifras que no

van mé» alia dc alguno» milc. de toneladas,
anuales.

Y tiene un organismo oficial, el SO\P que
vegeta cn la indigencia a petar de disponer dc
materia prima practicamente inagotable.

Frente a esto lo» enemigos de las nacionali-
zaciones plantean cl fracaso dc las mismas, y
cn este caso concreto, la liquidacién del SOYP.
entregando en consecuencia la explotacién dc
esta importante riqueza nacional a capitales
privados, presumiblemente vinculados a truts
pesqueros internacionales.

La posicién dc los trabajadores por el con-
trario es la sefialada a comienzo de extc infor-
me: es decir, la defensa del SO\P. su despoli-
tizacién. la representacién obrera en su direc-
cién. y la entrega de los recunos necesarios
para el desarrollo dc una poderosa industria
pesquera nacional.

— LAS SOLUCIONES QUE PLANTEA
LA M-S. C.

Para finalizar adjuntamos los cinco puntos
que la Mesa Sindical Coordinadora viene le-
vantando desde 1964 como fuentes de recu
«0s para la financiaciéon de los presupueste»,
pero que van més alla de esa finalidad porque
entroncan en las soluciones generales que ha-
br4 de encarar el Congreso.

Son ellos:

1) Subsidio con cargo «! fondo de detrac-
ciones de basta el 50% de las importaciones de
los organismos publicos cuyas tarifas deben
tener contenido social.

La Ley de reforma cambiaria establece ex-
presamente entre otros destinos del fondo de
detracciones el siguiente: Iric. d) Un 35% a
los disminuciones que experimenten las tasas
portuarias y Rentas Generales y las mayores
erogaciones que a los organismos y Servicio*
publicos provoque la eliminacién de lo.- trata-
miento» cambiarlos prcfercnciales.

2”) Colocaciéon de la deuda interna.

El total dc la deuda interna circulante as-
ciende a 2.400 millones de pesos.

Los Entes Autébnomos tienen cn su poder mu-
chos millones de tirulos que al no colocarse
obligan a cargar el presupuesto con el costo
de obras que debizn financiarse por aquella
otra via.

Debe incentivarse su colocacion e incluso
imponerse cn alguno» sectores privilegiados del
Pais.

3”) Suspension de las remesas a! exterior
por concepto de utilidades de las empresas
extranjeras.

4®) Impuesto progresivo a las propiedades
dc més de 1.000 has.

Este impuesto, ya propuesto por las organi-
zaciones dc funcionarios publicos agrupada» cn
COFE, cn oportunidad de la Rendicion de
Cuentas dc 1963 se junifica ampliamente no
solamente por cl caracter retardatario del la-
tifundio sino incluso de un punto dc vista
exclusivamente fiscal.

En efecto, mientras en 1950 el aforo medio
de los predios arrendado» cn el Pais equivalia
a 6 veces cl precio medio dc los arrendamien-
tos concertados cn cl afio, cn 1961 esta rela-
cién era aproximadamente de 2 veces.

En consecuencia, cl alza de las tasas fue in-
suficiente para compensar la pérdida en cl
valer real de los aforo» y la efectividad del
gravamen disminuy6. (CIDE'

5") Moratoria dc la deuda externa.

Asi como el particular apela a esta medida,
que no es la quiebra, sino que tiende a evitar
la quiebra, el pais puede y debe hacerlo cuan-
do atraviesa una situaciéon dificil como la' pre-
sente, porque ya no s« trata del sufrimiento de
un individuo, sino de todo un pueblo.

Tal un resimen dc estos cinco puntos pro-
puesto» por la M.S.C. con los cuales cerramos
este informe en tomo a lo» Entes del Estado,
en su rol cn la economia del pais.

Montevideo, mayo 28" de 1965
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Sefior Présdentedel Directorio de UTE.
Cap. de Corbeta,Don Carlos . Garat

Habiendo dado término a la tareaencomenda
da a esta Comision Especial designadapor R 64.
195049, de 30 de junio de 1964, con el cometidode
estudiar un proyecto de nueva escala de grado
presupuéstaley un proyecto de reglamentaciérde
ascensostenemosel agradode llevar a Ud. y por
su intermedio a consideraciéndel Directorio la
presanteinformacion acerca del trabajo realizado,
inforamcion que se completacon los adjuntoscua
dros y proyectosde reglamentacion.

Pam una mejor,informacién hemosconsiderado
convenientedividir el trabajo en tres partes:

19) Nueva escalade grados presupuéstales.
29) Proyectode nuevosescalafones,

39) Reglamentaciérde ascensosgue compren
de ascensofuutomaticogor antigiedadas
censo a cambio de cargo inmediato por

pruebade suficienciay ascensopor promocion a
cargosvacantes.

Capitulol — NuevaEscalade GradosPresupués
tales. ,
La estructurapresupue&talactual comprendes7
grados, que correspondea otros tantos coeficientes
de sueldos. Se procedié a la reproduccionde los
57 gradosa 30, fijandole» en la siguienteforma:

Grado 1 coefic. 1.00 Grado 16 coefic. 2.15
Grado 2 coefic. 1.00 Grado 17 coefic. 2.35
Grado 3 coefic. 1.10 Grado 18 coefic. 2.50
Grado 4 coefic. 1.15 Grado 19 coefic. 2.65
Grado 5 coefic. 1.20 Grado20 coefic. 2.85
Grado 6 coefic. 1.25 Grado 21 coefic. 3.05
Grado 7 coefic. 1.35 Grado 22 coefic. 3.25
Grado 8 coefic. 1.45 Grado 23 coefic. 3.45
Grado 9 coefic. 1.55 Grado 24 coefic. 3.80
Grado10 coefic. 1.65" Grado 25 coefic. 3.95
Grado 11 coefic. 1.75 Grado26 coefic. 4.30
Grado12 coefic. 1.85 Grado 27 coefic. 4.85
Grado 13 coefic. 1.95 Grado28 coefic. 5.35
Grado 14 coefic. 2.05 Grado29 coefic. 5.75
Grado 15 coefic. 2.15 Grado30 coefic. 6.00

Establecidala escalaprecedenteal mecanismo
a seguir seriael de ubicar los cargosen los coefi
cientesmas cercanosde la escalay las diferencias
en mas que se produjeranente .el coeficiente ac
tual y el de la nuevaescalasefinanciariacon cargo
a la cuotaadicionalvigente.

Perola Comisién, consideréque como también
se le habriaencomendadan proyectode reglamen
tacion de ascensosgra necesariomejorar el escala
fén de cargoscolocandoen nivelesmas adecuados
la realidadfuncional, los coeficientesde ciertos car
gos,lo que se fundamentaen el Capituloll de este

informe.

Capituloll — Escalade gradosy Escalafénpresu
puestal. Comprende:
a) EscalafonAdministrativo, de Recaudaciory
de Servicios.

b) EscalafénProfesional.

c) Escalaférde Usinasy PersonaBemi-Técnico.
d) Escalafénartesanalen general.

e) Escalafénde Teléfonos.

Paraesteordenamientse han resumidolas de
nominacionesén las minimas que la realidady un
buen organogramapermitian.

De las normasa las que S7 ajusté esjte trabajo,
caldi destacatos siguientasaspectoscomo modifica:
cionesfundamentalesle la organizaciénque se pro-
cura;

a) Unificacion en un solo grupo de los irte ac
tuales gruposén los que se encuentreclast
ficado el personalartesanal.

NUEVA ESCALA DE
GRADOS PRESUPUES-
TALES

PROYECTO DE NUE-
VOS ESCALAFONES

REGLA ENTACION
DE ASCENSOS

b) Disminucién di las actuales9 categoriasde
Usinasy Estacionesde Transformacion|le-
vandolasa 5.

c) Disminuciénde! las categoriasie. Cobradores
llevandolo a 5 categoriasy creandoun es
calafénpara :ste personalque se inicia con
la labor de Toma-Consumos.

d) Nuevo enfoquede la Organizacionde Telé
fonos,

s) Escalafénprofesional.

Se ha situadoa las distintas categoriadel per
sonal en niveles horizontaleis, ubicandolos en los
gradosmas cercanosa sus coeficientesactuales,te-
niendo presenteun estudio pormenorizadodel tipo
de las tareasde cadadenominacion situandolasen
dicho nivel horizontaldentrode unaestimaciorequi-
parativade funciones,enlo méaximoen que ello era
posible.

Parael puntoa) unificacionen un solo grupode
lod actuales3, en que se clasificaal personalartesa-
nal, se ha basadoen ias siguientesconsideraciones:

Que no es posible a estaalturade la organizacion
de UTE, categorizarlas artesaniashaciendoprimar
una sobre otras.

El juicity de la Comision! ha sido el de ubicar a
los funcionariosen los cargosde Oficiales 19 a 39 y
edio Oficiales 19 y 29; Ayudantesy Operarios 19
y 29, en basea su actual coeficiente,comorepresen
tacion del actualgradode su capacitaciéren el res-
pectvo oficio o comoi indice de como se catalogéese
oficio hastaentonces)y abriéndlea todos la posibi
lidad de un ascensofuturo a jerarquiassuperiores
.en basea su deseod superaciory esferzopersonal,
salvandolas respectivasprebasde suficiencia.

Este ordenamientorealizadocon el debido ajus
te dala realidadactual, si bien traerj modificaciones
en el orden pesos, podréa resolverla ubicaciéondel
personalde artesano®n niveles acordescon la jus
ticia de reconocerigual grado a todos lo” artesanos
que, por su capacitacionmerezcarla calificacionde
19, 29 o 39, silo sin menoscabap supeditardichas
artesaniadas unasa las otras. Como ejemplo cabe
citar que un Oficial Torneroy un Oficial Albafiil,
estaranen un mismo nivel o grado de primeraen
cuanto,dentrode su oficié cadauno de elloslo sea.
UTE usarade uno u otro en el nUmeroque mascon
vengaa sus necesidadespero, respectoa su capa
citacion, estaranigualadossi en la especialidadca
da uno la tiene. Es el mismo criterio! quef se aplica
a las profesiones,no jerarquizandoina sobreotras.

Puea afirmarseque en el ordenamientgrima
rio salvola situaciénde los Sub-capataceg Capata
cesdelas 3 categoriasqueen principio seigualarian
loo restantesficiales se colocarianlos del 39 grupo
actual con 1.32 como Oficiales 39 con 1.55; los del
29 grupo actualcon 1.46, como Oficiales 29 con 1.65
y los del 19 grupo actualcon 1.61 como Oficiales 19
con 1.75.

La variaciénde 0.10 entre cadacoeficienteo gra
do, .es perfectamenteracional y su agrupamiento
inicial seriaigual a los 3 gruposactuales.

La variaciénj proviene en que, esosfuncionarios
si las necesidadeglel servicio lo requiereny ellos
se especializantienen porvenir en cuantoa mejoras
dentro*, del escalafon.En la forma actuallos del 3er.
grupo aparecerpor ejemplocondenados una esta
bilizacién total sin miras de proseguiruna carrera,
incluso que se especializareren Otra artesaniades
de que no aparecerreglamentadosos cambiosden
tro de los grupos.

PARA EL PUNTO B)

Disminucion de las actualds9 categoriasde Usinas
y Estacionesdi Transformacion.

Lg Comisién se encontrécon el problemaactual
de los ascensoslel personalde Encargadode Usinas
y Estacionesde Transformacion,los que originaban
verdaderaesistencia.El cambio de un grado al in-
mediato, con el consiguientecambio de localidad, vi-

Informe elevado
por la Comision de
Normas de Ascenso
al Directorio del
Organismo

vienda, etc., por su escasomonto no atraiaa los
Encargadospbligadosa una modificaciénradical de
vida y costumbresen una localidad, para pasar a
otra por variantesinsignificantes.

Respetandoseiertas condicionesque regulanla
existenciade categoriasen Usinas Eléctricasy Es
taciones de Transformacion,se han reducido las
mismasa 5 categoriasen conjunto, que resuelven
practicamenteel problemaplanteado,sin menosca
bar en absolutoel servicio.

En estesentido, por otra parte, se ha dado el
mismo numero existenteen las Redes Telefonicas
(5 en la actualidad).

PARA EL PUNTO C)

Disminucionde las categoriagle Cobradoradlevan
dolos a 5 categoriasly creandoun Escalafén:se rea-
liz6 algo parecidoa lo preceidenie.

Tomandoun periodode 13 afios, se redujerona
5 las actuales10 categoriagle! Cobradoresadecuan
do los cambioscon variantede grado que resultan
mas interesantes.

Ademasse cred estacategoriacomo un escala
fén independientejniciando la carreraen el Toma-
Consumos,y como medio de estimularla expectati
va y el deseode superaciénde estos funcionarios
que, por su conocimientodel publico y de los ba
rrios de la ciudad, realizande hechoun aprendizaje
interesanteparala tareade Cobranza.

PARA EL PUNTO D)

Nuevo enfoque de la organizaciéonde Teléfonos.

Se tuvo muy en cuentael aportey sugerencias
de jerarcasde esaDivision, los cualestrajerona la
Comisiénun plan de denominacioney cargos,cuya
adecuacioren niveles comparativoscon Usinasfue
minuciosamenteanalizada,y que provenia de un
también amplio andlisis realizado por los Jefesde
dicha Division.

Se adecudla carrerade las OperadorasObser
vadoras, Supervisorese Instructorasen base a un
mejor andlisis* de susrealesfuncionesy responsabi
lidades, hastaculminaren el de Encargadode Tur-
no. Paralelamentey comenzandadesdeel grado 8,
coeficiente 1.45, con promocién a los cargos por
prueba de suficiencia, se encarala carrerade la
Operadorade Telex, nuevacargo que se incorporaa
los actuales!escalafonesie UTE, como asimismolas
Operadorasy Supervisorasde Radio-Teléfono,con
su culminaciéncomo Encargadade Turno, grado 16,
con coeficientes2.25.

Se ha ubicado adecuadamentéambiénla ca-
rreradel Operadorde esa de Radio; Radio Téc
nico Operador,culminandoen el cargo de Jefe de
Estacion Receptorao Trasmisora,o Encargadode
antenimiento, en nivelesque van del grado9 con
1.55 al grado 19 con 2.65.

Y finalmentela carreradiriamos béasicade Te-
léfonos, comenzadeer? el grado 1, de Operario, coe
ficiente 1.00y queluego da pasarpor sucesivasle-
nominacionesy grados (Ayudante de Central, de
Comprobador,de Radio Técnico- Técnicode Con
mutaciéndesde49 a 19 y Comprobadoo Radio Téc
nico de 39 a 19; los respectivosEncargadosie esas
ComprobadorasPlantas de Fuerza, de Turno; se

Todo esteplan estaregido por un estudiadano-
llega a Jefesde Central de las distintas categorias,
vimiento de capacitaciondel personal, en base a
pruebasde suficiencia.

La Comisién consideraque este ordenamiento
efectuadoen el escalafonde Teléfonos,respondea
un ajustamesuradoy l6gico, de las nuevastécnicas
enlas quesé desenvuelvestaespecialidady resuel
va el mecanismadel progresode futuro de los fun-
cionarios segunsu especializacion.

PARA EL PUNTO E)
EscalafénProfesional.

Se ha tenido primordialmenteen cuentala si-
tuacién que se crea con otras profesionesajena a



la de ios Ingenieros,cuyas posibilidadesde mejora
aparecenmas reducidas.

Siguiendoun criterio que ya ha sido implantado
en los hechos, al dare igual jerarquiade Jefeso
Adscriptos a distintos profesionalesse ha implanta
do! un progresivoautomaticode grados,parael per
sonal profesional,que parte del Profesional,Catege
ria B asimilado luego de 7 afios de antigiedaden
su profesiony como tal eri UTE a la categoriade 29
Jefede SecciénProfesional.Luego de otros 7 afios
mas, es decir 14, figuraria como ProfesionalCatege
ria C, asimiladoa Jef dd SecciénProfesional.Con
21 afios de antigiiedaden la profesionen UTE, se
le asimila a 27 Jefe de DepartamentaProfesional;
como Profesional CategoriaD y finalmente, como
Profesional CategoriaE, y luego de 28 afios se le
-asimila a Jefede Departamento.

La Comision tiene aun a estudio una forma de
reconocerla mayor responsabilidadhorarioy tareas
del Profesionalpropiamentea cargode las Secciones,
frente al asimilado,como medio de evitar una posi
cién comparativainjusta.

Debe precisarseque aquellos profesionalesque,
en basea ascensoya decretadosy anterioresa la
vigencia de este escalafén,ocupancargos altos sin
antigliedadconservararlos mismos, pero no ascen
deran en el movimiento antomaticode asimilacion
a grados superioreshastaque no corra la totalidad
de los afios sumadosque requiereel llegar a tales
cargos.Es decir que la asimilaciéonno serealizapor
tener 7 afiosy ya pasaral inmediato—si se esta
en un cargosuperior,sino por sumarlos afios,a par
tir del primer grado de asimilacion.

Terminadaaqui la-"xposicién acercadel punto
sobrenuevaescalade gradosy Escalafénpresupues-
tal, en la que nos hemosreferido a los aspectosnas
salientesde esteorganogramay los que puedencan-
siderarsecomo cambios fundamentalesrente a la
actual organizacion, cabe citar un punto, en lo re-
lacionadocon cierta mejoraen los coeficientescu ni-
veles de gradosdel personalsuperior.La mismatie-
ne plena justificacion si analizamosel gradode res-
ponsaiblidadde ciertos cargos,y ademasal hecho
de que, mientrasel sueldominimo parael personal
inferior se base en $1.800.00, como unidad, para
aquel personal superior la base esta representada
por la cifra de pesos$1.330.00.

Si las férmulas de los Gltimos aumentosse hu-
bieran aplicado —en el caso de un Gerente-, a
partir del sueldominimo de $1.800.00,0 seaque ese
fuera el valor del coeficientel, de hechoel sueldo
resultariamuy superioral actual. Por tal causacier-
tos ajustesen coeficienteso niveles de grados de
personalsuperior encuentranplena justificacion.

Tambiéndebeexpresarsejue todala nuevaOr-
ganizaciénestructuradatantaen materiade grados
como por el ascenscautomaticorequerirade inme-
diato para su exacto cumplimiento, que se organice

Normas para el Ascenso en los Escalafones Administrativo,

debidamenteodo lo relacionadocon las pruebasde
suficienciay periodosen que se realizaranlas mis-
mas; como se integraranlos programasy tribunales |
de examen, etc. En igual forma tener presenteel
realizar a la brevedadel dimensionadode ciertos
cargos (Encargadode esa, de Sector, etc), como
medio de no anquilosarel régimenfuturo de ascenso
de los funcionarios.

CAPITULO llI —
REGLA ENTACION O NORAS DE ASCENSO.
CO PRENDE:

a) Ascenso automatico por antigiiedad.

b) Ascensoa cambio de cargo inmediato por
pruebade suficiencia.

c) Ascensopor promocién a cargosvacantes.

Entiendela Comision que la explicacion sobre
este punto, surgemejor de la lectura de las normas
que se agregana esteinforme, ya que ellas van pre-
cisando las distintas alternativasque se plantearan
relacionadascon los ascensoglel personal.

Cabadestacarno obstante,dos aspectos:

Uno serelacionacon el numeral4?), por el jjue
se estableceque cada?2 afios .el Directorio debera
disponerel estudioreferenteal dimensionado(plan-
tel) de cargosdatodaslas categoriase UTE.

Se fundamentaestaconclusiénen la necesidad
de adecuardeterminadosargos (como Encargadade
Sectorde esa u Otros de las otras categorias)a
las necesidadegle las Seccionesy como medio de
evitar el estancamientale los funcionariosparaop-
tar a cargos,a los que solamentese puedellegar por
promocién o pruebade suficiencia en el caso de
vacante.

El sistemaparaordenaresedimensionadguede
estaren aplicarparaun nimerodeterminadale Au-
xiliares y Oficiales, tantos Encargadosde esa o0
Sector, en igual cosaen cargosde oficio, como a -
quinistas,Foguistas etc.

El otro aspectoa comentarse relacionacon el
punto 89) que .expresa?

“Los ascensogara cargossuperioresa Secreta- |
“rio se realizaranpor Divisién seleccionandosés
“candidatosdentro del nivel inmediato inferior y
“superioresy en casode provenir de otro escalaféon
“mediantela pruebade suficiencia correspondiente |
“al cargo vacante.Se seguirala normade estimar
“los méritos, competencia,capacidady rendimiento
“de los candidatos

La Comision entien@ quelo propuestoen este
sentidobrindael derechode selecciéndel Directorio
de designarlos funcionariosmas capaces alternati
vas beneficiosasal ordenarel nivel del cual selee
cionarélos candidatos paralos cargosde. mayorres
ponsabilidad,y que debsnsurgir en funcion de la

carreradel funcionario, una vez graduadoslos ni-
velese las distintasfuncionesy cargos,y el ascenso
automatico hasta determinadasjerarquias.

FINANCIACION

El costo del ascenscautomatico,para un movi
miento estimado en 4.687 funcionarios, en base a
su antigiiedad,es de $ 1.706.169mensualeso sea
$ 22.500.000 anuales considerandoya el aguinaldo
(valores 1965).

El costode la aplicacionde la nuevaescalade
grados, tomandoen cuentatodas las modificaciones
que esos movimientos reflejarian en los actuales
porcentajesdel 14, 20 y 21% que percibeel persoe
nal superiory profesional, se estima)en un) total de
S 1.571.370mensualesgon movimientode 13.662fun-
cionarios. El costo anual con valores de 1965 es de
$22.500.000.,

La aplicaciontotal de ambosplanteamientosn-
sumiria $43.000.000,més los cargossocialesa cargo
del Instituto.

La Comision entiende que este trabajo de re-
ducciénde gradoy ascensoautomatiqgno debe ser
publicitado ante el personalcomo una mejorapre-
supuestal,sino como una medida de regularizaciéon
y ajuste,capazdé abrir paracadauno un ordenado
y mas promisor panoramade futuro en lo relacio
nado con su carrerafuncional.

Por eso aspiraque su aplicacion sea realizada
unilateralmentey con unamismafechade vigencia.

Tomando pues en cuentael criterio expuesto,
consideramogjue la Institucionsirve hoy a los fun-
cionarios una partida presupuestapor cuota indivi-
dual, que estaen el ordende ios $31.619.400anua
les, y una partidapor cuotaadicionalde $1.956.480
anuales.

Entiende la Comision que esta partida podria
absorberseen su mayor parte, para financiar las
modificacionesrestantesde la aplicaciondel asen
so automaticoy reducion de la escalade grados,
con lo cual el costo anual de ambos movimientos
superariaen muy poco los $10.000.000.

Es decir que la aplicacion de su enfoquetan
importante pama el funcionariadode UTE, que le
permite conquistaraspectostan fundamentalesco-
mo lo son unaescalade gradosmasreducido}y el
ascensoautomaticoen todaslas categoriascostaria
al Ente un poco menosdel 2% del monto anualde
las partidas destinadasa retribuciones personales
($ 527.000.000parael ejercicio 1965).

Finalmentedestacamogjue la absorcionparcial
de la cuotaindividual, tendriaque dar lugar al es
tudio y reimplantacion gneral de la misma, de
acuerdoa las nuevasnormasque sé estimenconve
nientes.

Saludamosal Sr. Presidentecon nuestramayor
consideracion.

de

Recaudacion, de ervicio de Usinas, de Teléfonos, y Artesanos

1) El ingreso a la Administracion, se
haréa en todos los casosen el grado
inferior de cada escalafén.

En todosellos se consideréprevia
mente al personalde la administra
ci6on de acuerdoa lo gue establece
el Art. 69. La adjudicacionen este
caso se. hara para el profesional,
por antigiedad en la profesion y
para los restantes por cuadro de
méritos, por pruebasde suficiencia
0 por concurso segin los casos.
Cuando se trate de personalespecia
lizado, con titulos expedidos por
UTU, podréa ingresara gradossupe
riores del escalafén,luego de cum
plidos los requisitos mencionados.

2) Las normas para el ascensocom-
prenden:

a) El ascensoautomatico en fun.
cion de la antigiedad cuando
el cambio de grado no implica
un cambio de funcién

b) El ascensoautomaticoen fun-
cion de la antigiiedady previa
prueba de suficiencia cuando el

d)

cambio de grado implica un
cambio de funcion.

c) La promocioén al producirse la
vacante o al crearse el cargo,
cuando se trata de tareas que
implican direccién de personal
o0 sean de caracter respectivo
mediante los procedimientosde
cuadros de méritos, prueba de
suficiencia o concurso, segun

En los casosde funcionariossu
mariados, queda en suspensoel
ascenso automatico hasta que se
adopte resolucion.

Las licencias extraordinarias

sin sueldo mayoresa 30 dias, afec
tan el periodo pertinentea const
derar, para el ascensoautomati
co de esafo o del siguientesi ya
hubiere producido el cambio.

Casos. e) Los pasesen comisién a otros Ins-
El detalle de cada escalafonse titutos, cancelan desde ese mo-
adjunta en los cuadros respee mento el derecho al ascensoau
tivos. tomatico —y durante ese interva
. . . lo, a Ja promocién—
El funcionario sancionado por
cualquier causa, por mas de 20 3) Las pruebasrespectivas(por ascen

dias discontinuoso 10 dias con-
tinuos, o incluidos por sanciénen
la planilla de disponibilidad (no
por causasde enfermedado tarea
especial), al 31 de diciembre de
cadaafio, no tendraderechoa que
se le compute ese afio para el as
censo automatico. Este régimen
comenzariaa partir de la vigen-.
cia del mencionadoascensoautc
matico. i

so automatico) se realizaran en el
tercer trimestre de cada afio y se
rén dispuestaspor el Departamento
de personal.Las pruebascorrespon
dientesa cargos vacantesse realiza
ran de inmediato.
Lo* cambios de categoria (por
ascensoautomatico) se formalizaran
al primero de enero siguiente, en
el presupuestocorrespondiente . Si
no hubiera presupuestose haran

efectivo con cargo a la partida
global.

4) El Directorio dispondrael estudio
referente al dimensionado (plantel)
de cargos de todas las categorias
de UTE, en periodosno mayoresOc
2 afios.

5) Las promocionesa que se refiere
el inciso c) del Art. 3 se efectua
ran por Division.

Cuando un funcionario de otra
Division, en el caso del escalafon
administrativo, supere en el cua
dro de méritos al de la Division
que debiera ser promovido, ten
dra, a su pedido, opcion preferen
te al cargo el funcionario de ma

yor puntaje, siempre que rinda una
pruebade suficienciaque se rela
cionaracon la tarea propia de la

Seccién que registra la vacante

El funcionario promovido debe
desempefiarsu labor en la See
cion.a la cual pertenecela va
cante.

Cuando se trate de promocio
nes con pruebade suficiencia, po-



dran optar a la presentacionfun-
cionarios de grado inmediato in-
ferior o igual al de la vacante,de
cualquier escalafén dentro de la
Division.

6) Cuando un funcionario solicite un
cambio de escalafén,deberacumplir
la$ condicionesestablecidagpara ca-

ministracion se hara en base a la
antigliedad y sélo podra llegar
al grado mas alto de la denomi
nacién del cargo dimensionado.
Para poder intervenir- en pro-
mociones en el nuevo escalafon,
el funcionario debera tener un
minimo de un afio de permanen

8) Los ascensogpara cargos superiores
a Secretariose realizaranpor Divi-
sién seleccionandosdos candida
tos dent6 del nivel, inmediato infe-
rior y superiores,y en caso de pro-
venir de otro escalafénmediante la

prueba de

diente al cargo vacante.

suficiencia correspon

los funcionarios,una Comision Ase-

sora integrada por

del Directorio y de los funcionarios
11) Periédicamentela Sub-Gerencia

de personalelevara a Directorio las

modificaciones que se aconsejain-

troducir a las normas especificas.
12) TRANSITORIO

representantes

. ; cia en el mismo.
da caso, y siempre que el dimen-

sionado de los planteles determine
su necesidad.

El cambio se efectuardal mis-
mo nivel. Si no hubiera en ese

mismo nivel pasarael inmediato in- rrera.

debiendo manifestaren ese momen
to en qué escalaféninician su ca

7) Los ensajeros al cumplir 18 afios
pasaranautomaticamenteal grado 2

Se seguirdla norma de estimar
los méritos, competencia, capaci
dad y rendimiento de los candi
datos.

9) La Reglamentaciénde Promocio
nes aprobadapor R 54-101053, ri-

ge en todo lo que no se oponena

ferior, no significandole ascenso
en ningun caso.

Cuando el dimenrionado del
plantel correspondaa cargos au
torizados para ingreso, la ocupa
cion por funcionarios de la Ad-

ediante prueba de suficiencia
podran optar por el ingreso a los
escalafonescuyo grado inicial sea
el 3 0 4
Para los Aprendices regira la
reglamentacion respectiva”.

lo establecidoen estas normas.

10) Permanentemente actuara para
tratar l.os problemasde interpreta
cién que puedan originar las nor-
mas presedentes/ todo lo relacio
nado con el ascensoautomatico de

CO ISIONES DE SECCION

Triunfo de la Unidad,

El dia 27 de mayo de 1965 de muchos compariero?,rapida-
el personal del Departamento msnte se llamé a asambleaal
de Red Nacional, se enterde la personal en forma grave y ur-
designacionde un oficial meca gente,en la cual se resolvié que
nico de otro departamentopara de inmediato se entrevistasea la
ocupar el cargo de Encargado jefatura de la seccion, asi como
de reparaciones Eléctricas en también a los distintos Direc-
nuestra seccion. tores, para plantearleslas aspt

Esta designaciénposponiaevi- racionesdel personalde que se
dentementela carrera funcional cambiarala forma de designa-

FILIAL SAN JFOSE

Autoridades para el Ejercicio 1Vb'blbb

Presidente losé aria éndez
Vice -Presidente Ismael Paradiso
Secretario Delia Rivero
Pro-Secretario Edda Saavedra
Tesorero Ricardo Ramos

Carmelo Gonzélez
ario  éndez
Rubén Rodriguez
Oscar Lechini
Oscar W. Gonzalez
Alfredo Dentone

Pro-Tesorero
Secretario de Actas
Vocales:

15 DE AYO DE 1965— Abre sus
puertada nuevafilial CERROLARGO

cion, previa anulacion de este
nombramiento.

En la mismatarde se entrevis
t6 a los Directores Escardd y
Garat con la totalidad del per
sonal que colmaba los pasillos.

El Dirt. Escardémanifestéque
era un error, y el Dirt. Garat
dijo que se habia actuado con
un poco de ligereza en la de

NO al

signacion del funcionario.

Prometié detener el nombra
miento, parael diamartes19, se
reuniria el Directorio.

El dia miércoles nos entera
mos de la anulacion del nom
bramiento,y que seriadado en
tre el personalde la seccion.

Nosotros no creimos en que

Las denominacionesno especi
ficadas en el escalafénni en la
lista de los cargosque se asimilan
a las denominacionesdel mismo,
percibiran el coeficiente del gra
do la misma denominaciénaque
do inmediato superior, conservan-
llos que no accedenen cargo de
escalafén, pues de corresponder
les uno tomaranla denominacién
del escalafon. La nueva denomi
nacién no significara cambio de
las actualestareas.

Paracaidismo

el Dirt. Escardd,ni que Se ha
bia actuado con ligereza como
dijo el PresidenteGarat.

Se detuvo el nombramiento
por la rapidezy unidad que de-
mostraron los compafieros.
"EL OBRERO ORGANIZADO
ES DUENO DE SU DESTINO"

Por la Comisién de Seccion

fue un error, como manifestd Sect. Helber Leaden

AQUI: EL INTERIOR
Al T.E. en el deporte

La Agrupacion UTE apartede
luchas presupuéstalesy parale
lamente su lucha por la unidad
obrera en todo el Pais, no solo
se ha limitado a lo antedicho,
sino que en todos los ordenesde
convivencia social s ha hecho
presente; detallar dicha partici
pacién del Gremio, seria caer
en redurjrr.ncia; pero si debemos
manifestarque en todos los ca
sos 'y en todos los rincones del
Pais AUTE por intermedio de
sus Filiales acompafié dicha
orientacién con verdadero esp#
ritu de compafierismoy con de-
seo inmensode haceralgo gran
de y que esté de acordecon las
aspiracionesde todos.

Una de las muchasactividades
de AUTE estéa orientadahacia el
deportey un ejemplo que debe-
mos destacares la actividad que
desarrollandoquienesdirigen al
Club A. AUTE de la filial Pay-
sandU; ya en otras oportunida
des hemos dicho como trabajan
esos compafieros de Paysandu.
con una actividad y capacidad
constante, para poder llevar al
unisonotodo lo que se han pro-
puesto, sin descuidar detalles,
Unica manerade poder encauzar
las cosas por su verdadero ca
mino.

El deportey especialmenteel

Dirigentesde ontevideo presentes’ito! lo encarancon verdade

en el actode la inauguracion.
(&s informacion en el proximo nimero)

ro celo y responsabilidady es
asi que debemos decir que el
Club AUTE F.C. de la filial

Paysandiya ha cumplida el
quinquenio en la divisional ex
tra de la Liga Departamentatle
Paysandu;su campariaen el co-
rrer del tiempo mencionadomas
que con triunfos, esta jalonada
por la satisfaccioninmensaque
ha obtenido sus Directivos el
poder encontrarel apoyo de la

Presidente
Vice-presidente
Secretario General
Secretariode Actas
Tesorero
Pro-Tesorero

Vocales

Paraterminar estaslineas, va-
yan nuestraspalabrasde alien
to y deseosde buen éxito a to-
dos los compaiieroglirectivos, so-
ciosy jugadoresdel Club AUTE
F.C- de la filial Paysanduy qv.

juventud que es a la postre
quienes se benefician con estas
iniciativas.

El proximo 26 del mes en
curso ha de dar comienzoa la
Temporada Oficial y creemos
oportuno dar a conocer la in-
tegracionde la Comisién Direc-
tiva del Club ellos son:

Elbio D. Nobile
Roberto Villanueva
Severino edeiros
Jorge Araujo
Roberto enfra
Francisco Torrelli
ariano Fernandez
Adan Costa
Leopoldo Visele,
Dubal Oneto

Luis Torres
ariano Alvez

Rubén Guirigliano

estamossegurosque aungue no
obtenga el titulo méaximo, ya
son campeonesde la obra que
se han propuestollevar a cabo.

UN COLABORADOR



