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| Hasta cuando cros. I
El día sábado 10 de octubre la patronal de PA— 
MER despidió 32 cros. efectivos y enviaba otros 
13 a Seguro de Paro en Montevideo» Esta situación 
no es nueva, como tampoco lo es en lo que res
pecta a la realidad del resto de los trabajadores 
uruguayos. Hace 2 años el "Sr." Furrell, nuevo 
dueño de CYCSSA enviaba a todo el personal por 6 
meses al seguro de paro y despedía 17 cros., en 
su mayoría dirigentes y fundadores del sindicato.

•En otras ramas suceden hechos similares, por ej 
el despido y conflicto en ONDA, los despidos del ‘ 
pasado año en el gremio de la Vestimenta, el con-í 
flicto en Polionda por despido de cros. y que liei 
va 150 días. Esto marca un claro ejemplo de la 
impunidad con que cuentan las patronales para des! 
pedir masivamente sin que las autoridades del mi
nisterio (MTSS) se decidan a frenar esta actitud 
represiva de los que detentan el poder económico 
y político del país. Es ñora de que participemos 
todos, sin banderías políticas, que la Federación 
y el PIT—CNT cumplan con su rol histórico de ser
vir de instrumento de unidad y defensa de nues
tros derechos, marcando el rumbo y dando contun
dentes respuestas al atropello a que nos preten
den someter los poderosos. -

"EL MIEMBRO DE UN SINDICATO QUE DEJA QUE SUS PRO 
BLEMAS LO PIENSEN, Y MAS ToDAVlA, LuS RESUELVAN 
SUS COMPAÑEROS, 0 SUS DIRIGENTES, FRUSTRA UNO 
DE LOS PROPOSITOS PRIMARIOS DEL SINDICALISMO "

 aaroId Laski . -



Asamblea 25 oct. C. Papelero MdCS

EL MTSS considera que al no JoSE D, ELIA intenta conseguir 
transportar personal que una reunión entre el Min-i. ste- 
trabajó en huelga, el con- rio de Trabajo y Seguridad So-
flicto no ha terminado. cial y Com. Dir. C. Papelero.
POB GESTIONES hechas hay un documento enviado al MTSS, ela
borado junto a los abogados Rodríguez y Castro.
EXPRESIONES DE ALGUNOS COMPAÑEROS EN ASAMBLEA;

"La Empresa nos sigue basareando y no podemos seguir do
blegándonos. "

"Hay que hacer judicial los dos 5%”. Sobre esto se contes
tó: "No es el mismo planteo el que hace la abogada hoy. 
Dice que llevaría mucho tiempo."

"Lo que la empresa quiere es ahogarnos en el tema económi
co y llevarnos a la firma de convenios."

EN EL ULTIMO MES descon
taron N$ 36.000 por pro
blema transporte.
EN LA ASAMBLEA se habló 
sobre el poco apoyo de 
la Central y Federación 
durante nuestro Con
flicto .
LICENCIAS Podrían comen
zar el 19 de dic. hasta 
el 4 de enero.
IPUSA Montevideo firmó 
convenio con Empresa.

Elecciones Ipusa

CONCEJOS DE SALARIOS: Aparentemen
te se llevaría por Federación costo 
de vida, 2% de recuperación y a- 
guinaldo doble.
PLANTEOS DE OROS.: que paros y me
didas del PIT—CNT sean previamente 
discutidos en el seno del gremio. 
TAMBIEN SE PIDIO por un asambleís
ta que a próximas reuniones de Fe
deración o Concejos de Salarios 
fueran oros, de Com. Directiva con 
algún otro ero. que no haya par
ticipado.

Pando
¿<n las elecciones recientes se presentaron 2 listas. 

Por 159 votos a 82 triunfó la lista encabezada por el ero 
William Benítez, que también postulaba a Nahir Dufrechú
y Rubén Barranca entre otros. A 
rresponden 10 delegados sobre 6 
laba al ero. Juan Lemoe.

esta lista, No 2, le co-
de la lista 1 que postu-

Ante la posibilidad de asambleas del Sindicato fue pospues
ta la Asamblea de C.A.S. hasta fecha próxima.



olimpiadas
COMENZARON las OLIMPIADAS PAPELERAS, y a pesar de discusio

nes, y que pitos y flautas, ya es todo un acontecimiento 
para la familia papelera»
El pasado domingo en la mañana, en sede del Centro Papelero 

el vólebol consagró campeón a Corrugadora, por diferencia 
de tantos, ya que se registró un triple empate en la primera 
colocación, junto a Fabricación y Cancha-Fca. de Pastas.
Olimpiadas que prometen que darán que hablar. Paridad de 

planteles, emociones en los campos de juego, las ganas de 
unos a otros y las siempre presentes"cargadas"o
Concurra, disfrute, aliente a los suyos y vea "espectáculo" 
Además la entrada es gratis.

Detalles del Vólebol: Juez W. Irigoite.
Planilla Y. Charrutti

Resultados:
Corrugadora a Cancha-Fca. Pastas 10-0 10-1
Fabricación a Taller 10-2 9-11 11-4
Cancha-Fca. Pastas a Fabricación 10-0 10-1
Corrugadora a Taller 10-3 10-8
Fabricación a Corrugadora 10-4 8-10 11-8
Cancha-Fca«Pastas a Taller 8-10 10-3 12-10

Campeón: Corrugadora Vice: Cancha-Fca<>Pastas
Tercero: Fabricación • Cuarto: Taller

Planteles: Taller: J.Gordienko, D.Bardacosta, W.Acosta,J.Ro
dríguez, H.Pedrozzo, J.Giovio, H.Mussio, J. Legorburo, F. 
Soumastre.

Fabricación: ,L .Fernández, J.López, R.Razquin, C« 
Haedo, C.Antúnez, V.Russo, M.Olivera, J.Olivera, R.Viera, 
R.Domínguez, J.Mendieta, J.Rigos, P.Callorda.

Cancha-Fca.Pastas: A.Torres, E.Fernández, J.Sauce
do, B. Retamosa, L.Giménez, A.Moreira, H.Susaniche, 0. Sal
vo, 0.Pérez, J. Chiappini.

Corrugadora: W.López, O.Sosa, F.Marotta, W.Zubiau- 
rre, L.Dinelli, J.Goró, C.Igenes, A.Sierra, W. González

POSICIONES OLIMPIADAS: Corrugadora 6 Cancha-Fca.Pastas 5 
Fabricación 4 Taller 3 Próximo domingo: Basquetbol.-



BALANCE de la HUELGA
CON DATOS APORTADOS por integrante de Comisión de la Olla 

damos a conocer entradas y salidas de dinero durante la pa
sada huelga»
ENTRADAS: Rifa N$ 100»000 - Donación Sáenz 2000 - Donación R'ey 
na lOOÓ - Don» ADEOMS 5000 - Don» R» García l»500 - Sr» Arro
yo (de gastos) 281 - Don» Ex-Cañero Artigas 200 - Don» 1000 - 
Don. AFAMS 10000 - Venta Tortas 1555 - Rifa 100000 - Vinería 
36.940 - Don. Vialidad 4100 - Sr. N.N. 500 - F.Olivera 100 - 
Tickets Vinería 500 - Devolución Sr. Arroyo 6513 - Don. Bide- 
gain 1000 - Maestros 1550 - ADEODA 10000 - AUTE 324 - R. Arri- 
car 2000 - AUTE 350 - Rifa 100000 - P.Olivera 200 - Vinería 
60024 - AUTE 600 - Dev. Bartel 1681 - P.Olivera 100 - S.Charra- 
tti 1000 - AUTE 200 - AUTE 440 - P.Amplio 500 - Vinería 61867 - 
Olivet 1000 - UNTMRA 5000 - J.LACAZE 49050 - Rifa 80620 - Las 
Brasas 10000 - Olla 5to. Premio 5000 - Dev» A .Puentes (pago 
UTE) 687 - Dev. W.Castillo (p. UTE) 962 -
SALIDAS: Gastos cuaderno, comestibles, etc. 3666 - Premios Ri
fa 60000 - Comestibles 1000 - Grasa, carne 1240 - Gastos Arro-
yo 641

&

' .1 - Tabaco 140 - Tazas y jarra 3363 - Carne,jabón 1273 - 
Gastos Arroyo 1727 — Mondongo 1500 — Gastos 1000 •*- Tazas 2826— 
Arroyo p/gastos .2000 — Gastos 614 — Arroyo p/gastos 1400 — Ta
baco y fotocopia 636 — Premios Rifa 60.000 — Vino Vinería 3500— 
Arroyo p/gastos 12000 — Comestibles Vin. 1308 — Arroyo p/g 651 
O/Médicas,cinta 800 - Arroyo p/g 5500 - Arreglo máq,. escribir 
1500 - Dev. Rebagliatti 3000 - Premios Rifa 60000 - Gastos 
5053 - Gastos 4118 -- Gastos 5000 - Comestibles 1666 - Vinería 
28098 - Fotocopias 575 - Gasto Bartel a Bardacosta 3319 - Del. 
0 .Olivera 1600 - Gastos 2688 , 1835 , 6167 , — j - ---------- .

tos 3954 y 3772 — Fotocopias 160 - Gastos 22225 - Cigarros Vi
nería 3917 - Bardacosta (Vinería) 5000 - Viático Intersindical 
2000 - Gastos 6253 - Premios Rifa 60000 - Pago ANTEL 22900 
Nos o/ la OI1» 1800 - Gastos 13.843 - Comestibles 790 - Foto
copias 60 - Fotoc» y cinta 3141 - Gastos 3924 y 9316 - Pago J 
OSE 15931 - Rebagliatti 15000 - &ast^ 71P^” ^UTjTlSOoÓ - 
Gastos 16210 - C. Pap. 10000 - Dev. FA préstamo UTE 15000 - 
Fotoc. 684 - Comestibles 17108 - Fotoc. 180 - Préstamo C. Pape

1053 y 5066 - Gas-

lero 35000 y 5000 - Fotoc. 380 - C.Papel. 3000 - C.Papel» 7000 
— Pago grabado bandeja 1800 — Préstamo C. Papal® 16000 — Pago

UTE 10391- Préstamo C.Papel. 2867 -

0



En el final del balance dice: Deuda del Centro Papelero al 
Pondo Sindical : N$ 138.767 Deuda de afiliados de facturas 
UTE NS 9429 y 21822 Deuda de afiliados facturas USE 15931» 
TOTAL FoNDu SINDICAL: N$ 185.949.-
Dado el poco espacio disponible tuvimos que ser muy breves en 
estos detalles pero tenemos a disposición fotocopias del ba
lance con los días y otros detalles. A la orden en C. Papeler

La opinión de un ero. El miércoles 5/8 comunican
del Ministerio que se manden antecedentes del 59¿ de oct. 

86 y que los plazos corren a partir del día jueves. Media ho
ra más tarde comunican que no se mande nada pues el plazo no 
corre hasta tanto no decidamos llevar los carneros en el óm
nibus. Llama la abogada comunicando que estaba la empresa no
tificada y embargada por el. no pago del aguinaldo y la misma 
no se había presentado en fecha con los recibos, en días veni 
deros se estuvo evaluando la marcha de trabajo en Fea. y lla
mando al Ministerio para solicitar una definición del mismo.
Respecto a Fea. se plantea el problema que los carneros están 
trabajando totalmente cómodos, inclusive ocupando puestos de 
trabajo de cros. eventuales que después del conflicto’queda
ron en su casa. Se le manifiesta esto al Sr« Da Costa y el 
mismo reconoce ante el Cro. Cauna esta anormalidad pero sigue 
manteniendo que de no llevar a los carneros seguirán esta si
tuación. Se llega a la conclusión que la medida tomada por A- 
samblea, en este momento no está dando resultados esperados y 
se solicita a la Com. Directiva una reunión ampliada con el 
fin de evaluar estas y otras situaciones. Nos reunimos el mié 
coles 19/8 con tal fin y se dialoga sobre la no traída de los 
carneros y se resuelve pedir una audiencia para el otro día 
para sondear a la patronal y en caso que ellos se comprómetan 
a respetar la antigüedad en Fea. y lugar de trabajo, se llama
ría una Asamblea dando sus puntos de vista la Com. Directiva 
sobre el levantamiento de la medida sobre el transporte de los 
carneros. También se dialoga sobre la unificación de Federad' 
dehJT*Xría P°r la tOtal aProbaciún de los estatutos donde a 
dP « °1íar a tOdaS laS reSionales a Mercedes. También se pi

se invite al Sindicato Montevideo para unificarnos en con- 
7 que de ninsuna mmCTa seguir Qoao hasta ^ora

Colabore con CAMINO SINDICAL.
Próximamente bonos colaboración 



donde ellos trabajaban mientras nosotros estábamos en con
flicto. La Com» Directiva manifiesta tener que concurrir a 
Mdeo. para una reunión de Federación el jueves» Se queda 
también que cuando se entrevisten con la patronal se labre 
acta de lo conversado con ésta. El día jueves se entrevis
tan primero L. Eugui, después R. ortega, en ningún caso la 
Comisión en conjunto con la patronal, manifestando el Sr» 
Da Costa que el directorio prensa seguir lllevando a los car-r 
ñeros por 2 o 3 meses hasta que los ánimos se aquieten y el 
Sindicato llame a Asamblea para reveer la moción de no trans
portar estas personase También se manifiesta creída de que 
los plazos de la tripartita están corriendo y que no es su 
culpa si el ministerio no cita, estando dispuestos a concu
rrir bajo protesta por considerar que el conflicto se mantie
ne, a la misma vez informa que el personal que fuera contra
tado este ano sería dado de baja y los demás anteriores que
darían a la orden por no haber trabajo» Solicitan trabajar 
el próximo martes 25 o de lo contrario el domingo 23» Se e- 
valúa que si se trabaja el domingo harían reparación en el 
lunes y martes y mucho personal quedaría afuera llegando a 
tener un nuevo enfrentamiento con la patronal, por lo tanto 
se trabajará el día martes 25o

El día domingo 23 se conversa con integrantes de Comisión 
referente que día a día se presentan croe, que expresan su 
inquietud al verse a la orden cuando hay otros cros» más nue
vos trabajando, inclusive los carneros. Se evalúa la posibi
lidad que si la empresa, de no tener trabajo, mande al Se
guro de Paro y no se manosee al personal llamando inclusive 
a una cantidad determinada para trabajar solamente el día 
domingo» jc (Continuará )

Compañeroseq costo de impresión de este bole
tín, pondremos en circulación próximamente bonos cola
boración» De esta manera ayudaremos a mantener este 
boletín periódico» - Muchas gracias » —

Maldigo la poesía
de quien no toma partido 

partido
hasta mancharse



11 Roviembrc —"Mártires de Chiceee"
COMPAÑEROS, próximo 11 de noviembre de 1987 se cum

plirán 100 años exactos del ahorcamiento de "los mártires 
de Chicago"o

La lucha sindical de hace un siglo en Chi
cago (EEUU), buscando básicamente la reducción de horas de 
trabajo hacia 8, que comenzara' el lo de mayo de 1886, tra
jo consecuencias insospechadas en aquel entonces, marcan
do de allí en adelante la fecha histórica por la cual los 
trabajadores conmemoramos y celebramos nuestro día, en 
firme recuerdo a quienes dejaban sus vidas por el bienes
tar de miles de trabajadores®

La lucha en las calles de miles de cros. se 
derivaron en juicio a 8 dirigentes, sobre los cuales cayó 
toda la responsabilidad®

La reacción armó el juicio, combatió al 
trabajador y como "ejemplo" asesinó compañeros®

Palabras nunca faltan para recordarlos, 
ejemplos hay pocos®

La práctica as el elemento, y cualquier 
teoría es insignificante si no es acompañada por aquella.

Así lo entendieron, así pensaban y así 
actuaron SPIES , FISCHER , ENGEL , PÁRSoNS , LINGG , 

BIELDEN , SCHWAB y NEEBE . -
"Yo aniflha a estos hombres® No les conocía hasta que en

tré en contacto con ellos en su hora de dolor y angustia. 
A medida que pasaban los meses y hallaba en las vidas de 
aquellos con los que hablaba el testimonio de su amor por 
el pueblo, de su paciencia, de su ternura y su valor, mi 
corazón abrazó su causa.®. Digo que, cualesquiera que 
sean los errores que estos hombres hayan podido cometer, 
el pueblo a quien amaban y por cuya causa han muerto pue
de cerrar el volumen, sellar la historia y dedicar su voz 
a a 1«bar sus heroicas acciones y su sublime autosacrificio

Wiliiam Black (Abogado defensor)

■fin sucesivasetapas iremos desarrollando los hechos de 
hace un siglo en Chicago. -



Federación
TRANSCRIBIMOS opinión de Com. Directiva de CUOPYC- (Juan 
L. Lacaze), segdn La Voz del Papelero No 9, Oct. 87.-

“Sabemos que, en lo que respecta a la FOPCU, es mucho lo 
que hay que cambiar.

Tenemos un gremio sin Estatutos que regulen su funciona
miento interno y con una metodología de lucha que se agotó 
en la experiencia de la huelga.

La sistemática posición de algunos sectores de la PüPCU 
de realizar planteos salariales uniformes y rígidos, que 
llevó a que junto con el CUüPYC máá de un Sindicato opta
ra por los Convenios internos, debe convertirse con plata
formas que contemplen la realidad de cada Sindicato, dejan
do todo el peso combativo del gremio para las luchas soli
darias con los Sindicatos más débiles y para los grandes 
temas que involucren a todos los*trabajadores del sector.

Es necesario también, legitimar la dirección del gremio 
con elecciones nacionales donde, por medio del voto secre
to, participen todos los papeleros del país.

Pamer Mdeo.
Conocemos ya el despido arbitrario de 32 compañeros e- 

fectivos y otros 13 a Seguro de Paro.
En posterior Asamblea del Sindicato se presentan 4 mo

ciones, resultadndo ganadora la que proponía entrar a tra
bajar y luchar desde dentro con dos horas de paro por tur
no .

Luego de conocer el triunfo de dicha moción, los compa
ñeros despedidos optaron por cobrar el despido para no seguir 
obstaculizando la labor del resto de los compañeros.

Compañeros:
Dado el costo de impresión de este bo

letín, pondremos en circulación próximamente bonos 

colaboración. De esta manera ayudaremos a mantener 

este boletín periódico . - Muchas gracias . -
hasta el „ HASTA LA VICTORIA~ 
PROXIMO 
NUMERO SIEMPRE COMPAÑEROS


