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REFLEXIONES SOBRE LA_MüVILIZACION BEL DIA 10

El martes 10/11, obedeciendo 
a una resolución ema nada de 
la Mesa Representativa de nues
tra Central Unica, el PIT-CNT, 
loe trabajadores mercedarios, 
agrupados en el Plenario In*ter- 
sindical salimos a la calle.

Salimos a demostrarle a nues
tro pueblo que los trabajadores 
organizados, cuando nos propo
nemos hacer algo nos juntamos y 
lo hacemos.

Ese día, aprovechando el Pa
ro General de 24 hs., decretado
por nuestra Central, la ciudada
nía en su conjunto tuvo oportu
nidad de ver algo distinto y va
ya que lo vio.

En una nueva experiencia, los 
trabajadores recorrimos loe ba
rrios de nuestra ciudad y en ca
da uno de ellos el trabajador de
jó su mensaje, mensaje abierto a
toda la clase social, diciendo 
sus verdades, haciendo ver la 
gran preocupación que sentimos 
cuando vemos día a día el dete
rioro de nuestros salarios y ha
ciendo ver además como el Poder 
Ejecutivo, en definitiva juega 
pon la salud de la mayoría de la 
ciudadanía uruguaya, que son 
los trabajadores, los pensionis
tas, los jubilados, etc., que 
Hedíante los vetos a la Rendición 
de Cuentas, además está también 
restándole recursos a la Ense
ñanza, restándole posibilidades 
en definitiva al desarrollo de 
una cultura más rica a nuestros

íue positivo. Positivo porque 
en los lugares que nuestra ca
ravana se detuvo y los oros, 
hicieron uso de la palabra la 
gente del barrio salió y tuVc 
oportunidad de escuchar de be 
ca del trabajador lo que el ~ 
trabajador mismo piensa y que 
a la vez decimos que son rea
lidades y no cosas que se di
cen por decir nomás.

tendremos .que salir nueva
mente a ios barrios, tenemos 
que seguir abriendo ese diá-
logo con nuesti’os croa, traba 
jadores, con los pensionistas, 
jubilados, etc. y principal
mente con el ama de casa, que 
es la que hace el milagro to
dos los días para poder darle 
de comer a sus hijos. Digo va 
mos a salir nuevamente pero ~ 
creo que esto es de todos, to
dos tenemos que participar,to 
dos tenemos la obligaclóa de” 
participar y muy especialmen
te que quede claro que el Pie 
nario no está abierto sólo pa 
ra algunos gremios, sino al *
contrax$o, para todos los gre 
míos, todos se tienen que a-~ 
rrimar. El trabajo es de todos 
no es de unos pocos. Pocos va 
mos a ser pocos, todos si va- 

. mos a poder y por último pien 
so que a futuro es algo muy 
importante que tengan en cuen
ta el resto de los dirigentes 
de los gremios cuando los tra 
bajadores salen a manifestarse;

propios hijos. que ellos son los primeros que
Por eso y porque queremos que, tienen que estar para apunta- 

en definitiva, todos nos compene- lar la mism%. Con su presencia 
tremes en esta lucha que es de estamos apoyando el trabajo 
todos los días, el llevar el pan que hacen unos pocos semana a 
a - la mesa de nuestros hijos, semana en pos de una sola co
dos trabajadores el día 10 inten- 3*» la unión de todos los tra 
tamos hacer algo distinto y deoi- bajadores de nuestra ciudad, 
mos personalmente que el mismo ARRIBA COMPAÑEROS
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Continúan, las Olimpiadas, con bastante público y e- 

moción en los encuentros«
BASQUETBOL _. . ,——------------  En Gimnasio de Praga, arbitraron siempre

Acosta y López, partidos de 20 minutos■> Por su orden:
Fabricación (20) Rigos, Merino, Mendietta, Russo, Raz

quin, Fernández, Domínguez, M. y J . Olivera
Cancha F.Pastas (18) Oliveros, Pérez, Susaniche, Larrosa 

Salvo, Mariani, Chiappini, Cantti

Taller (24) Do y J. Bardacosta, Péndola, Soumastre, A- 
rricar, Mirandetti, Giovio

Corrugadora (16) Fernández, Rigos, Marotta, Maldonado, 
Silva, Sosa, Casales

Fabricación (32) Rigos, Merino, Russo, Razquin, Fernán
dez, Domínguez, Mo y J. Olivera, Meléndrez

Taller (14) D. y J. Bardacosta, Péndola, Soumastre, Pe
dro zzo, Silva, Arricar, Mirandetti, Giovio

Corrugadora (32) Fernández-, Rigos, Marotta, Sosa, Casales
Cancha F. Pastas (29) Oliveros, Pérez, Susaniche, Salvo, 

Mariani, Chiappini, Canti (exp«)

Taller (32) D. y J. Bardacosta, Soumastre, Silva, Arri
car, Mirandetti, Giovio

Cancha F. Pastas (14) Retamosa, Oliveros, Pérez, Susani
che, Torres, Salvo, Caresani, Chiappini, Afiquistapace

Cor ru.gadora (40) Fernández, Rigos> Maro‘t*ta> Sosa 9 Casales 
Fabricación (31) Rigos, Merino, Russo, Razquin, Fernán- 

dez, Domínguez, M. y J. Olivera CASIN Sede del ~
j g P gf

1) Fabrico 3 2 1 83 72
2) Corr. 3 2 1 8'8 84
3) Taller 3 2 1 70 62
4) C-F.Pas 3 0 3 61 84

La definición, pordiferencia 
tantos, entre los 3 primeros

de

ptSo Papelero: Taller
2 150 (Legorburo-Ga-
2 larraga) Fabricación
2 146 (Leguísamo-Cres-
0 ci) ----



-Corrugadora 150 (Dinelli-Casales) C.F.Pastas 99 (Galván- 
López) /-Corrugadora 150 (Dinelli-Casales) Fabrica
ción 107 ( Leguísaino—Cresol) /-Taller 150 (Galarraga-
Legorouro) C.F.Pastas 83 (Domínguez-Centurión) /-
Coi*rugadora 150 (Dinelli-Casales) Taller 142 (Legorburo- 
Galarraga) /- C0F«Pastas 150 (Ga Iván-Domínguez) Fa
bricación 120 (Quintans-Leguísamo).-
Posiciones Corro 6, Taller 5, C.F.P» 4, Fabrico 3

FUTBOL Cancha Sandú:
Cancha F«Pastas (4) Domínguez, Píriz, Saucedo (T. Birriel 
González, Rodríguez, Malatés, Retamosa, Canti (.Bertochi), 
Chiappini, Caresani (J. Birriel), Gordienko (Pérez) 
Corrugadora (o) Goró, Sosa (Zubiaurre), López, Castro, 
Sierra, Izaguirre, González (Igenes), Maldonado, Pacilio, 
Marotta (Cornelli), García
Goles: Canti, Malatés, Retamosa y Gordienko (C.F.P.)

Fabricación (1) Olivera, Ortega, Russo, López, Viera, Re
tamosa (Centurión), López, Rigos, Callorda, Olivera, Fer
nández (Rodríguez)
Taller (1) Varela, Arricar, Leguísamo (Mussio), Soumas- 
tre, Pérez, Gordienko, Acosta, Martínez, Péndola, Giovio 
(Maquiavelo), Pedrozzo
Goles: Rigos (F) Péndola (T)
Cancha F.Pastas (3) Domínguez, Píriz, Saucedo (T.Birriel 
González (J«Birriel), Rodríguez (Pérez), Malatés, Retamo
sa, Canti, Chiappini, Caresani (Salvo), Gordienko (exp«) 
Fabricación (2) Olivera, Centurión, Russo, Ortega, Callo, 
da, López, Razquin (Olivera), Viera, Rodríguez, Rigos, A- 
rroyo (López)
Goles: Gordienko, Retamosa, Rodríguez {C.F.P.)

Russo, Olivera (Fabo)

Corrugadora (1) Delgado, Sosa, Zubiaurre, Castro, Maldo
nado (Igenes), Izaguirre, Pacilio, Sierra (Cornelli), Hor 
nos, Dinélli (Rigos), Herrero
Taller (0) Varela, Arricar, Rodríguez (.Leguísamo) (Miran- 
detti), Soumastre, Gordienko, Pedrozzo, Birriel, Péndola, 
Mussio, Acosta (Pérez), Giovio ^Arballo)
Gol: Hornos (C) e| nr^'itrc cJ®taÜd<rv.<r*>s icios

r>oS es//OAmPFo»*
en



OPINA J.A. (2)
Se debería analizar en nuestro sindicato el porqué de 

la situación del aomento, pero para profundizar el mismo 
tendremos que retroctraernos en el tiempo recordando, por 
ej» , porqué se solicitó el primer 5%, porqué se perdió o 
mejor dicho nos quitaron de nuestros salarios otro 5%, que 
fue el detonante de un largo y penoso conflicto perdido a 
la postre, que trajo consecuencias nefastas para la base 
y heridas que costarán cicatrizar o

Pasemos al análisis, el primer 5% se solicitó en base 
a palabras vertidas en Asamblea por el Pte<> ortega donde 
dio a entender que estaba firmado un compromiso de la fin- 
presa de otorgar el misino» Hoy sabemos que no están así y 
pasamos el tiempo con medidas y conseguimos una equipara
ción con los sueldos de la rama del papel en cuatro cuatri - 
mestres de un 4^ en cada Consejo de Salario, pero qué pasa, 
no se tuvo en cuenta al refrendar esa acta de acuerdo ante 
el ministerio hacer constar el 5% de aumento voluntario que 
recibían 259 oros» y pasamos los meses en discusiones es
tériles sin encontrar el camino de salida del problema» La 
Empresa insiste en un acuerdo a largo plazo, el Sindicato 
pone por delante el pago de los dos 5^ y después entrar a 
estudiar el posible acuerdo» La Empresa presenta las bases 
de un acuerdo y la directiva no se lo presenta a una Asam
blea, pero sí lo devuelve con un memorando de reivindica
ciones estudiado solamente en Comisión, y pasa el tiempo 
y la gente se inquieta por el tiempo transcurrido, más de 
1 año y medio. Hay personas que se manifiestan contrarios 
a trabajar los domingos, otros desean hacerlo, los jorna
les ya menguados por una política de gobierno se resienten, 
más todavía al no hacer trabajos extras y la gente se sien
te estimulada a la lucha para que de una vez se termine 
este litigio, y pasa algo que no estaba previsto, la Empre
sa comete la gilada de despedir un operario con 10 días de 
trabajo, pero el trasfondo del asunto es el de saber cómo 
fue tomado este operario siendo que trabajaba para una em
presa particular dentro de Fea. y el director lo decreta 
persona no grata y dicha empresa prescinde de sus servicios 
y acá lo de Ripley, a los pocos días lo sale tomando .PAMER



como zafra!, pero lo de lamentar es que salimos en conflic
to en una Asamblea de 15 minutos de duración y con la apro
bación de un sólo turno y tenemos que reconocer nuestros e- 
rrores porque la huelga no era de todos sino que hubo gente 
que no acompañó esta medida y así lo sentimos los que perma
necimos constantemente al lado de los dirigentes buscando 
una salida decorosa que üv se dio y se tuvo que levantar el 
conflicto peor que antes, con compañeros zafrales que lucha
ron tanto o más que los efectivos, que son padres de familia 
igual qie el ero. despedido y que aún no han entrado a tra
bajar, ésto es consecuencia de no estar preparados para lu
char, faltos de información y algo primordial en un enfren
tamiento duro con la Empresa que tenemos que ser fuertes e- 
conómicamente para que nos respeten y reconozcan nuestra 
fuerza, no por esto vamos a dejar que pisoteen nuestros 
principios de clase, pero reflexionemos y trabajemos para
un futuro mejor. -

¿QUE PASO EL í DE
Un grupo de obreros ue la 

fábrica hace mucho tiempo 
que tenemos una incógnita, 
algo que queremos develar, 
que queremos que alguien nos 
lo diga, que se nos aclare 
que fue lo que pasó con núes 
tro sagrado jornal del 1 de 
mayo del año 1985, que nun
ca se nos pagó. Alguna vez 
en algún otro ámbito formu
lamos esta misma pregunta y 
no se nos contestó, por el 
contrario se trató de echar
le un manto de olvido al te
ma. Hoy que contamos con es
te nuevo ámbito como lo es 
Camino Sindical, donde poder 
plasmar algunas de nuestras 
inquietudes volvemos sobre

MAYO DE 1985?
el asunto, óegún las leyes la
borales de nuestro país, ese 
jornal nos corresponde si nos 
hallamos trabajando dentro de 
los 10 días posteriores a la 
citada fecha, y recordamos que 
nosotros nos reintegramos al 
trabajo luego de un conflicto 
con la patronal el día 9 de ma
yo del 85, por lo tanto ese 
jornal nos corresponde legíti
mamente pero nunca nos fue pago. 
Preguntamos:' ¿Qué se hizo al 
respecto? Porque de haberse he
cho la reclamación corres en
diente la justicia tendría que 
haber fallado a nuestro favor, 
ya que la ley es clara y concre-? 
ta. ¿0 no se hizo nada? ¿0 fue 
otra de las tantas jugadas de



nuestra patronal? 
conteste con argumentos

ASAMBLEAS
ASAMBLEA del día 10 se 

suspende por no haber quo
rum y se opta por realizar 
mesa redunda» ------

LA COMISION propuso sa
car un boletín explicativo 
sobre la situación actual 
aclarando el tema transpon 
te» -----------

OPINIONES de compañeros: 
•'Es mentira que el déficit 
del transporte haya sido 
por la huelga, viene de mu
cho más atrás* Se le con
testa: "El dinero del trans 
porte es lo que se usa pa
ra transportej viajes a Mon 
tevideo, pagar luz, agua,te 
léfono»" ---------

EL 25% QUE HACE TIEMPO 
nos quitaron por transporte 
fue por la par timé trica que 
llevó a cabo la patronal,, 
en 2 meses que no subió el 
gas oil ni cubiertas» - -

FINALMENTE se pasa a 
cuarto intermedio hasta el 
domingo 15, que se haría 
resolutiva» -------

Seguimos esperando que alguien nos 
valederosc-

ASAMBLEA 15/11
Se levanta cuarto interme

dio con la presencia de un ero» 
de IRISA Pando, quien trae una 
propuesta para que se reúna Fe
deración con el propósito de 
incentivar Consejes de Salarios 
con movilizaciones y propaganda

LA COMISION no acepta ya 
que sería un desgaste "al cue
te", lo cual es comprendido 
por el ero» Julio Romero (Pan
do) quien abandona la Asam
blea debido a la necesidad de 
discutir problemas internos. —

TEMA TRANSPORTE:de dos mo
ciones se acepta la que pro
ponía formar una comisión de 
estudio de este tema y para 
financiar el déficit aportar 
en diciembre un jornal. - - -

Desde aquí deseamos pron
ta recuperación al compa
ñero Julio Sires, acciden
tado días atrás mientras 
manejaba su moto» Un fuer
te golpe en La cabeza que 
por suerte no pasó a mayores»



11 de noviembre MARTIRES de CHICAGO (2)
El naciente mov. sindical en Chicago (EEUU) comenzó a 

identificarse sobre 1885 por la lucha hacia la jornada de 
8 hs. ( o reducción de horas de trabajo diarias)o

La iniciativa del movimiento en pro de la jornada de 8 
hs. en Chicago, se dejó en manos de La Asociación de las 
Ocho Horas integrada por la Asamblea Mixta, el Partido C- 
brero Socialista y los Caballeros del Trabajo» El Sindica
to Obrero Central colaboró también activamente y cuando 
llegó el momento de la lucha, la mayor parte de los que in
tervinieron, actuaron bajo sus banderas» (El domingo previ 
a la huelga organizaron una enorme manifestación de apoyo 
en la que participaron 25.000 personas y donde hablaron Pa 
sons, Spies, Fielden y Schwab^

Luego de su preparación, la huelga comenzaría el 1 de 
mayo de 1886» Ese día 40»000 obreros, 3 días más tarde 
65»000 eran quienes luchaban» De cualquier manera no era 
la totalidad de las fuerzas trabajadoras, ya que unos 
45.000 obreros consiguieron la reducción de la jornada de 
trabajo sin necesidad de declararse en huelga ( 35.000 de 
ellos trabajaban en casas de embalaje). Por otra parte ha
bía ya varios miles de obreros en huelga en Lake Shure, el 
Wabash, el Chicago, el Milwaukee, el St« Paul y en otros 
muelles de carga, en protesta contra el empleo de trabaja
dores no sindicalizadoa»*

A todo esto y visto tal movimiento de masas, el jefe de 
policía Ebersold mantuvo, ese lo de Mayo, acuartelados a 
todos los policías de la ciudad junto a los detectives de 
Pinkerton ( éstos suministraban sistemas de alarma y guar
dia» a la industria privada y más tarde rompehuelgas)»

Pese a todo el sábado transcurrió pacíficamente. Fábri
cas paradas y miles de huelguistas paseando con sus fa
milias daban a Chicago un aire de fiesta. Hubo desfiles y 

en bohemio, polaco, ale-mitinea populares con disci 
mán e inglés, (continuará)

OL.IMP/ADA5: AíiBxtTRAS siF

22 18
16 -tau-fr 16



COMENTARIOS
a DE ASAILBLEA: Se pregun
tó : ¿Qué pasó que al persp 
nal mensual se le aumentó 
un 19% en el Consejo de Sa 
larios anterior? Se res
pondió s “Que eso se dio en 
el Consejo de Salario ante
rior, que fue durante la 
huelga y no se pudo estu- 
diar adecuadamenteg- 

LOS ESTATUTOS de 
Federación se en 
cuentran en Gen 
tro Papelero.- 

FELICITALOS 
al ero. Joa-
quín Cauna 
por su 
ferviente 
alocución 
el Barrio ¡

en
Arito

EL MTSS presentará junto 
con la patronal el día 20 
una fórmula para intentar so
lución. Se habla de un 14% 
de recuperación salarial en 
estos Consejos de Salarios.-

SE LE DIO un ultimátum al 
MTSS para que comience a ha
cer funcionar la tripartita.-

de Asencio durante 
la movilización lie- 
vada a cabo por el PIT- 
CRT local durante el día 
10, día del Paro General._______

AGRADECELOS a quienes colabo
ran con CALINO SINDICAL mediante

ELECCIONES EN Ca
ja de Ayuda Social. 
Llevadas a cabo nor
malmente el día 13/11. 
Triunfó la Lista 1 de 
los cros. Waldemar Gil 
y Jorge Arricar con 
133 votos. La lista 3 
de 0. Maciel-J.Cauna 
llevó 125 votos y la 
No 2 de N.Tórtore-E. 
Bartal 94 votos. To- 
tal de votantes? 352.

AGRADECELOS al ero. 
José L. Bastos, quien 
colabora con nosotros 
en lo que se refiere 
a las noticias de las 
Olimpiadas Papeleras.-

los bonos que están en circula
ción y a los cros. responsables 
de éstos.- ________________ _________

PLEBISCITO de C.A.S. ganó el si, 
para reformar un artículo del Esta— 
tuto.-

a. ti ,

HASTA el y HASTA LA VICTORIA
PROXIMO
NUMERO- SIEMPRE COMPAÑEROS


