
DOS C O M P a O M I s os

Ñas encontramos en este momento, organizando al? gre
mio para emprender el camina en defensa de les trabajado
res, ajustando t©d®8,los detalles de la plataforma reí— 
vindicativa a presentar a las autoridades municipales.

Teda esa tarea organizativa tiene que ser cuidadosa» 
mente realizada por los dirigentes, delegados y todo el 
gremio. ¿Cual es la forma de cumplir con esa tarea? La 
forms de cumplir es entregando la ficha de reafiliación 
y pagando la cuota sindical.

Parecería que fuera poca cesa, mirándola fríamente 
en el papel, pero tiene una importancia muy grande? la 

■primera significa la existencia y el porque existe una de 
terminada organización, y la segunda es el alimento para 
que esa organización siga viviendo.

¡ Comp añeros 1 es necesario que comprendamos que un 
Sindicato no oe mantiene solo con aaof y cariño? es nece 
sari® el aporte de todos los afiliados, para actuar con 
libertad, sin ingerencia externa, los trabajadores, le 
que tenemos, n® ae lo debemos a nadie; es fruto de nues
tro propio esfuerzo y por tal razón, tenemos que seguir 

luchando en la misma forma y una de las formas es seguir 
con el aporte de la cuota, por ue sin ese aporte no se 
puede subsistir. _

Un sindicato viene a ser come una casa de familia, don 
de sus integrantes ae reúnen, discuten sus problemas y b 
buscan las soluciones en conjunto; per® a esa casa sus in 
tegrantes se reunen, discuten sus problemas y buscan las 
soluciones en conjunte, y'sus integrantes la sostienen ece 
wmicamente con el ap®rte de tedss. Y una Gremial necesi
ta ese aporte, para mantenerse y así poder solucionar-■les 



problemas que se le presentan &. 1€ i trabajac^r^so
Estas sen algunas de las raz@ues p@r la© cuales ex- 

hértames al a reafiliarse, para hacer al Gremi®
Municipal más grande; y a cumplir cen el aperte mensual 
para que la gremial tenga el exigen® para vivir (trabaja
dor sen gremial es aliment® preferid© para les patr®nes)«
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PLATAFORMA tiEIVINDICATIVA DE A D E O’M. A PRESENTAR 
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1) AJUSTE SÁLAlUAIa W 2.500 DE AUMENTO* ’ .
EL MISMO TIENE COMO BASE EL ALTO CÕSTOLDE VIDA Y Qül x-Üa 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES HEMOS IDO PERDIENDO NUESTRO PO® 
DES ADQUISITIVO.
2) SEGURO DE SALUDs CONQUISTA ESTA rOR DEMAS SENTIDA EOxt 
TODO EL FUNGIONAnlADO DADO ^UE LA MISMA PERMITIRIA OTRA 
VEZ AL NUCLEO FAMILIAR CON LA ASISTENCIA. MEDICA DEBIDA í 
NO COMO AHORA QUE EL FUNCIUNAoIG ES EL UNICO BENEFICIADO* 
5) SALAnlO VACACIONALí MEJORA ^UE JAMAS ENTüiWEREMOS POn® 
QUE NOS- FUE QUITADA SIENDO wUE LOS TRABAJADORES PRIVADOS 
LO SIGUEN COBRANDO, LO QUE NOS PARECE MUY BIEN, YA QUE 
FUE UNa CONQUISTA DE AMBOS SECTORES.
4) ASIGNACIONES FAMILIA. ES8 EQUIPARACION CON LOS PRIVADOS 
NO ENTENDEMOS : POKwUE COBRAMOS MENOS QUE LOS PRIVADOS u 
CUANDO ES EL ESTADO QUIEN FIJA LOS AUMENTOS.
5) COMPENSACION POR TAREAS INSALUBRES EN CUATRO CATEGO6’ — 
RIASs NADIE PUEDE DESCONOCER QUE HAY FUNCIONARIOS QUE 
REALIZAN TAREAS INSALUBRES * N© Uòã tie^e TODAS LA MIS* 
MA PELIGROSIDAD. POR ESO RECLAMAMOS 4 CATEGORIAS COMO ES • 
TABAN ANTES DE SER ELIMINADAS.
6) COMPLEMENTO JOS. ANTIGÜEME OTRA DE US MuS MLJüHaS 
QUITADAS® LA.ANTIGÜELO SIEMPRE FUE RESPETADA NO SOLO CO 
MO ELEMENTO PARA PROMOCION SXK0 T.OBIKNOCON URL DXFaHW5 
CIA EN DINERO ANO A ANO.
7) PRBSUPUESTACION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS CONTRATADOS 
EN TODAS LAS CATEGORIASâLA PERDIDA DE ESTAXLvJORA TRAE CO
MO CONSECUENCIA LA INSEGURIDAD EN EL FUNCIONARIO QUE SE 
TRADUCE EN EL SERVICIO QUE PRESTA.
8) carrera administrativapara los funcionarios en forma 
IGUALITARIA* LOS FUNCIONARIOS CONTRAIDOS NO HACEN GARRE 
RA ADMINISTRATIVA, EN BASE A ESTE ARBITRARIO JUICIO ES 
QUE LA PEDIMOS.
9) DEROGACION DEL ACTO INSTITUCIONAL N° 7s EXIGIMOS LA 
DEROGACION E INMEDIATA RESTITUCION DE LOS OROS DESTI



‘FüIDOS POR ÒU APLICÀCICIL BEBA SEH UOOLEMl
TA.',DA CON LA REPARACION BE LOS DANOSPPROVOCADOS POR SU 
O?K.IGAC10ií«
10)' PESCüí.M'0 POR TESORERIA BE LA CUOTA SINDICAL,
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GREMIO INFORMADOS -GoEMIO ORGANIZADO/ AFILIATE A TU 

GREMIO. DEFIENDE EâTE PETITORIO.

®ODA BEBEMOS PE ESPERAR SINO PE NOSOTROS MISMOS* 
“  ...... J @ 8 é &r t i gas«.

o«a...»&

CüMPàLDkQS á LLENAR V HACER LAS ELGiLu, Dja

CIOM Y REAFILIACION. ES' UN COMPROMISO BE HONOR - 

CON LA GREMIAL Y OON TU CONCIENCIA.

CAPA COMPAÑERO AFILIADO ES UN COMPAÑERO QUE SUPO 

DONDE ESTA SU LUGAR DE LUCHA«

OPINAN LOS TRABAJADORES DEL ZOOLOGICO

En .el númer® antériH,aparece un artícul® s.bre las 
carencias de ropa de les compañeros de AMMBW10 BIBLICO 
carencia que se suma a ^tras y que se repite en Xa 
tcría de las Dependencias Municipales.-

Tal vez dende la n©t©riedad del he oh© se hace mas ma 
niftesta es en el ZOOLOGICOsdonde n© séle n® se n®s en- 
trena uniforme al ingresar,sino que salv® exoepciuness- 
desde hace d@s añ©s n© 1© recibimss. Esta faltare 
tipenta adecuada,se hace estensible c®n s©l® recerrei— 
í5»i'u pp horas de traban®.'X lampee® "es gratificada (ni siquiera timada en cuenta 
oralmente),nuestra riesgesa laber. Carecemes de míni
mas medidas de seguridad en cas® de^evasián de lleras.
Prese® está aún el recuerde de un ano atrás, cuando i 
iaffuar escaná de su jaula y fue devuelt© a ella gr^oicS a?garro^Tlmencia\^ J de algunas c.mpañer^ Este



Este incidente fue rápidamente “solucionado”;para elle - 
basté la rescisión del contrato del Cuidador (peón grad©

Seguid© a este peligroso hecho,nos sorprendió s©bre- 
manera la visita de un corredor de seguros,días después. 
En efecto,dicha persona nos ofeeció un Seguro sobre ac— 
cidentee de .trabajo,a cambio de una médica suma a deseen 
tar de la escasísima limosna que recibimos mensualmente"* 
y que lamentablemente llamamos SUELDO.

C©m© vemos,la preocupación de las jerarquías municipa 
les están siempre dispuestas a buscar “mejoras” para los 
trabajadores.-
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El próximo,.año se celebra EL aSq INTERNACIONAL DE La JU
VENTUD (AIJ),para 1® cual se están preparando certámenes 
de fútbol y voiieyoall.
Adeom mviua a tca®s ios jovenes municipales a participar 
activamente.
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F. U«(J. V .A*m inicia campaña para derogar la Ley ae 
Propiedad. Horizontal que se pretende apncar a ias c®op£ 
raiJivas ae ayuda mutua . A tales efectos Adeom cree una 
comisión de apoyo para la jornada de recolección ae fir
mas que comienza ei aoming® ¿o ae febrero ae 1984.-


