


La política económica impuesta es 1 inte ríe

más que probadas calamidades a todos ios sectores; 

í.offief c .i a 1 w i>, i í! ti u o (, r i ales, a q r o y f u n d a ro e ri l a ,1 ¡r¡ o n t a 

a los obreros y empleados que carqan sobre sus hom­

bros el mayor peso de la cris i s .

E1 i ffi p e d i m e n 1. o a la agre m i a e í ó n d e 1 o s y <o p j codo s 

públicos ha facilitado el deterioro, y en mocho a ra 

sos e 1 i m i n a c i. ó o d e 1 o q r o s c o nqu i s l, a r! o s a ? y -a p «> a d p 

años de esfuerzos comimos de los traba.indorBs,

Los mtinicipaJes no pensemos que el derecha a nnrr 
m i a rnos como f L¡nc y 0na r y oa pr,g y j (?0f, c0mp f o¡T.&, ?í „ । f| 

a o g u r i n a d n a c i o n a I , C r c o m o s q ç o a ¡j q 1 ç y <- ¡ , । ¡ ? j (¡ a g 

que está en jueqo con esta medida es la del derecho 
a u n a e x i s t. e n e i a d i g n q ,

Nuestro pueblo, p r o f u ti d amen r e demócrata y omrifin 

ta, como ha quedado demostrado en el último olebuci 

to coas t i tuc í onal , en las e 1 ace i mies iiúrmun <k> l(¡s 

pa r 11dos au to fizados, y cn 1 a mas i va na rI icipar¡ón 

en el acto del Id de Mayo de 1983, mídela una salido 

democrático real a los problemas económicos y mic.i. a 
i e o q u o n o s a f e c t g n y I. o d o s .

I. u a mu o i c í p a les , cl o a c o e y d o » J. a s l j n> ¡ f. y y j o p 

i m P u c s la s >- a trave s d o 1 a A s o c i a c j ó n d e f ¡n p 1 e a 



y Obreros Municipales p romo vemos el acercamiení.o 

de los compañeros a nuestra institución.

Con motivo de conmemorarse el ■5 6'? aniversario 

de ADEOM, invitamos a todos a participar de la pe- 

R a t o 1 k i o r j c: a a re o 1 izarse el s abad o 1 5 de a (jos t o 

a partir de las 17 y 50 horas en nuestro local, de 

C a n e 1 o n s r> 1 5 ÍJ . o as i L ,i i o o . -

CUALES SON LAS CONDUERMA ECONOMICAS QUE IMPONE EL FMI Y 

QUE AELCÍAN D'iRLE I AHENiE AL TRABAJADOR MUNICIPAL?

El EMI ?s uno inst 1.1lición creada .en con el fin de 

’Liyodaí’" a países de economle defi,ei.Lsr < a , eonst ituido por 

1,5íJ países de .los icjaíes Ef. . UL>Aloman ? a Ücc i deot al , i rancia 

loqlaterra y .Japón concentran el óUQ de los votos totales, 

mientífis pije Ion países del leí',. Mundo t8>*t de los países a tí 

liados! disponen de.L LUY de Jos votos,

0 Sfú que aunque acluaraf’ no b 1'»<p.ic. no podrí an nunca qo- 

iierrioE el- .Loado.

Esta actúa como un banco represenlando los intereses ele 

esos S- países que desde nued.ra propia conquista' y (loioniza- 

c.ión se bnoe f’i c i a ron con nuestras riquezas y lt> si quien haden 

do aún, y a no enn métodos ton qrosms oero si mas r.ut.i los y 

por monientoa muciio más eEocllvos.

Uno de.esos métodos es sin duda d que se canaliza a tra­

vés de la ace ion dsJ. f MI,

Es ad que en moffieíitos en que el í.lruquay esta viviendo la 

peor crisis de ou Histeria, recurre una vez mes a pedirle un 



préstamo, nada menos que de 4U0 millones de dolares. i.m.011- 

cen ae lleqa a un acuerdo en donde el Gobierno, a troves de 

lo que se llame una Carta Intención, se compromete a poner 

en proel lea determinadas condiciones económicos que el fondo 

le impone a cambio de su ayuda.

Fteñcif^ } íj pr imera Lurte Intención ¡ iriíistiy en 1¡L>LL uinyuño 

ha sido tan subordinante y porjudi ciai para el país y sobre 

todo para la clase traba ¡adoro como esta, Poruno lea obliga 

a seguir cc.n la misma política económica que lo n» Lie vacío o 

lo actual situación de cusís.

(¿1 FMI pretende que una de las cousas fundamentales que 

provocar! la actual crisis en que el salario de ios trabajen- 

dores es muy alto, por lo tanto le impone ai Ldrieroo una oís 

miniición aún mayor del poder adquisitivo cié eslíe. de osln tur 

ma, el que soporta una ver mas el mayor peso de Li rt 0110 es 

el trabajador,

Ha sido con esfuerzo que los trabajadores 0 lo larqq de 1< 

historia, fiemos conseguido la jornada laboral de ocho horas 

entendiendo que la misma debe satisfacer nuestras nccesidadei 

económicas y a la ves piiei ó i I i Lar el desarrollo uel indívidut 

en otros aspectos, líales como asumir un rol 



pí ot.agón.i co en I.ii sociedad, evolucionando tanto humana como 

cul turkimente. "Cada índ < v i dijo tiene derecho tanto al r o po­

so como a la distracción, comprendiendo en esto una razona­

ble 1 i m.í tac! ¿?n de las horas de trabajo y vacaciones perió­

dicas retribuidas”, tal como se: desprende del articulo 24 

cte la llí)Ç'í'lnraciôn Universal de tos Derechos del Hombre"..

Si. n emharqo. la realidad actual que vivimos .Los traba- 

i ai ífi r fí «, uii'i un salario que se ha visto reducido en mas de 

un l'ÍJ% 1‘íiri iV'dai'ioíi ií.J poner arlquisi tivo en lile ul t irnos 

.10 ahur.. .Icios do cubrir nuestras necidadea básicas,

p, f^ii cuta sj.t icio i orí nao niirJius did.wuos rcrurrir a las 

i i í"i r a a i— s r i t >-i , < ? ,i r e t ,i i i j o n > 1 o < i s j 1 . i o t i ¡ ¡ i1a ... <.i, ii ? .i .a 1 , c ■■ )i i la s

ui i m r i ■ uri ’ ire a s q? .ii r s t o i r a ç a i o i rvc 1 i i a v r a un p-j gu i a .

Por lo que se debería loqrar una adecuación ded salario 

natal (ii¡e. con B iiuras d,? iaítor, cal.uvimin suosuiririus núes— 

Lrvíti i tac es i dude s, sin Lvret piie recurrir orí a l.ns liaras 

ostras; que cornil íilti.mo i-ecurgo ai cual apelamos, tampoco 

ioqro paliar nuestras noces! dados, pues se hri visto afee-.- 

torio por el plan de reduoclori de.i pasto pum..ico, que en- 

( tp ot ras oorisociiorii' i as hci i do 1 iffu tando y ¡reduc lunuo oi. 

riísffiero de huras extras por traba pintor,

Ante esta realictod, una vez rnás surge la necesidad de 

unificar esfuerzos para cofdirar una ardida a esta crisis 

que nos afecta rlí.rect.«mente y de lo cual no somos respon-



S E G IJJiJl -P-Ã. 5 A 1 . .P. 0

En el año 1963, por medio dei decreto n9 12,9(30 se consU 

tuve la Comisión Honoraria Administrativa del Seguro de ba­

lad Municipal.,

Esta Comisión fue el resultado ele arios de lucha gremial i 

pro de mejorar las condiciones de atención sanitaria a todof 

los funcionarios mumcpales»

Estaba formada por 3 representantes de la Intendenciu y . 

de los funcionarios (ADfOM), Con esta Comisión se inicia un 

largo periodo de conversaciones y movilizaciones de los re— 

presentantes de ADEOM ante los representantes oficiales.

La IMM llama a 1 ic-itacicin para el servicio a todas las >w 

tualistas, y la gana el L.A5MU.

Finalmente, luego de 1 anos de trabajo, en julio oe 19/f! 

se pone en vigencia el beguru de Salud riunicipal. En el pri 

mer periodo cubría con asistencia solamente al funcionario 

pero en diciembre del mismo año se hace extensivo a loe. ¡ am 

liares, de la siguiente manera:

- funcionario casado: atención completa para su con 

yuge e hijos hasta los 21 años de edad;

- funcionario soltero: atención completa oara sus 

padres,

En cuanto a los partos, el bequro cubría la lasa Prenatis 

y los honorarios del Ginecólogo que prefiriera la funcionar

De esta manera se transformo en uno de los mas completos 

Seguros de toda Latinoamérica,

En 1974. dentro del mismo decreto que suprimia el Salari 



Va^ac i ona! (que disfrutamos salo por un año), ge disuelve la 

Comilón Honoraria y se aplica una nueva reglamentación que 
* 

cinja co coi isecuene i a:

- conqe 1 acion del aporte del cónyuge de.l fuñe trinar lo rm 

N$ 6.79;

reduccic>n a la- edad de 16 años el tope de los hijee 

de los í'uneioriar tos coa derecho al Seguro de Salud.De 

loo 16 í'í lo.>5 21 antis se equipara al aporto del r-unyijqe 

y qp J.o deja eri 6,79;

tato .i. mp 1 i c a el ¡ir amerite que la diferencia entre el precio 

do la cuota <to la «iutual 1 sha y esos N$ 6. 19 corría por parte 

de l tune torar '> o ,

l-’or esos tiempos, ya Jo realidad política no permitis al • 

gremio mov i ¡1 zarca coííkj lc> habla hecho desde que se definió 

como ijiii) de sus metas Logra? el Seguro de Salud. Como nqnee- 

eiwncia de eso imposibilidad cada vez mayor, en 1979, se de­

creta el retiro de asistencia suba i dial a la familia del fi.in 

clonarlo., quedando solo el aporte del conyuqi1 pero congelado 

en H$ 6.79.

Compañeros, he ogul un ejemplo de cómo se deterioran las 

conquistar; dé los trabajadores cuonrk) estos están iínoosiin 1.1- 

i'.aduo lío 11 r qard z a rse para defenderlos.

Hoy, la Comisión Honoraria del Seguro de Salud fue reduci­

do a una oficina son poder de decisión, con un papel cada vez 

menos .importan' e dentro del Monis i pin, -

i

Salud.De


'/•■ ’>■ '%'^í hora !7y30

r® invitameí o/ encuentro municipal con 
motivo dei fsstôjo rf® 36 ooivôrBciriç 
rfe A.lJ.t.O.n, ( Canelones 1330)

Tendremos : Perla Medrica
groo chorizodfl y vino

■^concurre con tu familia ni


